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 ملخص الدراسة : 

عاملة للنشاط في ولاية تيميمون ، بحيث تم استخدام لى معرفة تمثلات المرأة الإ تهدف هذه الدراسة

امرأة عاملة ، تم تحليل ومناقشة  51تقنية الاستمارة لجمع المعلومات ، اذ بلغ عدد عينة البحث 

الاستمارات ، وخلصت الدراسة الى النتائج التالية ، ان المورثات الثقافية والاجتماعية تؤثر بشكل كبير على 

اط النقابي التي تحد من انخراطها ومشاركتها الفعلية في النشاط النقابي ، كما ان تصورات المرأة للنش

غياب التوعية النقابية يؤدي الى محدودية مشاركة المرأة العاملة في العمل النقابي ، وان بيئة العمل لها 

 .دور كبير في رفع الوعي وتحسين تصوراتها للعمل النقابي وزيادة مشاركتها الفعلية فيه 

Summary of the study : 

This studyaims to know the representations of workingwomen to the activity in the state of 

Timimoun, sothat the form technique wasused to collect information, as the number of the 

researchsamplereached 15 workingwomen, the formswereanalyzed and discussed, and the 

studyconcluded the followingresults, that cultural and social inheritancesgreatly affect 

women's perceptions of trade union activity, whichlimitstheirinvolvement and actual 

participation in trade union activity, and the absence of trade union awareness leads to 

limited participation of workingwomen in trade union work, and the workenvironment has a 

major role in raisingawareness and improvingtheir perceptions of trade union work and 

increasingtheiractual partiipation in it
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للنشاط النقابي ،  

 .الث أيضا عالجنا فيه مطالب الجانب النظري للفصل الث
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عبد الحميد، بوديار و ليلى العرباوي، التمثلات الاجتماعية وقيمتها في الحقل المعرفي ، مجلة الدراسات والبحوث الاجتماعية  1

 65/65، ص  2222،جامعة سكيكدة ، 2، العدد11،المجلد

ت الاجتماعية وعلاقتها بالتوجه نحو الييادة الاجتماعية لدى المنتمي  لأحزااب اليياسية ، مجلة الفت  بشرى عناد مبارك ،التمثلا2

  122، ص 2222،جامعة ديالى ، 61،العدد
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1

 162،ص 2211، دار البحار للطباعة والنشر ، بيروت ،1جيل فيريول ،معجم مصطلحات علم الاجتماع ، ترجمة بيام محمد الاسعد ، ط
 162يول ، مرجع سابق ، ص جيل فر2

                                                                                                                                                    112، ص 1751كامليا إبراهيم عبد الفتاح ،سيكولوزيةالمراة العاملة ، دار النهضة العربية للطباعة والنشر ،بيروت ،3

لحي  عبد الرزم  ،المراة العاملة المتاوجة الاطار وتقييم العمل المنالي بي  الاوجي  ،مذكرة تخرج لنيل شهادة الماجيتير ، كلية 4

 27/12، ص  2212العلوم الاجتماعية ، وهران ،

  121،ص  22111ر والتوزيع ، الأردن ، فيروز مامي زرارقة ،مشكلات وقضايا سوسيولوجية معاصرة ، دار الأيام للنش5
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عرباوي نصيرة ، مطبوعة بيداغوجية لمقياس سوسيولوجية الحركات العمالية ،سنة أولى ماستر علم اجتماع تنظيم وعمل ، كلية 1

 61/66، ص  2221العلوم الإنيانية والاجتماعية ، تيارت ، 

،  2222، جامعة البويرة ،2، العدد  5مجلة المفكر ، المجلد ماقريمليكة ، المورث الثقافي في التراث اليوسيولوجي ، 2

 122/122ص
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زاتم عبد المنعم ازمد ، جمال توفيق ازمد ، انجي محمود عبد المجيد ، التحديات الاجتماعية والفيايقية المعاصرة التي تواجه ضباط 1

، جامعة عي  الشمس ،  23العلوم البيئية ، المجلد وضابطات الشرطة واثرها على الأداء الأمني دراسة في بيئات متباينة ، مجلة

 151،ص  2215

،  11، العدد  25موسى سليمان واخرون ، التحديات التي تواجه المتحرري  م  الامية في مدينة الرياض ،المجلة العلمية ، المجلد 2

 622، ص 2221جامعة الملك سعود ، الرياض ، 

، 2222،جامعة منتوري قينطينة ،  2النهوض بالطبقة العاملة ، مجلة الصدى ، العدد  بغدادي ايمان ، العمل النقابي ودوره في3

 63ص

،  11، العدد21منى خالد عكر، أهمية بيئة العمل في تحقيق الأبداع الوظيفي ،المجلة الدولية لنشر البحوث والدراسات ،المجلد 4

 27، ص 2222جامعة الجنان ، لبنان ، 
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،  62ات أجواء بيئة العمل على الميتوى الإنتاجي دراسة اجتماعية ،مجلة الجامعة العراقية ، العدد ازمد هاني يونس ، انعكاس1

 172ص

، جامعة التبيي ، تبية 21، العدد  23لطرش فيروز، المشاركة اليياسية الفعالة للمراة العاملة ومعوقاتها ، مجلة افاق للعلوم ،المجلد 2

 523، ص 2222،
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1

 2221،دار القصبة للنشر ، الجاائر ، 2، ط(ت ر ، بوزيد صحرواي  ،واخرون )ة البحث العلمي في العلوم الإنيانية ، موريس انجرس ، منهجي

 273، ص 
2

 36،ص 2217،دار أسامة ، الأردن ،  1سعد سلمان المشهداني ، منهجية البحث العلمي ، ط
 122،ص  2212ري ، الأردن ، ،دار اليازو 1عامر إبراهيم قندليجي ، مناهج البحث العلمي ، ط   2
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1

  51،ص  2217، المركا الديمقراطي العربي ، المانيا ،  1بوزوش عمار ، واخرون ، منهجية البحث العلمي وتقنياته في العلوم الاجتماعية ،ط
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1

 26، ص 2216، دار الكتب ، صنعاء ،  2محمد سرزان علي المحمودي ، مناهج البحث العلمي ، ط 
2
 77، ص 2212،مركا أبحاث الميتقبل ،  فليطي  ، 2،مناهج البحث العلمي ، ط زاتم أبو زايدة  
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1
لة كادية أزلام ،بشاينية سعد ، دراسة سوسيولوجية لظاهرة الصراع الاجتماعي في المنظمات بي  البنائية الوظيفية والنظرية الماركيية ، مج 

 13، ص 2222،  21العدد، 21،المجلد  1العلوم الاجتماعية والإنيانية ، جامعة باتنة 
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1

  5- 5، ص 2226-2221ازمد عبد العايا ، نظرية الصراع الاجتماعي ، كلية علوم التربية ، مصر 
2

 7ازمذ عبد العايا ، مرجع سبق ذكره ، ص 
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1
 213-215-215، ص  2222،البدر الياطع ، الجاائر ،  1ناصري زواوي ، سوسيولوجيا العمل النقابي في الجاائر ، ط  

 
2
  212، ص 2221،  21، العدد11اصري زواوي ، تاثير الثقافات المحلية على ميتقبل النقابات في الجاائر ، مجلة متون ، مجلد ن 
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1
 216-211مرجع سبق ذكره ، ص تاثير الثقافات المحلية على ميتقبل النقابات في الجاائر ، ناصري زواوي ،  
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1
 222-217الجاائر، مرجع سبق ذكره ، ص  ، سوسيولوجيا العمل النقابي فيناصري زواوي ،  
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1
 217-213، ص  2213،  2، العدد  5دريدش زلمي ، دراسة سوسيولوجية للمراة النقابية ، أفكار وافاق ، المجلد  
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1
 22ص ،  2217،  22، العدد  25نوال زغينة ، التنشئة الاجتماعية ودورها في تشكيل هوية الفرد ، مجلة العلوم الاجتماعية ، المجلد  

 
2
 272، ص  2211،  2، العدد 2إبراهيم شرع الله ،تأثير التنشئة الاجتماعية على ممارسات الفرد في المجتمع ، مجلة الحكمة ، المجلد 
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1
 271إبراهيم شرع الله ، مرجع سبق ذكره ، ص  
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1
 55-56، ص  2212،  ، دار وائل للنشر والتوزيع ، عمان 2دلال ملحس استيتية ، التغير الاجتماعي والثقافي ، ط 
2
 125، ص 2213،  22، العدد  23أسامة بازمد ،قراءة سوسيولوجية للموروث الثقافي ، مجلة التنمية وإدارة الموارد البشرية، المجلد  
3
 125أسامة بازمد ، مرجع سبق ذكره ، ص 
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1
 65-66-61، ص 2212،  1، العدد  1المجلد  زمادي محمد ، التغير الثقافي واثره على المظاهر الثقافية للمدينة ،مجلة الحوار ، 
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1
 37دلال ملحس استيتية ، مرجع سبق ذكره ، ص  
2
 55دلال ملحس استيتية ، مرجع سبق ذكره ، ص 
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1

 223، ص   2216،  151، العدد  21مجلة  التربية ، المجلد " الجندر"عالية محمد تراب ،واقع بعص زقوق المراة م  خلال 
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1
 15، ص 2217، 61إشكالية تماثل الأدوار في المجتمع الجاائري ،مجلة جبل العلوم ،العدد: لجندرعبد الرؤوف مشري ، ا 
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1
 6، ص 2222إبراهيم ازمد ،الجندر النوع الاجتماعي ادوتره وادماجه في المجتمعات العربية ، الحوار المتمدن ،  
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1
 3ابراهبم ازمد ، نفس المرجع اليابق ، ص 
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 التوعية النقابية ودعم المجتمع: الإطار النظري                    الفصل الثاني: المحور الأول
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1
 125-125، ص2222، 1، العدد  2، النقابات العمالية وطريقة تنظيم المجتمع ، مجلة اسوان ، المجلد  محمودي محمد عبده باشري 



 التوعية النقابية ودعم المجتمع: الإطار النظري                    الفصل الثاني: المحور الأول
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- 

- 

 

                                                             
1
 67-63، ص 2222،  2، العدد2بغدادي ايمان ، العمل النقابي ودوره في النهوض بالطبقة العمالية ، مجلة الصدى ، المجلد  



 التوعية النقابية ودعم المجتمع: الإطار النظري                    الفصل الثاني: المحور الأول
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1

 52-67بغدادي ايمان ، مرجع سبق ذكره ، ص 
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 التوعية النقابية ودعم المجتمع: الإطار النظري                    الفصل الثاني: المحور الأول
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1
 155-155، ص 2211،  27ش ، دور التكوي  والاعلام النقابي في ترقية الممارسة النقابية الجاائرية ،مجلة العلوم الإنيانية ،عددفوزية زعمو 
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1
 153-155فوزية زعموش ، مرجع سبق ذكره ، ص 

 
2
دراسة ميدانية " الحراك الجماهيري ، زاتم سليم العلاونة دور مواقع التواصل الاجتماعي ، في تحفيا المواطني  الأردنيي  على المشاركة في  

 ص 13، ص2212، قيم الصحافة ، كلية الاعلام ، جامعة اليرموك ، الأردن ، " على النقابيي  في اربد
3
 22زاتم سليم العلاونة، مرجع سبق ذكره ، ص  
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1
 أسماء فتحي ،ماهي التحديات التي تواجه النياء في التنظيمات النقابية ؟ ،  
2
 21، ص 2221، 21، العدد12، زق المرأة النقابية في الجاائر والتفاوض الجماعي ، مجلة الدراسة القانونية واليياسية ، المجلد تاج عطا الله 



 التوعية النقابية ودعم المجتمع: الإطار النظري                    الفصل الثاني: المحور الأول
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1
علم  جاب الله سعد عرابي ، واقع مشاركة المرأة في التنظيمات النقابية في المؤسية العمومية الاستشفائية ،رسالة لنيل درجة دكتورا علوم في 

 32- 25، ص 2213/2217، 22ع التنظيم والعمل ، قيم علم الاجتماع والديموغرافيا ، كلية العلوم الاجتماعية ، جامعة الجاائر الاجتما



 التوعية النقابية ودعم المجتمع: الإطار النظري                    الفصل الثاني: المحور الأول
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1
سلوى محمد علي عيد  ، شيماء ازمد نبوي توفيق ، الدعم الاسري وتمكي  المرأة وعلاقته بأسلوب اتخاذ القرارات الاسرية لدى العاملات ،  

 . 115-116، ص  2213، 15العددمجلة البحوث ، 
2

 . 113سلوى محمد علي عيد  ، شيماء ازمد نبوي توفيق ، نفس المرجع اليابق ، ص



 التوعية النقابية ودعم المجتمع: الإطار النظري                    الفصل الثاني: المحور الأول
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 التوعية النقابية ودعم المجتمع: الإطار النظري                    الفصل الثاني: المحور الأول
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1
الطيب اب  عون ، ريم عمام ، تاثير الدعم التنظيمي الاجتماعي في الاندماج التنظيمي للعاملات في المؤسيات الجاائرية ، مجلة التنظيم  

 . 7، ص 2217، 2، العدد  3والعمل، المجلد 
2

 21- 12-7الطيب اب  عون ، ريم عمام ، نفس المرجع اليابق ، ص 



 التوعية النقابية ودعم المجتمع: الإطار النظري                    الفصل الثاني: المحور الأول
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1
،  2221،  21، العدد 12تاج عطا الله ،زق المرأة النقابية في الجاائر والتفاوض الجماعي ، مجلة الدراسات القانونية واليياسية ، المجلد  

 27ص



 التوعية النقابية ودعم المجتمع: الإطار النظري                    الفصل الثاني: المحور الأول
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1

 22-27تاج عطا الله، نفس المرجع اليابق، ص 
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 تعزيز بيئة العمل الشامل : الفصل الثالثالإطار النظري                           : ولالمحور الأ
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 

 

 

                                                             
1
 316، ص  2222،  22، العدد  25ياوي ،داسي نورة ، مبدا المياواة في تولي الوظيفة العمومية  ، مجلة الرسالة ، المجلد محمد يح 



 تعزيز بيئة العمل الشامل : الفصل الثالثالإطار النظري                           : ولالمحور الأ
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1
 27- 23، ص  2221،  2، العدد  26بودربالة ازمد ، مبدأ المياواة بي  الجنيي  في نطاف الوظيفة العمومية  ، زوليات الجاائر ، المجلد  



 تعزيز بيئة العمل الشامل : الفصل الثالثالإطار النظري                           : ولالمحور الأ
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1
 123- 125- 125، ص  2222،  21، العدد  25أ المياواة في قانون العمل، مجلة البحوث ، المجلد خديجة فاضل ، مبد 



 تعزيز بيئة العمل الشامل : الفصل الثالثالإطار النظري                           : ولالمحور الأ
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1
، ص  22، العدد  12طوبال بوعلام ، وليد زرقان ، مبدأ المياواة كآلية لحماية زقوق المرأه في مجال الوظيفة العامة ، مجلة الاجتهاد ، المجلد  

 . 525الى  521



 تعزيز بيئة العمل الشامل : الفصل الثالثالإطار النظري                           : ولالمحور الأ
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1
 . 525ان وليد ، مرجع سبق ذكره ، ص طوبال بوعلام ، زرق 
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 

                                                             
1
 2221،  2، عدد 5عاالدي  دعاس ،عمر زمادي ، دور العدالة التنظيمية في تعايا اخلاقيات العمل لدى الموظفي  ، مجلة طبنة ، مجلد 

 117،ص
2
 117عاالدي  دعاس ، عمر زمادي ، مرجع سبق ذكره ، ص  
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 

 

 

 

                                                             
1

،  22، العدد  23تنطيمية وعلاقتها بالضغوط المهنية لدى عمال بعقود مابعد التشغيل ، المجلد شتراوي خديجة ، مغار عبد الوهاب ، العدالة ال

 211-212، ص  2222
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 

 

 

 

 
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 

                                                             
1

 212-211شتراوي خديجة ، مغار عبد الوهاب ، مرجع سبق ذكره ، ص
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1
نحو القطاع العام ، مذكرة مازيتير في مراد رماي اخرموش ، دور العدالة التنظيمية في الحراك المهني للعاملي  م  القطاع الصناعي الخاص  

 63-65، ص  2212/2211علم الاجتماع تنظيم وعمل ،قيم العلوم الاجتماعية ، كلية العلوم الإنيانية والاجتماعية ، جامعة بيكرة ، الجاائر، 
2
 63مراد رماي اخرموش ، مرجع سبق ذكره ، ص  
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 

                                                             
1
ية دورها في تفعيل الابداع الإداري بالمؤسية الجاائرية ، مجلة الاقتصاد والتنمية البشرية سرير الحرتيي زياة ، ربحي كريمة ، العدالة التنظيم 

  1-2، ص  2215،  22، العدد  23، المجلد 
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- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

                                                             
1
 21،ص 2215، 22، العدد  22الأدوار والتحديات ، مجلة افاق ، المجلد.. مداس ازمد ، عائدي جمال ، التنظيمات النقابية  
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1
 22- 22-21جمال ، نفس المرجع اليابق ، ص مداس ازمد ، عائدي 
2
 21-22مداس ازمد ، عائدي جمال ، نفس الرجع اليابق ، ص  
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1
 222-222ناصري زواوي ، سوسيولوجيا الحركات العمالية ، مرجع سبق ذكره ، ص 
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 

                                                             
1
 73_75، ص 2221،  61زي  خميس ، الصعوبات التي تحد م  مشاركة المرأة العاملة في العمل النقابي ، مجلة دراسات ،عدد 
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1
 22، ص 2222عبير إبراهيم منينة، أم العا علي الفارسي ، دور المرأة في العمل النقابي بليبيا ، بحث ميداني تحليلي ،مركا وشم للدراسات ،  
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 

 

                                                             
1
 22-22نفس المرجع، ص  -
2
 12، ص 2217والمهنية في الأردن ،دراسة مرجعية ، نهى شنابله ، رندة الخالدي ، محمود سمحان ، واقع مشاركة المرأة في النقابات العمالية  
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1
 12نهى شنابله ، رندة الخالدي ، محمود سمحان ، نفس المرجع اليابق ، ص 
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الاطار :   المحور الثاني

 التطبيقي للدراسة
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تمثلات المرأة العاملة للنشاط النقابي : الفصل الرابع 

  وتاثير المورثات الثقافية والاجتماعية
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 مقراطية الشعبيةالدي ةالجمهورية الجزائري

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 -20-جامعة وهران 

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية
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