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 ةـــــدمـــقــــــم

 

تعتبر الجزائر من الدول السائرة في طريق النمو و التي تواجه تحديات كبيرة 

الإلتحاق بركب الدول المتقدمة علمية و ثقافية و إقتصادية و إجتماعية وسياسية لتتمكن من 

ل الجهود المكثفة لإستغلال كافة الموارد المادية و البشرية على أفضل ذو هذا يتطلب ب

وجه ممكن لتحقيق النمو الإجتماعي و الإقتصادي المنشود، والتمكن من إشباع كافة 

ة الموارد الحاجات الإنسانية لجميع المواطنين  بدون تمييز و في هذا المجال تعتبر تنمي

و مشاركتها الفعالة في عملية التنمية الشاملة عاملا  البشرية و رفع كفاءتها الإنتاجية

                                                                                .   أساسيا في رفع هذه التحديات

و بالتالي , صف عدد السكان ، يشكلن ن  وبما أن النساء ، حسب إحصائيات الأمم المتحدة

نصف طاقة المجتمع الإنتاجية، فقد أصبح لزاما أن يساهمن في العملية التنموية على قدم 

بل لقد  أصبح وضع النساء في أي مجتمع يعتبر مقياسا لمدى نمو و  ،المساواة مع الرجال

، و أصبح تطور هذا المجتمع، و بمدى قضاء هذا المجتمع على كافة أشكال التمييز ضدهن

الإستثمار في قدرات المرأة و تمكينها يعتبر أضمن سبيل للإسهام في النمو الإقتصادي و 

 .التنمية العامة 

تهتم بقضاياهن، حيث أعلنت الجمعية  2131و لهذا بدأت المحافل الدولية إبتداءً من عام 

عقدا  2123-2133سنة دولية للمرأة، ثم  أعلنت الفترة من  2133العامة للأمم المتحدة عام 

دوليا للمرأة، ثم اعتمدت الإتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في 

الإستراتيجيات المرتقبة للنهوض  2123كما إعتمد مؤتمر نيروبي الدولي عام  ،2131عام 

  .1222-2123بالمرأة خلال الفترة 

في خطتها المتوسطة للأعوام و  2121و أكدت منظمة اليونيسكو في مؤتمرها سنة 

على ضرورة تحسين أوضاع المرأة ، و تخفيض نسبة الأمية خاصة بين  2112-2113

النساء، و رفع معدلات إلتحاق الفتيات بالمدارس، و أكد المؤتمر العالمي المعني بحقوق 

على ضرورة تحقيق المساواة بين المرأة و  2110الإنسان الذي إنعقد في فيينا في عام 



يز القائم في كافة مجالات الحياة على يلرجل في كافة الحقوق، و ضرورة مكافحة التما

 2113أساس نوع الجنس، و اعتبر المؤتمر الدولي للسكان  والتنمية المنعقد في القاهرة عام 

أن تمكين المرأة و تحسين مركزها أمر أساسي لتحقيق التنمية الإقتصادية والسياسية 

سنة  الإجتماعية المنعقد في كوبنهاجن كد مؤتمر القمة العالمي للتنميةوالإجتماعية، كما أ

أي إستراتيجية  ما فيحاسحقيق كامل إمكاناتها يعتبر عنصراأن تمكين المرأة من ت 2113

الدولي رالمؤتم لقد جاءهذا وتسعى إلى حل المشاكل الإقتصادية والإجتماعية والبيئية، 

لتقييم مدى التقدم الذي أحرزته المرأة  2113الرابع للمرأة الذي إنعقد في بيكين في سبتمبر 

النهوض بها سبيل  ولتعبئة كافة الجهود في، 2123في البلدان المختلفة منذ عام 

ختلف أشكال التمييز ضد الفتيات دورها، حيث أشار الإعلان الصادر عنه إلى موتعزيز

الصدد لضمان رفع  أهدافا أساسية على المجتمع الدولي أن يبلغها في هذاحدد و النساء،و

   .مستوى المرأة وتعزيز المكاسب التي حققتها

في نيويورك سنة   (Pekin+5) 3+بعدها انعقد المؤتمر العالمي الخامس للمرأة بيكين 

تمر م والذي جاء من أجل التعرف على ما تحقق من إستراتيجيات ومنهاج عمل مؤ1222

بيكين بعد مرور خمسة سنوات، والذي التزمت بموجبه الدول المشاركة بإعداد 

 . استراتيجيات وطنية وفقا لمحاور بيكين وما تم تحقيقه من هذه الإستراتيجيات

و قد بذلت كل هذه الجهود الدولية للفت النظر إلى ضرورة تحسين أوضاع النساء  

للتأكيد على ضرورة منحهن فرصا متكافئة مع وإزالة العقبات التي تعترض تقدمهن، و 

الرجال في كافة الجهود التنموية لبلادهن، و إفساح المجال أمامهن للمشاركة في اتخاذ 

 .القرارات

و قد أسهمت المؤتمرات الدولية بشأن المرأة و التنمية إسهاما كبيرا في زيادة وعي  

ما نلاحظه في مجتمعنا حيث تزداد  المجتمع العالمي بقضايا التفاوت بين الجنسين، وهذا

وقامت ( المرأة) نسبة تعليم النساء في الفترة الأخيرة ، كما اهتمت الدولة بهذه القضية 

بمساعي جديدة واستراتيجيات فعالة وذلك لدمج المرأة بشكل فعال وكبير في مجال 

لمرأة و الرجل التنمية، و لكن رغم الجهود الكبيرة التي تبذل لتحقيق تساوي الفرص بين ا



تزال الفجوات بين الجنسين كبيرة في مختلف المجالات و لا يزال يتعين على المرأة في  ما

كثير من البلدان من بينها  عدة دول عربية أن تقطع شوطا طويلا نحو تحقيق المساواة مع 

 الرجل رغم أننا في القرن الواحد و العشرون، وحتى المرأة الأوربية لم تسلم من الجور

والظلم، فكان يحق للرجل أن يضرب زوجته وأن يبيعها، وشاعت في القرون الوسطى 

ظاهرة إحراق النساء وهن أحياء، وحتى بعد الثورة الصناعية لم تتغير النظرة الدونية 

للمرأة في أوربا ، فالثورة الفرنسية وما نادت به من شعارات لم تغير القوانين المعمول بها 

 .في فرنسا

، 2232الولايات المتحدة الأمريكية فقد بدأت حركة حقوق المرأة الحديثة عام أما في  

الله خلق الرجل والمرأة متساويين في " منطلقة من الدستور الأمريكي، ونصّ على أن 

، وتبنت الحركة الحقوقية "الحقوق والواجبات وأن الله منحها حق الحياة والحرية والسعادة

ملت العنف ضد المرأة وغيره من الظلم الواقع عليها، إلا أنها العديد من المطالب والتي ش

 .قوبلت بسخرية واستهزاء الرجال

بباريس " أول مؤتمر دولي لحقوق المرأة "إنعقد  2232و في سنة   
1

، بمناسبة 

الذي جلب العديد من الزوار آتين من جميع نواحي " 2232المعرض العالمي "تظاهرة  

  Léon)وإغتنم منظمي  هذا المؤتمر .. ختراعات والاكتشافات،كتشاف آخر الإلإ  العالم

Richer ; Maria Deraismes ) هذه الفرصة لتحسيس الرأي العام الدولي لمشكلة حقوق المرأة

هولندا، روسيا، الولايات المتحدة،  خلال إجتماعات  ضمت ممثلين من فرنسا، سويسرا،

 (   Droits des Femmes) "حقوق المرأة" أنجلترا، وأسسوا أول جريدة 

و مع كل ما حققته الإنسانية من التقدم الهائل في كافة الأصعدة و المجالات  

الحياتية، و مع ما يعيشه إنسان اليوم في عصر الحداثة و العولمة، ما يزال ينظر إلى 

ما المرأة بدونية، ولم يستطع هذا التقدم والحداثة بمجتمعاتها المدنية أن تخلص الإنسان م

 .علق به من الكثير من المظاهر الهمجية و الجاهلة 

                                                           
1
 Adapté de l'œuvre de Karen Offen, European Feminisms 1700-1950: A Political History (Stanford 

University Press, 2000) in site : imow.org/wpp/stories, consulté le 7/02/2014 



و ظاهرة العنف عموما هي من هذا النوع الذي يحمل هذا الطابع إذ أنها تهدد   

المكاسب  التي حققها الإنسان خلال السنوات الماضية فيما يخص حقوق الإنسان 

هذا العنف ليطال المرأة والمساواة بين الأفراد، و الأسوأ من ذلك كله عندما يتعدى و يمتد 

مهما كانت مكانتها الإجتماعية، حيث مازالت لحد اليوم بعض الموروثات الثقافية 

والذهنيات التي تعتبر المرأة رمزا للخضوع والدونية وتضعها في مكانة أقل من الرجل، 

وفي الحقيقة  قضية العنف ضد المرأة لا تخص مجتمع دون آخر بل هي ظاهرة تضرب 

 تختلف وتتفاوت كما معات، وتختلف فقط في درجة حدتها من مجتمع إلى آخركل المجت

ولا  الاجتماعي مركزها لا المرأة ضد العنف يمنع لا ومواجهته، و مقاومتها أشكال

 .الديني أو السياسي أو والاقتصادي الاجتماعي وضعها ولا عمرها

"الميدان الاجتماعييشغل الرجل الوجه البارز في "وفي المجتمع الجزائري  
1
، أما  

المرأة فدورها لطالما كان ثانويا، حيث عاشت بعيدة عن المجتمع الخارجي اتباعا لمعايير 

المجتمع التقليدي الذي فرض عليها أدورا تحصرها في الإهتمامات الخاصة بالبيت 

ي والأسرة ، فقد كانت أمية عاجزة عن فهم حقوقها وإدراك واجباتها، لكن التطور الذ

التحولات السياسية  والثقافية التي عرفتها الجزائر منذ "حصل في المجتمع من خلال 

"1989فيفري   23دستور 
2
، والتغير الذي حدث في البنية الأسرية ، والتراجع الجزئي  

لسلطة العادات و التقاليد الذي كان يحدد دور المرأة ومركزها في الأسرة والمجتمع ، كل 

 .هذا أدى إلى تغيير الصورة الإجتماعية للمرأة 

ئف، كما أن دخولها مجال التعليم وتحقيقها نجاحات فيه أهَّلها لتشغل مختلف الوظا 

حيث لا نكاد نفرق بينها وبين الرجل في مقر العمل ، واكتسبت من المهارات والخبرات 

ما يؤهلها لأن تصبح بالفعل شريكا اجتماعيا كامل الحقوق والواجبات، وما شجعها على 

اقتحام مجال العمل هو احتواء التشريع على أحكام خاصة بحماية المرأة العاملة ، حيث 

                                                           
1
ص .1984.الجزائر.ديوان المطبوعات الجامعية( .التطور والخصائص الحديثة)العائلة الجزائرية .ترجمة دمري أحمد .مصطفى بوتفنوشت  

76 
2
تدبة لدى رئيس الحكومة المكلفة بالأسرة مجلة تصدر عن الوزارة المن. رسالة الأسرة . تحولات البنية الأسرية في الجزائر. نوارة سعدية 

 .35ص .2004مارس.العدد الأول.وقضايا المرأة 



وجوب تساوي أجور ومرتبات الرجال والنساء فيما يخص مستويات " نصَّ القانون على 

"الكفاءة 
1
 . 

ويمكن القول أن خروج المرأة لميدان العمل هي ظاهرة مست كل المجتمعات ،  

وليس المجتمع الجزائري فحسب ، حيث أصبح عملها خارج المنزل واقعا ملموسا نكاد 

مع الحديثة، فضرورات اليوم ليست هي نشهده في جميع المجالات نتيجة متطلبات المجت

نفسها ضرورات الأمس ، حيث أصبح الواقع يفرض نفسه ، وأصبحت أهمية وجود المرأة 

في كافة المجالات السياسية والإقتصادية و الاجتماعية ضرورة ملحة لا غنى عنها ، وذلك 

 .رجلمن أجل غاية واحدة وهي النهوض بالمجتمع وتنميته بالموازاة مع أخيها ال

وبدخولها إلى عالم الشغل واقتحامها جميع الميادين وإثبات جدارتها ، فتحت لها  

أنواعها ، حيث أصبحت المرأة اليوم تعمل كمديرة أبواب تقلد مناصب المسؤولية باختلاف 

ورئيسة مصلحة أو رئيسة قسم وغيرها من المناصب المشابهة والتي تمنحها سلطة مهنية، 

ل الذي عرفته مكانة المرأة والذي يبدو إيجابيا في الظاهر مازال لكن ورغم هذا التحو

مجتمعنا كباقي المجتمعات يشهد بعض ممارسات العنف ضد المرأة عموما، خاصة  وأننا 

نعلم أن مجتمعنا من المجتمعات الأبوية التي لا تزال فيه بعض الترسبات لذهنيات 

 . في أغلب تعاملاته( أي كان نوعه) نف وموروثات ثقافية قديمة، ومازالت تحكمه لغة الع

من هذا المنطلق جاءت دراستنا لتسليط الضوء على هذه الظاهرة الموجهة ضد  

 المرأة، وركزنا في دراستنا هذه على شريحة معينة من النساء ألا وهي المرأة المسؤولة،

لمعرفة حقيقة ما يجري، أي معرفة واقع المرأة  (femme-cadre" )إطار-المرأة"أي  

، مالمسؤولة في الوظيف العمومي وأشكال العنف والإضطهاد التي يمكن أن تتعرض له

وهل تسُتـثـنى المرأة المسؤولة من ممارسات العنف ضدها بحكم المكانة التي اكتسبتها 

ي مجتمعنا لدرجة أنه بفضل منصبها وبفضل الدور الذي تؤديه فيه، أم أن العنف متأصل ف

 .لا يفرق بين أية إمرأة مهما كانت مكانتها

 .و قد قسمنا دراستنا هذه إلى جانبين، جانب نظري وجانب ميداني 

                                                           
1
 .7ص.2007مارس.3049العدد.رية هوجريدة الجم 



فصل خاص بالمرأة عبر التاريخ  -:فصول أربعةاشتمل على  فالجانب النظري 

خ، وتحدثنا العصور، وعن النساء الحاكمات في التاريوفيه تحدثنا عن وضعية المرأة عبر

وفصل خاص بتغير مكانة المرأة  -.هافيه عن المرأة الجزائرية كذلك وكل ما يتعلق بتاريخ

   .في المجتمع الجزائري وفيه تطرقنا إلى كيفية تغير هذه المكانة وما الذي أدى إلى ذلك 

تعرضنا فيه إلى العنف ضدها تاريخيا، وإلى  ضد المرأةوفصل خاص بالعنف  -

هذه الظاهرة، ثم إلى تعريفاتها وأشكالها، كما أوردنا في هذا الفصل  إحصائيات حول

طرح سوسيولوجي حول العنف ضد المرأة، بعدها تطرقنا فيه إلى العنف ضد المرأة في 

في الجانب فصل أما آخر -.الجزائر، ثم ختمنا  بآثاره والإستراتيجيات الممكنة لمكافحته

من منظور ضد المرأة الجزائرية ظاهر العنف النظري  فاحتوى على بعض م

 .، وهذا في المجتمع التقليدي وفي المجتمع المعاصرسوسيولوجي

أما الجانب الميداني فقد احتوى على البيانات المتحصل عليها من خلال  

 :الإستمارات والتي تمّ تفريغها في جداول، وقد قسمناه إلى عدة محاور

محور العلاقات  - محور المسار المهني،  -  محور البيانات الشخصية والإجتماعية،  -  

ثم محور   - ، (علاقتها مع الأسرة، مع الزملاء، مع الرئيس، مع المرؤوسين)

ثم فيما بعد قمنا بوضع استنتاجات  بعدها قمنا بتحليل كل محور على حدا،  التصورات،

هذا السياق مفصلة ومدققة لما جنيناه في الميدان والتي تضم نتائج كل المحاور، وفي 

تناولنا النقاط الرئيسية التي تبرز أهمية وضعية المرأة وما تعيشه من حقائق مهنية ومن 

 . إضطهاد سواء في الأسرة أو في البيت، ومن تجربة إنسانية

  . أبرزت أهم ما إستخلصناه من هذا البحث الميدانيالخاتمة التي ، وفي الأخير  

ي شرحنا فيه بالتفصيل الطريقة المنهجية التي ولا ننسى كذلك الفصل المنهجي والذ 

 .       تتبعناها في إنجاز هذه الدراسة

 

 



 

 "الجانب المنهجي : " الفصل الأول

 

o  الإشكالية 

o  الفرضيات 

o تحديد المفاهيم 

o أهمية الدراسة 

o أهداف الدراسة 

o الدراسات السابقة 

o منهج البحث 

o تقنيات وأدوات البحث 

o  للدراسةالإطار المكاني والزماني 

o عينة البحث 

o صعوبات البحث 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



:الإشكالية  

يعتبر المجتمع الجزائري من المجتمعات التي طرأت عليها تحولات وتطورات 

الاقتصادية ، ومن بين مظاهر التحول التي عرفها و مست جميع البنى الاجتماعية

المجتمع، التغير في مكانة المرأة، هذه المكانة التي اكتسبتها بفضل المساعي الحقيقية 

للدولة لدمج المرأة في الحياة العامة بعد الاستقلال ، وكذلك بفضل الاستراتيجيات التي 

المساواة في فرص التعليم والتي  وضعتها لتحقيق المساواة بين الرجل والمرأة ، أهمها

كانت أول وأهم خطوة في تغير مكانة المرأة ،حيث توفرت لها فرصة التعليم و الاستمرار 

فيه وتحقيق النجاح ودخول عالم الشغل، كما اتيحت لها الفرصة للعمل في جميع المجالات 

عملت المرأة والمساهمة في التنمية الاقتصادية مثلها مثل الرجل وبنفس الأجر، حيث 

إلى ...كمعلمة وطبيبة ومهندسة ومحامية وصحفية وأستاذة جامعية وشرطية ومديرة 

تمكنت من  تقلد مناصب هامة  هاكفاءتغيرها من المهن التي تقلدتها، وتدريجيا وبفضل 

كمناصب المسؤولية باختلاف أنواعها ، حيث أصبحت المرأة اليوم تعمل كمديرة ورئيسة 

 إلخ...سممصلحة أو رئيسة ق

لكن ورغم هذا التحول الذي عرفته مكانة المرأة والذي يبدو ايجابيا في الظاهر مازلنا  

نشهد بعض ممارسات العنف ضد المرأة عموما خاصة وأننا نعلم أن مجتمعنا من 

المجتمعات الأبوية التي لا تزال فيه بعض الترسبات لذهنيات وموروثات ثقافية قديمة، 

 .في أغلب تعاملاته( كان نوعه اأي) العنف ومازالت تحكمه لغة 

 :      من هنا جاءت إشكاليتنا على النحو التالي 

  ماهو واقع المرأة المسؤولة التي تمارس سلطة مهنية في الوظيف

 العمومي ؟  وماهي أشكال العنف و الإضطهاد الذي تتعرض له ؟

 

 

 



 : الفرضيات

، من تعليمها وخروجها للعمل وتوليها بالمرأةإن التحولات الإجتماعية المتعلقة  -2

ومشاركتها في الإنفاق على الأسرة كان لها أثر  مناصب مسؤولية في الوظيف العمومي،

 .في التخفيض من إضطهادها

المرأة المسؤولة في الدولة لا تتعرض لنفس العنف و الإضطهاد الذي تتعرض له  -1

  .ي البيت أو في العملالمرأة العادية وهذا بحكم منصبها، سواء ف

مكانة )السلطة المهنية التي اكتسبتها المرأة بفضل منصبها منحتها سلطة معنوية  -0

 .تمارسها كذلك في الأسرة( اجتماعية هامة في الأسرة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :تحديد المفاهيم

 :فيما يلي سنحاول تحديد المفاهيم التالية والتي لها علاقة بموضوع دراستنا وهي

، العنف، التعسف، السلطة المهنية، المرأة المسؤولة ، الوظيف العمومي،   الإضطهاد

 المكانة الإجتماعية، منصب المسؤولية، السلطة المعنوية 

 تعريف العنف: 

 :العنف مفهوم

الخرق بالأمر، وقلة الرفق به ،والعنيف " ء في معجم لسان العرب أن العنف هوجا: لغة

أخذه بشدة : وليس له رفق بركوب الخيل ، وأعنف الشيءالذي لا يحسن الركوب 

"التوبيخ واللوم: كرهه، والتعنيف:،واعتنف الشيء
1
. 

 :هو " robert"المعاصر الفرنسي القاموس في جاء كما العنف

 اللجوء أو القوة باستعمال وذلك إرادته دون العمل على إرغامه أو ما فرد على التأثير "

 "التهديد إلى
2

. 

والتي  "violentia"تعود إلى الكلمة اللاتينية "  violence" و في اللغة الفرنسية فإن كلمة 

تشير إلى طابع غضوب، شرس ، جموح وصعب الترويض
3
. 

"  vis"فقد أشارت إلى أن كلمة عنف ترتبط بكلمة  Madeleine Grawitzأما مادلين قرافيتز 

يمكن أن تمارس فرديا أو ...القوة المادية وتعني القوة ، وفي معناها الأول ترجع إلى 

(اعتداء، حرب)جماعيا 
4

                                                                                              .

تتضمن معاني الشدة " عنف"من خلال التعاريف اللغوي السابقة يتبين لنا أن كلمة 

                                                           
1
التاسع، دار صادر ،بيروت المجلد  ،"لسان العرب " :الإمام العلامة أبي الفضل جمال الدين محمد بن مكرم ابن منظور الإفريقي المصري 

 .258-257، ص  1968،
2
 Dictionnaire "le robert analphabétique et analogique de la langue Française", société du nouveau livre, 

Paris 1978, P 2079 . 
3
 "Larousse" ,Grande Dictionnaire de la langue française, vol 7 ,Paris,1989 ,P 6489-6490 

4
 Grawitz Madeleine, "Lexique des sciences sociales", 8 édition, Dalloz, Paris , 2004, P 416 . 



.                                                                  معاني القوة وممارستها ضد شيء ما والقسوة، اللوم وكذلك تتضمن

 :اصطلاحا

القوة والممارسة المكثفة للقهر والقوة، وعادة ما ينتج عنها إصابة " يعُرًف العنف على أنه 

وتعبير جرائم العنف، يتعلق بهذه الجرائم التي يحدث فيها أذى جسمي أو تهديد .أو تدمير 

" أو القتل العمدي أو الإغتصاب والهجوم أو الضرب
1
 

سلوك يميل إلى " جير على أنه . جراهام و ت. كما يعرفه عالما الاجتماع الأمريكيان هـ

إيقاع أذى جسدي بالأشخاص أو خسارة بأموالهم وبغض النظر عن معرفة ما إذا كان هذا 

"السلوك يبدي طابعا جماعيا أو فرديا 
2

                                                                                           .

استخدام القوة المادية لإلحاق الأذى والضرر "ت فان دين هاغ العنف بأنه و عرّف ارنس

"والتخريب بالأشخاص والممتلكات
3

                                                                                     .

على وما يمكن ملاحظته من التعريفات السابقة  هي النظرة الضيقة للعنف ،حيث ركزت 

الأضرار المادية، وحصرته في إطار الإستخدام الفعلي للقوة المادية، أو حتى التهديد 

باستخدامها ، وبهذا الشكل تكون قد ركزت على الجانب الكمي القياسي الظاهر فقط دون 

الإهتمام بالأبعاد والمجالات الأخرى غير الملاحظة والتي تندرج ضمن دائرة العنف، 

 :بعاد من خلال التعريفات الآتيةويمكن توضيح هذه الأ

تعبير صارم عن القوة التي تمارس لإجبار فرد او " يعرفه قاموس علم الاجتماع على أنه  

الضرب أو  -جماعة أخرى، ويعبر العنف عن القوة الظاهرة حين تتخذ أسلوبا فيزيقيا 

ى اعتراف أو يأخذ صورة الضغط الاجتماعي، وتعتمد مشروعيته عل –الحبس أو الإعدام 

"المجتمع به 
4

                                                                                                                      

 الضغط إلى هدفي(  فظ)   خشن فعل " ـأنهب العنف الإنسانية العلوم قاموس ويعرف
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 ."لآخرينم اوإرغا
1

                                                                                                      

 :هي حالات ثلاثة في يستعمل العنف مفهوم فإن المرجع نفس حسب ودائما

 .لإرادتنا الامتثال على الخصم إجبار إلى تهدف التي الأفعال من فعل وهو الحرب -أ

 .الشرعي العنف وتحتكر تسيطر التي المؤسسة وهي الدولة -ب

 .الغرباء وبين الأسرة داخل العنف أو للأفراد، الشخصية الحياة ضد العنف -ج

 مع التصادم وهو بالكلمة أو بالفعل واللسان، باليد الإيذاء " :بأنه العنف فعرً يُ  كما .

"الآخرين
2

 شفوي تعدي شكل في يكون أن يمكن بل جسدي تعدي مجرد ليس فالعنف،  

 بالحرية والمقصود "الآخرين حرية على تطاول " هو العنفف  ذلك إلى إضافة، )لفظي(

                                                                  .إلخ....الوجود حرية التعبير، حرية العيش، المعتقد،حرية حرية هنا

من خلال التعريفات السابقة يتبين لنا أن مفهوم العنف قد أخذ يتسع تدريجيا، فبعد أن كان 

محصورا في الأفعال المضرة ماديا،اتسع ليشمل أبعادا مختلفة نفسية، لفضية ، رمزية 

الإنسانية مشكلا إذلالا للغير واعتداء على شخصه  وثقافية وأصبح يمس أيضا الحرية

 .وسلبا لحريته

 الإضطهاد: 

 :لغة

ضَ للِاضْطِهادِ    .للمُعامَلةَِ القاسِيةَِ ، للقهَْرِ ، للجَوْرِ : تعََرَّ

 :اصطلاحا

سلطة ممارسة ظالمة وقاسية وانتهاك المبادئ الدستورية وخاصة ما كان منها ممارسة ال"

"الإنسانمتعلقا بحقوق 
3
. 
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  التعسفAbus: 

القانون ، انحراف استعمال الحق ، ينشأ عنه ضرر بالغير يستوجب المسؤولية ويقع  في" 

التعسف إذا لم يقصد باستعمال الحق سوى الإضرار بالغير، أو إذا كانت المصالح التي 

يرمى إلى تحقيقها غير مشروعة ،إذا كانت هذه المصالح قليلة الأهمية ، ولا تتناسب مع 

 .ببهاما يصيب الغير من ضرر بس

ومن أنواع التعسف تجاوز السلطة كإتيان الموظف العام بعض الأفعال إبان تأديته وظيفته 

"حيال أحد الأفراد أو الأعيان العامة، يعتبرها القانون الجنائي جنحا
1
. 

 

  المسؤوليةResponsabilité: 

 

 .هي الأعمال التي يكون الإنسان مطالباً بها :لغة

والقدرة على أن يفي بعد ذلك , فهي المقدرة على أن يلزم الإنسان نفسه أولاً  :اصطلاحا

 .بالتزامه بوساطة جهوده الخاصة

المسؤولية حالة يكون فيها الإنسان صالحاً للمؤاخذة على أعماله وملزماً بتبعاتها : وقيل

 .المختلفة

اب عن كيفية قيامه التزام المرء الذي عهد إليه بشيء بتقديم حس: " وفي تعريف أخر هي

."بما عهد إليه به
2
 

 

  السلطةautorité : 

هي القوة الطبيعية أو الحق الشرعي في التصرف وإصدار الأوامر في مجتمع "

ويرتبط هذا الشكل من القوة بمركز إجتماعي، يقبله أعضاء المجتمع بوصفه .معين

 .شرعيا، ومن ثم يخضعون لتوجيهاته وأوامره وقراراته

                                                           
1

 .4ص .1982 .2ط.بيروت.مكتبة لبنان".معجم مصطلحات العلوم الإجتماعية ". أحمد زكي بدوي  
2
 .6نفس المصدر ص  



التركيز المفرط للسلطة أو عدم وجود رقابة شديدة على ممارستها إساءة ويترتب على 

استعمال السلطة، ويطلق على من يتصف بهذا الإتجاه استبدادي، وهو الذي يفرض سلطته 

"على الناس بالقوة، ولا يستمدها من إرادة الشعب
1
. 

  القيادة الرسمية ، الإمرة، السلطة المهنيةCommandement: 

توحيد مصدر الأوامر ،أي أن يكون : صدار الأوامر وممارسة السلطة، ويقالعلى إيدل " 

 .كل مرؤوس تابع لرئيس واحد

وتسلسل الأوامر أي ضرورة وجود سلسلة من علاقات السلطة المباشرة من الرؤساء إلى 

."المرؤوسين داخل التنظيم بحيث تشمل جميع المستويات من أعلى إلى أسفل
2

 

 المرأة المسؤولة: 

المرأة التي تشغل منصب مسؤولية في مؤسسات الدولة ومديرياتها، ولها سلطة مهنية هي 

وصلاحيات تمارسها، وفي هذه الدراسة نقصد بها كل إمراة تشغل منصب مسؤولية في 

قطاع الوظيف العمومي كمديرة أو رئيسة مصلحة أو رئيسة قسم ، أو أي منصب تكون 

 .ا مهما اختلفت تسمية هذا المنصبلديها فيه سلطة مهنية على مرؤوسيه

 منصب المسؤولية: 

باستخدام سلطة ( المرأة المسؤولة في هذه الدراسة) نقصد به كل منصب يسمح لشاغله 

مهنية و صلاحيات من أجل تسيير العمل ويكون لدى شاغل هذا المنصب مرؤوسين 

مديرة أو ورؤساء في نفس الوقت، وهذا المنصب حصرناه في هذه الدراسة في منصب 

 . رئيسة قسم أو رئيسة مصلحة، أو منصب فيه مسؤولية ويختلف إسمه عما ذكرنا 
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 1الوظيف العمومي
:                 la fonction publique 

إذ أصبح من المصطلحات حديثة  لقد تعددت التعاريف الخاصة بالوظيف العمومي،

 :               ـفي التعبير الانجليزي بالإستعمال ، حيث اختلفت الدول في اصطلاحه ، إذ عرف 

وهذا الأخير تبنته جميع  ،"الوظيفة العامة " ـوفي التعبير الفرنسي ب" الخدمة المدنية " 

 .الجزائر ، ولكن يختلف مفهومه في الواقع من بلد لآخر  ادول العالم المعاصر بما فيه

الأكثر شيوعا حيث " لعموميالوظيف ا"أما في الجزائر نجد مصطلح الوظيفة العامة أو 

 21/23/2133المؤرخ في  33/200وهو الأمر  2133وضع أول تشريع له بعد الاستقلال سنة 

 :ويمكن ذكر بعض التعاريف منها 

الوظيف العمومي هو مجموع النظم العامة التي أنشأتها الدولة وتخضع لإدارتها بقصد  -2

تحقيق حاجات الجمهور ، ومن هنا جاز اعتبار كل من مرفق القضاء والدفاع والتعليم 

وغيرها من مرافق القطاع العمومي لأنها مؤسسات أنشأتها الدولة بغرض خدمة الجمهور 

تحديد نشاطه وقواعد تسييره وعلاقته بالمنتفعين وتعيين  ويتميز خضوعه للدولة من حيث

 .موظفيه وتبيين أقسامه وفروعه ضمن قانون مميز 

الوظيفة العامة هي نصيب من العمل على وجه الدوام والاستقرار في خدمة المرفق   -1

 . العام ، تديره الدولة عن طريق الاستغلال المباشر

 :زائر حاليا القطاعات التاليةويشمل قطاع الوظيف العمومي في الج

، المالية، التعليم العالي الصحة العمومية ،، التربية الوطنية ، الداخلية و الجماعات المحلية 

 .قطاعات أخرى، العدل ،التكوين والتعليم المهنيين
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 المكانة الإجتماعية: 

الموقع الذي يشغله الفرد في البناء الإجتماعي، ويتحدد هذا الموقع في " على أنها  فعرّ تُ 

ضوء تقييم المجتمع للأفراد من خلال نظرتهم إلى مراتب المهنة أو الدخل أو الهيبة 

"الإجتماعية التي يتمتعون بها
1
. 

يولد الفرد "  ويميز علماء الإجتماع بين نوعين من المكانة، فهناك المكانة الموروثة التي

بها، ويكتسبها عن طريق انتمائه الأسري فهي مكانة غير قائمة على قدرة أو مهارة أو 

جهد أو إنجاز فردي، أما المكانة المكتسبة فهي التي يحصل عليها الفرد بجهده وإنجازاته 

في الحياة الإجتماعية، فهي تشير إلى الوضع الذي يكتسبه الفرد عن طريق استخدام 

"ومهاراتهقدراته 
2
. 

وفي هذه الدراسة نقصد بالمكانة الإجتماعية الموقع الاجتماعي الذي تشغله المرأة 

الجزائرية المسؤولة في الأسرة والمجتمع والتي وصلت إليها بحكم السلطة التي منحها 

إياها منصبها في العمل وأيضا بمشاركتها في إتخاذ القرارت الأسرية نظرا لإستقلالها 

 .المادي

 لطة المعنويةالس : 

هي سلطة غير ملموسة ولكنها موجودة وتكتسب بمجرد اكتساب المرأة للسلطة المهنية 

ومن خلال الوضع الجديد للمرأة المسؤولة ومن خلال مكانتها الإجتماعية الجديدة أيضا 

والتي حصلت عليها بفضل الدور الذي تقوم به كمسؤولة، ومن بين مظاهر هذه السلطة 

طرف الناس والإحترام والهيبة، و تقبل قراراتها دون الشعور بأي إنزعاج او التقدير من 

 .إختلال في الأدوار
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 :البحث أهمية

دراسات العنف ضد : بين نوعين من الدراسات في أنها تربطهذه الدراسة  تكمن أهمية

دراسات حول واقع عملها في منصب المسؤولية وما يترتب عنه من سلبيات المرأة و

، المسؤولةالعنف الموجه ضد المرأة  وأشكال الإضطهاد و ، للوصول إلى أنواعبياتوإيجا

ومصادره، والعنف الجندري القائم على أساس التمييز الجنسي ونتائج هذا التمييز على 

  .كفاءتها و إنتاجية المرأة وعملها

كما تكمن أهميتها في أنها تسلط الضوء على ظاهرة قد تكون جديدة في عصرنا، وهي 

وصول المرأة إلى مناصب المسؤولية، والمكانة التي حصلت عليها بفضل الدور الذي 

تؤديه، والممارسات التي قد تتعرض لها رغم مكانتها الجديدة والتي لا تفرق بين كونها 

 . مسؤولة أو إمرأة عادية

ا تبرز أهمية الدراسة في أنها  تساعد في زيادة الوعي تجاه قضية العنف و وأيض

الإضطهاد ضد المرأة مهما كانت مكانتها، وهذا من أجل إيجاد حلول لمعالجة هذه 

السلوكات التي لا تزال عالقة في مجتمعاتنا والنهوض بواقع المرأة الجزائرية والعمل على 

من حولها لكي تستطيع أن تفيد مجتمعها بالشكل توفير جو من  الراحة والطمأنينة 

 . المطلوب إن كان على مستوى الأسرة أو في مجال العمل

 :البحث أهداف

التي تحتل منصب المسؤولية في الوظيف  المرأة التعرف على واقع  إلى البحث هذا هدفي

، وعلى أشكال الإضطهاد و العنف الذي يمكن أن تتعرض له المرأة المسؤولة، العمومي

 لهذا ؤهاوبت في تؤثر لتيا المعوقات أهم تشخيصكذلك نهدف من وراء هذه الدراسة إلى 

 وتحليل على الظاهرة لضوءا لقاءإ خلال من وذلك الوصول إليه  عن تبعدها المنصب و

 :فيها التالية الجوانب

 واقع المرأة التي تحتل منصب المسؤولية في الوظيف العمومي وذلكعلى  التعرف 

 : خلال من



 النساء بها تتصف التي والمهنية والثقافية والاجتماعية الشخصية الخصائص تحديد  

 .المسؤولات

  معرفة  طبيعة علاقتها مع الأسرة ومع زملاءها ومع رئيسها في العمل ومع

 .أشكال العنف من طرفهم، ومدى تعرضها لأي شكل من مرؤوسيها

 مدىالمزيد من مناصب المسؤولية، و  لتولي المرأة لدى الطموح مستوى معرفة 

 .الحالي موقعها عن هارضا

 لمسؤولةا المرأة في توفرها الواجب صفاتال ماهية. 

 وصولها إلى هذه المناصب  في تؤثر التي والمعوقات المشكلات أهم تشخيص 

  المسؤولية وكل ما يتعلق بهمعرفة تصوراتها منصب. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :الدراسات السابقة

 مناصر ساميةبالنسبة للدراسات السابقة والتي لها علاقة بموضوع دراستنا، فقد قامت 

 الدراسة ت هذهأنجزو ،"ذجانمو الإطار أةلمرا:العنف و أةلمرا"بدراسة بعنوان 

 رسلمماا العنف مظاهر على الضوء تسليط الباحثة فيها حاولت ،1222سنة الإجتماعية

 32على البحث عينة إشتملت وقد ،خصوصا الإطار  أةلمروا عامة بصفة أةلمرا على

 ينوب سنة 33 و 13 ينب سنها وتراوح،تلفةمخـ مهنية قطاعات على توزعت مبحوثة

 .وعازبات متزوجات

و قد  ،ضري و بالذات مدينة عنابةلحـتمع المجـافي  تجسّد فقد فيغرالجـا مجالها أما 

 :في صوصلخـبا ثلتتمـموعة نتائج هامة مجـ لىتوصلت الباحثة إ

 ينب البيولوجي الإختلاف أن يرون النسوية الإطارات من العينة أفراد نصف:أولا 

 صوصلخـبا يرجع بالإقصاء شعورها ، وأنالظاهرة هذه بروز ير فيكب دور له يننسلجـا

 هذا لىإ تؤدي تيال الثقافية العوامل أهم وأن ،البيولوجية بالعوامل مقارنة ثقافية عوامل لىإ

 العوامل بينما ،للرجل تابعة نهاأ على رأةلمـا تصور تيال التقليدية هاتتجاالإهي  لشعورا

 نتيجة وهي، بنجابالإ لهاوانشغا للمرأة سمانيةلجـا القوة ضعف في فتمثلت البيولوجية

 أصول لها رأةلمـا على مارسلمـا العنف ظاهرة أن حيث من الرمزية التفاعلية تؤكدها

 حيث الاجتماعية التنشئة عملية في الاختلافات نتيجة يظهر ،ضدها التحيز وأن ،ثقافية

 هذا وأن ،الرجل مكانة من نىأد مكانة نها فيأ على رأةلمـا يرى أن يننسلجـا من كل يتعلم

 .ذلكفي  قلحـا له أعطى لمجتمعا لأن ضدها العنف رسةمما في قلحـا له يرالأخ

 مع ساواةلمـبا شعورا أكثر جاتلمتزوا يرغ الإطارات أن أيضا الدراسة نتائج كشفت :ثانيا

 وظيفيا يعد لم العمل تقسيم نظام وأن ،تزوجاتلمـا الإطارات من هنيربغ رنةلمقابا الرجل

 العمل لفي مجا ساواةلمـا بعدم رأةلمـا شعور ويؤدي، الوظيفي دخللمـا أصحاب يرى كما

 ،الرجل منافسة على تهاقدر عدم ،الإنتاجية تهاكفاء ضعف في تتمثل سلبية نتائج عدة لىإ

 في ورؤساءها العمل زملاء مع علاقتها سوء يراوأخ ،تهاومهار.تهاقدر من الإستفادة عدم

 .الأحيان بعض



 على صوللحـا في ساواةلمـا عدم النتائج حسب رأةلمـا ضد يزالتح مظاهر من أن: ثالثا

 في و ،تدريبات على صوللحـا في ساواةلمـا عدم لىإ بالإضافة ،كافآتلمـا و الترقية

 للتحرش أغلبيتها تعرض لىإ إضافة، مسؤولياته ملتحـ في و ،بالعمل الإلتحاق فرص

 عنويلمـا

 تيال ضايقاتلمـا خلال من ضدهن وجهلمـا العنف أشكال وكأكثر جنسي عنفي كمظهر

 .عملهن أداء أثناء لها تتعرض

 أداء على وأثره ضدها مارسلمـا العنف بظاهرة الإطار رأةلمـا رثـّأت مدى عن أما:رابعا

 تلك تجاه النفسي بالإحباط يشعرن العينة أفراد نصف أن الدراسة كشفت فقد ،عملها

 على وخيمة آثارا تترك تيال مارساتلمـا تلك عن يفصحن لا علهنمما يجـ مارساتلمـا

 وخاصة ،للمجهوا من خوفا التحرشات تلك عن تفصحن ولا تنتسك علهنتجـ و ،نفسيتهن

ؤسسةالمـ داخل العمل منصب فقدان من
1
. 

تجربة المرأة الأردنية في المراكز القيادية في " بدراسة بعنوان ( 1223)قامت الحسين و 

هدف هذا المؤلف للتعرف على تجربة المرأة " –دراسة حالة  -وزارة التربية و التعليم

الأردنية في المراكز الإدارية القيادية في وزارة التربية و التعليم، باستخدام المنهج النوعي 

فردا تم اختيارهم بالمعاينة الهادفة، واستخدمت   (33)سة من للبحث، و قد تكون أفراد الدرا

الباحثة لجمع المعلومات أسلوب المقابلة للتعرف إلى الخصائص الاجتماعية و الاقتصادية 

و التعليمية و السياسية للمرأة القيادية في وزارة التربية و التعليم، و أثر العوامل 

صول المرأة إلى مراكز قيادية، والمعايير التي تم الاجتماعية والإقتصادية والسياسية في و

اختيار المرأة القيادية على أساسها لتبوأ مراكز قيادية في وزارة التربية والتعليم، كذلك 

التعرف على السمات القيادية والمهارات الإدارية التي تتميز بها المرأة القيادية ومستوى 

إن الحالة : يم، وخرجت الدراسة بنتائج من أهمهافاعليتها كقيادية في وزارة التربية والتعل

لا تعتبر عائقا أمام وصول المرأة إلى مركز قيادي، ( متزوجة، غير متزوجة)الإجتماعية 

                                                           
1
مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجستير في علم الإجتماع العائلي غير منشورة، قسم  ،"ذجانمو الإطار أةلمرا:العنف و أةلمرا"مناصر سامية،   

 .1221-1222علم الإجتماع، جامعة باتنة 



ولا توجد كذلك علاقة بين المؤهل العلمي أو الخبرة أو الدورات التدريبية أو الشكل 

 .الخارجي و بين وصول المرأة إلى مركز قيادي

مرأة الإدارية القيادية في وزارة التربية و التعليم بسمات عديدة أهمها شخصيتها و تتميز ال 

المتزنة و قدرتها على تحمل المسؤولية، دافعيتها للعمل عالية، تفتقر للمرونة، و لا تهتم إلا 

 .بالعمل، و ثقتها بنفسها متوسطة

مهارات إدارية عديدة، فهي  و تمتلك المرأة الإدارية القيادية  في وزارة التربية و التعليم 

تدير الاجتماعات بكفاءة و تعمل بروح الفريق، و تتفاعل و تتعاون مع الجميع، وتتميز 

 .بالإبداع، إلا أنها تفتقر للمبادأة و التنبؤ

أهمية مشاركة المرأة في صنع القرار و إبراز : و قد أوصت المؤلفات بتوصيات أهمها

كذلك أوصت الدراسة بتطوير المهارات . لمراكز قياديةالنماذج الناجحة في تولي المرأة 

الإدارية للقيادات التربوية
1

 . 

الخصائص النفسية و الإبداعية للمرأة العاملة في "بعنوان  (1220) و في دراسة أبو هندي 

هدفت فيها إلى الكشف عن الخصائص النفسية و " المواقع القيادية في مدينة عمان

و اشتملت عينة الدراسة . لعاملة في المواقع القيادية في مدينة عمانالإبداعية لدى المرأة ا

, رئيس قسم, سيدة عاملة في المواقع القيادية في عمان ممن شغلن منصب مدير (232)على 

حيث قامت بتطوير استبيان , واستخدمت الباحثة المنهج المسحي الوصفي. أو ما يعادله

تائج الدراسة إلى أن أبرز الخصائص النفسية و خلصت ن. جرى التحقق من صدقه و ثباته

لدى العاملات في المواقع القيادية في عمان هي الشعور بالمسؤولية و تشجيع المبدع في 

كما تبين أنهن يهتممن بمظهرهن و , أنهن زميلات جيدات في العمل, العمل علانية

عمان يمتلكن الخصائص  و ظهر أن النساء العاملات في المواقع القيادية في مدينة. أناقتهن

و , و الثقة بالنفس, الأصالة و المغامرة, الحساسية للمشكلات, الطلاقة :  الإبداعية التالية

                                                           
1
أطروحة دكتوراه غير منشورة،  ،"–دراسة حالة  -تجربة المرأة الأردنية في المراكز القيادية في وزارة التربية و التعليم "الحسين إيمان،  

 .1223. جامعة عمان العربية للدراسات العليا، عمان



تبين أيضا أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية بين متوسطات الخصائص الإبداعية تعزى 

لمتغير المستوى التعليمي و الحالة الاجتماعية
1
. 

أسباب قلة الإناث اللاتي يصلن إلى المراكز " أجريت بعنوان التي (2111)أما دراسة شقم 

فقد توصلت إلى مجموعة من النتائج أهمها , " القيادية في المؤسسات الحكومية في العقبة 

كما بينت الدراسة عدم , أن مشاركة الإناث في سوق العمل لا تزال أقل من المتوقع: 

بالمركز الإداري ( ماجستير و دكتورا) وجود ارتباط بين الحصول على المؤهل العلمي 

كما بينت الدراسة أن هناك معوقات اجتماعية و عائلية تؤثر في تقدمهن الوظيفي . الأعلى

و كذلك العلاقات الأسرية , العادات و التقاليد و نظرة المجتمع :  و من أهم هذه المعوقات

فاهيم مجتمعية تعتقد أن كما أن هناك م, و عدم تفهم الزوج لدور الزوجة كمرأة عاملة

وأن هناك صعوبة في تقبل مجتمع المراجعين للتعامل مع , المرأة غير قادرة على القيادة 

وعدم تقبل الموظفين مديرة أو رئيسة عليهم, الموظفات 
2
. 

الأردنية المرأة "بعنوان  (2112) و في دراسة قام بها مركز الأميرة بسمة لشؤون المرأة 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أهم المشكلات و المعوقات التي " القيادية في المواقع 

تواجه المرأة الأردنية في تولي المواقع القيادية، وأثناء إشغالها للمواقع الإدارية العليا و قد 

( 03), مؤسسة من القطاع العام ( 31)مؤسسة أردنية منها  (222)ن مجتمع الدراسة من تكوّ 

و تم الحصول ( غير الحكومي) مؤسسة من القطاع التطوع  (13), لخاص من القطاع ا

 :على البيانات من خلال استبانه صممت لتحقيق مجموعة من النتائج أهمها 

مقارنة بالجهود  (%20)إن مشاركة النساء في سوق العمل بشكل عام قليلة و تقدر -2

 .في المملكةو نسبة الإناث , المبذولة لزيادة مشاركتها بسوق العمل 

لكل ألف من مجموع ( 2)بلغت نسبة مشاركة الإناث في الوظائف الإدارية العليا  -1

 .العاملين في المؤسسات التي شملتها الدراسة

                                                           
، رسالة ماجستير غير منشورة ،"نالخصائص النفسية و الإبداعية للمرأة العاملة في المواقع القيادية في مدينة عما" أبو هندي هناء،   1

 .  1220عمان، الجامعة الأردنية، 
2
معهد الإدارة العامة، عمان، ، "أسباب قلة الإناث اللاتي يصلن إلى المراكز القيادية في المؤسسات الحكومية في العقبة شقم نيرمين،   

2111. 



في المستويات الإدارية الأدنى و خاصة ، حاليا ،تزداد مشاركة المرأة العاملة -0

 .الأولىللحاصلات على مؤهلات عملية دون الدرجة الجامعية 

لا توجد في المؤسسات الأردنية برامج أو سياسات بتعيين و تطوير و تدريب النساء  -3

و تخضع النساء , العاملات على ممارسة المهارات الإبداعية لإشغال المواقع القيادية

 .العاملات إلى المنافسة الكاملة مع زملائهن الذكور

مشاركة المرأة في الوظائف الإدارية العليا و لم تنعكس نتائج الاستثمار في التعليم على  -3

الوظائف القيادية حيث بلغت نسبة النساء العاملات و الحاصلات على مؤهلات علمية بعد 

حاصلات على مؤهلات عالية ( % 23,2) من أصل  ( % 3,3)البكالوريوس 
1
 . 

 

 :منهج البحث

الباحث بغية الوصول إلى الحقيقة هو مجموعة من العمليات والخطوات التي يتبعها المنهج 

العلمية، إذ أن طبيعة الدراسة وفروضها تقتضي تحديد المنهج الذي يتلاءم معها، ويساهم 

في تحليل نتائجها، وقد اتبعنا في دراستنا المنهج الوصفي التحليلي، ويقوم هذا المنهج على 

وتوصيف العلاقات دراسة وتحليل وتفسير الظاهرة من خلال تحديد خصائصها وأبعادها 

المنهج الوصفي بالتعرف " بينها، بهدف الوصول إلى وصف علمي متكامل لها، ويهتم 

على معالم الظاهرة أو المشكلة وتحديد أسباب وجودها وتشخيصها والوصول إلى كيفية 

تغيرها، ولا يقتصر المنهج الوصفي على التعرف على معالم الظاهرة وتحديد أسباب 

شمل تحليل البيانات وقياسها وتفسيرها والتوصل إلى وصف دقيق وجودها، و إنما ي

"للظاهرة ونتائجها 
2
. 
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  .2112معهد الإدارة العامة، عمان، الأردن، ، "المواقع القيادية  فيالأردنية المرأة "بعنوان  " ،مركز الأميرة بسمة لشؤون المرأة 

2
 .01، ص 1220، 2دار ريحانة، الجزائر، ط  ،"منهج البحث العلمي " خالد حامد،  



  :تقنيات وأدوات البحث

يتوقف على الإختيار الرشيد لأنسب الأدوات " إن نجاح أي بحث في تحقيق أهدافه 

ها الملائمة لجمع البيانات، وكذا على الجهد الذي يبذله الباحث في تمحيصها وتنقيحها وجعل

على مستوى عال من الكفاءة والدقة والموضوعية، مما يجعلها تحقق الدرجة المناسبة من 

"اليقين العلمي
1
   . 

اعتمدنا في هذه الدراسة على تقنية الإستمارة والذي رأينا أنها أفضل وسيلة لجمع أكبر 

لة تحتوي على أسئ"قدر ممكن من المعلومات، وهي تعتبر كأداة لجمع المعلومات، حيث 

تتعلق بآراء وانفعالات ومواقف فرد ما عليه الإجابة عنها بنفسه، بحيث تعتبر الإجابات 

"دلائل تخدم فرضية البحث وتفسر تصرفات الفرد تجاه موضوع معين
2

، وعلى ضوءها 

 .يحكم على صحة ومصداقية الفرضية

عنا تكوين وقد اختبرت أسئلة الإستمارة عدة مرات، ومن خلال المقابلة التجريبية استط

الأسئلة التي تخدم الموضوع، وأعدت ترتيبها على حسب أهميتها، وهكذا تمّ استخلاص 

 .     الإستمارة النهائية

وقد قسّمنا الإستمارة إلى محاور تشتمل على أسئلة مغلقة وأسئلة مفتوحة و أسئلة شبه 

والذي شمل  مفتوحة، وقد اشتملت الإستمارة على محور البيانات الشخصية والإجتماعية

سؤال، محور العلاقات والذي كان يخص  23أسئلة، محور المسار المهني  وتكوّن من  22

 11علاقاتها مع الأسرة ومع الرئيس في العمل ، ومع الزملاء و المرؤوسين، واشتمل على 

 .أسئلة 22سؤال، و آخر محور هو محور التصورات، واشتمل على 
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2
 .  20ص . 1222، 2دار الآفاق الجديدة، بيروت، ط، "خطوات البحث الإجتماعي" صابر بوضرغم،  



 : للدراسةالإطار المكاني والزماني 

وذلك بسبب خصوصية العينة حيث  نظرا لعدم اكتمال نصاب العينة في ولاية غليزان

نتحدث هنا عن المرأة المسؤولة وبطبيعة الحال لا نجد الكثير منهن ، فقد تكون في 

مؤسسة واحدة مرأة مسؤولة واحدة أو ربما أحيانا لا نجد إمرأة مسؤولة بل رجل في هذا 

ع أننا وجدنا في بعض المؤسسات أكثر من إمرأة مسؤولة،و نظرا لما المنصب، هذا لا يمن

سبق ذكره اضطررنا إلى إستكمال العدد من ولاية معسكر ومستغانم، من مختلف 

 .القطاعات التي وجدنا فيها عينتنا

إمرأة  12إمرأة مسؤولة، ومن ولاية معسكر أخذنا  02إذن من ولاية غليزان أخذنا  

 إمرأة مسؤولة  03مسؤولة، و من ولاية مستغانم 

 .على فترات متقطعة( 1222) دراستنا الميدانية سنة من الزمن  استغرقت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :عينة البحث

"مجموعة أفراد مختارة من بين قاعدة أوسع تسمى مجتمع العينة أو المجتمع الأموهي " 
1
  

إمرأة مسؤولة من مختلف القطاعات وقد كان الإختيار  10كونت عينة دراستنا من وت

بطريقة عشوائية نظرا لعدم تواجد عددها بنسب متقاربة في مختلف القطاعات فهناك 

قطاع نجد فيه عدد النساء المسؤولات أكثر من غيره كالقطاع الصحي مثلا، والجدول 

ت بطريقة عشوائية اختير –التالي يبين توزيع عينتنا حسب قطاعات الوظيف العمومي 

 :-حسب ما وجدنا في الولايات التي تمت فيها الدراسة

 النسبة المئوية التكرار القطاعات

 15.05 23 قطاع التربية والتعليم

 20.43 21 قطاع التعليم العالي

 4.30 23 قطاع العدل

 29.03 13 القطاع الصحي

 31.18% 11 ...(خدماتية-إقتصادية)قطاعات أخرى 

 %222 10 المجموع

 :صعوبات البحث

 :إن أي بحث لا يخلو من الصعوبات، ويمكن حصر صعوبات بحثنا فيما يلي

للدراسة،  صعوبات ميدانية حيث كان من الصعب علينا التوصل إلى عدد العينة اللازمة - 

فعينتنا هي المرأة المسؤولة، وكان من الصعب إيجادها لأن عدد النساء العاملات يعتبر 

ولكن قلما نجد إمرأة مسؤولة في مديرية أو في مؤسسة وأحيانا هناك مؤسسات لا كبير 

                                                     .توجد فيها إمراة مسؤولة بل يوجد رجال فقط 

 .قلة المراجع الخاصة بهذا الموضوع أي أشكال العنف ضد المرأة المسؤولة- 

تثن عزيمتنا و إيماننا بموضوعنا وتطلعنا إلى معرفة ولكن هذه الصعوبات لم 

 .  نتيجة تساؤلاتنا
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 "المرأة عبر التاريخ : " الفصل الثاني

 

 :تمهيد

 .المرأة في المجتمعات القديمةوضعية  -2

 .المرأة في الديانات السماويةمكانة  -1

 .النساء الحاكمات عبر التاريخ-0

     الحضارة الإسلاميةالعلمية للمرأة في الإسهامات -3

 بعض الأسماء المشهورة لنساء عالمات في الإسلام -3

 .المرأة الجزائرية عبر التاريخ-3

 . الحركات التحررية النسوية -3

 .المرأة والعمل المأجور تاريخيا-2

 

 

 

 

 

 



 :  تمهيد 

هذا الفصل سنتطرق إلى المرأة عبر التاريخ، حيث سنتعرض إلى وضعية في  

المجتمعات القديمة وكيف كانت تعُامل فيها، كاليونان والرومان وبلاد الهند  المرأة في

والصين وفارس وبلاد مابين النهرين إلخ من الحضارات التي كانت سائدة من قبل، كما 

سنتطرق إلى مكانتها في الديانات السماوية، بعدها سنتطرق إلى النساء الحاكمات عبر 

السلطة في بلادهن، كما سنستعرض   ة من خلال ممارسةالتاريخ واللواتي كانت لهن بصم

بعض أسماء النساء العالمات واللاتي قمُن بإسهامات في بناء الحضارة الإسلامية، ثم 

سنتحدث بعدها عن المرأة الجزائرية عبر التاريخ، وقد خصصنا الجزء الأخير من هذا 

ه أيضا للمرأة وبداياتها مع الفصل  للتطرق إلى خلفية نشوء التيار النسوي، وتعرضنا في

.                                                                                                    العمل المأجور تاريخيا

                                                                             :المرأة في المجتمعات القديمة 2.1

                                                                      (:الإغريق)المرأة عند اليونان  2.2.1

مجرد أداة لإنجاب الأطفال ، " الإغريق للمرأة نظرة مليئة بالإحتقار حيث كانت نظر 

ته ، ومن تخضع تماما لسيطرة الزوج وحُرمت من التعليم ، وكان من حق الأب أن يبيع بنا

"حق الأخ إذا صار وليا على إخوته أن يبيع البنات
1
 .                                              

من الإرث، كما أنها لم تكن تستطيع الحصول على الطلاق من زوجها ت المرأة منعو

                                                      .وعليها أن تظل خادمة مطيعة لسيدها ورب بيتها

وكان الإغريقيون ينظرون إلى المرأة كما ينظرون إلى الرقيق ويرون أن عقلها لا يعُتدّ 

          ".إن الطبيعة لم تزُوّد المرأة بأي استعداد عقلي يعُتدّ به:"به، وقد قال في ذلك ارسطو 

الحقوق المدنية في اسبارطة مثل الإرث ، وأهلية التعامل في المقابل مُنحت المرأة بعض 

 تحصلت عليهافي اسبارطة  المرأةمع المجتمع المدني التي تعيش فيه، ولكن مكاسب 

بسبب الظروف الحربية التي جعلت رجال المدينة دائما في حروب، الأمر الذي أفسح 

اتهّم ارسطو رجال والتحرر من عزلتها ، و الطريق أمام المرأة للخروج للمجتمع

بأنهم كانوا وراء المكاسب التي حصلت عليها المرأة لأنهم تساهلوا ومنحوها " اسبارطة"

                                                           
1
 .22، ص 1221، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندرية، "دور المرأة في تنمية المجتمع"عصام نور سرية،  



.                                                        التي كانت تحلم بأن تفوز بهابعض الحقوق 

                                                                         :المرأة عند الرومان 1.2.1

حيث أنها لم ، منحطة جعلوا المرأة في مرتبة لحضارة اليونانية الرومان با لتأثر  نظرا

وكانت تحت سلطة أبيها ثم زوجها ثم من بعده أكبر  "تكن تملك شيئا من أمرها 

"أولادها
1

زوجة كانت أو ، أو إخوة زوجها أو أعمامه، وكانت المرأة في الأسرة الرومانية 

كما كانت المرأة باسم القانون الروماني ناقصة عقل، وجاء " ، ابنة محرومة من الحقوق

في القانون الروماني أن الأنوثة تعتبر سببا لانعدام الأهلية، فالمرأة لجنسها ناقصة 

"الأهلية
2
ولكن رغم هذا كانت وضعية نساء البلاط تختلف عن وضعية النساء من عامة  .

حيث كانت نساء بلاط القياصرة اللواتي لهن تأثير ونفوذ سياسي وقوة تآمر الشعب، 

                      .يشاركن في جلسات البرلمان خفية...( ون ، تيتوسرني)وبطش ، وأمهات القياصر

                                                                            :المرأة في بلاد الصين 2.2.1

بيعها كجارية، ها كما كان يحق له حقوق في الصين أن يسلب زوجته كللزوج يحق لكان 

وحرمت على الأرملة الزواج بعد وفاة زوجها، وكان لا يمكنها قضاء أي شأن من شؤونها 

حتقرة مهانة لا حقوق لها، ولا يحق لها المطالبة بشيء، بل إلا بتوجيه من الرجل، وهي م

                                        ".خضوع"، أي "فو"إنهم كانوا يسمّون المرأة بعد الزواج 

، حتى قام رجل منهم بدون قوانين ضابطةالمجتمع الصيني يتزاوجون  كان الناس في

 م،.ق(  2852ـ  2736) وذلك سنة (  Fuhـ  Hsi) ( ـ سي فوه ) سمه إوكان من الحكماء الأقوياء 

، وسنَّ لهم الأنظمة ، ولكن المرأة لم تنل من السلطة أو الكرامة أي  لهم وضع القوانينب

فإذا كانت لا تزال  ،وامر، وتنفذها بدون أي اعتراضنصيب ، بل كان نصيبها أن تتلقى الأ

بنتاً لم تتزوج ، فواجب عليها إطاعة أبيها ، فإذا تزوجت فالطاعة لزوجها ، وإذا مات 

                                                                                           .بنها الكبيرإعنها زوجها أطاعت 

الحضارة العريقة ، يسير الأب على ما جرى  يضاً صاحبأوفي المجتمع الصيني القديم 

عليه العرف العام ، فالعادة بالميراث أن البنات لا يرثن ، وحصة الابن الأكبر من 

                                                           
1
 .  22-1، ص 2112، تقديم مصطفى ماضي ، سلسلة العلوم الاجتماعية ، تحت إشراف علي الكنز، موفم للنشر، "تحرير المرأة"قاسم أمين ،  

2
 .   13، ص 1222، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، "تجارب من الوطن العربي: مشاركة المرأة في تنمية المجتمع"سامية محمد فهمي،  



     .الميراث تكون هي الكبرى ، وليس للبنت أن تطلب من مال أبيها شيئاً لأن البنت لا ترث

                                                                             :في الحضارة الفارسية 2.2.1

من حال غيرها في بقية البلدان في تلك الأزمنة، بل  بأفضلالمرأة الفارسية حال كن يلم 

إلى حد احتجابها حتى عن محارمها؛ كالأب والأخ والعم والخال، ولم  وصل بها الحال

                                                            . إطلاقا يكن يحق لها أن ترى أحداً من الرجال

نلاحظ أنّ : « الإسلام وتنظيم الاسُرة » يقول الدكتور محمود نجم آبادي في كتاب "

أشد عقوبة إذا صدر عنها أي خطأ أو هفوة،  المرأة كانت تعاقب «زرادشت » قوانين 

 ه،ويمرح وليس من رقيب علي ت، يسرحبعكس الرجل فإنهّا قد أطلقت له جميع الصلاحيا

"فله مطلق الحرية ؛ لأنهّ رجل ، ولكن الحساب والعقاب لا يكون إلاّ على المرأة 
1

 . 

يمقتون النساء ، وحالما كانت تتجمّع لدى « زرادشت » كان أتباع : ويقول أيضاً 

هذا  الرجل براهين على عدم إخلاص الزوجة كان لا مفرّ لها من الإنتحار ، وقد ظلّ 

كاديين ، وفي عهد الساسانيين خففّ هذا القانون ، بحيث القانون سارياً حتى عهد الأ

صارت المرأة تسجن جزاء عدم إخلاصها أوّل مرّة ، حتى إذا كررت عملها صار لا مفرّ 

 . لها من الإنتحار 

مرأة غير إأن يتزوّج من « زرداشت » بينما كان يحقّ للرجل من أتباع : ويقول أيضاً 

دشتيه ، فإنهّ لم يكن يحقّ للمرأة أن تتزوّج من رجل غير زرداشتي ، وهذا القانون زرا

وأمّا الرجل فله الحريةّ في . على المرأة كما أسلفنا فقط ، ناهيك عن الإضطهاد والحرمان 

                                                             .لأنهّ رجل  ،وهو المالك كما يريدالتصرّف 

                                                                                       :في الحضارة الهندية 2.2.1

كانت المرأة الهندية تحرق نفسها إذا مات زوجها، أما المرأة العاقر الميؤوس من قدرتها " 

وفي المقابل كانت ..على الإنجاب فكان يحق لها أن تعاشر الرجال؛ وإن كانت متزوجة

النساء تحُسب جزءاً من غنائم الحرب، وبعد النصر تقُسَّم هذه الغنيمة بين القادة 

رائع الهندوس تحرم العمل على المرأة، وكانت تقُدَّم قرباناً للآلهة العسكريين، كما كانت ش

لترضى، أو لتأمر بالمطر والرزق، وفي مناطق الهند القديمة شجرة يجب أن يقدم لها أهل 

                                                           
1
 ،"لام النساء المؤمناتأع "محمّد الحسّون ـ أم علي مشكور، 

 nesa/002.html-http://www.rafed.net/books/aam/aalam 1220-22-10، تاريخ الزيارة. 
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ليس السم والأفاعي والريح والنار :المنطقة فتاة تأكلها كل سنة، وجاء في شرائع الهندوس 

"ةوالموت والجحيم أسوأ من المرأ
1

                                                                 .

                                                                 :المرأة في بلاد مابين النهرين 2.2.1

كما كانت تعامل عند جميع  " معاملة فظة غليظة، تعامل العهد السومري كانت المرأة في

فما كانت مكانتها أحسن من أخواتها في البلاد المجاورة، وذلك  ،الشعوب في تلك الأزمنة

".على الصعيد الاجتماعي ، ومن حيث الحرية والكرامة
2
 

فهي لم تخلق إلا لإسعاد  ،وأما المرأة عند البابليين فكانوا ينظرون إليها نظرة احتقار

ته الجسدية، ولهم تاريخ طويل في إضطهادها والتعامل معها بأبشع إشباع رغبا الرجل و

 .الطرق

همية التي تعطى عادة للرجال في مجتمع لى الأإالمجتمع الأشوري وبالنظر  في أما

نخفض مركز المرأة إتسوده الروح العسكرية ، أصبح الرجل أكبر قوة وتسلطا في حين 

السومرية : متع بها في الحضارتين الاجتماعي، وفقدت بعض الحقوق التي كانت تت

 .والبابلية

فقد أصبحت المرأة الأشورية تعتبر ملكا للرجل وله الحق في أن يحرمها ما تملك ، " 

الرجل يأمر وهي تتلقى الأوامر، . ويطلقها متى أراد ، ولا فرق بينها وبين الحيوان الأعجم

"وتنفذها صاغرة ، وليس لها حق الاعتراض
3
. 

                                                          :في المجتمع المصري القديم المرأة 2.2.1

وإن " المرأة تتبوأ مكانة لم تصل إليها إمرأة في أي مجتمع معاصر لقومها كانت  

اختلفت هذه المكانة من عصر إلى عصر، ففي عصر الأسرتين الثالثة والرابعة كان 

يظهران في التماثيل في حجم واحد واقفين جنبا إلى جنب مما  (الرجل والمرأة )الزوجان 

"يشير إلى أن القانون كان يسوي بينهما
4

، وكانت أهلية الأداء عند المرأة المتزوجة كاملة 

حيث كانت قادرة على أن تتعاقد وتمتلك العقارات دون إذن زوجها، مما يدل على أن 

                                                           
1
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                                                         .ذمتها المالية كانت منفصلة تماما عن زوجها

لكن في عهد الأسرة الخامسة والسادسة بدأ مركز يهتز، وظهر ذلك في النقوش والتماثيل 

التي تمثل حجما أقل من حجم الرجل، بل أن هناك ما يشير إلى أنها قد أصبحت في مركز 

مرأة أهلية مباشرة الحقوق وبالتالي لم تعد أقل من ابنها البكر، وفي هذه الفترة فقدت ال

قادرة على أن تتصرف في أموالها دون إذن زوجها، وإذا توفي الزوج ناب عنه في ذلك 

الإبن الأكبر، ورغم هذا لم تفقد حق التملك فضلا عن الهبة من الزوج، غير أن المرأة 

                               .            سرعان ما تسترد بعض مكانتها في عصر الدولة الوسطى

وقد حكمت مصرلفترات زمنية مختلفة عدة ملكات رغم أن الوضع كان غيرطبيعي،إلا أن 

الظروف تهيأّت لهن ليحكمن البلاد، وكان ذلك في أغلب الأحوال في نهاية الأسرة وحين 

لهذا « الملكة سبك نفرو، وحتشبسوت، وكليوباترا،إلخ : يدب الضعف في أوصالها منهنّ 

كانت المرأة في مصرخلال عهود معينة ذات مكانة لدرجة أنها في العصورالمتأخرة 

"عابدة الإله"و" زوجة الإله"للتاريخ الفرعوني حصلت الأميرات الملكيات على ألقاب
1
       .

بتاح "وقد أوصى أحد الحكماء بحسن معاملة الزوجة والعطف عليها، حيث يقول الحكيم "

إذا كنت عاقلا فأسس لنفسك دارا وأحبب زوجتك حبا جما : " ا إياهلإبنه ناصح" حتب

"وآتها بطعامها وزودها بالثياب وقدّم لها العطور لينشرح صدرها ما عاشت
2

، وكان 

فقد كان القوم يدعون إلى حب الأم والعطف عليها والبر " للمرأة أيضا مكانة خاصة كأم، 

بفضل الأم عليهم، وبأهمية رضاها عليهم، حيث بها والإحسان إليها، ويذُكّرون أولادهم 

ضاعف كمية الخبز التي تقدمها لأمك واحتملها :" لولده وهو يعظه" آني" يقول الحكيم 

"كما احتملتك
3

                                                                                                .

سرة ومكانتها في الوراثة والتوريث، وحقها في القوامة على ونظرا لأهمية الأم في الأ" 

أطفالها إذا ما توفي زوجها، اهتمّ المصريون بسلسلة النسب من ناحية الأم، وكثيرا ما 

ذكروا ذلك على شواهد القبور وفي النصوص الجنائزية على الرغم من أن الأسرة 

"المصرية كانت تقوم في الغالب على أساس أبوي
4

      .                                              
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وبهذا نلاحظ أن دور المرأة لم يقل عن الدور الذي قام به الرجل، حيث كان دورها في 

يتصل أحدهما بحياتها الخاصة في المنزل، والآخر بحياتها العامة : الحياة يتمثل في أمرين

الرجل في رحلة الحياة وساعده في المجتمع، فهي إلى جانب أنها أم وزوجة فهي رفيقة 

.                                                                                                 الأيمن في شؤون أعماله

لذلك كان للمرأة مراكز عديدة وألقاب عديدة لاسيما في الدولة القديمة والوسطى من 

راقبة المخازن الملكية، مفتشة غرف الطعام، مفتشة المديرة رئيسة المخازن، م: "أهمها

الخزانة، المشرفة على الملابس، مديرة قطاع الأقمشة، مديرة الكهنة الجنائزيين، 

مديرة إدارة : المشرفات على الأجنحة السكنية، بالإضافة إلى ذلك مهن أخرى مثل

"الأختام، وكيلة أملاك الحاكم، وكذلك سكرتيرات ومدرسات
1

       .                              

ولهذا كان من الضروري تثقيف وتعليم وتهذيب وتأديب ورعاية صحة المرأة الفرعونية 

.                                     وذلك كي يستطيع مجابهة التحديات والمسؤوليات الملقاة على عاتقها

ا مكانتها حيث لم تكن نكرة أو وعلى أية حال كانت المرأة المصرية في عصر الفراعنة له

.                                                                                                      مسترجلة

                                                                    :المرأة في العصر الجاهلي 2.2.1

يخ العربي قبل ظهور الإسلام على بعض الأنشطة الإقتصادية اعتمدت مرحلة التار 

كالصيد والرعي والتجارة والزراعة، ولم تكن الأوضاع الإجتماعية في تلك المرحلة 

مستقرة فلم يشكّل العرب في تلك العصور وحدة سياسية إجتماعية تنظمهم، بل كانت 

قات إجتماعية وفئات دينية التقسيمات السياسية حافزا لنشوء مجتمعات متباينة تضم طب

متمايزة، ونتيجة لهذا التمايز كان للمرأة وجود يختلف من فترة لأخرى ومن فئة لأخرى 

.                                                                                                 ومن وحدة لأخرى

وإمكانياتها ودورها في المجتمع بالرغم من  فقد عانت المرأة من نظرة دونية لقدراتها" 

"الإسهامات الكثيرة التي كانت تشارك بها في مختلف النواحي
2

، حيث شاركت في الحياة 

 الإقتصادية من خلال الصناعات التي قدمتها للمجتمع وطلبت الرزق من وراءها، منها
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النسيجية، كغزل الصناعات الغذائية كطحن الحبوب وصناعة الخبز والسمن، والصناعات 

الصوف والوبر والقطن ونسجها، بالإضافة إلى صنع الأواني الفخارية، ولم تقتصر على 

ذلك فقط، بل عملت في ميدان بعض الصناعات الطبية كتضميد الجروح وتجبير العظام، 

       .                                    بالإضافة إلى صناعة العطور وبعض أنواع الأسلحة كالرماح

كما شاركت المرأة في ميدان التجارة بفاعلية كبيرة سواء بالقيام بأعمال البيع والشراء " 

"بنفسها دون وسيط، أو بتوظيف أموالها
1

                                                                        .

سياسية بين القبائل سواء في لعبت المرأة دورا هاما في العلاقات ال" وبالإضافة إلى ذلك 

توثيق عرى السلام، أو في تغذية الحروب والغزوات، كما تولت بعض النسوة الرئاسة 

وشاركن في الأمور العسكرية، وعملن في التحكيم بين المتخاصمين وفي إيجاد أحكام 

"سليمة وجديدة للمجتمع
2

                                                        .                      

وعلى الرغم من ذلك لم تنجُ المرأة مما تعرضت له من هدر كبير في مكانتها واستخفاف 

بطاقتها، فكان المجتمع في ذلك الوقت لا يرى قيمة لما تقدمه من أعمال، معتبرا إياها 

                               .                                     أضعف فكرا وعملا وإنتاجا ونفعا من الرجل

المجال الثقافي العربي فكان ولا يزال عالما موقوفا على الذكور ولا تطأه قدم أنثوية " أما 

إلا نادرا، ولذلك فإن المجتمع العربي الذي فتُن بالشعر وقدّس مبدعيه أبىَ على الشاعرة 

ات موهبتها، وإذا حصل هذا التبجيل، فكانت رحلتها في عالم الشعر عسيرة من أجل إثب

"واعترف بها فهو يحرمها المساواة بالرجل المبدع
3

                                                         .

فقد لاقت المرأة المغنية الإقبال، واعتبر الغناء وقفا عليها دون " أما بالنسبة للغناء 

تلف الذي لعبه كل من الغناء والشعر الرجال، ولعلّ السبب الرئيسي في ذلك هو الدور المخ

في المجتمع العربي، فقد كان الغناء فناًّ يقُبل عليه المجتمع للمتعة والترفيه، وكان الشعر 

"سلاحا أساسيا في نشر التصورات والقيم وفي التمرد والمعارضة
4

                                      .

رسمية الذكورية تستشعر خطر امتلاك المرأة لهذا ومن ثم كانت الفئات السائدة والثقافة ال

السلاح، بينما في مجال الغناء اعُتبرت المرأة المصدر الذي يوفرّ اللذة والإثارة والإمتاع 
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وقد كانت العلاقة بين الرجل والمرأة في المجتمع العربي الجاهلي تستند إلى . والطرب

هو الأقوى بنية وتفكيرا ونشاطا، لذلك الفروق التشريحية والفيزيولوجية بينهما، فالرجل 

فهو صاحب السيادة في الأسرة والسلطة العليا في المجتمع، والمرأة منذ طفولتها تغُذّى 

بهذه النظرة، فتنشأ مؤمنة بسلامة الإمتيازات التي يتمتع بها الرجل في نطاق الأسرة 

الأولاد خاصة الذكور  والمجتمع، فهي مجرد أداة للإستمتاع، كما أنها الزوجة التي تنجب

.                      لدعم الأسرة والقبيلة من خطر الإعتداءات الخارجية كالغزوات والحروب وغيرها

وبصفة عامة كان للمرأة في المجتمع العربي القديم أكثر من صورة لكل منها سماتها 

ثرية المجتمع الخاصة، فهناك الفئة التي كانت تعيش غارقة في وسطها الأسري، وتضم أك

.                 النسائي الجاهلي، وتعتمد على التمويل الإقتصادي للرجل وهي ملك لأولادها و أسرتها

وهناك صورة المرأة العاملة المرتزقة، وهي قليلة العدد نسبيا تبحث عن العمل لسد الحاجة 

                                         .                              وذلك لعدم وجود رجل يعولها وأولادها

وهناك المرأة المتميزة العاقلة والحكيمة والقائدة التي عاشت لمجتمعها الأسري الأصغر، 

.                                                                            ولمجتمع قومها الأكبر في آن واحد

الشخصية المميزة للمرأة العربية في الجاهلية، فقد كانت وعلى الرغم من بعض الصفات 

للأوضاع الإقتصادية والإجتماعية والثقافية والسياسية التي عاشتها المرأة في مرحلة ما 

قبل ظهور الإسلام أثر كبير فيما وصل إليه واقعها حيث أصبح ينُظر إليها وكأنها شر وافد 

في هذه الفترة " لا يرُجى من ورائها أي خير، لأنه إلى الحياة لا تجلب إلا العار لأسرتها و

( السبايا) من الزمن كانت القبائل تتعرض لغزوات وحروب تكون نتيجتها اختطاف البنات 

"ويسُتعملن كأداة للمتعة ثم يبُعن كجواري في السوق
1

       . 

 

 

 

                                                           
1
 Radia Toualbi, « Les attitudes et les représentations du mariage  chez la jeune fille algérienne »,Vol 2, 
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                                                                                   :المرأة في الديانات السماوية 1.1

                                                                                      :المرأة في الديانة اليهودية 2.1.1

علماؤهم يجد أنها تتجه في  إن المتصفح للكتب المقدسة مثل التوراة والتلموذ وما كتبه

اتجاه واحد ألا وهو الإطاحة بالمرأة وجعلها كالخادمة، وتصويرها في صورة غانية أو 

لشيطان مومس، كما اعتبروها المحرض الأول لجرائم الملوك والقادة، بل كانت صديقة ل

ة كل من يأخذ بنصيح: من بين المأثورات التي وردت في التلموذ "وفي حوادث القتل ، 

"زوجته فمأواه جهنم
1

 .                                                                                              

وقد كان للرجل في اليهودية الحق في بيع ابنته القاصر كرقيق، فالمرأة في نظره تساوي 

كما كانت تعتبر البنت " نين، العبد والأمة، ولم تكن ترث إلا إذا لم يكن لأبيها ذرية من الب

"معرة لأبيها 
2
.                                                                                                      

كذلك يحصل الرجل على كل ما يدخل للمرأة من موارد وما تجده من لقية وما يهدى إليها، 

من الأحكام الشرعية  21جاء بالمادة "ا وكل ما تكسبه من سعي وعمل وهذا م

إذا عثرت الزوجة على لقية فهي من حق زوجها ما دام قائما بما عليه من : للإسرائيلين

"الواجبات 
3
.                                                                                                                

جة كالقاصر والصبي والمجنون، لايجوز لها البيع ولا الشراء وينص والمرأة المتزو" 

الفكر اليهودي على أن جميع مال المرأة ملك لزوجها، وليس لها سوى ما فرض لها من 

"مؤخر الصداق في عقد الزواج تطالب به بعد موته 
4

، أو عند الطلاق، ولا ترث المرأة 

بعد موته هو مؤخر الصداق، أما باقي ثروتها زوجها، ولكن للزوج أن يرثها، وكل ما لها 

أو إلى ورثته بعده، و إذا أخذت مؤخر صداقها ( كما ذكرنا سابقا)فتؤول إما إلى زوجها 

            .مضت إلى حال سبيلها، أما إذا لم تطالب به فلها أن تعيش مع الورثة من مال التركة

ن مدة النجاسة أربعين يوما أما إذا وفي الديانة اليهودية ، عندما تضع الأم ولدا تكو

كما يقرّ التلموذ أن المرأة اليهودية ليس لها أن تشكو يوما،  22وضعت بنتا فمدة النجاسة 
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                                                                   .من زوجها إذا ارتكب الزنا في منزل الزوجية

                                                                            : يةالمرأة في الديانة المسيح 1.1.1

لقد جاءت المسيحية لتكون امتدادا لليهودية، حيث أن المسيح عليه السلام بعث لبني 

فالكتاب المقدس للديانة المسيحية يشمل على " إسرائيل بعد أن جرفتهم الحياة المادية، لذا 

يسُمّى العهد القديم، إضافة إلى الأناجيل المختلفة التي كتبها الحواريون عن التوراة أو ما 

"المسيح عليه السلام ويطلق عليها العهد الجديد
1

، إن السفر الأول من الكتاب المقدس 

يظهر أروع وأعمق تعبير عن المحبة في العلاقة بين الرجل والمرأة، كما أن ( التكوين)

يجد أن النسوة كن يصحبن المسيح وكنّ الأشجع وسط " الدارس للأناجيل المختلفة 

التلاميذ، كما كنّ يسافرن مع المسيح، وكانت بعضهن متزوجات وبعضهن غير 

"متزوجات، وكثيرا ما كانت النساء هنّ اللواتي يتلقين تعاليمه
2
.                                           

نظر المسيحية عن المرأة من خلال حياة ومن خلال هذا يمكن أن نستنتج أن وجهة ال

وتعاليم المسيح كانت زاخرة بصورة إيجابية، فلم يعامل المسيح النساء على أنهن جنس 

المسيح يكرم أمه ويحسن معاملتها، وكانت علاقته بها علاقة " أدنى من الرجال، وقد كان 

بصورة عامة بعض  البر والرحمة مما شجع أتباعه على السير على هداه و إعطاء المرأة

"حريتها المفقودة وتقديرها واحترامها
3
.                                                                    

ولكن رغم هذه المكانة التي خصّتها بها الديانة المسيحية إلا أننا نجد القديس بولس، وهو 

كان يعامل النساء بعدل، ويرجع  أهم من نشر المسيحية، خالف تعليمات السيد المسيح الذي

تشتت بولس بين مبادئ دينه اليهودي الذي كان عليه قبل تحوله إلى المسيحية " ذلك إلى

وبين تعاليم السيد المسيح عليه السلام، وهكذا رسّخ بولس أسطورة الموقع الأدنى للمرأة 

الوقت وحتى في الدين المسيحي، ووفرّ الدلائل للمحافظين من رجال الكنيسة في ذلك 

العصر الحاضر، لرفض تكريس النساء للعمل في المراتب المتعددة في الكنيسة والخاصة 

ليصمت نساءكم في المعابد لأنه غير مأذون لهن أن :" فقط بالرجال، فبولس هو القائل
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يتكلمّن بل يخضعن، كما يقول الناموس أيضا، ولكن إن كنّ يرُدن أن يتعلمّن شيئا فليسألن 

"ي البيت، لأنه قبيح بالنساء أن تتكلم في كنيسة رجالهن ف
1

، لهذا فقد اعتبرت المرأة دنس 

الأعزب أفضل عند الله يجب الإبتعاد عنه، ورجال الدين الذين لا يتزوجون هم الأطهار، و

                   .                                                                                        من المتزوج

كما اعتبروا أنها مدخل الشيطان إلى الرجل وردّدوا ما قاله اليهود بأنها سبب خطيئة آدم، 

لا أهلية لها وما لها ملك زوجها، وأنها سلاح إبليس للفتنة والإغراء، كما أنهم يرون أن 

أن القديس  إذن رغم أن السيد المسيح عليه السلام عامل النساء بنفس معاملة الرجل، إلا

خلال القرن الثاني ميلادي، طال الجدال بين و . بولس اعتبرهن أقل منزلة من الرجال

                          . وتم أخيرا  الإتفاق بينهم على أن لها روح" هل للمرأة روح؟: "الأساقفة حول 

                                                                                               :المرأة في الإسلام 2.1.1

كامل يضمن لها منزلتها وكرامتها جاء الإسلام كأول دين سماوي شرّع للمرأة قانون 

ويحقق لها حياة تتفق مع طبيعتها ورسالتها، فجعلها في سلم أولويات التغيير الذي قام به، 

وإذا بشُّر أحدهم بالأنثى ظلّ وجهه  : "الآية ) يث كفل أمور تربيتها وحرّم وأدها  ح

يتوارى من القوم من سوء ما بشُّر به أيمسكه على هون أم يدسّه في  (32) مسودّا وهو كظيم

وحق  و أعطاها حرية الملكية (. 59-58سورة النحل "(31)التراب ألا ساء ما يحكمون

تقلال الإجتماعي والإقتصادي وكذلك ألزمها بواجبات إجتماعية الإسالوراثة ومنحها 

فالإسلام بهذا يكون قد كفل للمرأة قيمتها الإنسانية، أي أنه إعترف بها . وخلقية وسياسية 

كإنسان وهذا ما يعني الإعتراف بجميع حقوقها التي تقتضيها الطبيعة الإنسانية ، وبهذا 

.                                                    رأة كلها شر وفسادمن أن الم ينفي ما ترسّب في العقول

وقد جاء في أحاديث النبي عليه الصلاة والسلام ما يدل أن المرأة من الرجل و الرجل من 

إنما " المرأة، كما جاء في الحديث الشريف الذي رواه الإمام أحمد والترمذي عن عائشة 

سلام بإكرام النساء في أحاديث كثيرة، ومن ، وأمر عليه الصلاة وال"النساء شقائق الرجال

ذلك ما جاء في الصحيحين عن أبي هريرة رضي الله عنه أن رسول الله صلى الله عليه 

، وروى الحاكم عن ابن عباس رضي الله عنه أن "استوصوا بالنساء خيرا :" وسلم قال
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، وفي "أهانهن إلا لئيمما أكرم النساء إلا كريم، وما : رسول الله صلىّ الله عليه وسلمّ قال

من ابتلي من : " الصحيحين عن عائشة رضي الله عنها أن رسول صلى الله عليه وسلم قال

".                                        هذه البنات بشيء فأحسن إليهن كنّ له سترا من النار

في البشرية،  ومن كل ذلك يتبينّ لنا أن الرجل والمرأة من أصل واحد وأنهما متساويان

وفي الحقوق والكرامة الإنسانية، ولم يفرّق بينهما حتى في المسائل الأخروية كالجزاء 

ومن يعمل من الصالحات من ذكر أو أنثى :" والحساب والثواب والعقاب لقول الله تعالى

                    .                     213سورة النساء " وهو مؤمن فأولئك يدخلون الجنة ولا يظُلمون نقيرا

يا أيها الناس إن خلقناكم : " و أنه لا فضل لأحدهما على الأخر إلا بالتقوى والعمل الصالح

.                     20الحجرات" من ذكر و أنثى وجعلناكم شعوبا وقبائل لتعارفوا إن أكرمكم عند الله أتقاكم

يوجهها، ينظر في مقابل ذلك إلى الرجل أما حين ينظر إليها على أنها أنثى وينظم أنوثتها و

باعتباره ذكرا، ويفرض على كل منهما واجبات ويعطي لكل منهما حقوق تتفق مع 

طبيعتهما وفقا لمبدأ تقسيم العمل بين أفراد المجتمع، وتنشأ عن ذلك الفروق بين أحكام 

طلبات الأنوثة المرأة وأحكام الرجل، فمردّ الفرق بين هاته الأحكام إلى تقدير حاجات ومت

 .والذكورة 

                                                                           :     النساء الحاكمات عبر التاريخ 2.1

م الأوضاع التي كانت تميز الحضارات القديمة والتي يتضح لنا من خلالها أن غر 

عبر النصوص التي وصلتنا، إلا أن هناك آثار تاريخية   المرأة كانت في وضعية دونية،

أبرزت  و وصفت لنا وضعيات ( من تماثيل وأساطير ونقوش ومخطوطات) وحضارية 

        .  خاصة تشير، عكس المعتاد، إلى مكانات عليا تقلدتها بعض النساء في فترات عتيقة

التي كانت لهنّ بصمة في يلي سنتطرق إلى أهم النساء الحاكمات عبر التاريخ وفيما 

مجتمعاتهن، كيف وصلن إلى الحكم؟ وماهي الظروف التي صاحبت توليهن للسلطة؟ 

وماهي المشاكل التي واجهتهن أثناء توليهن الحكم ؟ فذكرنا بعض الأسماء البارزة تاريخيا 

 .قبل الإسلام وبعده



                                                                                               :الملكة حتشبسوت 2.2.1

تزوجت أخيها غير الشقيق  ،هي ابنة الملك القوي تحتمس الأول والملكة اعج مس"

"تحتمس الثاني
1

، سياسة مصر خلال فترة حكمه القصير،وقد كان لها دور مهم في توجيه 

خلفه ولده الطفل تحتمس الثالث وأصبحت حتشبسوت وصية ( تحتمس الثاني)بعد وفاته 

عليه، وجعلت من تحتمس الثالث شبحا أمام الناس، حيث أخذت مقاليد الأمور في يدها، 

عاما، وتميزت فترة حكمها  12وبعد سنوات قليلة انفردت وحدها بحكم البلاد، دام حكمها 

قتصادي، نظرا لاهتمامها بشؤون البلاد الداخلية ونبذها لسياسة بالإستقرار السياسي والإ

التوسع الخارجي التي بدأها والدها تحتمس الأول، حيث اهتمت المناجم وتقدم فن العمارة 

في عهدها، وخير دليل على ذلك معبدها التذكاري في الدير البحري وآثارها في معبد 

                                                                                                                                                 .الكرنك

إلا أن المعاملة القاسية التي عاملت بها حتشبسوت ابن أخيها تحتمس الثالث جعله يحقد 

رش، ثم أخذ يمحو عليها، فلما اشتد عوده ووجد من الأعوان من يساعده ، استولى على الع

                                                         .أزال اسمها من كل أثر وحطم تماثيلها ومقابر أعوانهاف .ذكراها

 .   وهكذا انتهى حكم هذه الملكة الكبيرة التي حكمت البلاد بحزم وقوة

                                                                                                   :    كليوباترا 1.2.1

ابنة بطليموس الثاني عشر، تزوجت أخاها الصغير بطليموس الثالث عشر واعتليا " 

                                                                                    .2"م .ق 32العرش سويا عام 

كانت كليوباترا سيدة شجاعة وواسعة الثقافة، وملكة طموحة قوية الإرادة، تآمر عليها 

رجال البلاط فهربت من الإسكندرية واستنجدت بيوليوس قيصر القائد الروماني، 

، واستخدمت جمالها م.ق 32وبمساعدته استردت العرش وقضت على أخيها و أنصاره عام 

أنجبت منه ولدها قيصرون، ومع اغتيال قيصر عام  وجاذبيتها في السيطرة على قيصر و

تبخرت أحلامها، ومع هذا لم تستسلم، بل أوقعت في شباكها القائد الروماني مارك م .ق 33

أنطونيو، حين أصبح الحاكم المطلق في النصف الشرقي من الدولة الرومانية، وقد وضع 
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زوجها وقسّم بينها وبين أولادها انطونيو نفسه وكل ما يملك تحت إمرة كليوباترا، بعد أن ت

كل الولايات الرومانية في آسيا، ورغم ذلك دفعت بانطونيو إلى منازلة غريمه أوكتافيوس 

للحصول على النصف الغربي أيضا وحكم روما، إلا أن الحظ لم يكن حليفها هذه المرة، 

سكندرية ، ودخل الإم.ق 02حيث انتصر أوكتافيوس على انطونيو في موقعة اكتيوم عام 

 .تحارهانوضعت حدا لحياتها بام .ق 02العام التالي، وفي نفس السنة أي عام 

                                                                                            (:ملكة تدمر)زنوبيا  2.2.1

الواقعة على بعد ) زنوبيا أو زينب هي إمرأة من العرب بسطت سلطانها على تدمر 

                                               .، وامتد حكمها من السودان إلى أنقرة(ميل من دمشق232

على جمالها وعذوبة –وكانت هذه الملكة تجيد لغات الفرس واليونان والرومان، كما كانت 

كانت إذا "من أشد الناس بأسا وأرسخهم في الحروب قدما،  –وسماحة أسلوبها  منطقها

أشرعت الرماح والتمعت الأسنة تتقلد سيفها وتعتقل رمحها وعلى رأسها خوذة مرصعة 

بالدر والياقوت، وتمر بين صفوف المقاتلين ويدها اليمنى مجردة كما يفعل أبطال الرومان 

"هم واليونان، فيذهل القوم عن نفوس
1

، فتبعث في نفوسهم الحماسة والشجاعة، فينصبون 

                                                                           .على أعدائهم، حتى ينتصرون عليهم

فتحت في عهدها الكثير من البلاد، واقتحمت مماليك عديدة ، وجمع جيشها مدينتي الفرس 

                             .العظيمة في فترة حكمها، ولا تزال أطلالها باقية  والرومان، شيدت الأبنية

على أن هذه السيدة العظيمة نكبت في آخر عهدها، حيث فاجأها جند الرومان، وقد كان 

جيشها ساعتها يتكون ممن انحسر عنهم ظل الروم في عهدها فتركوها وولوها ظهورهم، 

م الذين جاءوا فكانوا بوادر الإنهزام الذي حل بها، وسلمت لأن زمام قلوبهم بأيدي سادته

، فأخذت أسيرة إلى الروم، ثم أعيدت إلى موطنها لمكانها في نفوس م121إلى العدو سنة 

    .قاهريها

                                                                                            ( :ملكة سبأ)بلقيس  2.2.1

هي ملكة اليمن ورثت عرشها عن زوجها و أبيها، اتخذت لنفسها عرشا بلغ من ابداع 

وأوتيت من كل شيء ولها :" صنعه وجمال نسقه أن وصفه الله جل ذكره بالعظمة فقال 
                                                           

1
 23-23،  ص1222، 2، الدار العربية للكتاب، ط"المرأة ماضيها وحاضرها" منصور الرفاعي عبيد،  



بلغت فيها من جلال " عام 23، ولقد دامت فترة حكمها (10النمل  سورة" )عرش عظيم

الصولة وكمال القوة أنها حين ركبت إلى سيدنا سليمان كان في ركابها مائة ألف من أمراء 

"اليمن
1
، وتميزت هذه الملكة برجاحة عقلها ونفاذ بصيرتها، وقد تجلى ذلك حين أرسل  

تأخذها العزة بالإثم، بل تصرفت بحكمة حيث قامت  إليها سليمان بكتاب ليأتوه مسلمين، فلم

نحن أولوا قوة و أولوا " باستشارة مجلسها الذي أرجع إليها الأمر وعبروا عن ذلك بقولهم 

                                                (.00سورة النمل " )بأس شديد والأمر إليك فانظري ماذا تأمرين

م أن الحرب دمار، ومتلفة للبلاد، وقتل للعباد وتشريد للصغار، لكنها ببعد نظرها تخبره

، (تجس نبضه بها)وذل للنساء، فقامت بخطوة حكيمة حيث أرسلت إلى سليمان بهدية 

وبعد رد سيدنا سليمان عليها أدركت أن الأمر أعظم من مجرد هدية، فأسلمت وقومها لله 

والحروب ونالت الخير باستسلامها لله مع سليمان، وبحكمتها هذه جنبت قومها شر القتال 

                                                                                                         .عز وجل  

                                                                                    : السلطانة راضية بالهند 2.2.1

هي ابنة الملك التتمش حاكم دلهي، وقد أوصى قبل وفاته بتولي ابنته راضية الحكم من 

     .أبناء وهم ليسوا من أم واحدة، وهذا ما أثار العداء بينهم وبين راضية 0 بعده، رغم أن له

أحد إخوة راضية من أبيها غير راضي عن توليتها العهد من طرف " ركن الدين"وكان 

أبيه، كما كان أكثر الإخوة تعطشا للسلطة، وقد كان يكنّ حقدا كبيرا لراضية ولأخ آخر له 

                                                                                                               .من أبيه

حاول الأمراء والوزراء تنحية راضية لصالح أخيها من الأب ركن الدين، "بعد وفاة أبيهم 

"وكان أول ما قام به هذا الأخير حين تولىّ الحكم، هو قتل أخيه
2

، معتقدا أنه سيخيف 

راضية ويعيدها إلى الحريم حيث يلفهّا النسيان، إلا أن راضية لم تخف منه، بل توجهت 

ى شعب دلهي شارحة له ما لحق بها من ظلم، وطالبة لمعونته للإنتقام لأخيها القتيل إل

ولتنحية ركن الدين، الذي كان يهددها بالقتل هي الأخرى، حيث استجاب لها الشعب 

هـ لمدة أربعة سنوات، 303وقبضوا عليه وقتلوه قصاصا بأخيه، وتولت راضية الحكم سنة 

                                                           
1
 .20نفس المرجع السابق ، ص 
2
، نشر الفنك المغرب، المركز الثقافي "سلطانات منسيات، نساء حاكمات في بلاد الإسلام" فاطمة المرنيسي، ترجمة فاطمة الزهرة أزرويل،  
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كانت تركب بالقوس والتركش " كما يقول ابن بطوطة  و أول ما قامت به هو سفورها،

" ، وقد طبع اسمها على النقود تحت شعار "والقربان كما يركب الرجال، ولاتستر وجهها

                                                           ".راضية الدين والدنيا، عمدة النساء وملكة الزمان

حسن وجه، وأجمع المؤرخون على أنها إدارية ممتازة غير وقامت راضية بمهمتها على أ

أن ما عجل بسقوط هذه الملكة هو وقوعها في غرام عبد لها يلقب بأمير الخيل حيث لقبته 

السلطانة لا " عمدة النساء وملكة الزمان" بأمر الأمراء، وشاع الخبر في المدينة بأن 

                                                   .تحترم الأخلاق، فاتفق الناس على خلعها وتزويجها

" اختيار الدين" وتظافرت السلطات الدينية والأمراء ضدها، وجهزوا جيشا بقيادة الوالي 

الذي هزم جيشها، فسقطت أسيرة لديه، بعدها وقع في غرامها فحررها وتزوجها وعاد 

راضية، حيث انهزمت هي وزوجها معها لإعادة فتح دلهي، لكن سوء الحظ لم يكن ليفارق 

                   .وتقهقر جيشها، ففرت راضية وكانت نهايتهاعلى يد أحد الفلاحين لجأت إليه لحمايتها

                                                                                                      : شجرة الدر 2.2.1

اشتراها الملك صالح نجم الدين أيوب واتخذها  ،ر جارية أرمينية الأصلت شجرة الدكان

محظية له ثم اعتقها وتزوج بها، وكانت شجرة الدر فاتنة، وكانت إلى جانب ذلك تحب 

                                                                                                              .القراءة والكتابة

وارتفع شأن شجرة الدر وصارت تدبر أمور المملكة عند غياب الملك الصالح في 

الغزوات، حيث كانت ذات ذكاء وعقل حاد وحزم، وكانت كاتبة و قارئة، لها معرفة تامة 

بأحوال المملكة، وقد أخفت خبر وفاة زوجها، عند وصول الحملة الصليبية بقيادة لويس 

خوفا من حدوث فتنة بين صفوف المسلمين، وحيث قبضت على زمام التاسع ملك فرنسا، 

                         .الأمور في حزم ومهارة وقادت البلاد إلى النصر على الصليبين، وسجنت ملكهم

                          .وكان متغيبا عن القاهرة وقت وفاة أبيه" توران شاه" وكان لزوجها ابن يدعى 

وقد أرسلت إليه شجرة الدر كي يحضر ويتسلم مقاليد الحكم، إلا أنه ما إن تولى الحكم 

حتى أظهر ضعفه في قيادة الجيش حيث ألبّ عليه الضباط، وقد احتدّ الصراع بينه وبينهم 

إلى حد أنهم اغتالوه، وبعدها قرّر المماليك تسليم العرش إلى شجرة الدر، وما إن اعتلته 

تها من جراء معارضة الخليفة العباسي الذي رفض الإعتراف بها، مما حتى بدأت معانا



جعل الجيش يعيد النظر في قراره ويسحب الثقة من الملكة رغم إعجابهم بها، ومع هذا 

وما إن عرفت شجرة الدر باسم القائد الذي رشحه الجيش لمركز السلطنة والذي سيقابل 

                                                           .معز أيبكالخليفة حتى فكرت بالزواج به وكان يدعى ال

وقد سعت إلى أن تلقى الخطبة في مساجد القاهرة باسمها هي وزوجها، كما حرصت "

على أن تضرب السكة باسميهما و أن يمضيا معا كل الوثائق الرسمية الصادرة عن 

"القصر
1
.                                                                                                                   

وتعتبر شجرة الدر ثاني ملكة مسلمة جلست على عرش مملكة إسلامية بعد راضية الدين 

                                                                                                                       .   سلطانة دلهي

                                                     :في الحضارة الإسلامية الإسهامات العلمية للمرأة 2.1

استثناء عائشة رضي الله عنها وبعض أزواج النبي رضوان الله عليهم، قلما نصادف ب

ريخ الإسلامي ودور في بناء لهن مكانة في التا -وهن كثيرات–الحديث عن نساء 

 قد أسهمت نساء عالمات كثيرات في بناء العلوم الدينية واستمرارها، وقد ف .حضارته

قد اكتشفت دراسات معاصرة ، والمراحل الأولى باحترام وتكريم كبيرين  عوملن خلال

مرأة في كل العلوم الإسلامية كالحديث إللعصور الأولى للوحي إسهامات ثمانية آلاف 

التفسير والفقهو
2
.                                                                                                               

وقد ذكرت إسهاماتهن في كتابات المحدثين القدامى أمثال كتاب ابن حجر الذي أورد 

في فترة الوحي حيث ، وكذلك "الإصابة"مشاركة أزيد من خمسمائة امرأة في كتاب 

أسهمت النساء الصحابيات المبايعات التشييد السياسي للمدينة، ويعتبر ابن حجر من 

القليلين الذين ألفوا كتابا عن حياة أكثر من مائة وسبعين امرأة عالمة مشهورة في القرن 

. الثامن، كان أغلبهن من المتخصصات في الحديث وأصبح عدد كبير من شيوخه منهن

ز أهمية عدد كبير من هؤلاء النساء اللواتي أصبحن مرجعا لا غنى عنه في علم وقد أبر

الحديث في عصرهن، من بينهن جوهرية بنت أحمد وعائشة بنت عبد الهادي اللتان كان 

                                                .يحج إليهما الطلبة من أقاصي الأرض لقراءة الحديث عليهما
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تهذيب :"قوائم بأسماء النساء في الكتب التاريخية القديمة مثل كتب الإمام النوويونجد 

الضوء اللامع لأهل القرن : "، والسخوي"تاريخ بغداد: "، وخالد البغدادي"الأسماء

التراجم والطبقات  ، بالإضافة إلى مؤلفين كثر ذكروا النساء في كتب"التاسع
1
.                          

الدراسة التاريخية لعملية تدوين الحديث تبين أن أهم جامعي الحديث في القرون كما أن 

علما أن كل جامع كبير  ،الأولى حصلوا على الإجازات في الحديث عن النساء المحدثات

فكثير من النساء العالمات (. شيوخ)لمؤلف ما كان تحت سلطة أكاديمية مباشرة للنساء 

مة حيث يعلمن ويعطين دروسا في الحديث للطلبة الذين بالسنة كانت لهن مجالسهن العا

                                                                     .يحصلون على إجازاتهم مباشرة من النساء

لقد درس المؤرخ الدمشقي الشهير ابن عساكر عند أزيد من ألف ومائتين رجل وثمانين 

الموطأ للإمام مالك على يد امرأة عالمة هي زينب بنت عبد  من النساء، ونال إجازته في

                                                                                                                  .الرحمن

أما المفسر الكبير جلال الدين السيوطي فقد درس رسالة الإمام الشافعي رفقة امرأة هي 

                                                                                                   .هاجر بنت محمد

من بين ألف  (221/2321)عبد العزيز بن عمر بن فهد " معجم الشيوخ"لقد ذكر صاحب 

بعضهن مرأة عالمة، إسم عالم صاحب مجلس علمي في ذلك العصر مائة وثلاثين إومائة 

                                                                                             .كن أستاذات شيخات له

وتذكر جوامع الحديث مثلا في الأغلب أسماء الرجال، مع أن النصوص القديمة تثبت أن 

لماء والعالمات علوم الحديث كانت ثمرة لمشاركة قوية وناجحة لعمل مشترك بين الع

                                                                                                            .المسلمات

نلاحظ أن سلسلة رواة الحديث تحيل دائما على رجال أهل الحديث، مع أن سلسلة الرواة 

ن مجرد حلقة في سلسلة، ولكن ضمت نساء كثيرات ليس باعتبارهن نساء عاديات يمثل

باعتبارهن سلطة علمية لا غنى عنها في جمع عدد كبير من الأحاديث المهمة
2

وقد قدر . 

من علماء الحديث في  %(23)الباحث المستشرق جولدتسهير أن خمسة عشر بالمائة 

                                                           
1
 نفس المرجع السابق  

2
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العصر الوسيط كن من النساء
1
.                                                                                    

بعض الأسماء المشهورة لنساء عالمات في الإسلام 2.2.1
2

:                                                              

كانت مسيرتها العلمية بناءة  :(الصغرى لوجود أم الدرداء الكبرى)أم الدرداء  -

واعتبرها بعض معاصريها خبيرة في علوم الحديث، وفاقت شهرتها شهرة  (.م322/هـ22)

ومن بين طلبتها يوجد الشهير  ،علماء كبار أمثال الحسن البصري أو ابن سيرين

والمعروف أبو بكر ابن حزم، قاضي المدينة الذي تلقى الأمر في عهد الخليفة عمر بن 

فها العميقة في الشريعة وآرائها وعرفت أيضا بمعار. العزيز بالجمع الرسمي للحديث

عتادت مناقشة مسائلها داخل مسجد دمشق، حتى أنه يروى أنها إالاجتهادية في الفتوى، و

عبادته أفضل من مناقشة العلم مع ل طريقة، ولكني لم أجد طرقعبدت الله بكل ال:"قالت

الفقه في وتجدر الإشارة إلى أن أم الدرداء كانت تدرس الحديث و". العلماء الآخرين

في مما يدل على مكانتها العلمية التي أحرزتها  ،المساجد، للطلبة الرجال والنساء أيضا

مجالسها العلمية يحضر شخصيا خليفة الأموي عبد الملك بن مروان الذي كان العهد 

                                                                                                     .العامة

لقد عرف القرن الرابع للهجرة عددا كبيرا من النساء اللواتي يدرسن : كريمة المروزية -

وتعتبر كريمة المروزية  العلوم الإسلامية، وكان لهن طلبة لرجال من العلماء المميزين،

إحداهن، فقد كانت خبيرة في صحيح البخاري وكان يحضر مجلسها العلمي بالمسجد 

أم "بمكة عدد كبير من الرجال أمثال المؤرخ الخطيب البغدادي، وكانت تدعى الحرام 

                                                                .في علمها بصحيح البخاري" نجيبة النجباء: الكرام

 والدليلوتعتبر من العالمات الكبيرات في زمنها، : (هـ224)فاطمة بنت الحسين بن علي  -

على ذلك أن كبار أصحاب السير أمثال ابن إسحاق وابن هشام أقاموا أدلتهم على أبحاثها 

.                                                                                        في كتاباتهم القيمة عن حياة الرسول

نشأت بالمدينة  ،زينب بنت الحسن من أمهاهـ 233بمكة سنة  ولدت :نفيسة بنت الحسن -

بريات حلقات العلماء في عصرها، وفي حضن المسجد حيث درست بها في شبابها في كُ 
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، ونفيت إلى مصر بسبب "نفيسة العلم"النبوي، ودرست الحديث النبوي والفقه حتى لقبت 

يدل العصر، حيث تم استقبالها بحفاوة كبيرة، ما ذلك الضغوطات السياسية التي عرفها 

بسبب العدد الهائل  قد أرهقتو، مية الكبيرة التي سبقتها إلى مصرعلى سمعتها العل

للحاضرين يوميا لدروسها، وهو الأمر الذي حرك لديها الرغبة في العودة إلى المدينة، 

ولكن تدخل والي المدينة الذي خصص لها يومين في الأسبوع لفائدة الناس هو الذي أقنعها 

                                                                                                .رةبالبقاء في القاه

عرفت أيضا السيد نفيسة بعلاقتها الأخوية والعلمية الكبيرة مع الإمام الشافعي، مؤسس 

لمين أحد كبار المذاهب الفقهية الإسلامية، بالإضافة إلى الأخوة فقد كان بين هذين العا

فقد كان الشافعي يزور السيدة نفيسة كثيرا، وفي شهر  ،تعاون وتقدير فكريين متبادليين

رمضان كان يؤم الناس في صلاة التراويح بمسجدها، فقد كان الشافعي بلا منازع أحد 

العلماء الأكثر محاذاة ومعرفة بالسيدة نفيسة، أخذ من علومها الدينية الكثير، في الوقت 

يعتبر من أكبر العلماء الذين عرفهم العصر، كما كان يحضر مجالسها،  الذي هو نفسه

وكانا يتناقشان معا في قضايا مختلفة تتعلق بالفقه وأصوله، وقد عرفت علاقتهما قوة كبيرة 

ذكر أن الإمامَ أحمد بن حنبل كان ويُ  ،لما يمرض كان يسألها الدعاء لهكان لدرجة أنه 

ه العالمة تتلمذ عليها إذن اثنان من كبار العلماء المسلمين فهذ ،يحضر مجالس السيدة نفيسة

                                                                                                    .في العالم، الشافعي وابن حنبل

بذكر أسماء لا نستطيع ذكر كل النساء العالمات في التاريخ الإسلامي، نكتفي  وبما أننا

، التي عرفت بعلمها في الفقه وكانت تحضر زينب بنت عباس البغداديةبعضهن أمثال 

العالمة الكبيرة في الحديث التي درست علماء  وشهدة بنت الأبرةمجالس الإمام ابن تيمية، 

التي يذكر المنذري أن أم حبيبة الأصفهانية و ،كبار كابن الجوزية وابن قدامة المقدسي

 .العالمة أجازتههذه 

التي أصبحت في عصرها سلطة دينية في بغداد وكانت ست الوزرة  كانت هناك أيضا

. في عصرها" مسندة"مختصة في علم الحديث وكذلك في الفقه الإسلامي، واعتبرت 

وكانت محاضراتها عن الصحيح وعلوم إسلامية أخرى معروفة مشهورة في دمشق كما 

                                                                                                                       .في مصر



كان من عادتها إعطاء الدروس في مسند أبي حنيفة،  :(هـ2221/م224)زينب بنت أحمد  -

وأيضا في شمائل الترمذي والطحاوي، وقد درس ابن خلدون عنها وعن غيرها من النساء 

بمكة حيث أسست  فاطمة الفضيليةمرأة محدثة هي إوآخر  .لمات عند مروره بدمشقالعا

مكتبة كبيرة وكانت تقوم بتدريس العلماء في مكة المكرمة وكانوا يحضرون لدروسها 

 .حصلوا على إجازات علمية منها

 : 1وضعية المرأة في الغرب الإسلامي 1.2.1

سنتحدث فيما يلي عن وضعية المرأة في الغرب الإسلامي من القرن الخامس 

                                                            (.م 20-22ق) هجري إلى منتصف القرن السابع هجري

شهدت هذه الفترة ازدهارا كبيرا في هذه المنطقة، ونتيجة لذلك تطورت مكانة المرأة، 

وقد ركزت المراجع )ا بصمة في الحياة السياسية والثقافية والإجتماعية، وكانت له

                                                (.التاريخية خاصة على نساء الطبقة الحاكمة و أهملت نساء العامة

في الجانب السياسي لم يقتصر تدخل المرأة على المساهمة والمساعدة على تثبيت الحكم 

مراء والخلفاء، بل تدخلت كذلك في تولية المناصب سواء لولاة العهد أو لغيرهم، للأ

                  :وفيما يلي نستعرض أمثلة لبعض من هذه الشخصيات وبطرق مباشرة وغير مباشرة،

في الدولة الزيرية عُرفت أم ملالّ بسعة الرأي والمرتبة العلمية العالية مما جعل أخاها " 

كها في تدبير أمره، والإنتصاح برأيها في سياسة الدولة الأمر الذي أكسبها باديس يشر

خبرة يسرت لها أداء مهامها الجديدة حيث قامت بتولية ابن أخيها المعز بن باديس بصفة 

"رسمية
2

، وهو ابن ثمانية أعوام، وأشرفت على مراسيم التنصيب بعد وفاة أخيها باديس  

عليه إلى أن بلغ سن الرشد، وحكمت المملكة بهمة  ، وعينت وصيةم2223/هـ323سنة 

                                                                                                               .وعزيمة

، من سيطرة (م2231-2203/هـ333-312)ولم يخلو البلاط الزيري في عهد باديس بن زيري 

هن في الحصول على حظوة وترقية لديه هذا بالنسبة للجواري، ونفس النساء ومحاولات

                                                           
1
 l’occident »رخين وغيرهم  هو مصطلح في الدراسات الغربية الحديثة، اعتمده الباحثون المحدثون من مؤ :الغرب الإسلامي  

musulman » الجناح الغربي من العالم الإسلامي ابتداء من ليبيا إلى المحيط الأطلسي بما في ذلك غرب البحر الأبيض المتوسط ، ويقصد به. 
2

دور المرأة في الغرب الإسلامي من القرن الخامس الهجري إلى منتصف القرن السابع : " غازي مهدي جاسم الشمري، كرراز فوزية 

 .  00، ص 1223، دراسة في التاريخ الحضاري والإجتماعي للغرب الإسلامي، دار الأديب للنشر والتوزيع، وهران، ("م20-22ق )الهجري 



                                  .الشيء بالنسبة للنساء المقربات من الحكام حيث تدخلن في تولية الحكام

كما شهدت بلاد المغرب خلال النصف الثاني من القرن الخامس وبداية القرن السادس 

خلا واضحا للمرأة في تولية المناصب، فبعد استقرار الأمر م تد21-22 ق/ الهجريين

ليوسف بن تاشفين وبصفة نهائية كان لزينب في دولته القرار في تولية المناصب والعزل 

منها، وهذا ما حدث للقاضي زرهون المعروف بابن خلوق حيث كان أديبا، وبلغ زينب أنه 

لها على سائر النساء بالجمال مدح حواء زوجة سير بن أبي بكر والي اشبيليا وفض

والكمال، فأمرت زينب بعزله، ولم ترجعه إلى منصبه إلا بعدما طلقّ حواء من زوجها، 

                                                                             .فكتبت إلى يوسف بردّه إلى منصبه

مرابطيات ذوات المراكز العالية في وهذه الحادثة هي صورة واضحة عن دور النساء ال

                                                                                                                            .الدولة

                                                                             :المرأة الجزائرية عبر التاريخ 2.1

دفاعا عن وطنها وليد فترة الإحتلال مع الرجل  لا يمكن إعتبار كفاح المرأة الجزائرية 

الفرنسي، بل إن مشاركتها له في الكفاح والمحن والهموم تثبت حضورها في كل مراحل 

.                                                                                                         التاريخ التي مرّ بها الوطن

وتقلدت فيها وتعتبر أرض الجزائر مهدا لبطولات كثيرة شاركت فيها المرأة الجزائرية 

على ذكر بعض النماذج ن، وفيما يلي سمراتب مسؤولية وقيادية في سبيل تحرير البلاد

" تين هينان "سبيل المثال لا سبيل الحصر، ولعلّ من أبرز هذه النماذج في العهد القديم 

 ".   الكاهنة "و

                                                                                                :تين هينان 2.2.1

وقد حكمت في القرن الخامس " للطوارق  هي ملكة أمازيغية جزائرية وهي الملكة الأولى

الميلادي وإليها يستند هؤلاء القوم في تنظيمهم الإجتماعي الذي يستمدّ السلطة حتى الآن 

. "من حكمة المرأة
1

                                                                                                  

دة، فالأساطير والآثار تثبت أنها كانت تدافع عن أرضها وشعبها تين هينان ملكة متفر" 

                                                           
1
، الحوار "تينهينان الفيلالية، ملكة الطوارق، ناصبة الخيام، صاحبة الناقة البيضاء: اريخ الأمازيغ المنسيت" عبد اللطيف هسوف،  

  www.alhewar.org/debat/show.art.asp ?aid=94950:  من موقع 13/23/1223بتاريخ  2213المتمدن، العدد



ضد الغزاة الآخرين من قبائل النيجر وموريتانيا الحالية وتشاد، وقد عرف عنها أنها 

"صاحبة حكمة ودهاء
1

، نصُبت ملكة لأنها ذات قدرات وإمكانيات عالية، غادرت مسقط 

غرب الأقصى، متجهة إلى منطقة الهقار الواقعة بالجنوب الشرقي للم" تافيلالت" رأسها 

بالجنوب الجزائري ممتطية راحلة ناقتها ورفقة خادمتها ومجموعة من العبيد، وشيدّت 

صرح مملكتها، و أدخلت تقاليد جديدة على المجتمع منها على الخصوص العمل وتخزين 

يرُوى بأن تين "الخيرات لوقت الشدة والإستعداد الدائم لقهر الغزاة القادمين من الشرق، و

هينان استغلت جمالها لتسيطر به سياسيا على منطقة مزدهرة وقتها وحكمت عددا كبيرا 

من القبائل تنحدر منها جميع قبائل الطوارق الحالية في بلدان الصحراء الكبرى الإفريقية، 

والتي تتوزع حاليا بين الجزائر وليبيا وموريتانيا والنيجر ومالي وتشاد، كما عرفت 

                                                                                      .جاعتها وأوصافها الروحيةبش

                                                                                                       :الكاهنة 1.2.1

أصلها ( أو ثابتة أو ماتية أو تيفان)داهية بنت تابتة  " واسمها وهي ملكة أمازيغية أوراسية 

من قبيلة جراوة البترية بجبل الأوراس، سميت بالكاهنة لما كانت تخبر به قومها بما يحدث 

"في المستقبل
2
.                                                                                                  

في الحكم، ونجد ( 03)وقد عاشت مائة وسبعة وعشرين سنة، قضت منها خمسا وثلاثين 

أبناء ورثوا رياسة  20وكان لها ثلاثة "ابن خلدون يتحدث عنها في كتابه العبر فيقول 

قومهم عن سلفهم، فاستبدّت عليهم وعلى قومهم بهم وبما كان لها من الكهانة والمعرفة 

"هم فانتهت إليها رياستهم بغيب أحوالهم وعواقب أمور
3
.                                             

وكانت ملكة الأوراس ذات شخصية قوية وحنكة عسكرية، وقد هزمت المسلمون الفاتحين 

بقيادة حسان بن النعمان ظناّ منها بأنهم غزاة على غرار ما عرفته الجزائر من غزو قبل 

ين والوندال وانتهى حسان إلى برقة فأقام بها حتى جاءه ذلك من طرف الرومان والبيزنطي

المدد من عبد الملك فزحف إليهم سنة أربع وسبعين، وفضّ جموعهم وأوقع بهم وقتل 

                                                           
1
 .نفس المرجع السابق 
2
، منشورات المركز الوطني للدراسات والبحث في الحركة "كفاح المرأة الجزائرية"فاح المرأة، دراسات وبحوث الملتقى الوطني الأول حول ك 

 . 011، ص 1223، طبعة ثانية، دار هومة، الجزائر، 2133الوطنية وثورة أول نوفمبر 
3
، دار 2، الجزء السابع، ط"ن الأكبركتاب العبر وديوان المبتدأ والخبر في أيام العجم والبربر ومن عاشرهم من ذوي السلطا" ابن خلدون ،  

 .   21، ص2111الكتب العلمية، بيروت، لبنان، 



"الكاهنة
1
.                                                                                                                                       

وكان للكاهنة ابنان قد لحقا بحسّان وحسُن إسلامهما، واستقامت طاعتهما، وعقد لهما على 

"قومهما جراوة ومن انضوى إليهم بجبل أوراس 
2
.                                                                     

                                                                          : المرأة الجزائرية بعد الإسلام 2.2.1

لم يقتصر دور المرأة الجزائرية وكفاحها ونضالها على مرحلة معينة من مراحل التاريخ، 

في العهد الرستمي " بل كان لها دور بارز في مختلف المراحل التاريخية، فقد كانت 

ائل الدين، وفي العهد الحمادي والموحدي سجلت مجاهدة ومفكرة ومفسرة في مس

حضورها في قضايا مصيرية تخص المجتمع الجزائري عملا وقولا وواصلت نضالها في 

"العهد الزياني
3

، حيث كانت تساهم في الحرب ونظام الإستخبارات، وفي الحركة الثقافية 

                                                                                               .والعلمية والدينية 

وفي الفترة العثمانية ظهر بوضوح مكانة ودور المرأة الجزائرية نظرا لطول المرحلة 

بالسلاح الرجل التاريخية، وقد شاركت المرأة في الدفاع عن الوطن والذود عنه إلى جانب 

مثلما قامت به الشابة علجية بنت "د لردع فرق عسكرية تركية في العديد من مناطق البلا

بوعزيز شيخ قبيلة الحنانسة التي حملت السلاح وحاربت ضمن أفراد قبيلتها من أجل ردع 

"القوات التركية المتواجدة على الحدود الشرقية لبايليك قسنطينة
4

، وهذا ما دفع ببعض 

نفس الفترة إمرأة  المستشرقين أن يسميها بجندارك الجزائر، وبرزت في نفس الناحية وفي

هي أم هاني شيخة عرب الصحراء، التي فرضت وجودها علنا وحكمت " عظيمة أخرى 

وسيرّت إقليما من بايلك قسنطينة، وقهرت العثمانيين الذين حاولوا ضمّه وجعله تحت 

"السيادة العثمانية
5
.                                                                                                

وإلى جانبها برز عدد من النساء الجزائريات، قد حكمن بصفة غير مباشرة وسيرّن دفة 

من بينهن عزيزة باي التي كانت زوجة لرجب باي والد أم " الحكم من وراء أزواجهن، 

                                                           
1
، "ديوان المبتدأ والخبر في تاريخ العرب والبربر ومن عاصرهم من ذوي الشأن الأكبر: تاريخ ابن خلدون المسمى" عبد الرحمن ابن خلدون،  

 .  20، ص1222لبنان  –بيروت  –كر مراجعة سهيل زكار، الجزء السابع، طبعة مستكملة، دار الف
2
ديوان المبتدأ والخبر في تاريخ العرب والبربر ومن عاصرهم من ذوي الشأن : تاريخ ابن خلدون المسمى" عبد الرحمن ابن خلدون،  

 .  20، ص1222لبنان  –بيروت  –، مراجعة سهيل زكار، الجزء السابع، طبعة مستكملة، دار الفكر "الأكبر
3
منشورات المركز الوطني للدراسات والبحث في الحركة الوطنية وثورة أول نوفمبر ، "دور المرأة في الثورة التحريرية" ودة، يحياوي مسع 

 .  23، ص1223، طبعة خاصة وزارة المجاهدين 2133
4
 . 22-23نفس المرجع السابق، ص  
5
 .22نفس المرجع السابق، ص 



هاني، وكانت وراء سياسة زوجها الذي بنى لها القصر المعروف بقصر عزيزة بمدينة 

"ائر أو دار عزيزةالجز
1
.                                                                                    

وكذلك الدايخة بنت محمد بن قانة وزوجة الباي عبد الله التي أثبتت كفاءتها في تسيير 

                                                                   .شؤون بايلك قسنطينة إلى جانب زوجها

بالإضافة إلى لالة زينب بنت محمد بن بلقاسم شيخ زاوية الهامل التي برزت في الجانب 

الفكري والثقافي والنضالي، ولعبت دورا هاما، كما عملت على نشر الإسلام في المناطق 

ن، ولهذا كان النائية وتعليم القرآن للنساء والرجال، وفتحت المدارس للطلاب وحفظة القرآ

دورها فريد من نوعه في المغرب الإسلامي من حيث النشاط الديني والثقافي، وهذا ما 

يؤكد على أن المرأة الجزائرية كان لها دور متميز في مختلف العصور حيث أنها كانت 

                                                    .أهلا للمسؤولية ولازالت، وكانت فاعلة في مجتمعها ومؤثرة فيه

وفي نفس الفترة تقريبا شهدت الزاوية آيت الرحمانية بجرجرة زعامة نسوية تمثلت في " 

لالة خديجة أرملة محمد بن عيسى خليفة والده عبد الرحمن بوقبرين، مؤسس الزاوية، 

"وخلفتها في مشيخة الزاوية ابنتها لالا فاطمة نسومر
2

، التي بدورها قامت بمحاربة 

           .ستعمر والدفاع عن بلدهاالم

                                                                                        :  المرأة الجزائرية إبان الإحتلال الفرنسي 2.2.1

                                                                                      :المقاومة الوطنية المسلحة 2.2.2.1

مساهمة المرأة في صنع التاريخ الثوري عندما حملت السلاح لمقاومة  إغفاللا يمكن 

المستعمر الفرنسي منذ بداية الإحتلال رغم المصادر والكتابات القليلة حول الموضوع 

لمرأة الجزائرية خضوعها للمستعمر وهذا دفاعا عن حرمتها وشرفها والتي تؤكد رفض ا

                                                                                                                     .ونسبها

نه أحسّ إن استهداف الإحتلال للمرأة وخضوعها لعمليات القتل والإعتقال هو دليل على أ

من جهة بمدى أهمية المرأة في البنية الإجتماعية التي يتميز بها المجتمع الجزائري 

                                                           
1
، دراسات وبحوث الملتقى الوطني الأول حول "كفاح المرأة الجزائرية " من كتاب " الجزائرية وقفات في جهاد المرأة"عبد الحميد خالدي،  

، دار هومة، الجزائر، 2133كفاح المرأة، طبعة ثانية، منشورات المركز الوطني للدراسات والبحث في الحركة الوطنية وثورة أول نوفمبر

 .    223، ص1223
2
 . 223نفس المرجع السابق، ص 



باعتبارها النواة الحقيقية لبناء الأسرة، ومن جهة أخرى إدراك مدى خطورة العنصر 

النسوي عند استعداده للتضحية، كل هذه المعطيات التي يملكها المستعمر كانت وراء 

من الذين  %33لعمليات الإجرامية، إذ تتحدث بعض الأرقام عن نسبة تنفيذه للعديد من ا

أسرتهم قوات الإحتلال ينتمون لشريحتي النساء والأطفال، فضلا عن قتل جميع الرجال 

وهذا ما أكده العسكري الإنجليزي الكلونيل سكوت عندما كتب عن همجية جيش "

لتقتل "...لفكرة الإحتلال القائلة الإستعمار الفرنسي في هجماته ضد الجزائريين تنفيذا 

"جميع الذكور وتدمر كل ما يمكن نقله، ثم تعود بالنساء والأطفال أسرى
1

                                         .

                                                                                              :مقاومة الأمير عبد القادر -أ

أثناء المقاومة الوطنية تحت لواء الأمير عبد القادر، تواجدت أعداد معتبرة من النساء، 

واللواتي شكلن مؤخرة "، (ضواحي معسكر)وعلى وجه التحديد نساء منطقة غريس 

عن بحليهن لشراء ، وتبرّ "(ما سمي بالـزمـلة) الجيش تدعيما للقاعدة الخلفية لجيش الأمير

ة، من بينهن أقرب النساء له والدته لالا زهرة التي عملت على رفع الأسلحة والذخير

"معنويات القتال لإبنها للمضي قدُما في جهاده ضد الغزاة
2

، كما عملت بعدة مهام أثناء 

الحرب حيث تولت بنفسها مهمة رعاية الأسرى وتقديم الإسعافات الضرورية لجرحى 

نقلة التي ترافق جيش الأمير في تنقلاته جيش الأمير، كما أشرفت على المستشفيات المت

يروي ايريسان "ملاحقا جيش العدو، وحتى أنها قدمت الإسعافات للضباط الفرنسيين، 

comte d’hérisson  أنها استقبلتهم بكل حفاوة واحترام وقدمت لهم الطعام في خيمتها

ظلما في حق وخاطبتهم بأن وجودهم بالعنف في بلد مستقل ومزدهر وله حضارة يعُدّ 

"الشعب الجزائري وأنه لا محال سيأتي يوم يعودون فيه إلى بلادهم
3
.                                        

                                                                                            :       مقاومة أحمد باي -ب

رب الجزائري فقط بل كانت نظيرتها وفي نفس الفترة في لم تقتصر المقاومة على الغ

الشرق الجزائري، الذي كان بدوره ثائرا ورافضا للإستعمار الفرنسي، وهذا ما أكدته 

العديد من المقاومات التي عرفتها هذه المنطقة عندما هاجم الجيش الفرنسي مرتين مدينة 

                                                           
1
منشورات المركز الوطني للدراسات والبحث في الحركة الوطنية وثورة أول نوفمبر ، "دور المرأة في الثورة التحريرية" اوي مسعودة، يحي 

 .21-22، ص 1223، طبعة خاصة وزارة المجاهدين 2133
2
 .21نفس المرجع السابق، ص 
3
 .21نفس المرجع السابق، ص 



 2203ار ثاني في السنة الموالية في حصارها الأول الفاشل ثم في حص 2203قسنطينة سنة 

                                                            .تمكنت هذه المرة قوات الإحتلال من دخول المدينة و إسقاطها

غير أن المؤرخين لم يكتبوا شيئا عن دور المرأة في الدفاع عن قسنطينة باستثناء إحدى " 

الذي ذكر بأن المرأة شاركت في ردع العدو متولية مهمة مراسلات السيد أحمد بن سالم 

"التعبئة من أجل زرع روح القتال وتأكد النصر
1
.                                                               

عن حصار  هح الألماني فندلين شلوصر وحده إلى مشاركة المرأة في سياق حديثكما لمّ 

عندما شاهدن وصول قوافل العدو إلى مدينة :حيث قال"  2203مدينة قسنطينة سنة 

"قسنطينة وتعدت أسوار و أبواب المدينة، خرجت النسوة وهجمن بالمناجل والخناجر
2

    

                                                   ": لالا فاطمة نسومر" المقاومة في منطقة جرجرة  -ج

هي فاطمة بنت الشيخ محمد بن عيسى مقدم الزاوية الرحمانية بقرية ورجة، ولدت سنة 

بقرية ورجة، ذاع صيتها في أنحاء البلاد، حيث واجهت العديد من جنرالات جيوش  2202

حيث أن انهزام الماريشال راندو                     "فرنسا، وفي كل مرة كانت تلقنهم الدروس، 

التي شارك فيها شقيقيها والمجاهد محمد  2233في معركة سباو سنة والجنرال وولف 

"الشريف بوبغلة لدليل قاطع على براعتها في قيادة المعارك
3

  .                                             

كما تزعمت جيش المجاهدين المدافعين عن الأربعاء ناث ايراثن، ولم تكن لالا فاطمة 

حيدة في الميدان بل شاركت معها العديد من النساء كنّ يقاتلن العدو إلى نسومر المرأة الو

وقد كان عدد النساء اللواتي حاربن بجانب لالا فاطمة نسومر حوالي " جانب الرجال 

"مائتي امرأة 
4

، لكن شجاعة المجاهدة ومن معها لم تكن كافية لردع الجنرال راندون الذي 

ية للهجوم الكاسح على كل مراكز المقاومة بجرجرة، تلقى دعما كبيرا، فوضع خطة جهنم

فوجدت لالا فاطمة نسومر نفسها لوحدها دون حليفها بوبغلة الذي انتهت مقاومته عام 

، لكنها واصلت الثورة يؤيدها في ذلك سكان ايشريضن وبني يني، وغيرهم ممن 2233

جوان  13يراثن في وقادت معركة رهيبة على أبواب الأربعاء ناث ا" رفض الإحتلال ، 
                                                           

1
 .22نفس المرجع السابق، ص 
2
 .22نفس المرجع السابق، ص 
3
 .22نفس المرجع السابق،ص  
4
، دراسات وبحوث الملتقى الوطني الأول حول "كفاح المرأة الجزائرية " من كتاب  "وقفات في جهاد المرأة الجزائرية"عبد الحميد خالدي،  

، دار هومة، الجزائر، 2133كفاح المرأة، طبعة ثانية، منشورات المركز الوطني للدراسات والبحث في الحركة الوطنية وثورة أول نوفمبر

 .32، ص1223



"عرفت في المصادر التاريخية بمعركة ايشريضن 2233
1

، وبعد مدة زمنية معينة طلبت 

لالا فاطمة نسومر من المجاهدين الإنسحاب نحو جبال جرجرة والتحصن بها وبدأت 

تكون فرق بسيطة من المجاهدين يتبعون مؤخرات الجيش الفرنسي ويقطعون عليهم طرق 

ات، وهذه العمليات الجريئة بعثت في صفوف المجاهدين الشجاعة المواصلات والإمداد

فخشي الجنرال راندون تحطم معنويات جيوشه أمام " والرعب في صفوف العدو، 

ألف رجل  33الهجمات المتواصلة للمجاهدة لالا فاطمة نسومر، فجندّ لها جيشا قوامه 

"بقيادته شخصيا ملتفا بعدة جنرالات
2

قود جيشا من المتطوعين قوامه ، وكانت لالا فاطمة ت

رجل وعدد من النساء، ولكن نظرا لعدم تكافؤ القوى فإن الإنهزام كان حتميا  3222

ولم يستطع العدو إلقاء القبض " للمجاهدين، فطرحت لالا فاطمة نسومر مسألة التفاوض، 

مكان  عليها إلا باستعمال الحيلة والخديعة أثناء التفاوض مع المقاومين وهذا بمداهمة

"بمساعدة أحد الخونة" تاخليجت نايت عدسو" إقامتها ليلا بـ
3

، ثم وقعت في الأسر 

بتابلاط ووضعت تحت الحراسة " بني سليمان " ثم نقلت إلى " يسر " ووضعت في سجن 

                                   .سنة 00متأثرة بالمرض عن عمر يناهز  2230المشددة إلى أن توفيت سنة 

ن هنا يتبين لنا مرة أخرى دور المرأة الجزائرية البطولي من خلال مقاومتها وم

.                                                                                                                           هالوما كفاح المرأة المجاهدة إبان الثورة التحريرية إلا امتدادا واستماتتها من أجل وطنها،

                                                                       :     نضال المرأة في الحركة الوطنية 1.2.2.1

ضد المستعمر بعد فترة المقاومة الوطنية المسلحة، حيث خاضت  أةالمر لم يتوقف كفاح

                                                          .نضالها على عدة جبهات اجتماعية، وسياسية وثقافية

فمن الناحية الإجتماعية ورغم تعدد المسؤوليات التي وقعت على عاتقها، إلا أنها لم تهمل 

لأساسية في إدارتها لشؤون بيتها ورعاية أفراد أسرتها، وذلك بإعداد الطعام وظيفتها ا

                                                                                                              .وكل مستلزماتهم 

الحرف لمساعدة كما عملت في بعض الأحيان خارج المنزل في الريف، إذ قامت ببعض 

                                      .زوجها وتحسين ظروف معيشتها، وعملت في الحقول ورعي القطيع

                                                           
1
 .03نفس المرجع السابق، ص  
2
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3
 .013نفس المرجع السابق، ص  



 (كالبرانس والجلالب) أما المرأة التي تقطن بالمدينة فعملت بدورها بخياطة الملابس

حسين آملة في ت ، (الزرابي من مختلف الألوان والحجم ) والنسيج  والأحذية والطرز

                                                                                                 .الوضع الإجتماعي والإقتصادي

كما كان للمرأة دور في محاربة سياسة التجهيل، فبعدما شرعت جمعية العلماء المسلمين 

حريات الديمقراطية في إطار الجزائريين وحزب الشعب الجزائري ثم حركة انتصار ال

المدارس الحرة إلى فتح أقسام دراسية تستقبل أعداد معتبرة من الجزائريين ومن الجنسين، 

قامت العديد من الطالبات بتولي مهمة التدريس وتوعية التلاميذ من خلال تلقينهم الأناشيد 

بهة التحرير وتعليمهم التاريخ الوطني، وكنّ من الأوائل اللواتي التحقنا بصفوف ج

الوطني، أما بالنسبة للأمهات الماكثات في البيت عموما، فقد كانت طريقتهن في محاربة 

التجهيل بتلقين بناتهن ما اكتسبنه من معارف حول الحضارة العربية الإسلامية والتقاليد 

أي تأثير  لتداول من جيل لآخر، وهكذا حاربنالمحلية والروايات التي سمعنها عن طريق ا

يأتي من المجتمع الأوربي المستعمر، أما في الجانب السياسي فقد سجلت حضورها  قد

المبكر في الأحزاب السياسية ضمن خلايا نسوية تعمل في سرية بعيدا عن أنظار المحتل، 

مناضلات حتى  3إلى  3في خلايا سرية تتكون من  2113بدءً بنجم شمال إفريقيا منذ سنة 

ث خرجت إلى الشارع لتولي تقديم الإسعافات للجرحى، ، حي2133ماي  2وقوع مجازر 

بالإضافة إلى مواساتها لعائلات المعتقلين، ومن ثم أصبح نضالها علانية، وتم تأسيس 

أمينته العامة بية  UFAاتحاد نساء الجزائر : هما 2133-2133تنظيمين نسويين بين سنوات 

، تجمع شمل المرأة المسلمة  AFMAأوشيش، وجمعية النساء المسلمات الجزائريات 

رئيستها مامية شنتوف، وقد كان دور هذه الجمعية رفع  2133الجزائرية المسلحة سنة 

مستوى الوعي السياسي لدى المرأة، حيث ركزت عضوات الجمعية على إلقاء الدروس 

والمحاضرات من أجل مساندة الحركة الوطنية الجزائرية وتدعيم برامجها الداعية إلى 

 بحيث ية والإستقلال، كما عملت على تكثيف نشاطها مستغلة جميع المناسبات،الحر

وصلت إلى إعطاء القضية الجزائرية بعدا دوليا حيث كانت لها علاقات واتصالات 

كما سعت المرأة إلى التواجد في العديد من التنظيمات حتى ، FDIFبالفيدرالية الدولية للمرأة 

حزاب السياسية، حيث انخرطت في التنظيمات الطلابية لا يبقى نشاطها محصورا في الأ



ترأستها نفيسة حمود ثم مامية )( AEMNA)منها جمعية الطلبة المسلمين لشمال إفريقيا 

، ثم في وقت لاحق في تنظيم طلابي هو الإتحاد العام للطلبة المسلمين الجزائريين (شنتوف

MGEMA  بمنصب نائبة " مسعودة " دعوة الم" بدوخة مليكة"، وحظيت المناضلة الطالبة

الرئيس للجنة الإتحاد، وقد حظيت الكثير من النساء بتولي مناصب المسؤولية في 

التنظيمات الطلابية عرفانا بنضالهن، إضافة إلى دورها الفعال من خلال إنشاء خلايا 

، وجمعية  SMAتنظيم الكشافة الإسلامية الجزائرية : نسوية داخل تنظيمات أخرى مثل

                                                                                      .لعلماء المسلمين الجزائريينا

حتى كانت المرأة الجزائرية قد اكتسبت الخبرة والتكوين  2133وما إن حلّ أول نوفمبر 

                                                                               .وأعلنت ولاءها للثورة دون تردد

                                                       :2121-2122 دور المرأة الجزائرية في الثورة التحريرية 2.2.2.1

لم تكن المرأة الجزائرية بعيدة عن الأحداث في الثورة التحريرية، بل اقتحمت الميدان 

والفدائية والمسبلة والممرضة، ذات المهام المتعددة في الأرياف والجبال كانت المجاهدة ف

وفي المدن، وكانت عضد الرجل في العمليات الكبرى حيث ألُقيت عليها مهام ومسؤوليات 

ثورية مختلفة، حيث كانت مسؤولة عن التموين والسلاح وعن الإتصالات السرية وعن 

                .ن وإيصالها إلى المعنيين أو غيرها من المهماتجلب المواد الغذائية والأدوية من المد

ماي  21الموقف النضالي الذي بادرت به الطالبات الجزائريات في  ولا يمكن أن ننسى 

انهن في صفوف جيش التحرير ، عندما تخلين عن مقاعد الدراسة والتحقن باخو2133

.                                                                                                            الوطني

بت على تجندت المرأة الجزائرية وانضمت إلى وحدات جيش التحرير الوطني، وتدر

ية الذي لا يقلّ عن دور الجندية ، حيث ، كما لعبت دور الفدائأساليب الحرب وحمل السلاح

نفذت عمليات فدائية هامة في المدن، استهدفت فيها مراكز العدو من ثكنات، ومحافظات 

                       .الشرطة ومراكز الدرك، والملاهي، والمقاهي، وقاعات السينما بوضع قنابل موقوتة

تقوم بالإتصال بين جبهة " يرية كمسبلة  كما عملت المرأة الجزائرية أثناء الثورة التحر

وجيش التحرير الوطني، واخفاء السلاح وحمل العتاد والوثائق السرية لتسلمها إلى 

مسؤوليها، وتقوم بشراء الأدوية وجلب المواد الغذائية التي يحتاجها المجاهدون وغيرها 



"من الأعمال الشاقة 
1
.                                                                                               

عند اعتقالها  المرأة الجزائرية إلى مختلف أنواع التعذيب من قبل المستعمر تتعرض قدو

"غامرت بحياتها وشرفها في مهمات في غاية الدقة والخطورة "و
2
.                                                              

ن خلال ما سبق نرى بأن المرأة الجزائرية المجاهدة كانت أهلا للمسؤولية الملقاة على وم

                                                              :عاتقها، حيث صمدت في وجه المستعمر من خلال 

كونها كانت جندية، وممرضة ومسؤولة عن التموين وتوزيع : كفاح ظاهر مباشر -أ

إلخ، زيادة على دورها المعروف في المدينة كفدائية ومسبلة، كما ...لسلاح وحراسته ا

                                               .شاركت في المظاهرات والتنظيمات والنشاطات الحزبية والإصلاحية

وهو موقفها الإيجابي كمسؤولة عن مقومات الأسرة : كفاح خفي وغير مباشر -ب

                               .اتها وتقاليدها الروحية والحضارية، وبالتالي مقومات الثقافة والتعليم وعاد

، 2131بعد هذه الوقفات عن جهاد المرأة الجزائرية، والذي توّج بالنصر في جويلية 

    .   في خوض مسؤوليات ومهام أخرى لبناء البلاد وتطويرها المرأة انطلقت 

 :خلفية نشوء التيار النسوي في الغرب 2.1

برز التيار النسوي تاريخياً في المجتمع الليبرالي الرأسمالي على أنه حركة لتحرير 

المرأة في القرن التاسع عشر باعتباره رد فعل لأوضاع المرأة المتردية أثناء الثورة 

                                                                                                             . الصناعية وما تلاها

وفي الحقيقة بدأت بوادر ظهور الحركات التحررية النسائية في أوربا قبل الثورة 

فرنسا تطالب في ( MARIE DE GOURNAY)ارتفع صوت  2323ففي عام " الصناعية، 

بالمساواة بين الرجال والنساء، ولم تحظ ثورتها بنصيب كبير من الإهتمام حتى جاء 

 و HALBACH)فيلسوفان فرنسيان بعد قرن ونصف تقريبا وهما من فلاسفة الثورة الفرنسية 

CONDORAT )وطالبا بمنح المرأة حقوقا متنوعة وأيضا بضرورة مساواتها بالرجل"
3
 

اقب المحاولات لتغيير وضع المرأة في المجتمع الغربي إلا أنها لم وعلى الرغم من تع
                                                           

1
، دراسات وبحوث الملتقى "كفاح المرأة الجزائرية " من كتاب " دور المرأة الجزائرية أثناء الثورة التحريرية"خامس سامية وآخرون، 

، دار 2133رة أول نوفمبرالوطني الأول حول كفاح المرأة، طبعة ثانية، منشورات المركز الوطني للدراسات والبحث في الحركة الوطنية وثو

 .032-033، ص 1223هومة، الجزائر، 
2
 .032نفس المرجع السابق، ص  
3
 . 32، ص  2123دار النهضة العربية للطباعة والنشر، بيروت، لبنان،  ،"سيكولوجية المرأة العاملة" كاميليا إبراهيم عبد الفتاح،  



حيث تبلورت مطالب ذلك التيار بشكل أكثر تحديداً من  ،إلى القرن العشرين تكلل بالنجاح

                                                                                   . خلال إنشاء بعض الجمعيات هناك

بآراء الفيلسوفان، وقد لاقت هناك ( MARY WOLSTONE CRAFT)وفي انجلترا تأثرت السيدة "

"الحركة النسائية تقدما حقيقيا حيث بدأت هناك الثورة الصناعية
1
                                           .

وتعد حملات القمع التي وقعت في نهاية القرن الخامس عشر حلقة في سلسلة الاضطهاد 

م 2322التي تعرضت لها المرأة في المجتمع الأوروبي، واستمرت تلك الحملات إلى عام 

تحت دعوى محاربة الساحرات والمتشيطنات التي راح ضحيتها من النساء بقدر ما راح 

 . م2123 في حروب أوروبا قاطبة حتى عام

وسرت رياح التيار النسوي إلى عدد من بلدان العالم وبخاصة تلك التي وقعت تحت 

الاحتلال الغربي في منتصف القرن التاسع عشر وما بعده، وقد لاقت تلك الدعوى دعماً 

م أول وثيقة عالمية 2133واسع النطاق من قبل منظمة الأمم المتحدة التي أعلنت في عام 

 . حقوق المساواة بين المرأة والرجل معاصرة تبنت فيها

وسرت رياح التيار النسوي إلى عدد من بلدان العالم خاصة تلك التي وقعت تحت 

الاحتلال الغربي في منتصف القرن التاسع عشر وما بعده، وقد لاقت تلك الدعوى دعماً 

عالمية  م أول وثيقة2133واسع النطاق من قبل منظمة الأمم المتحدة التي أعلنت في عام 

  .معاصرة تبنت فيها حقوق المساواة بين المرأة والرجل

 The Nationalم تم إنشاء الجمعية الوطنية للمرأة في الولايات المتحدة2133وفي عام "

Organization for Women للمطالبة بحقوق المساواة للمرأة.  

الأبوية، كما قام بدور  وقد اتسم هذا التيار منذ بداية نشأته باتهام الدين بتكريسه لفكرة

مضاد للكنيسة ورجالاتها على اعتبار أن الكنيسة كانت وراء تردي أوضاع المرأة 

"وتخلفها عبر التاريخ الأوروبي
2

، فقد تفجرت العديد من الممارسات الممقوتة تجاه المرأة 

هذه  وطدت دعائم، ومن العوامل التي الغربية بناءً على قواعد راسخة في الذهنية الغربية

العوامل لتشكل في  اجتمعت كلما ك ،جذور الأساطير اليونانية والتقاليد الرومانيةالذهنية 
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استعرت نيران  و .الذهنية الغربية تصوراً سلبياً عن المرأة ودورها في الحياة والمجتمع

 . تلك التصورات السلبية بشكل ممارسات اتسمت بالوحشية والعنف تجاه المرأة

لحركات الناشئة في مختلف بلدان العالم بين البيئة التي تمخض عنها ولم تفرق تلك ا"

التيار النسوي في الغرب وما واجهته المرأة في الغرب من ممارسات عنيفة، وبين موقع 

"المرأة وظروفها المغايرة في مجتمعاتهم المحتضنة لتلك التيارات
1

                                           . 

صحاب هذا الاتجاه ببناء تصورات حول المجتمع الغربي تعبر عن الحرية فقد قام أ

الظاهرية التي تتمتع بها النساء هناك، إلا أنهم في الواقع لم يدركوا حجم الانتهاكات التي 

كما أغفلوا . تعاني منها النساء في أوروبا، كما لم يدركوا جسامة تورط النساء هناك

في أعقابها تلك الحركات والتيارات التي جاءت تعبيراً الخلفية التاريخية التي نشأت 

  .صارخاً عن معاناة المرأة ووضعها الاجتماعي هناك

لقد جاء التيار النسوي في الغرب ثورة على تعاليم دينية محرفة وأقوال وسلوكيات بشرية 

ة للانفكاك من مختلف يدتحكم فيها الجهل والأثرة، وعلى هذا قامت بمحاولات عد

بين  الهوةما أدى في النهاية إلى اتساع م ،روثات الدينية والاجتماعية المتراكمةالمو

 . ين الدين والكنيسة من جهة أخرىالحركات النسوية في الغرب من جهة، وب

إن إغفال الوعي بالخلفية التاريخية والظروف الاجتماعية التي قارنت ظهور التيار 

إلى الوقوع في مزيد من عمليات تقمص  النسوي في المجتمع الغربي يمكن أن تسوق

ينجم عن ذلك من مغالطات والسير على طريقه دون إدراك كافٍ لما يمكن أن ، الآخر

 . وثغرات

     :عمل المرأة المأجور تاريخيا 2.1

عملت المرأة منذ العهود القديمة بالزراعة وبالأعمال المنزلية، وفي العصور "

"والتوسع في تقسيم العمل على زيادة النساء العاملاتالحديثة ساعد نمو الصناعة 
2
.                           

بصورة كبيرة في العالم  في المصانع  بدأت حركة خروج المرأة للعمل خارج البيتوقد 

قبل هذه  المرأة عمل غالب، فقد كان  ،في أوروباالثورة الصناعية  مع وجودالغربي 
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 تحت وينفذ يخطط الذي المأجور العمل أما"، حراً  عملاً ( الثورة الصناعية)المرحلة 

 الثورة وجود مع واسع نطاق على ظهر فقد الإداري الرئيس أو العمل رب وسلطة إشراف

 نظراً  الرخيصة العاملة الأيدي من كثير إلى الصناعة احتاجت حين أوروبا، في الصناعية

 من قدر أكبر تحقيق وهدفه دافعهكان  الذي الرأسمالي النظام ظل في الصناعة لقيام

"الربح
1
 خلت، وبهذا دفحلت المرأة محله في الأرياف ،هجرة الرجال للمدنونظرا ل ،

                                                                 .  الرأسمالية المشاريع من غيرها في ثم الصناعة في المأجور العمل المرأة

وكذا وسائل , ومما زاد من تشغيل المرأة الحروب الكبيرة التي أدت إلى تجنيد الشباب

ته حرية وخروجاً عن عهود الجمود الفكري تبرعاالإعلام التي روجت لعمل المرأة و

تدير شؤون المنزل ولا شأن  خادماً مطواعاً والتخلف الاجتماعي التي ظلت فيها المرأة 

 .لها

                                                                                                           :النشاطات الحرة للمرأة 2.2.1

منذ العصور الوسطى، كان النشاط الحرفي متحكم فيه من طرف المؤسسات الحرفية  

التي تشرف على التعلم و الوصول إلى الاحتراف، والتي تدافع عن أعضائها ضد المنافسة 

الخارجية، وذلك بضمان احتكار السوق، والحد من المنافسة بين الحرفيين بمنعهم من 

                                                                              . حجم معين من الإنتاجتجاوز 

بعض المهن  مورست فقط من قبل النساء، وخاصة في صنع الحرير أوإنتاج الملابس 

                              ...(. الخياطات، المطرزات، صانعات الثياب النسيجية،صانعات القبعات)

استطاع عدد معين من النساء  ممارسة مهنة  منهم بشكل  قرن الثامن عشر،وبالتالي في ال

                                                                                                                     .مستقل

في المؤسسات الحرفية المختلطة أو النسوية ، وصل النساء بسهولة إلى درجة " 

هيئة المحلفين  الاحتراف وكونوا متدربين ، ولكن غالبا ما كان يتم استبعادهن من وظيفة 

                                      التي تسمح لهن بممارسة سلطة إدارة المؤسسة الحرفية، 

 .الي في أيدي الرجالوالتي تبقى بالت

مفهوم المهنة  من منظور المؤسسة الحرفية التي تتطلب الخبرة وامتلاك أداة الإنتاج 

                                                           
1
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فهل . المتعارف عليهما في المؤسسات، لا ينطبق إلا على جزء من النشاطات النسوية

"الأعمال المتعددة التي تقوم بها المرأة يمكن أن تصنف كمهنة ؟
1
 

في المدينة، و في الأسر المعوزة تنخرط النساء في أنشطة في الريف كما هو الحال 

متعددة، حيث تستأجرن في المزارع كعاملات باليومية، حيث يقمن بالغزل، الخياطة، 

                                .بيع منتجاتهن في السوق و الحياكة ، زراعة بساتين الخضر،تربية الدواجن

مربيات أطفال حيث يقمن باستقبال أطفال النساء حول المدن، تعمل النساء أيضا ك

الساكنات في المناطق الحضرية والمنشغلات بدورهن في ورشة العمل الخاصة بالعائلة 

هذه الممارسة المثيرة للجدل على نحو متزايد، تبقى طوال القرن التاسع . أو في المتجر

حين أن العائلات الأكثر عشر تتداول بين أسر الحرفيين وأصحاب المحلات التجارية، في 

                                                              .ثراء في استعداد لاستخدام مربيات الأطفال في المنزل 

البعض منهن عمل في تجارات صغيرة، . كانت المدن تقدم العديد من فرص العمل للنساء

ات متجولات، غاسلات ملابس، وما والبعض الآخر عمل كسائقات عربات،بائعات ، بائع

هذه المهن البسيطة ،الممارسة من قبل نساء الطبقات  الشعبية وفي مدن القرن . إلى ذلك

                                                                            .الثامن عشر ، استمرت إلى القرن الموالي

ل في التوسع في القرن التاسع عشر مع آلة الخياطة، في الصناعة، يستمر العمل من المنز

                                                              :مما أدى إلى خلق أشكال خاصة من الاستغلال  

. وتيرة عمل العاملات في المنزل تخضع لمتطلبات الإنتاج في مقابل أجرمنخفض جدا

الضيق للمسكن و تستخدم كل الفرص الموجودة في  نشاطات ربة البيت تتجاوز الفضاء

. شبكات المعارف المتبادلة التي تحتفظ بها المرأة هي مورد لا غنى عنه. الحي و المدينة

.                                                 وكانت النساء تجوب الأحياء، بمرافقة ومساعدة أبنائهن في الغالب

                                                                     :المصانععمل المرأة في  1.2.1

بدأ عمل النساء المأجور أولا في صناعة الغزل والنسيج ويرجع الاعتماد على اليد "

                                     :العاملة النسوية في التصنيع في ذلك الوقت للأسباب التالية 

كان يخص منتوجات قد تعودت المرأة على إنتاجها في المنزل عندما كانت  التصنيع -
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، وبما أنهن حرمن من عملهن ، (عمل مألوف لديها.) تعمل في المنزل و لحسابها كالغزل

                                                                  .اضطررن لقبول العمل في الورشة

تخدام البخار جعل من العمل أقل صعوبة، وسمح بتبسيط المهام ، و دخول الآلات واس -

بالعاملات في ( أصحاب الحرف)كذلك استبدال العمال الذين كانوا يعملون في منازلهم 

                                                                                                                .المصانع 

التكلفة المنخفضة لليد العاملة النسوية كانت حافزا قويا لخفض تكاليف الإنتاج و  -

"لأن أجور النساء لم تبلغ سوى نصف أجور الرجال  )التعويض عن تكلفة الآلات 
1

   .                    

 من خطيرة،ال بعض الاختراعات ظهور إثر منزلية، صناعات بضعة على القضاء كان" 

 تلك كانت عشر، التاسع القرن خلال في إنجلترا أصابت التي الداوية الانقلابات أعظم

 فلما وطولها، المزارع عرض في منتشرة العدد هائلة ريفية بيوت على وقفاً الصناعات

 تستخدم واسعة، فخمة مصانع أنقاضها على نشأ عليها، وقضت الاختراعات تلك اكتسحتها

"العاملات  من الألوف عشرات
2
 كل في تتبعها يمكن هامة آثارًا الانقلاب لهذا كان ولقد ،

 كان فعلها أن الشيء الأكيد ولكن وسياسيٍّا، اجتماعيٍّا إنجلترا، في الحياة مرافق من مرفق

 أخرى طبقة أية في منه ومصالحها، وعاداتها حياتها في التأثير حيث من المرأة أوضح في

                                                                                    .المجتمع من طبقات

وقد عملت المرأة في ظروف قاسية وسيئة وظالمة، وبالرغم من دعوات الإصلاح والدفاع 

في أغلب بلدان العالم  -وحتى الآن–عن حرية المرأة ومساواتها بالرجل إلا أن المرأة 

عاجزة عن الحصول على مساواتها بالرجل في ظروف العمل وأجره، الصناعي لا تزال 

إذ إن لينين " وقد بلغت المرأة أعلى درجة من المساواة بالرجل في ظل النظام الشيوعي، 

( إن الأمة لا تكون حرة إذا كان نصف سكانها تحت نير المطبخ)بعد أن أطلق صيحته 

دم المساواة مع الرجل، ونتيجة لذلك تحملت دخلت المرأة مجالات العمل كلها تقريباً على ق

مسؤولية العمل الروتيني في المصنع تحت إشراف وسلطة مقدم العمل، ولم تستثن من 

"الأعمال الشاقة أو الحقيرة أو القذرة فعملت في حفر الأنفاق وتنظيف الشوارع
3
 .                     
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إليه تغيير في قيم المجتمع نتيجة فدخول المرأة في سوق العمل المأجور كما نرى دفع 

                                                                     .الثورة الصناعية، ثم الفلسفة الاشتراكية

ويمكن القول بأن المرأة في جميع العصور وفي مختلف المجتمعات عاملة وليست عاطلة، 

قتصادية أو النفعية بوجه عام لا تقل عن ومساهمتها في الإنتاج سواء من الناحية الا

مساهمة الرجل، بل غالباً ما يكون نصيبها من العمل كماً وكيفاً أكبر من نصيب الرجل، 

  .وفرصتها في الراحة من العمل أقل من فرصته
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  : تمهيد

المجتمع الجزائري بشكل عام وعلى إن التحولات السوسيوثقافية التي طرأت على 

بنية الأسرة الجزائرية بشكل خاص أدت بالضرورة إلى تغير مكانة المرأة بسبب الحراك 

الأسرة تشكل الوحدة الأساسية الإجتماعي الذي طرأ عليها، وكما هو معروف ف

تتكون على  و تربوا في أسرة المجتمع و كل أفراد المجتمع ولدوا والضرورية لوجود

 .المجتمع و يعيشون حياة مشتركة مرأة تربطهم علاقة زواجيه يقرهاإقل من رجل و الأ

 كوحدة بنائية في الأسرة دورا أساسيا في ضمان استقرار و تلعب المرأة وفي هذا السياق

الأسرة في النسق الاجتماعي  استمرار النظام الأسري، و هو دور لا يقل أهمية عن دور

 بالوظائف التي ترتبط بخصائصها البيولوجية كأنثى من حمل و خاصة فيما يتعلق الأكبر،

يكشف أن هذه الأخيرة  الخ، غير أن دراسة تطور تاريخ المرأة عبر العصور...إنجاب

 أغلب المجتمعات البشرية ارتبطت بعدة أسباب  عاشت وضعية متدنية مقارنة بالرجل في

أقرّ  دين  الإسلام الذي كان أول استثناء، فب(اجتماعية، اقتصادية، ثقافية، نفسية و سياسية (

 الرجل، فإن أغلب المجتمعات الغربية كان قد تأخر فيها الطرح للمرأة حقوقها إلى جانب

و الذي ارتبط بالثورة الصناعية  المنادي بتحرير المرأة إلى غاية القرن التاسع عشر

المرأة  و ذلك بعد خروج التي بدأت أول ما بدأت في أوربا، العالمية بالتحديد و بالحروب

  .للمشاركة في الحرب إلى مجال العمل المأجور و تعويض الرجل الذي انصرف

   :النظام الأبوي والأسرة 2.2 

هيمن على بنيتها الإجتماعية المجتمع الجزائري من بين المجتمعات التي ي يعتبر 

يم الاقتصادي و يدل مفهوم النظام الأبوي على شكل متميز من التنظالنظام الأبوي،و

الاجتماعي و نمط التفكير و السلوك و العمل،  وقد وُجد تاريخيا بأشكال مختلفة في أوربا 

من خصائصه ، وآسيا، ووجد بشكل متميز في إفريقيا و في الشرق و الغرب العربيين

 .قابليته للاستمرار ولمقاومة التغير والمحافظة على القيم والأعراف التقليدية القديمة

وعلى الصعيد الاجتماعي يهيمن النظام الأبوي على العلاقات الاجتماعية والثقافية 

والاقتصادية والسياسية التي تغلب عليها الانتماءات القبلية والطائفية والمحلية، لأن 



المجتمع الأبوي هو نوع من المجتمعات التقليدية التي تسودها أنماط من القيم والسلوك 

تنظيم، وهو يشكل بنية نوعية متميزة تتخذ أشكالا مختلفة من بينها وأشكال متميزة من ال

بنية المجتمع الأبوي العربي، الذي هو أكثر أبوية من غيره من المجتمعات وأشد تقليدية 

وأكثر محاصرة لشخصية الفرد وثقافته وترسيخا لقيمه وأعرافه الاجتماعية التقليدية 

نه ذو طابع نوعي وخصوصية وامتداد تاريخي وتهميشا للمرأة وإستلابا لشخصيتها، لأ

يرتبط بالبيئة الصحراوية والقيم والعصبيات القبلية التي تؤثر على بنية الثقافة والمجتمع 

ترفض  كما يتميز أيضا بذهنية أبوية تتمثل في نزعتها السلطوية الشاملة التي والشخصية،

يغيب التفاعل و الحوار المفضي إلى  و لا تقبل بالحوار إلا أسلوبا لفرض رأيها، كما النقد

 .و الجماعات الأفراد التفاهم أو الاتفاق بين

 المجتمع الأبوي من خصائص يمكن إسقاطها على الأسرة، فالمرأة إن كل ما يميز 

العداء العميق و المستمر في لا وعي  التمييز، الأمر الذي كرس عبر التاريخ تبقى تعاني

 ودها الاجتماعي كإنسان، فالأب يمثل مركز السلطة الذينفي وج هذا المجتمع للمرأة و

عمودية و إرادة الأب فيها تكون  تنظم حوله العائلة، و تكون العلاقات الاجتماعية فيها

 الإكراه، و في ظل هذا النظام تعاني المرأة تأثيرا مضاعفا مطلقة و ترتكز على العادة و

و إضافة لما تعانيه كغيرها  ي حد ذاته، فهيلظاهرة التمييز داخل الأسرة مقارنة بالرجل ف

 القمعية للأب فإنها تعاني لوحدها من سيطرة سلطة الذكر من الأبناء الذكور من السلطة

.                                                                                           عليها سواء كان أب، أخ، أو زوج

التغيرات التي عرفتها الأسرة الجزائرية المعاصرة والتي أدت  و من أجل معرفة

بالضرورة إلى تغير مكانة المرأة الجزائرية، وجب علينا معرفة البنية الإجتماعية للمجتمع 

الجزائري والخصائص السوسيولوجية للأسرة الجزائرية، باعتبار أن أهم  ما يمثل بنية 

هي الأسرة، بصفتها الخلية الأساسية التي يبنى  النظام الإجتماعي في المجتمع الجزائري

المرأة في الأسرة الجزائرية،  عليها المجتمع وأيضا معرفة العوامل المحددة لمكانة

،وقبل كل هذا من الضروري .تغيرّ مكانة المرأة في المجتمع الجزائري الحديث ومظاهر

 .لجزائريةمعرفة خصائص المجتمع الجزائري التقليدي الذي يحتوي الأسرة ا



                                                                         :خصائص المجتمع الجزائري التقليدي   1.2

:                                                                              تعريف المجتمع التقليدي 1.2.3

 قد مميزة ومنسجمة التقليدي باعتباره مرحلة المجتمع مفهومب تعددت التعاريف الخاصة 

                                                                       . الحداثة إلى المجتمعات خلالها من تمر

 صغير متجانس منعزل مجتمع ريدفيلد روبرت ذلك إلى يذهب كما التقليدي المجتمع إن

 عن مكتوب وذاكرتهم تراث له ليس الألفاظ، على الاتصال، على يعتمد الحداثة عن بعيد

 على كبيرة ولديهم قدرة السن كبار ذاكرة تحويه ما أكثر إلى تذهب ولا ضحلة الماضي

 الناس يظل والعادات التي بالأعراف والتمسك الاجتماعية بالوحدة والشعور الإنتماء

الأولى حالته عن غايرم وضع إلى المجتمع انتقال رغم بها متمسكين
1

                                .

 محددة ينشطون واحدة بقعة على يعيشون أفراد مجموعة عن عبارة هو التقليدي والمجتمع

 مكونين مع بعضهم يتفاعلون للاتصال وأساليب وسائل أيضا ولهم الحياة نواحي جميع في

 الطبقي نظامهم أو الصراع، التنافس أو التعاون من مميز طابع يسودها اجتماعية علاقات

 تنظيمي بناء أو نظام مؤسسات لها وبه التقليدي لمجمتعهم بالإنتماء شعور لديهم، خاص

 على يعتمد وتنظيمه، النهوض بالمجتمع في الفعال بدوره القيام مهمة عاتقه على يأخذ

عمقه له يكون حتى الموحد.الرأي  على الاعتماد دوون النظر ووجهات الآراء اختلاف
2

               

:                                                                           ويتميز المجتمع التقليدي بعدة خصائص هي

                                                                          :التقليدي المجتمع خصائص 2.2.3

                                                                                  : الاجتماعية الخصائص2.1.1.2

.                                                                                                      الاجتماعي التماسك-

                                                                              .     ، والعصبيةبالانتماء الشعور-

 .                                                                                                                            المتينة القرابة علاقات-

                                                                                .              الجيرة علاقات-

.                                                                                                      الصداقة علاقات

 .العرف سيادة -

                                                           
 .194 ، ص 1986الجامعية،  المطبوعات حداد، ديوان سليم ترجمة ،"النقدي الاجتماع علم معجم "وبريكو، بودون 1
 .103 ، ص 1973 الفجالة، القاهرة، والنشر، للطباعة وهدان دار ،"المجتمع تنظيم" أحمد، كمال أحمد 2



                                                                                                          :الثقافية الخصائص 1.1.1.2

  .                                                                                                                            القيم سيادة -

.                                                               وتأثيره في عملية الضبط الإجتماعي دينسيادة ال -

.                                                                                                                 والتقاليد العادات انتشار-

                                                                                         :لاقتصاديةا الخصائص 2.1.1.2

                                                                        .الحيوانات وتربية الحرفية الصناعات انتشار-

.                                                   لأفرادها رزق وأهم المجتمعات تلك في السائدة وهي الرعي -

 لا تعد غالبيتها في الزراعة فإن القاحلة بالمساحات المناطق هذه لتميز نظرا :الزراعة–

                             .العملية بنجاح تسمحلا  التي الجغرافية للظروف نظرا للرزق هام مصدر

 محدود مقصورة عددهم لكن ةرالتجا انتشرت السلع إلى اليومية حاجاتهمل نظرا :التجارة –

                                                                                                                        .أخرى استهلاكية غذائية ومواد مواد من المتطلبات لجلب البقالة أو المواشي تجارة على

.                                           الجنس أو السن أساس على العمل يقوم بل المجتمعات هذه في للعمل تقسيم يوجد لا-

لتقليدي الجزائري قبل دخول النظام الكولونيالي، يرتكز في عيشه لقد كان المجتمع ا 

وحسب كونهم . على الزراعة، لذلك، فإن سكانه كانوا فلاحين أكثر منهم حرفيين أو تجارا

مقيمين أو شبه مقيمين أو رحلا، فإن النشاط الزراعي مع غرس الأشجار المثمرة أو 

                         فة أوالتجارة فقد ظلت أساس نشاطا حضرياً                                                                                       النشاط الرعوي هو الذي كان طاغيا، أما الحر

ولم تكن أنماط المعيشة التي تميز هذه الجماعات تمثل حدودا تمنع إتصالهم، بل  

تواصل للأشياء و الخدمات، تنظم حركاتهم خارج كانوا في إتصال مستمر وفي تبادل م

مناطقهم أعراف تستوجب حاجتهم إلى السلم احترامها، وإن كانت ندرة الموارد 

الاقتصادية في أعوام الرمادة غالبا ما تهدد استمرارهم و تجعلهم يخترقون قواعد السلم و 

إنهم دائما يدخلون بعضهم ضد بعض في صراع، و الرحل أكثر عرضة للقحط، لذلك ف

البادئين بالصراع و الاعتداء على المقيمين، وشبه المقيمين حين لا يبقى لهم من رزق إلا 

الذي يأتيهم من حد سيوفهم
1
.                                                                                                          

أرسى قواعده في هذا البلد، النظام الكولونيالي،  وعلى خلاف المجتمع الحديث الذي 

                                                           
1
 BOURDIEU.P , " Sociologie de l’Algérie", PUF, 7éme édition, Paris, 1985 . p. 90.  



الضعف الآلي الذي ينجم عنه عدة نتائج، مثل "فان الذي يميز إقتصاد المجتمع التقليدي هو

أو التفاوت الكبير بين ( …)التبعية شبه المطلقة للوسط الطبيعي والظروف المناخية

( …)المستخدمين،من جهة أخرى الإنتاج  من جهة والجهد والوقت المبذولين وعدد العمال

"والعلاقات الإنسانية المفرطة الكثرة والتي تتطورجزئيا عن طريق التعويض
1

                                                                                                              .

:                                                                                                  وحداته 2.1.2

:                                                                         ويتكون المجتمع التقليدي من الوحدات التالية

                                                                                            :                        القبيلة-أ

 القبلي ،فالقبيلة للنظام الملموس الواقعي والشكل الأساسية، الاجتماعية البنية هي 

 الاعتقاد هذا كان الجد، سواء نفس إلى ينتسبون أنهم أفرادها جميع يعتقد اجتماعية وحدة

 البنية، هذه في الاجتماعي التعاون والتماسك محور م الد رابطة وتشكل .حقيقيا أو فياخرا

 التي الطبيعية الاجتماعية الرابطة أي " مصطلح العصبية، خلدون ابن عليه يطلق ما وهو

 والفعل الحركة إلى جميعا وتدفعهم الولاء البشر بصلة من متجانسة مجموعة بين تجمع

"الغير ضد عدوان النفس عن والدفاع والبناء
2

.                                     مستقلا سياسيا كيانا القبيلة وتشكل. 

مجندون  جند ذكورها جميع تعتبر فهي ، من حماية أرضها  القبيلة وحتى تتمكن 

 القبيلة تعمل في رسمية تنظيمات توجد " كما. السلاح حمل على قادرين أصبحوا متى

 وجودها، كيانها واستمرار على تحافظ وبالتالي لاجتماعي، ا وتماسكها وحدتها تأكيد على

 ويشاركه الجميع، باحترام رئيس يحظى القبيلة يمثل السياسي، التنظيم التنظيمات، تلك أهم

 رؤساء من الغالب في ويتكون "القبيلة مجلس"يسمى مجلس القبيلة شؤون رعاية في

"...عشائر من تتكون القبيلة كانت إذا العشائر
3

                                                                 . 

:                                                                                                العشيرة أو الفرقة -ب

علماء الاجتماع  ويعرف عشائر، مجموع من تتكون التي القبيلة من فرعا تعتبر 

 جد ولها نسب واحد من تنحدر الأفراد من مجموعة" :يلي كما العشيرة والأنثروبولوجيا

 عن يكون ولا الأمي النسب أو  الأبوي النسب طريق عن إما يكون إليها والانتماء مشترك

                                                           
1
 BOURDIEU. " Sociologie de l’Algérie", PUF, 7éme édition, Paris, 1985 . p. 92 
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"النسبين طريق
1

                                                                    .                                      

 جانب الأب، من القرابة على أساسا التقليدي الجزائري المجتمع في و تقوم العشيرة 

 هو ما عكس خرافيا، أو شكليا منه أكثر حقيقيا الاجتماعية البنية هذه في النسب ويكون

القبيلة عن معروف
2

                                                                                                            .

 أو الفرقة، العشيرة تقوم القبيلة، داخل الحقيقي الاجتماعي التفاعل وحدة وبوصفها 

 الاقتصاديالسياسي و النشاط تنظيم على المسؤولة فهي لأفرادها، اجتماعية وظائف بعدة

                           .بين أفرادها والتضامن الاجتماعي الضبط على والسهر الزواج، شؤون ورعاية

:                                                                                                           العائلة-ج

 العائلة حجر وتعتبر العشيرة، من حجما وأصغر نطاقا أضيق اجتماعية وحدة هي 

 ترتسم الجماعات شاكلته على الذي والقالب التقليدي، الاجتماعي التنظيم في الزاوية

                                                                            .ودولة قبيلة عشيرة، من الأخرى النموذجية

هذا  على ويشرف أجيال، وعدة نووية أسر عدة فيها تجتمع ممتدة أسرة وهي 

 كما بوتفنوشت مصطفى والروحية حيث يعرفها المادية السلطة بيده واحد رئيس التجمع

 أسر عدة أجيال، عدة أحضانها في تعيش ة ممتدة أسر هي الجزائرية الأسرة" : يلي

 إذ البدو، عند " الكبرى الخيمة"و الحضر، عند "الدار الكبرى" واحد سقف زواجية، تحت

أكثر أو شخصا 60 إلى  20 من نجد
3
 تشكلها التي السكنية الوحدة إلى بخاصة يشير ، فهو "

 .بالأسرة المحيطة المادية البيئة وظروف الإقامة اختلفت ظروف مهما العائلة،
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:                                                                                 خصائص الأسرة الجزائرية 2.2

بعدما تعرضنا لخصائص المجتمع الجزائري التقليدي سنحاول التطرق إلى  

تشكل مجموع هذه السكنات  و،  خصائص الأسرة الجزائرية وما حدث فيها من تحولات

 الممتدة و تصب كلها في فناء واحد يجمعها، أما بالنسبة حدة تملكها الأسرةوحدة سكنية وا

دوارا، و هو يشكل  للرحل فنجد بيوتهم عبارة عن خيم، حيث تشكل مجموع هذه الخيم

يدعي الفرقة، و قد كانت الأسرة تتميز باتساعها  بدوره بفعل العلاقات القرابية مركزا هاما

و يلعب  شخصا، يعيشون تحت سقف واحد( 32إلى  12)ين عدد أفرادها ما ب حيث يتراوح

يتولى أمورها ويسهر على تلاحمها و يسيرّ  الأب الدور الحاسم في العائلة التقليدية، حيث

                                                                                              .ميراثها ميزانيتها و نظام

:                                                              خصائص السوسيولوجية للعائلة الجزائرية أنهاومن ال

:                                                                                                      أسرة ممتدة 2.2.2

 أكثر من وتضم أكثر، أو أسريتين خليتين من كب تتر البنائية الناحية من أنها أي 

.                                                              مشتركة وحدة سكنية في جميعا ويقيمون اثنين، جيلين

                                                                                                                                               :                                                                وحدة إجتماعية إنتاجية غير منقسمة 1.2.2

ويزيد  الدم، رابطة من أساسا نابع الاجتماعية البنية هذه داخل تماسك الأفراد إن 

عمل  وسائل أو قطيعا أرضا، كانت سواء ة،الملكي وحدة أيضا( الأسرة)من تلاحمها 

                                                                                                              .أنفسهم الأقارب بين يكون ما غالبا ذلك، حصل تقسيمها، وإذا أو بيعها يجوز ولا .جماعي

المجتمع  في لأفرادها الأسرة تؤديها التي الاقتصادية الوظيفة لأهمية ونظرا 

 في إليه كعضو ينظر ولكن معزول، كفرد الشخص مركز يحُدد لا كان" فإنه التقليدي،

 ،(الفرد )الشخص اسم وليس والمؤشر المهم هو سرة الأ اسم كان إذ معينة، محددة أسرة

"وحمايتها عليها المحافظة يجب تعريف بطاقة يمثل الأسرة فاسم
1
.       

:                                                                                                           أسرة أبوية 2.2.2

 مطلقة و له سلطة قوة، ومركز رئيسا الأكبر الأخ أحيانا و الأب ويكون فيها الجد، 

 الملكية وحدة يعمل على والعادة، العرف له يخولها التي المميزة ونهائية،وكنتيجة لهذه
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 في جميع المعاملات ويمثلهم أفرادها عن وينوب العائلية، الجماعة تماسك وعلى

 أن أي ، السكن حيث من النسب و حيث من أبوية كذلك الأسرة، وهي خارج والعلاقات

 .والد الزوج مع في نفس السكن يقيمان الزوجين

 :أسرة هرمية على أساس السن والجنس 2.2.2 

 ب رأس الأ فيحتل " طبقية، بأنها التقليدية الجزائرية الأسرة نصف أن كذلك يمكن 

"والعمر الجنس أساس على والمكانة والنفوذ العمل تقسيم ويكون الهرم،
1

وقد أثبتت  ، 

مع المجت الأم في"بعض البحوث الاجتماعية في شأن تقسيم العمل حسب الجنس أن 

الأولية في تزويج أبنائها بالرغم من  الجزائري هي التي تقوم بالتدابير و الإجراءات

"طرف الأب  المراقبة المصطنعة من
2
 ، فالرجل الجزائري تبقى جميع سلوكاته إزاء 

تجاهها، لأنه دائما تحت  زوجته سرية، خاصة إذا تعلق الأمر ببعض التنازلات من طرفه

 ( .…أعمام، أبناء عمومة)القرابية  الجماعة مراقبة جماعية تتمثل في

 الشيوخ)الكبار  وهؤلاء العائلة، رب رأسهم وعلى السن كبار يد في السلطة فتتركز 

 منهم ،و يتوقعون(والأطفال الشباب )الصغار على وتسلطهم سلطتهم يمارسون (والكهول

 في خاصة تتركز الأسرية السلطة أن كما .النواهي واجتناب للأوامر، والامتثال الطاعة،

 اجتماعية وعلاقات السلطة، لتوزيع سلميا هرميا عنه شكلا يترتب كله الذكور، وهذا يد

 النساء، على وممنوعا للرجال مخصص عام فضاء :للفضاء الاجتماعي وتقسيما تراتبية،

النهار، أو  في طويلا فيه المكوث الرجال على يحرم البيت، داخل  خاص وفضاء

 : في التحدث ويلاحظ أن لها خصائص وظيفية تتمثل في ما يلي  الإستمرار

إديولوجية و اقتصادية و تربوية، و تعتمد على العرف  التقليدية بعدة وظائفتقوم العائلة  -

الطلاق و حل  القانون في مختلف مجالات الحياة الاجتماعية، كالزواج و أكثر من

 العائلات، أما فيما يتعلق بتوزيع الأدوار بين الجنسينو  النزاعات و الخلافات بين الأفراد

الأمور العامة كالزراعة  داخل هذه الأسرة فإن دور الرجل يتحدد خارج البيت و في

                                                           
 179 ص ، 1984 العربية، الوحدة دراسات مركز بيروت، اجتماعي، استطلاع بحث :المعاصر العربي المجتمع بركات، حليم 1
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 و يتمثل في إنجاب الأطفال و المرأة في محيط البيت ، بينما يتلخص دور...والتجارة

 .الناشئة الاعتناء بهم و الحفاظ على تقاليد العائلة و غرسها في

:                                                                                 التغير الإجتماعي في الجزائر 2.2

يتميز هذا العصر بظهور عدد من التغيرات في كل نواحي الحياة الاجتماعية،  

ة هو تغير سريع إلخ ، هذا التغير الذي نعيشه وتشهده الأجيال المتلاحق...الاقتصادية

.                                                                   ومستمر وعميق، يؤدي إلى التطور والتقدم

وقد جذبت ظاهرة التغير الاجتماعي اهتمام العلماء، فأولوها أهمية كبرى من حيث  

"الإجتماعي الدراسة و الفهم، فالتغير الاجتماعي تقابله عملية أخرى هي الضبط
1

، والتي 

يتم من خلالها توجيه سلوك الأفراد كي لا ينحرفوا عن معايير الجماعة أو المجتمع، حتى 

 فالتغيريتحقق التوازن الإجتماعي، وتلعب القيادة دورا هاما في عملية الضبط الإجتماعي، 

 وعن ونموها بقائها فهو سبيل الاجتماعية، الحياة بها تتميز أساسية خاصية الاجتماعي

يوجد  لا أنه يمكننا القول و ، المتعددة أفرادها وحاجاتهم متطلبات الجماعات تواجه طريقه

 ،والعادات ،التقاليد الأفراد شيء، في كل في التغيير نلمس حيث ؛ يتغير لا مجتمع

 هادئا و مستقرا يبدو المجتمع فقد ؛ الأيديولوجيات وحتى والفنون ، الاتجاهات الأعراف

 التجمع من درجة إلى يصل حين متعاقبة ولكنه أجيال طوال وظائفه إنجاز في راوسائ

 نظم لتأسيس أو الأنساق لتجديد أعماقه في تحول بسبب وجود التغيير في يبدأ الحضاري

بالنمو  يتعلق فيما خاصة ظواهره وتتغير المجتمع، حركية هنا تبدو ومن ، جديدة

من  الأسري التغير وحتى ، السكاني للتغير المصاحب العمراني التغير الحضاري أو

 البيت دائرة المرأة من خروج وكذا ، الحديثة المصغرة الأسرة إلى التقليدية الكبيرة الأسرة

 للأسرة اقتصادي من تدعيم ذلك إليه أدى وما ؛ والإنتاج العمل مجتمع إلى الضيقة

 المرأة بعلاقة يتصل فيما المختلفة المجتمع وقيمه حياة في تطورات إلى وأيضا والمجتمع،

  . وتنشئتهم وأطفالها بزوجها

التغير، الذي كان له أسبابه  هذا عايشت المجتمعات من كغيرها الجزائرية والأسرة 

.                                                                                           وكذلك نتائجه أو مظاهره وآثاره 
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ويرى محسن عقون أن التغيرات التي حدثت للأسرة الجزائرية مردها الإستعمار  

الفرنسي والتمدن والتصنيع والعولمة
1
وسنتعرض بقليل من التفصيل فيما يلي للعوامل . 

 :التي أدت إلى تغير الأسرة الجزائرية

:                                                                             الاستعمار وأثره على تغير الأسرة 2.2.2

الذي  لعب الاستعمار دورا واضحا في تحول المجتمع الجزائري بسبب التحديث 

 مختلفين، ثقافتين احتكاك طرأ على المجتمع في فترة الاحتلال الفرنسي والذي نجم عن

 ناحية من الحديثة الأوروبية ناحية ، والثقافة الفرنسية من التقليدية الجزائرية الثقافة

 قد لعب الاستعمار كان" :فقال بالتحديث الاستعمار علاقة الباحثين أحد أخرى، وقد لخص

 التحديث وإنجاز جهة من والنهب السيطرة متناقضين، دورين الكوني المستوى على

.كونيا  طابعا التحديث عبره اتخذ التي الأداة هو الاستعمار إن (...)ثان جهة من والتقدم
2
"              

 من هو نوع الفرنسي الاحتلال إبان الجزائري المجتمع عرفه الذي التحديث إن هذا 

 وتقاليد أصول تاريخية لهما ثقافتين بين صدام" أو والمفروض اللامتكافئ التثاقف

 تملك أنها تعتقد هاتين الثقافتين إحدى وإن ومتعارضة، مختلفة للحياة ورؤى وتصورات

.الأخرى الثقافة على والاقتصادية السياسية الهيمنة لفرض يؤهلها ما المقومات من
3
" 

 عن حالة ناجمة هناك التقليدية،إلا إن للثقافة الأمثل البديل ورغم أن التحديث هو 

 بـ علماء الأنثروبولوجيا ينعتها الأجنبية، السيطرة ظل في المفروض والتحديث التثاقف

 القديمة الثقافية والنظم فيه الأشكال تستبدل لا موقف " عن تعبر وهي ،"الثقافي التفكك"

"ة جديد بأشكال جزئيا المهجورة
4

 انتهجت الجزائر، احتلالها ومنذ ة؛ فالإدارة الفرنسي

 .والقانون السلاح بقوة هذه سياسيتها الاقتصادي والاجتماعي وفرضت التفكيك سياسة

 أراضي الفلاحين اغتصاب إلى القوانين هذه وراء من الفرنسية الإدارة وقد سعت 

 شكلت سياسية، وحدة اجتماعية باعتبارها القبيلة لأن القبلي، الاجتماعي النسيج وتفتيت
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 السياسة لهذه وكانت الاستعمارية التوسعية، ومخططاتها لأهدافها وعرقلة مقاومة عنصر

 داخلية، وأخرى خارجية هجرة " أهمها عدة نتائج – آنفا المذكورة القوانين جسدتها التي –

 أو الزراعية، ملكيتهم الفلاحين معظم فقد أن بعد أسباب العيش، عن بحثا الفلاحون بها قام

 أسرته،إما لإعالة تكفي تعد لم الآخر، البعض حوزة بقيت في التي الأرض قطعة أن

"لفلحها المادية الإمكانيات لقلة أو المحدودة، لمساحتها
1

                                                     .

 التحرير، فنتجت حرب سنوات وهي 1962 و 1954 بين ما الواقعة التحولات أما 

العهد  في الجزائري المجتمع شهدها التي الاجتماعية التفككات أكبر عنها

 في السكن على وإجبارهم أراضيهم من الريفيين الاستعماري،حيث تم اقتلاع السكان

 الاتصال ومنع التموين مصادر قطع :تحقيق إستراتيجيتين قصد لهم، خصصت محتشدات

 السكان هؤلاء على المراقبة وفرض السيطرة جهة، وإحكام من والثوار السكان بين

 .     أخرى  جهة من المجمعين

الاستعمارية  كانت من بين العوامل التي أدت إلى  ة الفتر أن القول يمكن عموما 

 المادي ، التحديث قواعد أرست احداث التحول والتغير في المجتمع الجزائري، حيث

 المدن القديمة، في روبيالأو الطراز على الحديثة الضواحي أو المدن بعض بإنشائها

 وفتح والتعامل النقدي، الأجور نظام وتعميم الاقتصاد، على الرأسمالي الطابع وبإضفاء

 منه تستفد لم هذا التحديث ولكن الخ،...والمعاهد المدارس بعض وإنشاء المناجم بعض

 والاجتماعية النفسية وتحملت آثاره فيه ساهمت التي الواسعة الجزائري الشعب فئات

 . ومحرومة فقيرة فظلت والاقتصادية،

 

 

 

                                                           
1
 .،"المعاصر الجزائري المجتمع في التغير مظاهر لأهم سوسيولوجي تحليل :الجزائري المجتمع دراسة في مقدمة" السويدي، محمد  
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:                                                                                              التغير بعد الإستقلال 1.2.2

ولكن بعد الاستقلال كان على الدولة الجزائرية القيام بإصلاحات لبناء الوطن نتيجة  

 الهيمنة ظل في أنٌشأ الذي -وكذلك المضي في طريق التحديث  ما خلفه الاستعمار ،

 وتسارعت وتعمقت ، تماشيا مع التطورات الحاصلة ، ثم تواصلت -الأجنبية والسيطرة

 التنمية مشاريع وتنفيذ قامت بوضع التي الوطنية، الدولة من بتوجيه الاستقلال بعد

 ولقد المحروقات، عائدات عن ناتجة ضخمة أموال رؤوس من لها توفر بما الاجتماعية

                                                                                                                                    :أهمها كبرى تحولات اجتماعية الجزائر في المادي التحديث ظاهرة صاحب

                                                                                            .الإنتاج نمط تغير -

.                                                                      والتحضر الريفي التروح موجات -

                                                                              .الشامل التعليم انتشار-

 بنيته تغير وبالتالي بعد الاستقلال، الجزائري المجتمع تغير في ساهمت التي العوامل وهي

    :                                     الأسرة،وسنتطرق إليها فيما يلي ببعض من التفصيل أي الأساسية

:                                                                                          تغير نمط الإنتاج 2.1.2.2

 قبل في الجزائر الإنتاجية البنية على المهيمن هو الرعوي – الزراعي الطابع كان 

 بل عمل على الصناعة، قائم اقتصاد إنشاء يستطيع لم الاستعمار لكن الفرنسي، الاحتلال

 الأرض منتجات أن " حيث مورد واحد، على يرتكز تصديري اقتصاد تطوير فقط على

 في القطن لعبه الذي الدور نفس الجزائري الاقتصاد في تطوير لعبت ولاسيما الكروم،

"في البرازيل والسكر والقهوة مصر
1

 انطلاقتها تعرف لم الجزائر في التصنيع ، فحركة

 إرساء على جهودها انصبت التي المستقلة، الحديثة الوطنية ظهور الدولة مع إلا الحقيقية

قاعدة  بناء إن " :بقوله جغلول القادر عبد يؤكده ما وهذا حديث، نظام صناعي قواعد

 الرأسمالية، ذلك العلاقات تعميم تجنب مع ذاتي بتمركز تسمح وعصرية وطنية اقتصادية

 إن القوية هي الصناعية الدفعة هذه هدف إن  (...)الوطنية للدولة المؤكد الطموح هو

                                                           
1
 Mohammed El Hocine BENIASSAD, "Economie du développement de l'Algérie: Sous –Développement 

et Socialisme", Alger, OPU, 2ème ed, 1982, p9. 



"الزراعة خاص وبشكل الوطني الاقتصاد باقي خلفها تجري
1
                                                                                    .

 صناعة)صناعات ثقيلة  إلى وانقسمت الاستقلال، بعد الصناعة هذه تنوعت ولقد 

 خفيفة ،وصناعات(البتروكيماوية الصناعة الميكانيكية، الصناعة ، والصلب الحديد

 ،و(والصناعات الكهرومترلية الجلود صناعة النسيجية، الصناعة ، الغذائية الصناعة)

 مركز – وهران مركز – الجزائر العاصمة مركز) كبرى صناعية مراكز معها ظهرت

 الصيانة ، ضعف عرف عراقيل تمثلت في الجزائر في الصناعةقطاع  ومع أن(. قسنطينة

 أصبح إلا أنه المؤهلة، الغير العاملة اليد وتضخم الموارد المالية، وقلة التسيير ضعف

التجارة  تنشيط وفي الوطني، الخام الدخل في ويساهم العمال، من كبيرة يشغل أعدادا

خدمي  صناعي إلى التقليدي الرعوي – الزراعي الإنتاج في نمط هذا التغير .الخارجية

الاقتصادي  العمل إلى التقليدي العائلي العمل نمط من التحول بالضرورة إلى حديث ،أدى

ومهني متسارع مست البنية الاجتماعية للمجتمع  اجتماعي المأجور، فنتج عنه حراك

أة وهذا وأثرت في تقسيم العمل بين الأفراد ،وفي أدوار ومكانة الأفراد خاصة المر

.                                                              ماسنتعرض له في مظاهر ونتائج التحولات على الأسرة فيما بعد

:                                                                          موجات النزوح الريفي والتحضر 1.1.2.2

في تاريخ الهجرة الريفية في الجزائر بنزوح الفلاحين  بدأت الموجة الأولى 

الجزائريين من قراهم نحو المدن بحثا عن عمل، بسبب الحملة الواسعة التي شنتها الإدارة 

الفرنسية عليهم لاغتصاب أراضيهم، ، حيث حصل نزوح ريفي ضخم إبان الثورة قامت 

هم ،وأنشأت مراكز التجمع التي به السلطات الفرنسية لإبعاد السكان الريفيين من جهات

بقيت قائمة إلى غاية الإستقلال ، وبهذا حطمت البنية التقليدية للنسيج الإجتماعي الريفي 

التقليدي بالجزائر حيث شردوا من أراضيهم ، وغداة الإستقلال كانوا أول موجة من 

إلتحق  2130النازحين نحو المدن ، مع رجوع اللاجئين من خارج الوطن، ثم في سنة 

بالمدن أفواج أخرى نازحين من الضيعات والممتلكات الفلاحية الأستعمارية والتي كانوا 

وأكثرهم )مستخدمين بها ، عند ذهاب المستعمرين أصبحوا بدون عمل نزحوا إلى المدن
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، كما كان هناك نزوح آخر وهو ناتج عن عدم توفير شغل لهم غداة ( من عمال الفلاحة

سعيا وراء العمل، قبل أن ينظم  33-33-2130واج  كبيرة الى فرنسا  الإستقلال فهاجرت أف

إتفاقيات حول اليد "   2133هذا النزوح على شكل إتفاقيات حكومية  بين البلدين سنة 

 " .                                                              العاملة

ختلف الخدمات الاجتماعية، ولا شك أن التوزيع غير متكافئ لفرص العمل وم 

إلخ، ساهم في امتداد ظاهرة النزوح الريفي إلى يومنا ...الصحية، التعليمية، والترفيهية

هذا، وساهم في تفوق نسبة السكان في القطاع الحضري عنه في القطاع الريفي، وهذا من 

المدينة  شأنه أن يغير في نمط الحياة إجمالا، لأن نمط الحياة في الريف يختلف عنه في

 .  وكنتيجة لذلك تخضع الأسرة لتحولات عديدة في المكانة والأدوار خاصة المرأة

:                                                                                     إنتشار التعليم الشامل 2.1.2.2 

واجتماعية كان  يةاقتصاد تنموية من أجل بناء الدولة الوطنية الحديثة وفق خطط 

فالبنية " لابد على الجزائر أن تعيد تكوين البنية الإجتماعية وذلك بالاستعانة بالتعليم 

إلى اليوم ، ناتجة عن حاجة حقيقية   1962هي في طريق التكوين منذ  الإجتماعية التي

لإعادة هيكلتها طبقا للحاجات الاجتماعية الثقافية للمجتمع الجزائري ، ونزولا على 

توجيهات فعل اجتماعي ثوري بالدرجة الأولى يحذف الخطة التعليمية الإستعمارية ويتخذ 

"إجرآت وطنية قوية ، 
1

 لإدارة الفرنسيةا تزويد من وانتقل ، من التعليم الهدف فتغير  

 تحتاجها الصناعة، التي الإطارات تكوين إلى العموميين، والموظفين بالأعوان المحلية

 ،"الخ ...وأساتذة ومعلمين وصيادلة وأطباء وتقنيين مهندسين، من والخدمات والزراعة

                                                                                                   :يلي ما الاجتماعية الضرورة هذه أملت كما

                         .والجامعي الثانوي المتوسط، الابتدائي، :الأطوار جميع ليشمل التعليم توسع-

                                                              .المتزايد الطلب احتياجات لسد وجامعات ومعاهد مدارس إنشاء-

                                                                                            .ومجانيته التعليم ديمقراطية سياسة انتهاج-
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التمدرس، للجنسين  معدل على تطوير المجال هذا في الدولة جهود وانعكست الاجتماعي،

 .الإناث خاصة الذكور و

 :المجتمع الجزائري الحديث مظاهر تغيرّ مكانة المرأة في 2.2

المجهودات  الاستقلال، لم يكن ملائما مقارنة بحجم بعدإن وضع المرأة الجزائرية  

تحرير الوطن، و هذا على جميع الأصعدة،  بذلتها المرأة إلى جانب الرجل في سبيلالتي 

القانونية، غير أن  الأسرة، أو بمختلف حقوقها المدنية و بحقوقها داخل سواء تعلق الأمر

الاستقلال و التي كانت تهدف إلى تحقيق الرقي الاجتماعي  السياسات التنموية المتبعة بعد

في الأسرة و في المجتمع عن طريق  ، ساهمت في تحسين وضع المرأةالتنمية الشاملة و

 .       التعليم، العمل، القانون و حرية التعبير ما جاءت به في مجالات

  :تطور المنظومة القانونية الخاصة بالمرأة 2.2.2

الأمر الذي تطلب ضرورة  الاستقلال تم تسخير الجهود  نحو عملية البناء و التشييد، بعد

تم إصدار جملة من القوانين نصت في أغلبها على  إشراك المرأة فيه، و في هذا الإطار

العائلة، حيث أن  المرأة في الحياة الاجتماعية العامة، في التنمية و في أهمية مشاركة

التحريرية أكسبتها حقوقا مدنية تجسدت في مختلف  مشاركة المرأة الفعالة في الثورة

ادرة بعد الاستقلال والتي أقرت المساواة بين الجنسين في مختلف الرسمية الص المواثيق

الحالي  العمل، لدرجة أنه لا توجد أي مادة في القانون الجزائري المجالات لاسيما التعليم و

و لها كل الحق في تقلد مختلف  تمنع تعليم المرأة أو عملها مثلها مثل الرجل تماما

ذا عرف وضع المرأة التشريعي تطورات اختلفت العليا، وبه المناصب ذات المسؤولية

.                                                              وفقا للأوضاع السياسية التي مرت بها الدولة الجزائرية

، داعما لحقوق المرأة ومركزا على ضرورة الاهتمام 2131لقد جاء ميثاق طرابلس  

بين ما ورد فيه  لاجتماعية، الاقتصادية و السياسية، و منمجالات الحياة ا بها في مختلف

التحرير الظروف الملائمة لكسر الكابوس  لقد خلقت مشاركة المرأة في كفاح"   :ما يلي

العامة و  ولإشراكها إشراكا كاملا في تسيير الشؤون، يحيط بها و يقيدّها القديم الذي كان

أن يقضي على كل عوائق تطور ( …)الجزائر لذا ينبغي للحزب في( …)البلاد  تنمية



"و تفتحها، و أن يدعم عمل المنظمات النسوية المرأة
1
 . 

الذي اعتبره أصحابه أنه يعبر عن تجربة ويعرض  "1976الميثاق الوطني   أما 

استراتيجية ، أدرج عملية ترقية المرأة وتمكينها من المساهمة الكاملة في حياة الأمة 

"وإجتماعيا وثقافياسياسيا واقتصاديا 
2
، ويتعرض الميثاق الوطني إلى الوضع المجحف  

طالما أضرّت به الأفكار  إن وضع المرأة الذي ": الذي عانته وتعاني منه المرأة فيقول

الإسلام التجديدية قد تحسن كثيرا منذ حرب التحرير،  الإقطاعية و التقاليد المضادة لروح

دركا منحطا، و هي  زائري محرومة من حقوقها تلازمكانت المرأة في المجتمع الج بعدما

تحسنها الملاحظ فإن ترقيتها المشروعة  و بالرغم من…عرضة لسلوك تمييزي لجنسها 

 الجهود المستمرة و المبادرات الجريئة و هي ليست مرهونة بالدور تتطلب المزيد من

لمسلحة، بل هو مطلب الثورة ا الوطني الاجتماعي الذي أدته بجانب رفيقها الرجل أثناء

ومقتضيات الديمقراطية والتنمية ، نطق التقدمـومالإنصاف  تستلزمه روح العدالة و

المنسجمة السليمة للبلاد والواجبات المطلقة التي تفرضها وضعيتها كمواطنة في جزائر 

" حرة ثورية اشتراكية 
3
لتطلعات  و على الثورة الجزائرية أن تستجيب… "، و يضيف  

الضرورية لترقيتهن، و ستظل الثورة دون  النساء في البلاد و ذلك بتوفير الشروطعمل 

الجزائريات  تصمم على أن تدمج بنفسها في مسيرتها الملايين من النساء أهدافها إن هي لم

"…المجتمع اللواتي شكلن طاقة هائلة للتحول في
4

                                                       .                                 

على العمل و يشكلن احتياطا هاما من قوة العمل  فالنساء يمثلن نصف السكان القادرين" ...

الاجتماعي، على أن  لا يعني تعطيلها إلا ضعفا في الاقتصاد و تأخر في التطور في البلاد،

يقتضيه دورها كزوجة و الإنتاج يجب أن يراعي ما  دوائر إدخال المرأة الجزائرية إلى

"كربة بيت
5

                                                                                                                 .
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المشاركة الفعلية للمرأة في مجال العمل  قد نص على 2123وإن كان الميثاق الوطني 

المرأة، و  التكييف للأعمال التي تمارسهافإنه ركز على ضرورة ضبط  البيت، خارج

مع الأخذ بعين الاعتبار الأحوال  إيجاد الظروف الضرورية لتوسيع مجالات أعمالها،

 .زوجة المترتبة على دورها أمّا و

المساواة بين الرجل و المرأة أمام  أما الدستور الجزائري فقد كان واضحا في إقرار

"لكل المواطنين الحق في العمل: " صت على أنّ التي ن 52 القانون من خلال المادة
1
و هو  

الفعلية للمرأة في الحياة العامة و ليس هذا  إقرار قطعي لا نقاش فيه على شرعية المشاركة

وهو ما  إلى أعمق من ذلك حين جسد المسـاواة الفعلية كذلك في الأجر، فحسب بل ذهب

 :من الدستور 31يؤكده نص المادة 

الأجور  حصة من الدخل القومي مرهون بإلزامية العمل، كما تخضع الحق في أخذ "

التساوي في الأجر، و تحدد طبقا لنوعية العمل  في العمل يستلزم للمبدأ القائل التساوي

 في الحق يضمن" الذي  90-11، كما أكد على ذلك أيضا القانون "لحجمه  المنجز فعلا و

 الحقوق نفس من استفادتهم وعلى لتشغيلا في الجنسين بين والمساواة للجميع العمل

:                                                                                                                 وهذا على النحو التالي الأساسية

.                                                                                                   شغلبال للالتحاق تمييز دون العمل في بالحق المواطنين كافة يتمتع : العمل في الحق -

 لكل العمال بين الأجور في المساواة ضمان مستخدم كل على يجب :الأجور في المساواة -

                                              .                                              تمييز بدون القيمة مساوي عمل

 تمييز أي من الحماية من العمل علاقة إطار في العاملة المرأة تستفيد :والتكوين الترقية -

 التكوين حق من وتستفيد والاستحقاق الأهلية على القائم غيرالمنصب عمل منصب لشغل

.                                                                                                                    والترقية

 العاملين شأن ذلك في شأنها  :وكرامتها العاملة للمرأة والمعنوية البدنية السلامة احترام -

"الذكور
2

                                   .                                                                      

الذي ألقاه  1222أكتوبر  11المؤرخ في  هذا و قد أعلن رئيس الجمهورية في خطابه

                                                           
1
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 21.ص 
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من  عن تعديل الدستور الحالي مؤكدا على أن 1222/1221 القضائية بمناسبة افتتاح السنة

إدخال مادة جديدة تنص على  سيعرفها الدستور الجديد هوبين التعديلات الأساسية التي 

 توسيع حظوظ تمثيلها في المجالس المنتخبة على جميع ترقية الحقوق السياسية للمرأة و

  .في المجتمع ، و هي إجراءات من شأنها دعم حقوق المرأة. المستويات

مستمد من %( 22)م ، والذي في قسمه الأعظ1984أما قانون الأسرة الجزائري الصادر سنة 

الإسلامية، وبالرغم من الإيجابيات التي تضمنها هذا القانون إلا أنه لم يسلم  أحكام الشريعة

من الإنتقادات ومواقف مضادة من طرف الحركات النسوية الجزائرية التي استنكرت 

، بعض البنود الخاصة بالأحوال الشخصية للمرأة، والمستمدة من أحكام الشريعة الإسلامية

وخاصة فيما يخص الطلاق، الولي، وبعض الصفات لممارسة حقوقها التي أصبحت غير 

.                                    متلائمة مع التطور الحاصل في المجتمع، وإعطاء كرامة وحرية للمرأة

الأنثى و  بالقانون الجديد فإنه كرس توحيد سن الزواج بالنسبة للذكر و أما فيما يتعلق

الزوجات، إلى جانب منح الزوجة  ع شروطا للتضييق من مجال اللجوء إلى تعددوض

المطالبة بتعويض عادل، و توضيح أحكام الخلع و إلزام  الحق في التطليق و الحق في

و إلا فعليه  ملائما في جميع الأحوال أن يوفر لولده المحضون مع الحاضنة سكنا المطلق

إلى غاية تنفيذ الحكم القاضي بالسكن، و كذا للأم  جيةدفع أجرته و بقائهما في بيت الزو

حالة غياب الأب،  الحلول محل الأب لإتمام التصرفات الإدارية و المدرسية في الحق في

في بعض ميادين حقوق المرأة من خلال  لكن رغم ذلك لا يمكن نكران التراجع المسجل

المرأة،  حالة الانسداد بين الرجل وهذا القانون أباح الطلاق كحل ل هذا القانون، فإذا كان

شقه المتعلق بقاعدة أحقية ضمان  فإن هذا الإجراء يبقى يعيق وضعية المرأة خاصة في

 من القانون 31بعد الطلاق، و في هذا الإطار نجد أن المادة  السكن للزوجة أم الأطفال

ددة، غير أن بشروط مح تضمن حق الزوجة الحاضنة لأولادها في السكن و" 2123"القديم 

أكثر غموضا وأكثر عمومية حيث ينص في صيغته  كان 1223القانون الجديد الصادر سنة 

بالتعويض عن  إذا تبينّ للقاضي تعسف الزوج في الطلاق حكم للمطلقة " الجديدة على أنه

"الضرر اللاحق بها
1

 كيف يتم تحديد التعسف؟ ، و هنا تطرح إشكالية

                                                           
1
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الحالي يعيبون عليه إقراره بتعدد الزوجات، فإن هذا  الأسرةإذا كان بعض منتقدي قانون 

توفرها كالعدل بين  من نفس القانون وضبطته بشروط من الصعب 2حددته المادة  التعدد

الجديد، غير أن هذا يشجع على بروز ظاهرة  و إخطار زوجته الأولى بالزواج الزوجات

كبيرا  الذي عرف انتشارا" فيالزواج العر"الإضرار بالمرأة و هي  أخرى من شأنها

يوجب على الزوج إخطار زوجته  خاصة في السنوات الأخيرة، حيث أن القانون الحالي

أعطى للمطلقة الحاضنة الحق في الاستقلال بمسكن الزوجية  الأولى بالزواج الثاني، كما

أغلب الأسرة  و محضونيها في ظل الظروف الاقتصادية القاهرة التي تعيشها هي

إلى الزواج العرفي الذي لا يستدعي إعلام  القانون ئرية، وهنا يلجأ الزوج تهربا منالجزا

 فالزواج أصبح يتطلب ترخيص الزوجة الأولى وكذا الحصول على الزوجة الثانية،

  .ترخيص من القاضي

نوعه فإنه يكلل في الأخير بإثبات من طرف القانون و  إن هذا الزواج العرفي و مهما كان

غير شرعيين أو  سيفتح مجالا لبروز مشاكل اجتماعية أخرى تتعلق بأبناء فإنه إلا

القانون قد منع اللجوء إلى الزواج من  أشخاص يعيشون على هامش المجتمع، فإذا كان

 من 2بترخيص الزوجة الأولى و القاضي حسب ما ورد في المادة  امرأة ثانية و قيده

العرفي الذي يشترط فقط أن  عن طريق الزواجفإنه قد حلل هذا التعدد و سهله  ،القانون

الولي شرط من شروط الزواج فإن القانون الحالي في  يكون مستوفي الشروط، وإذا كان

من شروط الزواج  يبيح بصفة غير مباشرة الاستغناء عنه، أي أنه إذا اختل شرط 22مادته 

تجاوزه ليسهل للقاضي شرط الولي قد يمكن  و تم الدخول فإن العقد يثبت و بالتالي فإن

كعدم  حين نجد أن الزواج يبطل في حال ما إذا اختل أكثر من شرط إتمام الزواج، في

 .توفر الصداق و الشهود مثلا، لكن يثبت رغم ذلك

جاء بامتيازات لصالح  وككل قانون وضعي له إيجابيات وسلبيات فإن القانون الجديد

مكرر  33، وفي هذا الإطار نصت المادة لتماسكها المرأة معززا وحدة الأسرة وضامنا

("بشروط لكن)التلقيح الاصطناعي  يجوز للزوجين اللجوء إلى" على ما يلي
1
                                        .

السلطة على عصرنة القانون ليتكيفّ مع  إن هذه البادرة الجديدة في القانون تجسد حرص
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التفكك  لوطنية للمجتمع وهذا للقضاء على أسبابمراعاة الثوابت ا متطلبات العصر مع

ذلك فإن شرط الولاية في الزواج  الأسري الناجم عن مشاكل الإنجاب و العقم، إضافة إلى

 يلعبه من دور في الحفاظ على حقوق فاقد الأهلية أو ناقصها يعتبر مكسبا للمرأة لما

لى الأمور الصالحة لها، لكن البحث ع و وحماية لمصالح الفتاة الصغيرة و الإشراف عليها

للمرأة حق  موافقتها، و من جهة أخرى نجد أن هذا القانون قد أعطى دون إجبارها أو عدم

غنية و هو مكسب للمرأة لا يمكن أن  النفقة الذي هو واجب على الرجل مهما كانت المرأة

                                                                                                                                                                  .العالم تجده في تشريعات أخرى في

مجمله عزز مكانة المرأة داخل الأسرة،  نستنتج مما سبق أن قانون الأسرة الجزائري في

تنظيمي، بل  كمن في القانون كنصتواجهها مكانة المرأة الجزائرية لا ت و أن المشكلة التي

التقاليد و القيم الاجتماعية الموروثة عبر  في مدى تطبيقه على أرض الواقع حيث تعارضه

                                                                                                         .الأجيال 

 :تطور الوضع التعليمي للمرأة الجزائرية 1.2.2

:                                            في العهد العثماني  الوضع التعليمي للمرأة الجزائرية 2.1.2.2

لم تحظى المرأة بنصيبها من التعليم في العهد العثماني، ورغم أن هذا الأمر لم يقتصر 

ولعل السبب في ذلك يعود إلى أن الحكام كانوا ." فيها على الجزائر ، إلا أنه كان أكثر حدة

وكان ما يشغل وقتهم هو جمع المال والبقاء في الحكم ، فإذا . غالبا من العزاب والمغامرين

اهتموا بالمرأة فإنه لا يعنيهم منها دينها ولغتها وتعلمها ومكانتها الاجتماعية و لكن كونها 

"لدرجة الأولى من الجواري والأسيرات المسيحيات با
1

، واعتبروا الزواج من المرأة 

المسلمة مذلة وحطة من شأنهم ، وجعلوا أبناءهم منها في درجة العبيد بينما أبناؤهم من 

الجواري والسبايا المسيحيات أحرارا يحكمون ويرثون وظائف آباءهم ، لذا لم يهتموا 

قد أهملوا هذا  كما أن معظم الحضر وسكان الريف" بتعليم المرأة المسلمة ، 

"غيرة على بناتهم في مجتمع لا تكاد المرأة تظهر فيه حتى يعتدى عليها...الموضوع
2

                                          .

ولكن ومع هذا فلا يمكن الجزم بأن كل النساء حرمت من التعليم لأن الوثائق قليلة ، كما 
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علموا بناتهم القراءة والكتابة وبعض  أن بعض الآباء قد" أنه ورد في بعض النصوص 

"القرآن الكريم وقواعد الدين ومبادئ اللغة 
1

                                                             . 

:                                                                                في عهد الإحتلال  الفرنسي 1.1.2.2

عاشت ظروفا "د كانت أوضاع المرأة في عهد الإستعمار الفرنسي متدهورة جدا ،حيث لق

شاقة ومزرية ، وسدت أمامها كل السبل، وفرضت عليها عادات وأعراف بعيدة كل البعد 

عن الدين ،والرقي والحضارة، وجعل المنزل بمثابة سجن لها لا تغادره من يوم أن تزف 

"لى القبرإليه إلى أن تحمل على النعش إ
2
، وقد كان هذا الوضع امتدادا للفترة العصيبة  

التي شهدها العالم العربي ومنه الجزائر وذلك في نهاية القرن الخامس عشر ومطلع القرن 

السادس عشر ،حيث دخل العالم العربي في عهد الضعف والتخلف فساءت أوضاع 

ررا وأشد تخلفا ، بسبب الشعوب العربية رجالا ونساء ،وكانت المرأة عموما أكثر تض

حرمانها من التعليم ووضعها على هامش الحياة العامة ،وبسبب فهم الرجل الخاطئ لقواعد 

.                                  الإسلام وقيمه الحقيقية التي حددت بوضوح وظيفة كل من الرجل والمرأة معا

ية على الخصوص هو الجهل إن أكثر آفة أصابت المرأة العربية عموما ، والجزائر" 

والأمية اللذان فرُضا عليها فرضًا، وحصرا وظيفتها في متعة الفراش ، والإنجاب 

والتربية والطهي ، وأدى ذلك إلى شل وظيفتها التربوية، وتخلفها الفكري والذهني، وإلى 

"تدهور الأسرة و المجتمع ككل 
3
                                                .                                      

ورغم هذا كان للمستعمر محاولات في المدن الكبرى سعيا وراء تمدرس الفتيات  قصد 

تحويلهن إلى متعصرنات ومفرنسات، ولم يوفق نظرا للرفض القاطع من طرف المجتمع 

فى مع ثقافة التقليدي السائد في الجزائر والذي كانت تميزه عادات وتقاليد خاصة به تتنا

المستعمر، ولم يدخل مدرسته إلا بعض البنات من الطبقات الإجتماعية الخاصة أو من 

 .   الأسر التي أثرت فيها عملية التبشير من طرف الكنيسة

            :                                                                                       ابن باديس وتعليم المرأة -أ

، باعتبارها الركن من الأوائل المنادين بتعليم المرأة  كان الإمام عبد الحميد ابن باديس
                                                           

 337أبو القاسم سعد الله، نفس المرجع السابق، ص  1
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الأساسي الذي يقوم عليه بناء الأسرة والمجتمع، لأن العلم هو السبيل الذي يجعل المرأة 

قادرة على بعث الحياة في مجتمعها والمساهمة في رقيه، فراح يقنع المعارضين بضرورة 

نيل المرأة نصيبها من العلم والتربية وإعدادها إعدادا فكريا وعلميا يخول لها أداء وظيفتها 

في المجتمع مثبتا أنه ليس هناك أي نص شرعي يمنع تعليمها، بل أثبت أن حرمانها من 

يرى أن مستقبل الأمة مرهون بدور المرأة هذا الحق ظلم كبير لها وللأمة، حيث كان 

ومن ثم فقد اهتم بشكل خاص بتنشئة الفتيات تنشئة صالحة وإعدادهن داخل المجتمع، 

أما صالحة، وزوجة صالحة جديرة : " علميا وخلقيا واقتصاديا واجتماعيا وجعل الفتاة

بالشاب المتعلم الذي يرفض الاقتران بالفتاة الجاهلة، ويقبل على الزواج بالمرأة الأجنبية، 

خطورة على مستقبل الأولاد وكيان الأمة القومي على ما في هذا الزواج المختلط من 

والديني، من ناحية النظر إليها على أن تكون نصف المجتمع، وهي الوالدة للطفل 

والحاضنة له ومربيته، وبهذا الاعتبار فهي المدرسة الأولى في المجتمع بالنسبة للطفل، 

"وعلى مقدار ما تبذله من عناية في تربيته يتوقف مستقبله
1

   .                                                        

ة  –كما ردّ في مجَلته الشهاب  الصادرة في الجزء العَاشر الـمُجلَّد الخامس بتاريخ غُرَّ

من تعاليم دينها ومجتمعها  م على دعاة تحرير المرأة2111نوفمبر  -هـ 2032جمادى الثانية 

إذا أردتم إصلاحها الحقيقي فارفعوا حجاب الجهل "  :بدعوى أنها السبب في تخلفها بقوله

عن عقلها قبل أن ترفعوا حجاب الستر عن وجهها، فإن حجاب الجهل هو الذي أخرها، 

وأما حجاب الستر فإنه ما ضرّها في زمان تقدمها، فقد بلغت بنات قرطبة وبنات بجاية 

"مكانة عالية في العلم وهن متحجبات
2

  . 

س تعليم المرأة المسلمة اهتمامًا كبيرًا، مدركًا الخطر المحدق بالأمة إذا لذلك أولى ابن بادي

 . تركت المرأة بغير تعليم

فقد كان أهالي الجزائر في زمن الاستعمار يمنعون بناتهم من الذهاب إلى المدارس 

الحكومية، لأن القائمين عليها ليسوا مسلمين، واستمر الأمر كذلك إلى أن منعوهن من 

 . في الكتاتيب الحرة، غَيْرَةً على الأعراض وحفاظاً على الدين في نظرهم التعليم
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و بقيت المرأة بعيدة عن التعليم إلى أن ظهرت بوادر الحركة الإصلاحية، فنادى الشيخ 

ابن باديس بضرورة تعليم البنات، وتوفير المكان المناسب لهن دون الاختلاط بالذكور، 

عليـم في الجزائر لم يكن معهودًا فيها من قبل، ذلك لأن معطياً بذلك روحًا جديدًا للت

 . المجتمع لا ينهض إلا بالجنسين الرجل والمرأة، مثل الطائر لا يطير إلا بجناحيه

وإذا أردنا إعداد المرأة المسلمة للقيام بوظيفة تربية الأجيال، فلابد من توافر الشروط التي 

إذا : "العمل به، وهو ما يشير إليه ابن باديس بقولهتؤهلها للقيام بذلك، مثل العلم الشرعي و

ن أمهات دينيات، ولا سبيل إلى ذلك إلا بتعليم البنات  ن رجالاً، فعلينا أن نكوِّ أردنا أن نكوِّ

تعليمًا دينياً، وتربيتّهنّ تربية إسلامية، وإذا تركناهنّ على ما هنّ عليه من الجهل بالدين، 

وشرّ من ترَْكِهِنَّ جاهلاتٍ بالدين، .. نَّ لنا عظماء الرجالفمحال أن نرجو منهن أن تكَُوِّ 

، فيصبحن ممسوخات  إلقاؤهنّ حيث يرَُبَّيْنَ تربيةً تنفرّهنَّ من الدين، أو تحقِّره في أعينهنَّ

"لا يلدن إلا مثلهنّ 
1

 . 

كان  لم تكن هذه الجهودُ التي تبذلها جمعية العلماء مُوجّهةً إلى تعليم الرجال فقط، وإنّما

المقصود أن يشمل هذا التعليمُ كلَّ فئات الشعب الجزائري، رجالا ونساء، لإدراك علماء 

الجمعية أنّ دور المرأة في بناء الجيل وتحصينه لا يقلّ خطرُه وأثرُه عن دور الرجل، إن 

لم يكن يفوقه، ولذلك ما فتئ ابن باديس وإخوانه من العلماء يركزون على أهمية تعليم 

إنّ البيت هو المدرسة الأولى :" قال ابن باديس. إعدادها الإعداد الصحيحالمرأة و

والمصنع الأصلي لتكوين الرجال، وتديّن الأم هو أساس حفظ الدين والخلق، والضعف 

الذي نجده من ناحيتهما في رجالنا، معظمه نشأ عن عدم التربية الإسلامية في البيوت، 

."بسبب جهل الأمهات وقلةّ تديّنهن
2

                                                                         

سواء " ولذلك، فلا عجب أن ينصّ القانون الأساسي للجمعية على مجانية تعليم الإناث 
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كنّ قادرات على دفع مصاريفه أم عاجزات عن دفعها، وذلك تشجيعا لهنّ، على الإقبال 

" على الدراسة والمواظبة عليها
1. 

وتأكيدا وتحقيقا لهذا الإلتزام، حرص الإمام ابن باديس على الاتصال بالآباء وحثهّم 

على إرسال بناتهم إلى مدرسة جمعية التربية والتعليم، وحرص أيضا على إعطاء 

                                                                                                   .الدروس الخصوصية للنساء في المساجد

 :تمدرس الفتاة بعد الإستقلال  2.1.2.2

التخلص من  من أجل الاستقلال وجهت الدولة جهودها إلى تطوير التعليم و تعميمه بعد

الوضعية الصعبة التي وجدت نفسها أمامها في جميع المجالات الإقتصادية والإجتماعية 

لإستقلال إلى الآن لتعميم التعليم والرفع من مستواه  جهودا جبارة منذ ا" ، حيث بذلت ...

حتى يلبي الحاجات المتزايدة والطلب الكبير من الجماهير الشعبية التي تعتبر أن التعليم 

هو الطريق الوحيد الذي يمكن أن يخرجها من وضعها المتردي و البائس اجتماعيا و 

"اقتصاديا
2
%( 23)لقضاء على الأمية التي بلغت ، ومن  أهم الإجراءات المتخذة محاولة ا 

طريق سياسة مجانية التعليم و إجباريته، وقد كرست الدولة إلى غاية  آنذاك و ذلك عن

"وأكثر من الميزانية السنوية للتربية والتكوين% 30
3

مصطفى  يؤكد ، و في هذا الإطار

للمرأة الظروف  كفل مبدأ ديموقراطية التعليم وإلزاميته في التعليم الابتدائي أن"زايد 

"الموضوعية للترقية الاجتماعية
4

، وهكذا أعطت هذه السياسة فرصا متكافئة للولد و البنت 

الإستفادة من  سواء، و لو أن المرأة في الوسط الحضري كانت أوفر حظا في على حد

أنه ورغم إرتفاع السن القانوني للزواج  التعليم مقارنة بنظيرتها في الريف حيث يلاحظ

المراحل  هرم التعليم بالنسبة للمرأة يضيق بدرجة أكبر كلما صعدنا في سنة إلا أن22إلى 

تعليمهن تحت تأثير ظاهرة الزواج  الدراسية و هذا راجع إلى ترك الكثير من البنات

 بالنسبة للمرأة كان يشكل في نظر المجتمع التقليدي قيمة اجتماعية المبكر لأن إنشاء أسرة
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 دور المرأة ها التعليمي، كما أن نظرة  هذه الطبقة من المجتمع إلىأفضل من إكمال مشوار

الآباء يرفضون الاختلاط في  بأنه يقتصر على كونها زوجة و ربة بيت، جعل بعض

تصرفا غير لائق و يتعارض مع حرمات الأسرة و  التعليم، و يعتبرون خروج المرأة

 . شرفها

تمع الجزائري عامة كان يرفض، إبان وفي هذا السياق لا يفوتنا أن نذكر بأن المج

( إكتساب ثقافة فرنسية")تفرنسها"الإستعمار، تمدرس الفتاة في المدرسة الأجنبية خوفا من 

التي لطالما ( خاصة بوضعية المرأة)وهذا من شأنه القضاء على عادات وتقاليد قوية 

ا بعد إسترجاع استنكرها المستعمر وسعى إلى محاولة القضاء عليها بواسطة مدرسته، أم

فالتمدرس في مدرسة وطنية يبدو لهم مكسب ثقافي "السيادة، أصبح الأمر عكس ذلك ، 

ولم يخطر ببال أحد ...إجتماعي جديد فجرنافع، ينقذ بناتهم من الجهل والتخلف ، في غمرة 

أن تمدرس الفتاة سيأتي عامة، بتحولات إجتماعية قوية تمس الكثير من قيم المجتمع 

وبعد سنوات أصبحت الأرقام قوية ، تدل ... بتطور في وضعية وشخصية المرأةالقديمة و

"على حركة هائلة في أعداد الفتيات المتمدرسات
1
 . (أنظر الجدول في الملاحق)  

البنات بالخصوص  و بفضل هذه الظروف  والجهود عرفت عملية التعليم عموما و تعليم

إلى                 2133سنة %( 03,1)حيث انتقلت من  تطورا سريعا خاصة في الأطوار الأولى"

ملاحظة  حاليا غير أن أهم( %13)، لتفوق 2112سنة %( 22,32)إلى  ثم 2122سنة %( 33,0) 

و الذكور الذي كان                          الإناث يمكن التطرق إليها في هذا الإطار هو أن الفرق بين

شهادة  في الوقت الحالي ، كما أن نسبة نجاح البنات في( % 0)يتجاوز لم 2133 سنة(  12% )

المسجلين في الجامعة من الإناث أكبر  الباكالوريا أصبحت أكبر من نسبة الذكور و نسبة

"من الذكور
2
 . 

 و عميقا لنشاط تعليم خلال هذا الإحصائيات نلاحظ أن هناك تطورا و نموا حقيقيا من

للمرأة  إيجابا على الأداء الوظيفي لمجتمعنا عموما وأن يؤثر  المرأة و هو ما من شأنه

و تمكينها من  أهم شروط تحررها بصفة خاصة، و لأن عملية تعليم المرأة، تعتبر أحد
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يتطلب بالموازاة  الاجتماعية و الاقتصادية و السياسية و الثقافية، فإنه المساهمة في الحياة

و تقدم  دى خدمته لأغراض تحرر المرأةو م مع ذلك البحث في أشكال التعليم و مضامينه

 .المجتمع التأكيد على ارتباطه بالحاجات الملحة للأسرة و المجتمع، و

 :تطور الوضع المهني للمرأة 2.2.2

في المجتمع،  مكانة المرأة تحديدأغلب الباحثين على دور العمل في  يكاد يجمع       

تيازات من المرأة الماكثة بالبيت، فعمل ام فالمرأة العاملة حسبهم هي أكثر أهمية و أكثر

أكثر من ضرورة، بل  و الحياة العامة أصبح المرأة ومساهمتها في النشاط الاقتصادي

وهذا كمثال )وخير دليل على ذلك هو تواجدها الكبير في قطاع التعليم  حتمية لا بد منها،

يم كان في البداية ، فإقبال النساء على سلك التعل(على مشاركتها في تنمية المجتمع 

يستجيب لضرورة 
1

،  فضلا عن الدافع الإقتصادي، حيث أنه غداة الإستقلال وبسبب 

معلم  03222بسبب هجرة )الظروف المأساوية التي أصبحت تعيشها المدرسة الجزائرية 

قامت السلطات الجديدة بمواجهة الوضع بشجاعة ( ، بأمر من حكومتهم2131فجأة في أوت 

تحديا لخطة المستعمر التي ترمي إلى تحطيم أول موسم دراسي للجزائر المستقلة، وقامت 

بتوظيف كل من يحمل أي شهادة دراسية لكي ينخرط في التعليم، فتقدم من بينهم عدد كبير 

لمدرسة الإبتدائية ، وتدريجيا بدأ عددهن يتضاعف توظفن في بداية الأمرفي ا  .من النساء

 .  33-33إبتداء من موسم 

لكن خروجهن للعمل كان يثير ترددا لدى المجتمع التقليدي الذي كان لا يزال  

متمسكا بمواقف الأمس المتحجرة، والشيء الذي بدأ يقلل من خشية المتشبتين بهذا الموقف 

في مدرسة وطنية، تمارس عملها ن مسلم، هو أن خروج المرأة للعمل أصبح في وط

 . خاصة وأنها تقوم بنشاطها بين أطفال وهي التي تربيهم ، فضلا على حصولها على راتب

غداة  عمل المرأة الجزائرية و مشاركتها في الحياة العامة ضئيلة و إذا كانت نسبة

الحديث، ورغم المجتمع الجزائري  الاستقلال فإن واقعها المهني عرف تغيرا ملموسا في

يعتبر  نوعا ما بسبب عوامل ثقافية تتعلق بتقاليد المجتمع، إلا أنه أن هذا التغيرّ كان بطيئا

                                                           
1 Bounoua SELLAK;Conférence « La féminisation du corps enseignant  en Algérie(1962-1998) » 

Séminaires : Femmes et Société. Organisé par Université  Paris5-La Sorbonne. Nov.2000.Pp.10-14. 

 



المجتمع، و هذا ما يمكن استنتاجه  مؤشرا إيجابيا على تحسن وضع المرأة، و مكانتها في

لقة والمتع 1222الصادرة عن الديوان الوطني للإحصائيات لسنة  الإحصائيات " من خلال 

بتشغيل المرأة والتي تدل على أنه في تطور مستمر، و تقدر نسبة النساء المشغلات حاليا 

 1.193.500 من مجموع الساكنة المشغلة، حيث انتقل عدد النساء المشغلات من % 16,3 بـ

وكانت تقدر هذه النسبة ،  1222سنة  2.332.222ثم إلى  1222سنة  2.333.222إلى  1223سنة 

" (2123 سنة % 8,1 و بـ  2133   سنة % 3ـب
1
.                                                                          

                                              : فيما يلي تلخيصها فيمكن بالنسبة لخصائص العمل النسوي، أما

                                                    .سنة 40 عن أعمارهن تقل العاملات النساء من  56% أن -

 النساء نسبة قدرت حيث عملهن؛ أمام عائقا تشكل تعد لم والأمومة الزواج أن "-

"  44.2 %بـ   2003في  المتزوجات
2
 في  52. 42%و  33.1 %يمثلن 1989 سنة "في كُنّ  بينما ،

"  1996سنة 
3

                             .                                                                                 

.                                                 وأكثر الثانوي التعليم مستوى لديهن العاملات الإناث نصف من أكثر -

والتربية والصحة  مالتعلي مثل المهنية والأسلاك الفروع بعض في النساء نسبة ارتفاع -

.                                                                                                             العمومية 

خاصة،                          شركات لإنشاء المصغرة القروض يطلبن اللواتي النساء عدد في تزايد -

 إلى ليصل   26.59 %إلى   2001 في سنة ارتفع ، 19.99% يمثل 1999 في سنة كان فبعدما

.                                                                                            2002 سنة    %33.90

  % 5.3كانت  أن بعد  6% بـ 2006 سنة النسبة قدرت حيث المقاولة، لعالم المرأة اقتحام -

(.                                             الريفي بالوسط 27.1% و حضرية % 72.9)، 2005سنة 

الريفي   التجديد برنامج إطار في خاص، باهتمام فتحظى الريفي الوسط في المرأة أما

 استحداث على أكبر بشكل وتحفيزها الريفية المرأة تشجيع إلى يهدف والذي (2013 -2007)

 التقليدية والصناعات والخدماتية الفلاحية الأنشطة خاصة في استثمارية مشروعات

                                                                                                               .والسياحية

                                                           
 www.ons.dz/index-ar.php .2011الديوان الوطني للإحصائيات ، 1

2
 S Djekboub ، A.Saoudi  ،" L’emploi féminin en Algérie" ،Institut National du travail ، 2005 ، p 35 

3
 H Khaldoun،et M.Kouidri  ،" Famille et démographie en Algérie ،CENEAP mai 1999 ، p.34 



بخطوات  وفي الحقيقة تعتبرالجزائرمن البلدان التي أولت عناية خاصة بالمرأة وقامت

فعلية لدمج المرأة في القطاع الإقتصادي وفي مجال التشغيل حتى تستفيد من هذه الطاقة 

على قائمة إستراتيجية الجزائرعلى اعتمدت وفي هذا الإطارالتي تمثل نصف المجتمع، 
1
:                                                                                                                             

.                                   الوطنية البرامج كافة في الاجتماعي بالنوع الخاص الطرح إدماج -

 وضع خلال من للنساء والمهني الاجتماعي الاندماج تمنع التي العراقيل إزالة -

                                                                          .                 والإنصاف وطنية للمساواة إستراتيجية

.                        المحرومة الفئات وحماية البشرية بالتنمية المتعلقة التنمية مؤشرات تحسين -

 في يتواجدن اللائي النساء وتدعيم بمساعدة الكفيلة الضرورية والهياكل الآليات وضع -

.                                                                                الأرياف أو المدن في ب سواءصع وضع

.                                           الأمية محو برامج وتوسيع الريفية المناطق في خاصة الإناث تعليم تعزيز -

                                                                          .    والطفولة الأمومة بصحة الاهتمام -

 والتكوين المهنية بالتربصات خاصة برامج وإعداد النسائي العنصر وتكوين تطوير -

 إنشاء في يرغبن واللواتي البيت في الماكثات والنساء الحرفيات موجهة للنساء المهني

                                                                                                                                           .               مصغرة مؤسسات

 في إدماجهن خلال من الريفية التنمية ومشروعات برامج من النساء استفادة تعزيز -

.                                       الفلاحية والبرامج السهول تنمية وبرنامج الأراضي الخاصة باستصلاح البرامج

.                                     والفقر البطالة ومكافحة للإدماج كوسيلة للتشغيل لدعم عديدة آليات خلق -

                       .                  المقاولة مجال خاصة المرأة دخول وتشجيع النسوي، التشغيل تعزيز -

                                                         .معتبر نسائي بتأطير الجوارية الخلايا من عدد إنشاء -

ومن خلال هذه الاستراتيجية نلاحظ بأن المرأة قد حظيت بمكانة هامة في مخطط ترقية 

ستثمار المدر للثروة والمنشئ لمناصب التشغيل ومحاربة البطالة الذي يعتمد على تنمية الا

الشغل، وعلى ترقية الأجهزة العمومية للتشغيل، ويرتكز على محورين، محور دعم 

وتشجيع المقاولة من خلال أجهزة إنشاء النشاطات المدرة للثروة ومناصب الشغل، 

                                           .                                                ومحور تطوير التشغيل المأجور

                                                           
منظمة المرأة العربية ،"دراسة مسحية لمشروعات المجال الاجتماعي للنهوض بالمرأة بالجمهورية الجزائرية"عائشة عبد السلام، 1

 2012-12-07تاريخ الزيارة  www.arabwomenorg.orgمن موقع . 2009،الجزائر،

http://www.arabwomenorg.org/


فبالنسبة لدعم وتشجيع المبادرات المقاولاتية سُجّل عدد معتبر من النساء صاحبات 

مؤسسات مصغرة سواء في إطار جهاز الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب أو في إطار 

                                                                .جهاز الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة

أما بالنسبة لتطوير التشغيل المأجور، فإن الجهاز الموجه لطالبي العمل لأول مرة من 

حاملي شهادات التعليم العالي وخريجي التكوين المهني و الشباب الذين ليس لهم تكوين 

.                                                                  %32 بـ ولا تأهيل، فإن نسبة النساء فيه تقدر

عند النساء حاملات شهادات  % 03عند النساء بدون تأهيل و  % 5,9و تمثل نسبة التشغيل " 

المعاهد ومدارس التكوين المهني ومنها أكثر من النصف حاصلات على شهادات من 

                                                                                .         ( %  52,5)الجامعات 

، فإن عدد النساء  1222 وبالنسبة لتوزيع السكان المشغلين حسب قطاعات النشاط في سنة

في الصناعة،   %   21,5في البناء والأشغال العمومية، و %  1,6وفي الفلاحة ،  % 0يمثل 

"في الخدمات غير التجارية % 30,2مات التجارية، وفي الخد %  4,3و
1

 . 

أما عدد التنصيبات الخاصة بالمرأة والتي سجلت على مستوى الوكالة الوطنية للتشغيل في 

.                    من المجموع % 1أي بنسبة  332.132فقد بلغت  1221-1222القطاع الاقتصادي لسنوات 

أما حصة المرأة من التنصببات في إطار جهاز المساعدة على الإدماج المهني للفترة  

.                                     %  45,89أي بنسبة  2.323.232أي منذ انطلاق الجهاز فقد بلغت  1222-1221

.                من المجموع % 03أي بنسبة  313.100ت يمثل إجمالي حصة المرأة العاملة من التنصيبا

من جهة أخرى، فإن جهازي خلق النشاطات من خلال الوكالة الوطنية لدعم تشغيل 

الشباب والصندوق الوطني للتأمين عن البطالة قد سجلا إنشاء عدد معتبر من المؤسسات 

                                                                        .                                  الصغيرة من قبل النساء

بالنسبة لجهاز الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب ، فإن عدد المؤسسات المصغرة المنشأة 

، قد بلغ 1221ديسمبر  02إلى غايـة  2113من قبل النساء منذ تاريخ انطلاق الجهاز سنة 

                                                           
1

،المركز العائلي، بن  1220مارس  23،الأربعاء  باليوم العالمي للمرأةخطاب وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي،بمناسبة الإحتفال   

 2013-04-18تاريخ الزيارة     www.mtess.gov.dz/mtss_ar_N/.../co_060313_ar.docعكنون، من موقع 
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من  % 22منصب شغل مباشر وهو ما يمثل نسبة  31.220إنشاء  مؤسسة نتج عنها 13.220

.                                                                                    العدد الإجمالي للمؤسسات المنشأة

مؤسسة، نتج عنها  3.333وحدها، فإن عدد المؤسسات المصغرة بلغ  1221بالنسبة لسنة 

.                                          من مجموع المؤسسات المستحدثة % 3 عمل أي بنسبة منصب 1.132

و بالنسبة لجهاز الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة، فإن عدد المؤسسات المصغرة 

مؤسسة، نتج عنها  3.131بلغ  1221ديسمبر  02المنشأة منذ تاريخ انطلاق الجهاز إلى غاية 

.                        من مجموع المؤسسات المستحدثة % 8,54منصب شغل أي بنسبة  21.001إنشاء 

مؤسسة،  1.322وحدها، فقد بلغ عدد المؤسسات المصغرة المستحدثة  1221و بالنسبة لسنة 

من مجموع المؤسسات  %  8,59منصب شغل مباشر وتقدر النسبة بـ 3.233نتج عنها إنشاء 

                                                                                               .          المستحدثة

كما تبين النتائج المشجعة في مجال المقاولة بأن المرأة اقتحمت اليوم مجالات مختلفة 

ومتعددة كالإلكترونيات البناء والأشغال العمومية، والإعلام الآلي، ومكاتب الدراسات، 

.                               والخدمات، والتجارة، والنقل والتبريد ونقل البضائع وغيرها من النشاطات الاقتصادية

وتجدر الإشارة إلى أن السياسة الجديدة للتشغيل تعطي المرأة مكانة هامة تسمح لها باقتحام 

كالتكوين سوق الشغل في ظروف ملائمة ولائقة تستفيد في ظلها من خدمات أرقى 

والمرافقة، خلال كل مراحل المشروع حتى إكتماله ليصبح وحدة اقتصادية منتجة ومدمجة 

في النسيج الاقتصادي، كما تستفيد من إعانات وامتيازات أحسن توفر لها فرص النجاح 

.وتحقق لها الإدماج بفضل المقاولة الاقتصادية التي تتوخاها الدولة كإستراتجية مستقبلية
1

                           

بالنسبة لولوج المرأة عالم الاستثمار فإن نسبة المشاريع الاستثمارية للنساء صاحبات 

                 %. 2و   % 3يتــراوح بين  1222و  1223المؤسسات الصغرى و المتوسطة بين  

 يالنسوبلغ تعداد العنصر فقد  " أما بخصوص وضعية المرأة في الوظيف العمومي

بلغ هذا  2011و في سنة . من التعداد الإجمالي % 02,0ي أ 2010في سنة امرأة  333.333

و  موظفات  % 88,7من بينهن من التعداد الإجمالي،  %  31,8ي امرأة أ  607.160 التعداد

                                                           
1
 ، نفس المصدر السابق خطاب وزيرالعمل والتشغيل 



".متعاقدات % 11,3
1
:                                                                                                                          فقد كان كالتالي 2011، أما توزيعهن حسب القطاعات لسنة  

، وفي قطاع 42% امرأة أي بنسبة  133.213النساء  بلغ عددفي قطاع التربية الوطنية  " 

، أما في قطاع الداخلية والجماعات % 20امرأة أي بنسبة  223.320الصحة العمومية  

و في قطاع التعليم العالي فقد وصل  ،% 13امرأة أي بنسبة  33.312المحلية فقد بلغ عددها 

، كما وصل في قطاع التكوين والتعليم المهنيين إلى % 8أي بنسبة  امرأة 32.331العدد إلى 

و ، % 4، أي بنسبة إمرأة 11.113ع المالية فقدُّر بـ ، أما في قطا% 2امرأة أي بنسبة  23.321

" % 22إمرأة أي بنسبة   33.301في قطاعات أخرى بلغ 
2

                                                                                                                            . 

والضمان الاجتماعي فإن العدد الإجمالي للنساء العاملات بالنسبة لوزارة العمل والتشغيل 

امرأة يشغلن وظائف عليا   32)يشغلن مناصب صنع القرار 304من بينهن  23.310نسبة  يبلغ

                                                                                                                          %  37,94وتمثل النسبة الإجمالية للنساء المشتغلات في القطاع ( يشغلن مناصب عليا 130و

( :           صناديق الضمان الاجتماعي و الهيئات المختصة) أما بالنسبة للهيئات تحت الوصاية 

      تشغل سيدتان منصب مدير عام في الهيئات تحت الوصاية                :  1221فبالنسبة لسنة  -

(.                                      المعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية و الهيئة الوطنية لطب العمل) 

.                                   رئيسة وكالة ولائية 31مديرة هيكل في الهيئات تحت الوصاية و  22 –

.                                   يدات ترأس هذه المديرياتس 20بالنسبة لمديريات التشغيل الولائية توجد 

سيدات مفتشات ولائيات للعمل 0بالنسبة لمفتشية العمل هناك أيضا 
3

                          .

 السكان عدد ضمن النساء أوساط في أكثر منتشرة لازالت البطالة أن ورغم وأخيرا،

 خاص باهتمام تحظى للنساء الاقتصادية المساهمة إن القول فيمكن عن العمل، العاطلين

 وتسهيل الفقر مستوى تقليص في تساهم ،لأنها للألفية الأهداف الإنمائية تحقيق إطار في

 والمساهمة القرار اتخاذ في المشاركة والتربوية وزيادة الصحية الخدمات على الحصول

 .الاقتصادي النمو في مباشرة بكيفية

في  المرأة الجزائرية أصبحت أكثر مساهمة في العمل خارج البيت و نستنتج مما سبق أن

                                                           
 www.dgfp.gov.dz/ar/stat.asp الموقع الرسمي للوظيف العمومي، 1
 .نفس المرجع السابق 2
3
، 1220مارس  23، الأربعاء باليوم العالمي للمرأة،وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي،بمناسبة الإحتفال  السيد طيب لوحكلمة  

 2013-04-18تاريخ الزيارة     ar.docwww.mtess.gov.dz/mtss_ar_N/.../co_060_313المركز العائلي، بن عكنون، من موقع 
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مؤشر على تحسن وضعها في  التنمية الاجتماعية و الاقتصادية أكثر من ذي قبل، و هو

  .مقارنة بالريف المجتمع و بدرجة أكبر في المدينة

 :النضال النقابي للمرأةتطور   2.2.2

الاجتماعية نضالها  ع المرأة و مكانتهاتحسين وض من بين العوامل التي ساهمت في

و السعي  على الدفاع عن المرأة 2131الحركة النسوية منذ تكوينها سنة  النقابي، فقد عملت

خاصة داخل الأسرة، وفيما يلي أهم المراحل التي  و الرفع من مكانتها إلى تحقيق رقيها

 .الحركة النسوية الجزائرية رغم تجربتها المتواضعة مرت بها

الأسرة لتعرض من خلاله  قامت جماعة من النساء الجامعيات بتبني قانون 2123سنة  ففي

جملة من المطالب تمثلت فيما يلي
1
 : 

  المساواة أمام الطلاق و آثاره -

  المتساوي للأملاك المشتركة التقسيم -

 عدم تعدد الزوجات -

الرجال أمام القانون  تم تأسيس أول جمعية نسوية للمساواة بين النساء و 2112سنة  و في

جمعية ( 23) الجمعيات الصادر في نفس السنة حوالي لتتأسس في ما بعد و طبقا لقانون

 انتصار قوانين النساء المرأة في شدة، جمعية النساء الإطارات، جمعية (SOS) :منها نسوية

(AITDF)، الجزائريات نساءالتجمع ضد الحقرة لل (RACHDA)  جمعية التضامن مع النساء،

و حرية  ، جمعية المساواة و حقوق الإنسان(اقرأ)جمعية محو الأمية  الريفيات،

 الجزائري للنساء الديمقراطيات ، جمعية النساء في اتصال، التجمع(FEHLA) الجزائريات

(RAFD) ،جمعية TAFATH))،  الخ، و قد أثمرت هذه....نسومرجمعية بنات لآلة فاطمة 

في بكين عن إنشاء مجموعة  في إطار الندوة العالمية للنساء 2110الحركة الجمعوية سنة 

 مقياس و إجراء من أجل قانون موحد للأسرة (222)تبنت  و التي( مغرب مساواة)

دت ببكين التي انعق إضافة إلى ذلك شاركت المرأة الجزائرية في الندوة العالمية المغاربية،

 .الفصل بين الدين و السياسة و تمحورت أشغالها حول موضوع 2113 سنة

تم من  2113إطار كفاحها إلى عقد لقاء مع الحكومة سنة  وقد توصلت هذه الجمعيات في
                                                           
1 Souad KHOUDJA , Nous les Algériennes (la grande solitude), Alger, CASBAH édition, 

2002, p205. 



متابعة مشتركة،  فقرة تخص قانون الأسرة، كما تم إنشاء بمرسوم، لجنة 11تبني  خلاله

بعد، و من أهم المواد التي جاءت، نذكر شغال في مالكن لم تعطى أي أهمية لهذه الأ
1
  . 

النضالية للمرأة إلا أنها فشلت في إحداث أي تعديل  رغم كل هذه المجهودات 

في مطالبها  خاصة 1223على أهم بنود قانون الأسرة الجزائري الصادر سنة  ملموس

 الزواج، و تعدد الزوجات،  في التقليدية المتعلقة بإلغاء الطلاق و شرط الولي

إليه بنسبة كبيرة، إلا أنها لم تكن وليدة  إن هذه النضالات و إن لم تحقق ما كانت تصبوا

الجزائرية، و هي  نتيجة ظروف حقيقية عانتها و لازالت تعانيها المرأة الصدفة بل كانت

مما  استطاعت بفضله تحقيق و لو جزءا ناتجة كذلك عن نضج ثقافي و سياسي للمرأة

 و التعريف بمختلف مشاكلها و مطالبها التي تشكل قاعدة تطمح إليه كإسماع صوتها

                        .وتحقيق رقيهّا حقيقية و مكسبا ثمينا و إطارا شرعيا للدفاع عن مصالحها

         :                                   مشاركة المرأة في السياسة و مراكز صنع القرار  2.2.2

 مجلس ورئيسة دائرة ورئيسة ومحافظة وسفيرة مسؤوليات،كوزيرة عدة المرأة تقلدت

 رئيسة  (2009 و 2004 )سنة الرئاسية الانتخابات في ترشحت كما ورئيسة ديوان؛ الدولة

 .الثانية وفازت بالمرتبة العمال حزب

 النساء نسبة تقدر حيث والرجال للنساء متاح فهو الدبلوماسي بالحقل للالتحاق و بالنسبة

 المصالح أوفي الخارجية بوزارة المركزية بالإدارة سواء المصالح الدبلوماسية في

 ورغم .(2009فبراير) العاملين مجموع من 25.63% بـ منصب سفيرة من بدءً  بالخارج المعتمدة

 نسبة بلغت بحيث الجزائرية، المرأة طموح إلى ترقَ  لا السياسي التمثيل نسب ظلت هذا

.                                                                                                      الوطني الشعبي للمجلس  7.75% نسبة  2012 -2007  للسنوات البرلمان في النساء المشاركات

 لمجالسا في مشاركتها حجم وتوسيع المرأة لحضور وفي هذا السياق وتعزيزا 

 ترقية على لعملل الدولة التزام ليتضمن 2008 في نوفمبر جزئيا تعديل الدستور تم المنتخبة

 ،وقد(مكرر 31 المادة)المنتخبة المجالس في حظوظ تمثيلها بتوسيع للمرأة السياسية الحقوق

                          .المادة لهذه لإعمال قانون عضوي مشروع تتولى اقتراح وطنية لجنة تشكيل تم

                                                           
1
إلغاء الطلاق  - .للزوج إلغاء واجب طاعة المرأة- .في الزواج بالنسبة للمرأة إلغاء شرط الولي  .-إلغاء تعدد الزوجات - 

حاضنة الأطفال عند  إعطاء المنزل الزوجي إلى- .الوالدين على الأطفال المسؤولية المتقاسمة بين.-كان من إرادة الرجلالذي 

 .الطلاق



 والتشريعية المحلية الانتخابات في النساء وفيما يلي سنلقي نظرة حول مشاركة 

 ما هو و المساواة، مبدأ 1963 الجمهورية منذ وقوانين الجزائرية الدساتير كرست  حيث

 إمرأة ترأست لذلك برامجها وتجسيدا كافة في و المنتهجة سياستها جميع في الدولة تبنته

 إنشاء المرأة بمجرد سجلت ، وقد 1967  سنة (  البلاد جنوب) أدرار  ولاية في بلديتين

الموالي الجدول يبينه كما معتبرة مشاركة نسبة المنتخبة المجالس
1

 :                                                  

 :2جدول رقم 

 المشاركة المجالس السنة

 إمرأة  60 البلدية الشعبية المجالس 1967

 إمرأة  45 الولائية الشعبية المجالس 1969

 نساء 10 الوطني الشعبي المجلس 1976

 متساو تمثيل ضمان بذلك هادفة الوضعية هذه لتدعيم الانتخابات قوانين مختلف جاءت وقد

 14في المؤرخ  91-17 القانون العضوي منها المنتخبة، المجالس في الرجل و وعادل للمرأة

 قانون ، المتضمن 1989 أوت 7 في المؤرخ 89 -13 للقانون المتمم و ، المعدل 1991 أكتوبر 

 حق عزز الإجراء هذا الوكالة، طريق عن الانتخاب إلغاء على نص والذي الانتخابات

                                                           .الحرية بمطلق اختياراتها السياسية عن التعبير في المرأة

     :التالي النحو على فتتمثل والتشريعية المحلية الانتخابات في النساء مشاركة تطور عن أما

 :1 جدول رقم

 1997 2002 

 منتخبات مترشحات منتخبات  مترشحات

  147 3679 75 1281 البلدية الشعبية المجالس

  113 2684 62 905 الشعبية الولائية المجالس

  27 694 11 322 الوطني الشعبي المجلس

 04 - - - الأمة مجلس

                                                           
1
 الوزارة المنتدبة المكلفة بالأسرة وقضايا المرأة " واقع ومعطيات...المرأة الجزائرية "  

http://www.ministere-famille.gov.dz/pdf/moussanef.pdf   1221-21-22تاريخ الزيارة 

 



تواجد المرأة في المجلس الشعبي الوطني في التشكيلة الجديدة بعد " وفيما يخص 

امرأة نائبة  233أي )مقعدا  233فقد أصبح يقدر بـ ، 1221 ماي 22الانتخابات التشريعية لـ 

مقعدا، حيث تضاعفت النسبة أكثر من أربعة مرات  331من بين ( في البرلمان الجزائري

، و هي تجربـة رائدة في 1221بالمائة سنة   31,60إلى  1223بالمائة سنة    7,78وانتقلت من 

                            .                                              العالم العربي بل و في العالم بأسره

وكذلك الأمر بالنسبة لمشاركة المرأة في مجلس الأمة وفي المناصب السامية للدولة 

"الجزائرية كالحكومة و الجهات القضائية ومختلف مؤسسات الدولة
1
 .                                                                                                               

 بصفة معتبرة فقد تعزز هذا الحق الرئاسية الانتخابات في أما فيما يخص مشاركة المرأة

  46.49% نسبة مثلت المرأة حيث 2004 أفريل في المسجلة الرئاسية الانتخابات نتائج بدليل

 اللائي النساء فئة من 77.33% الانتخاب و في شاركن منهن 50.68% و الانتخابية الهيئة من

                                              . سنة 20 و 18 بين أعمارهم تتراوح بأصواتهن أدلينا

 في هذا في ما يخص مشاركتها في الانتخابات والجانب السياسي أما بالنسبة لمشاركتها

 1982 منذ امرأة  17) الحالية  في الحكومة وزيرات 03 القرار فتوجد اتخاذ مناصب تقلد

(.                         بالخارج  اثنتان معتمدتان منهما)   سفيرات 04 و( وزارية  مناصب تقلدن

، CNES والاجتماعي  الاقتصادي المجلس في مستشارات منصب يشغلن نساء 6 وهناك

 والنقد القرض مجلس وعضو الجزائر، بنك محافظ نائب منصب إلى المرأة كما وصلت

.                                                                                            سلطة نقدية في البلاد أعلى وهو

:                                                                          الوظائف الإدارية الـعـليـا المرأة في   2.2.2

 (01)ووالي الإطار خارج (02)واليتين  تبعها 1999 عام في مرة لأول واليا إمرأة عينت وقد

امرأة   (11)و للولايات   عامات مفتشات (04) و للولايات عامات أمينات (03)منتدب و

                                                                                                           .دائرة رئيسة

 العلوم وجامعة والآداب الطبيعة علوم كليات تعتبر الكثير من: التعليم العـالي  2.2.2.2

.                                                          نساء طرف من مسيرة( بوهران هذه السنوات)  والتكنولوجية

                                                           
1
 1220مارس  23،الأربعاء  باليوم العالمي للمرأة،وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي،بمناسبة الإحتفال  كلمة السيد طيب لوح  

 2013-04-18تاريخ الزيارة     www.mtess.gov.dz/mtss_ar_N/.../co_060313_ar.doc،المركز العائلي، بن عكنون، من موقع 

 

http://www.mtess.gov.dz/mtss_ar_N/.../co_060313_ar.doc


 :                                                                                          الوطني الأمن مجال 1.2.2.2

كالتالي إمرأة موزعات  7341الميدان  هذا في 2005 سنة للنساء الإجمالي العدد بلغ فقد
1

:    

 :  2جدول رقم 

 العدد الأسلاك

 01 شرطة  أول عميد

 10  الشرطة عميد

 33  .شرطة محافظ

 338  شرطة ضابطة

 03  العمومي للنظام شرطة ضابطة

 685  شرطة مفتشة

 26  العمومي للنظام أول حافظ

 99  للشرطة رئيسي محقق

 70  الشرطة محقق

 108  العمومي النظام حافظ

 2735  العمومي النظام عون

 4126  المجموع

 3215  الشبيهين

 7341  العام المجموع

 

 بعد عمومي نظام امرأة عون 492 من  تتكون دفعة تخرج 2006 جويلية  شهر في تم وقد

 (.7833إلى 2006 سنة  الاجمالي العدد وصل) أشهر  09 دام وتطبيقيا تكوينا نظريا تلقيها

                                                           
1
 الوزارة المنتدبة المكلفة بالأسرة وقضايا المرأة " واقع ومعطيات...المرأة الجزائرية "  
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:                                                                                                       المدنية الحماية 2.2.2.2

 منها الإدارية المدنية الحماية هياكل في النساء إدماج تم فقد المدنية للحماية بالنسبة أما

التالي النحو على والعملية وهذا
1

 : 

 :2جدول رقم 

 العدد الأسلاك

 15 سامية إطارات

 171 مدنية حماية ضابطات

 25 الضابطات صف

 166 المدنية الحماية أعوان

 55 تقنية أسلاك

 297 مشتركة أسلاك

 05 المهنيين العمال

 782 المجموع

 

:                                                                                       ووزارة العدل القضاء 2.2.2.2

 منصب المرأة كذلك فقد تقلدت  ووزارة العدل القضاء في النساء فيما يخص مشاركة

 من محكمة رئيسة 29 إلى إضافة (02)ورئاسة مجلس قضائي  (01)الدولة  مجلس رئيس

                                                                                                           .193 مجموع 

 قاضية 137 عددهن بلغ فقد التحقيق قاضيات أما جمهورية، وكيل منصب في إمرأة وهناك

                            .                 34%) )الثلث  يعادل ما وهو تحقيق قاضي 404 من مجموع

                          .العليا المحكمة في 06 و الدولة مجلس في 06 منهن قسم رئيسة 12 هناك ذلك إلى إضافة

 مجلس سجل وقد المحاكم في  39.56% القضائية المجالس في21 %  نسبة النساء وتمثل

.                                                                                        49 بين من قاضية 20 على مستواه الدولة

                                                           
1
 .نفس المرجع السابق  



 فقد  حاليا أما قاضيا، 2897 مجموع من 957 القضاة النساء عدد 2004 سنة بلغ العموم وعلى

                              .                                     34.72% بنسبة  أي قاض 3041 بين من 1056 عددهن بلغ

 إمرأة 22 يوجد سامي إطار 146 مجموع فمن الأخرى، القضائية المناصب مجال في أما

 10.210 مجموع ومن إمرأة 6024 هناك المستويات مختلف في موظف 13.737 ومن مجموع

.                                                    48.16 %نسبة  عموما يمثل ما وهو إمرأة 4.917 هناك ضبط عون 

                                                                                         :ميدان الإعلام والصحافة  2.2.2.2 

 السياسية التعددية على الجزائر لانفتاح فرصة 1989 فيفري دستور منحمن جهة أخرى 

 الإعلامي الإنتاج دائرة لتوسيع اللازمة الموضوعية الشروط وسمح بإيجاد لامية،والإع

 سواء  ميدان الإعلام والصحافة ولوج على المرأة تشجيع ، حيث تم المرأة بقضايا المهتم

 مستوى على صحيفة أو( 50)خمسين  عددها تجاوز المكتوبة التي الصحافة مستوى على

                                                                                                                                  .    الثقيلة  الإعلام وسائل

  في ، أما 55% من خاصة أكثر أو عمومية المكتوبة الصحافة في النساء نسبة وصلت وقد

 في 132) صحفية194 الصحفيات عدد بلغ فقد 2002 إحصاءات وحسب الوطنية الإذاعة

،                            ( (44.09% 440أصل  من (الجهوية المحطات في  62المحطة المركزية و

                                                                                             .مسؤولة33 و

 تحتل منصب 158 بين فمن (الإذاعة)رة الإدا في المسؤولية مناصب بخصوص أما  

                                                                                     . جهوية لمحطات مديرات 02 منصبا منهم  32 المرأة

 %  67.57بنسبة أي 219 مجموع صحفية من 148 الصحفيات فبلغ عدد التلفزيون في أما

.                                                              والبرامج النشرات والحصص عن منهن مسؤولات

:                                               إنعكاسات التغيرات الإجتماعية والثقافية على أوضاع المرأة 2.2

لقد أدت التغيرات الناتجة عن سياسة التمدرس الشامل الذي شمل الفتيات بحيث أصبحن 

يتوافدن على المنظومة التربوية  بأعداد تتزايد يوما عن يوم وتدريجيا بدأن يزاولن 

               .                                                                      الدراسات الطويلة ، خاصة العليا

وغيابهن عن البيت بسبب مواصلة الدراسة في الجامعة وإنقتاحهن على الفرص الجديدة 

المتاحة لهن سواء في الدراسة أو في العمل حيث بدأن يدرسن في شعب كانت من قبل 



حكرا على الرجال كالشعب التكنولوجية وإكتساحهن هذه الفروع بجرأة وعزيمة قوية 

حيث أكدت دراسة
1
جريت على طالبات بجامعة وهران أن الفتاة بدأت في إكتساح الشعب أ 

التكنولوجية بشكل متزايد وملحوظ وفي كل الشعب بدون إستثناء حتى التي تتطلب جهدا 

والتخرج بنجاح والعمل في هذه المجالات ( إلخ...كالهندسة الميكانيكية والتعدين)عضليا 

يها في مجال العمل، حيث كان هذا النجاح بمثابة والتواجد فيها أكثر من ذي قبل والتفوق ف

حافز لإثبات الذات والتخلص النسبي من سلطة الأب و الأخ والأم في مجتمع كان يضع 

.                                                                                           المرأة في مكانة أدنى من الرجل

ت أسفرت عن بروز ظواهر جديدة تخص وضعية المرأة وتمسها بشكل كل هذا التغيرا

:                                                                                                                   مباشر من أهمها

ان أهم ظاهرة العنوسة لدى الجامعيات التي انتشرت بشكل كبير عن ذي قبل والتي ك -

سبب فيها هو مواصلة الفتاة مسيرتها الدراسية الطويلة وعدم التنازل عنها
2

                           .

الإنخفاض النسبي في عدد المواليد بسبب تأخر سن الزواج وبسبب عمل المرأة التي  -

                                  .                                   يجعلها تحسب حسابا قبل أن تفكر في الإنجاب

الإنتشار الواسع والغزير لدور الحضانة بسبب عملها وعدم تفرغها لهم وبسبب شكل  -

.                                                                       الأسرة النووي الذي أصبح سائدا في مجتمعنا

.                                                                  البيت بفضل عملهاإشتراك المرأة مع الرجل في مصاريف -

.                                         إشتراك المرأة في إتخاذ القرار مع الرجل بفضل مكانتها الجديدة -

تصادي ارتفاع نسبة الطلاق بسبب تحرر المرأة وعدم اعتمادها على الرجل كممول اق -

.                                      وقدرتها على الإستغناء عنه وتربيتها أولادها بمفردها بسبب إستقلالها المادي

القوانين الجديدة التي منحت حقوقا جديدة للمرأة من أهمها قانون الخلع الذي يسمح للمرأة -

                                                           
1
، رسالة ماجستير غير منشورة،  "طالبات جامعة العلوم والتكنولوجيا بين الواقع والتصور: الفتاة في الشعب التكنولوجية"بن حميدة هند،   

 .33، ص  1223علم الإجتماع التربوي ، وهران، 
2
  Bounoua SELLAK : in  REVUE   «  FEMMES dans la CITE»  PUBLICATION  de l'INSTITUT MAGHREB – 

EUROPE.  Paris8/  ( Juin 2002)  ARTICLE : " Transformations conjoncturelles ou affirmation de statut: le 

célibat des femmes universitaires en Algérie. 1980-2000"  

 

 



                                                       .                       بالتخلي عن الرجل متى أرادت ذلك

 .سياقة المرأة للسيارات والتي أصبحت تعتبرها ضرورية خاصة إذا كانت إمرأة عاملة -

:                                                                                                                    خلاصة 

في نهاية هذا الفصل  يمكن القول بأن مكانة المرأة الجزائرية عرفت تغيرا كبيرا، حيث 

كانت المرأة في المجتمع التقليدي الجزائري تحكمها قيم وتقاليد يفرضها عليها هذا الآخير 

ويحصرها في أدوار معينة تخص البيت و الأسرة بما فيها رعاية الزوج والأولاد، ولكن 

والتحولات السوسيوثقافية التي طرأت على المجتمع وبالتالي على الخلية  ونظرا للتغيرات

التعليم وعلى فرص العمل بكل مجالاته حيث  فيالأولى في هذا المجتمع، من إنفتاح 

وحتى أنها ...أصبحت المرأة اليوم تعمل كطبيبة ومهندسة وقاضية وشرطية وإعلامية 

اصب المسؤولية ،هذه التحولات كلها أدت ذهبت إلى أبعد من هذا حيث أصبحت تتقلد من

إلى تغير مكانتها التقليدية ووضعها في مكانة جديدة  كمواطنة بالمعنى الكامل، تواجه 

 .وتمارس العديد من المسؤوليات الإجتماعية والسياسية 
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  :تمهيد

أصبحت ظاهرة العنف في الوقت الحالي تحتل الصدارة في الصحف المكتوبة ووسائل الإتصال 

السمعية البصرية عبر العالم بدون تمييز بين الدول المتحضرة والدول المحافضة على أنماطها 

بال الحكومات والمنظمات الدولية والجمعيات  تشغلوبدأت هذه القضية . الإجتماعية القديمة

 تخلو لم العصور مدى على البشرية، علما بأن  المنشغلة بحقوق وحماية المرأة والطفل

 أصبح بل الإنسان، مع وترعرع ولد فالعنف العنف، صور من أخرى أو صورة من أبدا

،في الوقت فرد من المجتمع أصبح  كل لأن ذلك  يهدد إستقرارالمجتمع هاجسا يمثل

 .وصوره أنواعه بشتى للعنف معرضالراهن، 

 :منها عوامل عدة وإياها وتتشابك فيها تدخل معقدة ظاهرة العنف ظاهرة وتعد 

 وظاهرة .وغيرها العرفية السياسية، ، الاقتصادية الاجتماعية، الوراثية، العقلية، النفسية،

 المتحضرة الدول في كماالمتخلفة   الدول في تنمو عالمية ظاهرة العنف

 قد كما سواء، حد على المجتمعات كل تمس متأصلة في ذاكرة الإنسانية  ظاهرة فالعنف

والملاحظ في  الظاهرة، لهذه تعرضا الأكثر المرأة وتعد المجتمع، فئات كل له يتعرض

 ولا الاجتماعي مركزها لا ، لعنفيحمي المرأة  من تعرضها ل حقيقة الظاهرة هو أنه لا

                    .الديني أو السياسي أو والاقتصادي الاجتماعي وضعها ولا عمرها

 ولازالت عرفته الذي العنف أن إلا الظاهرة، هذه من الدول من كغيرها الجزائر تفلت ولم

 الانتقالات خلفته الذي السياسي والعنف الإرهاب مظاهر في ينحصر لا الجزائر تعرفه

 وأخطر أبعد إلى العنف مظاهر ذهبت فقد عشرية، من لأكثر البلاد عرفتها التي السياسية

 عرف وقد .والنساء الأطفال ضد خاصة المجتمع أوساط مختلف بين وتفشت ذلك، من

 جميع على توسعا عرف كما البنية في وتغيرات انتقالية فترات الجزائري المجتمع

 خاصة والإهانة كالضرب العنف لأساليب فئاته مختلف تعرض قابله ما وهذا المستويات،

   .النساء

 

                                 



                                                              :في المواثيق الدولية "العنف ضد المرأة"مفهوم نشأة  2.2

                                                         :مفهوم ضمن قائمة حقوق الإنسانالمرحلة ما قبل ظهور  2.2.2

أول معاهدة دولية تشير إلى المساواة بين  2133يعدّ ميثاق الأمم المتحدة الذي اعتمد في 

الجنسين في الحقوق
1

مبدأ  2132، ثم أكد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الذي صدر سنة 

المساواة بين البشر جميعاً، ومع انعقاد المؤتمر العالمي الأول للمرأة في المكسيك عام 

هتمام الدولي دة بالمنظمات الأنثوية؛ ازداد الإ، ومع ارتباط مؤسسات الأمم المتح2133

وقد ركزت البدايات الأولى لمعالجة العنف ضد المرأة على العنف في . بالعنف ضد المرأة

وأشارت خطة العمل التي اعتمدها مؤتمر المكسيك إلى ضرورة وضع برامج الأسرة، 

تعليمية واستحداث طرق تحل مشكلة النزاع في الأسرة
2
.                                                          

م صدرت اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وتضمنت 2131في عام 

«العنف ضد المرأة»سائل العنف ضد المرأة، دون أن تصرح بمصطلح الكثير من م
3
.            

                                                                 :«مفهوم العنف ضد المرأة»بداية ظهور  1.2.2

بشأن عتمد قرار إ، 2122عام « كوبنهاجن»في المؤتمر العالمي الثاني للمرأة المنعقد في 

العنف في الأسرة، ودعا هذا المؤتمر إلى وضع برامج للقضاء على العنف ضد النساء 

وتعد الوثيقة الصادرة من المؤتمر . والأطفال وحماية المرأة من الاعتداء البدني والعقلي

أول وثيقة رسمية للأمم المتحدة تتناول العنف ضد المرأة
4

وفي المؤتمر العالمي الثالث . 

الاعتداء في : ، أشير إلى كثير من مظاهر العنف، مثل2123أة في نيروبي الخاص بالمر

واعتبرت الأمم المتحدة أن . وغيرها... المنزل، البغاء القسري، الإساءة للنساء المعتقلات

العنف ضد المرأة يشكل عائقاً أمام تحقيق أهداف المؤتمر، وطالب المؤتمر باتخاذ 

                                                              .للحد من العنف ضد المرأةإجراءات وقائية وتدابير قانونية 

أصدرت اللجنة المعنية بالقضاء على العنف ضد المرأة في دورتها الثامنة،  2121وفي عام 

، وأوصت اللجنة الدول الأطراف بأن تتضمن «العنف ضد المرأة»توصية بعنوان 

                                                           
1
 Maryse Jaspard. « Les violences contre les femmes ».Collection Repères. La Découverte. Paris .2005.P 23 

2
 :من موقع .1220ماي  -، أبريل 022، مجلة البيان، العدد "وجذوره التاريخية مفهوم العنف ضد المرأة"مها بنت المانع،  

www. albayan.co.uk/MGZarticle2.aspx ?ID=2706 1223-22-23 :تاريخ الزيارة 
3
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4
 .23نفس المرجع السابق ص   



                               :نة معلومات حول العنف ضد المرأة ما يليتقاريرها المقدمة للج

                                                    .التشريعات بشأن حماية المرأة من كافة أشكال العنف -2

                                                                                          .الخدمات المقدمة للنساء ضحايا العنف -1

                                                        .ذكر بيانات إحصائية عن أشكال العنف الممارس ضد النساء -0

لأمم المتحدة مفهوم العنف تناول المجلس الاقتصادي والاجتماعي التابع ل 2112وفي عام 

ضد المرأة في التوصيات الصادرة عن استعراض وتقييم استراتيجيات نيروبي التطلعية، 

وفي العام نفسه . والتي أكد فيها انتشار ظاهرة العنف ووجوب اتخاذ التدابير لإنهائها

ضد المرأة عقدت الأمم المتحدة المؤتمر الثامن لمنع الجريمة، وأكد هذا المؤتمر أن العنف 

يعد نتيجة لاختلال توازن السلطة بين المرأة والرجل
1
.                                                            

                     :ومصطلح التمييز وفلسفة حقوق الإنسان« العنف ضد المرأة»الربط بين مفهوم  2.2.2

أوصت لجنة مركز المرأة المجلس الاقتصادي والاجتماعي بأن يضع إطاراً  2112في عام 

لصك دولي بالتشاور مع لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة يتناول بصراحة قضية 

العنف ضد المرأة »الذي كان بعنوان  2112/2 العنف ضد المرأة، واعتمد المجلس القرار

عتماد تشريعات تحظر العنف ضد المرأة، وحث القرار الدول على ا.. «بجميع أشكاله

                                                                                                        .واتخاذ كافة التدابير المناسبة لحماية المرأة من جميع أشكال العنف الجسدي والمعنوي

العنف »: دورتها الحادية عشرة توصية بعنوان في( السيداو)أصدرت لجنة  2111وفي عام 

العنف ضد المرأة شكل من أشكال »: نصت في الفقرة السادسة منها على أن« ضد المرأة

في « مركز المرأة»عرض على لجنة  2110 وفي عام. «التمييز القائم على أساس الجنس

للجنة استدعاء ، وقررت ا«إعلان العنف ضد المرأة»دورتها السابعة والثلاثين مشروع 

فريق لمواصلة صياغة الإعلان، ثم حث المجلس الاقتصادي والاجتماعي الجمعية العامة 

اعتمدت  2110ديسمبر  12على اعتماد مشروع الإعلان في العام نفسه، وقد كان؛ ففي 

الجمعية العامة للأمم المتحدة الإعلان العالمي للقضاء على العنف ضد المرأة، ونص 

إن العنف ضد المرأة مظهر من مظاهر العلاقات والقوى غير المتكافئة »: الإعلان على

بين الرجل والمرأة عبر التاريخ، التي أدت إلى هيمنة الرجل على المرأة وممارسته 

                                                           
1
 .مرجع سبق ذكره ،"وجذوره التاريخية مفهوم العنف ضد المرأة"مها بنت المانع، 



                             .«لولة دون النهوض بالمرأة نهوضاً كاملاً التمييز ضدها والحي

                :دمج مفهوم العنف ضد المرأة ضمن حقوق الإنسان التي تنادي بها المجتمعات 2.2.2

غيرّت الأمم المتحدة سياستها التي كانت تقتصر على التعامل مع الحكومات،  2110عام 

لمي لحقوق الإنسان المنعقد في فيينا لتتعامل مع شبكة عالمية من واستغلت المؤتمر العا

الحملة العالمية من أجل الحقوق الإنسانية »النشطاء المناهضين للعنف عُرفت باسم 

؛ للتأكيد على عالمية حقوق المرأة باعتبارها حقوق إنسان، والدعوة إلى القضاء «للمرأة

على العنف ضد المرأة
1

                 .                                                                          

                                                  :وتجاوز الأديان« العنف ضد المرأة»تطور مفهوم  2.2.2

بعد أن أصبح مفهوم العنف ضد المرأة من مسائل حقوق الإنسان، قررت لجنة حقوق 

مقرراً خاصاً بشأن العنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه، ثم رُبط القضاء  2113الإنسان عام 

وأدرج في جل القضايا التي تعنى بها الأمم  (Cedaw)على العنف بالالتزام بتطبيق السيداو

تقرير الصادر عن المؤتمر الدولي للسكان والتنمية الذي عقد في وجاء في ال ،المتحدة

ينبغي لجميع البلدان أن تبذل مزيداً من الجهود لإصدار وتنفيذ وإنفاذ »: 2113القاهرة سنة 

اتفاقية القضاء على جميع : القوانين الوطنية والاتفاقيات الدولية التي تكون طرفاً فيها، مثل

التي تحمي المرأة من ضروب التمييز الاقتصادي والمضايقات أشكال التمييز ضد المرأة 

«الجنسية، والتنفيذ الكامل للإعلان المتعلق بالقضاء على العنف ضد المرأة
2
.                         

في بكين، وتضمن منهاج « المؤتمر العالمي الرابع الخاص بالمرأة»انعقد  2113وفي عام 

 المرأة، والامتناع عن التذرع بأيبإدانة العنف ضد » العمل الصادر عنه دعوة للدول

«تجنباً للوفاء بالتزامها للقضاء عليه ،عرف، أو تقليد، أو اعتبار ديني
3
.                                    

اعتمدت الجمعية العامة الاستراتيجيات النموذجية والتدابير العملية للقضاء  2113وفي عام 

على العنف في مجال الجريمة والعدالة الاجتماعية، وبدأت بإصدار أول قرار من سلسلة 

 بشأن الممارسات»أصدرت قراراً القرارات التي تتناول أشكال العنف ومظاهره، ف

                                                           
1
 .سبق ذكرهمرجع ، "وجذوره التاريخية مفهوم العنف ضد المرأة"مها بنت المانع،  

2
 نفس المرجع السابق  

3
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«حة النساءالتقليدية والعرفية التي تؤثر على ص
1

، وتكرر إصدار قرارات حول هذا 

 .1222و، 2111، 2112 :الشكل في الأعوام

صدر نظام روما الأساسي للمحكمة الدولية، وعد العنف القائم على الجنس  2112وفي عام  

 .جريمة بمقتضى القانون الجنائي الدولي

نوفمبر هو اليوم الدولي للقضاء على  13أعلنت الأمم المتحدة أن يوم  2111وفي عام  

 .العنف ضد المرأة

أكدت الوثيقة الصادرة عن الدورة الاستثنائية لمنهاج عمل بكين التي كانت  1222وفي عام 

المساواة بين الجنسين، والتنمية، والسلام في القرن الحادي : 1222المرأة عام »: بعنوان

إلى إضفاء »علقة بالعنف ضد المرأة، ودعت ؛ على الأهداف الاستراتيجية المت«والعشرين

ودعت . «الجنائية على العنف ضد المرأة بحيث يقع مرتكبه تحت طائلة العقاب بالقانون

 .الوثيقة إلى اتخاذ التدابير لمعالجة العنف ضد المرأة

، ودمجت في هذا المؤتمر قضايا «قمة الأمم المتحدة للألفية»: عقد مؤتمر 1222وفي عام 

وتمكين المرأة في عديد من الأهداف الإنمائية، لا سيما في الهدف الثالث الذي نص مساواة 

وجاء في الفصل الخامس من . «تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة»على 

مكافحة جميع أشكال »: الإعلان في موضوع حقوق الإنسان والديمقراطية والحكم الرشيد

                                  .«القضاء على أشكال التمييز ضد المرأةالعنف ضد المرأة وتنفيذ اتفاقية 

بشأن المرأة والسلام والأمن، ويعد ( 2013) وفي نفس العام أصدر مجلس الأمن القرار رقم

يولي  الأمن ومنذ ذاك العام ومجلس، بارزاً للتصدي للعنف ضد المرأة هذا القرار معلماً 

                                                                                                                            .من القرار( 22) ذلك في الفقرةالنزاع المسلح أهميتها،وقد ذكر لمرأة فيمسألة العنف ضد ا

ضاء الق»: وفي العام ذاته أصدرت الجمعية العامة بداية القرارات المتعلقة بعنوان 

، وتكرر إصدار هذا العنوان في «على الجرائم المرتكبة بحق النساء والفتيات باسم الشرف

، وتكرر إصدار هذا «الاتجار بالنساء والفتيات»: ، ثم قرارات بعنوان1223و 1221العامين 

                                                        .1222، 1223، 1223، 1221: العنوان في الأعوام

القضاء على العنف »: أصدرت الجمعية العامة مجموعة قرارات بعنوان 1222وفي عام 

                                                           
1
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، 1223، 1223، 1220: ، وتكرر إصدار هذا العنوان في الأعوام«ضد العاملات والمهاجرات

1221.                                                                                                                                                 

 ،«القضاء على العنف العائلي»شأن م اتخذت الجمعية العامة قراراً ب 1220وفي عام 

وأصدرت قراراً آخر يأمر بإجراء دراسة على جميع أشكال العنف ضد المرأة
1
.                                

وعند استعراض إعلان ومنهاج عمل بكين في الدورة التاسعة والأربعين،  1223وفي عام 

لوحظ أن هناك تقدماً كبيراً في مكافحة العنف ضد المرأة، وأصبح من المسلم به أن العنف 

ن الدول سنت ضد المرأة يعد شكلاً من أشكال التمييز الذي يستند إلى نوع الجنس، وأ

وندين بشدة »: 22+ من بكين ( 223) جاء في الفقرة.. قوانين لمكافحة العنف ضد المرأة

جميع انتهاكات حقوق الإنسان للنساء والفتيات في حالات الصراع المسلح، وممارسة 

ضروب الاستغلال، والعنف والاعتداء الجنسي ضدهن، ونلتزم بوضع وتنفيذ 

                      .«عنف القائم على نوع الجنس ومنعه والمعاقبة عليهاستراتيجيات للإبلاغ عن ال

أصدر الأمين العام دراسة بشأن جميع أشكال العنف ضد المرأة، وأصدرت  1223وفي عام 

تكثيف الجهود للقضاء على العنف »: الجمعية العامة بعدها سلسلة من القرارات بعنوان

  .1221، 1222، 1223، 1223 :في الأعوام« ضد المرأة

القضاء على الاغتصاب »أصدرت الجمعية العامة قراراً بشأن  1223وفي عام  

  .«وغيره من أشكال العنف الجنسي

اتحدوا لإنهاء العنف ضد )أطلق الأمين العام حملته العالمية  1222فبراير  13وفي  

أصدر مجلس الأمن  1221و 1222وفي عامي  .1223، على أن تستمر إلى عام (المرأة

والتي تدعو لوضع حد للعنف الجنسي ، (1221) 2221، (1221) 2222، (1222) 2212 :القرارات

عقد اجتماع لفريق الخبراء الحكومي  1221مارس من عام  10وفي  .في النزاعات المسلحة

ء الدولي في بانكوك لاستعراض وتحديث الاستراتيجيات النموذجية والتدابير العملية للقضا

على العنف ضد المرأة في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية، وجاءت هذه التدابير في 

استعراض قوانينها الجنائية والمدنية وتقييمها وتحديثها؛ لضمان »مادة حاثة الدول على  11

«تجريم وحظر جميع أشكال العنف ضد المرأة
2
. 
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ومنع كافة أشكال العنف  طرحت الأمم المتحدة إعلان إلغاء 1220مارس  23وفي  

ضد النساء والفتيات، والذي وجد معارضة شديدة في إجازته حتى سحب منه اعتبار أن 

القيود على الحرية الجنسية وحرية ممارسة السحاق شكل من أشكال العنف ضد المرأة، 

لكنه أكد وجوب مكافحة كل أشكال التمييز بين الجنسين باعتبارها شكلاً من أشكال العنف 

وقد وصفته الأمم المتحدة بأنه إعلان تاريخي  ،د المرأة، دون التذرع بالأديان والعاداتض

لوقف العنف ضد النساء
1
.                                                                                                                                                                                                                               

مما سبق يلاحظ أن مفهوم العنف حتى بداية التسعينيات في القرن الميلادي الماضي لم 

يكن يتجاوز التعدي البدني والعقلي على المرأة، كما أنه لم يكن قضية مستقلة تفرد لها 

ثم جاء . ل قضية مستقلة ناتجة عن التمييز بين الجنسينجع 2110وفي عام . المؤتمرات

مفهوم العنف في مقرراتهما بكثير من الممارسات،  رُبطمؤتمر القاهرة ومن بعده بكين و

التركيز على عفة الفتيات، والتثقيف الجنسي للمراهقين، والتمييز على أساس التوجه : مثل

 طرح قضيةوغيرها، وبعدها تكرر  ..، والختان، والمهر(السواء أو الشذوذ)الجنسي 

تركيز الأمم المتحدة في هذه المرحلة على  بدأو ،العنف ضد المرأة في كل قضية أممية

التأكيد على ضرورة تجاوز الأديان، وتحويل القضية لمطلب مجتمعي تتبناه منظمات 

المجتمع المدني وتسهم في الضغط على الحكومات لترضخ وتوقع على ما يصدر من 

يق دولية دون تحفظاتمواث
2
.                                                                                  

                                                                 :                      المرأة إحصائيا ه ضدجـّ العنف المو  2-1

رأة منذ لمـمنها اني تعا ،يةلمـظاهرة عاهي رأة لمـمارس ضد المـظاهرة العنف ا إن

 ،السياسي ،الإقتصادي ،وضعها الإجتماعي ،بلد أيا كان عمرها لكفي و ،أقدم العصور

تمعات لمجـكل افي رأة واحد لمـالعنف ضد ايعتبر و ، نيأو إنتماءها الدي ،درجتها

تشير الدراسات التي قامت بها الأمم المتحدة ، و باختلافهاتلفة مخـلكن أشكاله  ،والثقافات

والمنظمات الحكومية وغير الحكومية أن العنف ضد المرأة ليس حوادث معزولة ولكنه 

الإحصائيات التالية  و تظهر لنا ذلكظاهرة عالمية منتشرة في مختلف أنحاء العالم، 

                    ":حدوا لإنهاء العنف ضد المرأةات: مين العام بان كي مونحملة الأ"المنشورة في موقع 

                                                           
1
 .مرجع سبق ذكره، "وجذوره التاريخية مفهوم العنف ضد المرأة"مها بنت المانع، 
2
 .نفس المرجع السابق 



أكثر أشكال العنف الذي تتعرض له المرأة شيوعاً على نطاق العالم هو العنف البدني  -

 .العشير الذي يلحقه بها 

مرأة واحدة على الأقل من بين ثلاث نساء في المتوسط للضرب أو لممارسة إوتتعرض  

                                                                                                                     .حو آخر من قبل العشير خلال فترة حياتهاقسراً أو للإيذاء على ن الجنس 

عاماً يزيد خطر تعرضهن للاغتصاب  33-23 النساء اللائي تتراوح أعمارهن بين -

للسرطان وحوادث السيارات والحرب والملاريا،  خطر تعرضهن والعنف المنزلي عن 

                                                                                      .وذلك وفقاً لبيانات البنك الدولي

ستقصائية عالمية إلى أن نصف جميع النساء اللائي يقضين نحبهن إتشير عدة دراسات  -

ففي استراليا . قتلهن أزواجهن أو عشرائهن الحاليون أو السابقوني بسبب القتل إنما 

والولايات المتحدة، تتراوح نسبة الإناث اللائي قتلن على  وإسرائيل وجنوب أفريقيا وكندا 

وفي . جرائم القتل، وفقاً لمنظمة الصحة العالمية من بين ضحايا % 32-32أيدي عشرائهن 

عشيرها الحالي أو السابق كل ستة  تتعرض للقتل بواسطة مرأة واحدة إكولومبيا، أفُيد بأن 

خواريث، بالمكسيك،  وقد اختطُفت مئات النساء أو اغتصبن أو قتلن في ثيوداد . أيام

سنوات 22والمنطقة المحيطة بها على مدى فترة 
1
.                                                               

من بين خمس نساء على نطاق العالم ستصبح ضحية للاغتصاب  مرأة واحدةإيقدر أن  -

                                                                       . الاغتصاب خلال فترة حياتها أو محاولة 

وترد البلاغات عن العنف المرتكب ضد المرأة في أثناء الصراعات المسلحة أو بعدها  -

   132 222 غتصاب عدد يتراوح بينإوقد تم . لحرب دولية أو غير دوليةا في جميع مناطق 

بينما اغتصُب ما  ،2113 الإبادة الجماعية التي وقعت في رواندا عام مرأة خلال إ 322 222 و

امرأة خلال الصراع في البوسنة في أوائل التسعينات  32 222و 12 222 يتراوح بين
2
.                          

ير التقديرات إلى أن عدد الذين يجري تهريبهم سنوياً إلى أوضاع منها البغاء أو  وتش -

  . ومليوني شخص، معظمهم من النساء والأطفال 322 222 العبودية يتراوح بين الرق أو 

                                                           
1
 www.un.org/ar/women/endviolence، " اتحدوا لإنهاء العنف ضد المرأة ":مين العام بان كي مونحملة الأ"موقع  

  
 

2
.نفس المرجع السابق 
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إلى عدة أنواع من عمليات ( ختان الإناث)وتشير عبارة تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى  -

 202 ويقدر أن ما يزيد على. لمترسخة الجذور التي تجرى للنساء والبناتا البتر التقليدية 

لازلن على قيد الحياة اليوم قد تعرضن للختان، وذلك بصفة  مرأة ممن إمليون فتاة و

الأوسط، وأن مليوني فتاة معرضات لهذا التشويه  رئيسية في أفريقيا وبعض بلاد الشرق 

بلداً أفريقيا يشيع فيها ختان الإناث قد  12من بين  بلداً  23كان  1223 وفي أبريل. في كل عام

جعلته من الجرائم التي يعاقب عليها القانون الجنائي
1

 .                                                          

حتمال إويزيد . وتواجه كثير من النساء أشكالاً متعددة من التمييز وزيادة في خطر العنف -

الشعوب الأصلية في كندا للموت نتيجة للعنف خمسة أضعاف عن غيرهن  نساء تعرض 

في أوروبا وأمريكا الشمالية واستراليا، فما زال ما يزيد  أما . من النساء في نفس العمر

البدني، مقارنة بثلث عدد النساء غير  على نصف النساء المعوقات يتعرضن للإيذاء 

                                                                                                                     .المعوقات

 32إلى  32وقد أبلغت نسبة تتراوح بين . وتتعرض المرأة للتحرش الجنسي طوال حياتها -

النساء في الاتحاد الأوروبي عن تعرضهن لبعض أشكال التحرش الجنسي  في المائة من 

في المائة من بنات المدارس اللائي أجريت  32أفادت  وفي ملاوي، . ن العملفي مكا

الجنسي في المدرسة عليهن دراسة استقصائية بتعرضهن للتحرش 
2

 .  

ضحية العنف سنة ـانت إمرأة فرنسية كني مليو ّنّ وتضيف إحصائيات أخرى أ

مليون نّ قد بلغ عددهكندا ففي سدي وحده لجـأما بالنسبة للزوجات ضحايا العنف ا ،2113

2122إمرأة خلال سنة 
3

     .                                                                                                      

تلفة من العنف مخـفقد كشف عن أشكال  1223تحدة لسنة لمـأما التقرير الصادر عن الأمم ا

لها تتعرض تي إذ تضمن حجم الإنتهاكات الصارخة ال لم،العافي رأة لمـه ضد اجّـولمـا

في ات دوليات يرة خبهمـمسابر وع ،شامللمي إعتمادا على مسح عالم النساء حول العا

ية و ـسمكومية الرلحـؤسسات المـة اهمـمسالى إضافة إ لم،رأة حول العالمـشؤون ا

لف السياق تخـرأة يتأثر بدرجة تقدم أو لمـأن العنف ضد اأكّد  ،كوميةلحـاير ؤسسات غلمـا

                                                           
1
 نفس المرجع السابق  

2
 www.un.org/ar/women/endviolence،  اتحدوا لإنهاء العنف ضد المرأة: حملة المين العام بان كي مون"موقع   
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 ،أة مستويات معيشية متدنيةلمرفالعنف يزداد حيث تواجه ا ،الاجتماعي الذي توجد فيه

ة من يرأماكن كث فيأة لمرالتقرير أشكالا عديدة للعنف ضد اًو قد رصد ، صحيح ًوالعكس

                                                                            :ليعلى النحو التا جمالهاإ يمكن لمالعا

التقرير  يرحيث يش ،تنشأ وتنمو فيها الأنثى تيالوحدات ال لىوجود عنف داخل الأسرة كأو

ذلك  في بما ،لحميمينا ينالشريك ينو الأشكال الأخرى من العنف ب ،الضرب لىإ

 لجنسيالإعتداء ا ،وأد البنات، لمهرتصل بالمـالعنف ا ،لجنسيالعنف ا ،إغتصاب الزوجة

 ،الزوج يرالعنف من غ ،الزواج القسري ،ختان الإناث ،الأسرة في الإناث على الأطفال

                                                              .            لمنزلا فيتكب ضد العاملات لمروالعنف ا

من  يرهاوغ ،أماكن العمل فينسي والإغتصاب لجـأة للعنف والتحرش المركما تتعرض ا

العنف  لىأشار التقرير إ ،ذلك لىإضافة إ ،ترتادها تيؤسسات الإجتماعية الأخرى اللمـا

رأة لمـضد ا ينالتشريعات والقوان تحيزضد النساء من خلال تها رسه الدول ذاتماالذي 

كن أن يرتكبه مندوبوا يمـوما  ،تواجهها تيوأشكال العنف ال ،عيشيةلمـوضد أوضاعها ا

نسي لجـذلك العنف ا في بما، جزلحـأوضاع ا فيو ،الشوارع فيم من عنف تهـالدول ذا

نسيلجـوالإغتصاب والتحرش ا
1
.                                                                             

دقيقة تموت إمرأة بسبب تعرضها للضرب من  32، في كل  1222سنة " :في روسيا 2-1-2

"طرف الزوج أو الشريك 
2
من % 32وتظُهر معطيات التحقيقات السوسيولوجية أن  ،

  UNIFEMساء في روسيا تعرضن ولو لمرة لأحد أشكال العنف، وهذا حسب تقرير من الن

 1221سنة 
3
حول المساواة بين الجنسين، كشفت نتائج التحقيقات   ONUتقرير  ، وحسب 

النساء من  %02المتزوجات كنّ عرضة للعنف الجسدي، و من النساء %13أن  2113لسنة 

المطلقات واجهن العنف في زواجهن السابق، وفي تحقيق آخر لنفس هذا التقرير والذي 

من النساء تعرضن للضرب على  % 32مناطق من روسيا ، أن  3في  1221-1222أجري 

                                                           
1
 :موقععلى  1223بر ديسم 10مقال صادر بتاريخ ،" أةلمرأشكال العنف ضد ا"، سليمان عبد العظيملح صا 

www.diwanalarab.com/spip.php?auteur890 
2
 Françoise Daucé et Amandine Regamey  " Les violences contre les femmes en Russie : des difficultés du 

chiffrage à la singularité de la prise en charge",in cultures & Conflits, Centre d'études sur les conflits, n 

85-86 (Printemps-Été 2012), p166. 
3
 Ibid,  p233 



النساء تعرضن للضرب من طرف من  % 0الأقل مرة واحدة من طرف أزواجهن، و أن 

الزوج مرة في الشهر أو أكثر وبشكل متكرر
1

 . 

كل يومين ونصف تموت إمرأة بسبب تعرضها للضرب من طرف  " :في فرنسا 2-1-1

"شريكها
2

"ENVEFF "، وحسب تحقيق 
3
يعتبر أول تحقيق إحصائي وطني يجُرى في والذي  

فرنسا، وهو رد من الدولة على التوصيات الموجهة للحكومة إثر المؤتمر العالمي الرابع 

، في أن يقدموا إحصائيات دقيقة حول العنف ضد المرأة، وقد 2113حول المرأة في بيكين 

 3132: لة قدّرت بـعلى عينة ممث 1222أجري هذا التحقيق بين شهري مارس وجويلية سنة 

سنة 31إلى  12إمرأة من 
4
نسبة النساء اللواتي صرحن ) ، وقد كانت نتائج هذا التحقيق 

كالتالي( شهرا21بأنهن كنّ ضحايا العنف بكافة أشكاله خلال 
5

                                        :

                                                                                                 :في الفضاء العام -

.                             %2.1 إعتداء جنسي أو الشروع فيه،  %2.3جسدي إعتداء ،  %20.1لفظي  إعتداء

(                                                                إمرأة 3333:على عينة تقدربـ) :في العمل

ضغوط ،  %1.2إعتداء جنسي أو الشروع فيه  ، %2.3 إعتداء جسدي، %2.3إعتداء لفظي 

.                                                                        تحرش معنوي % 0.1، من بينها  %23.3نفسية 

                                                                                                     :عنف زوجي

تحرش  من بينها % 13.0ضغوط نفسية متكررة ،  %2.2إبتزاز عاطفي ،  % 3.1إعتداء لفظي 

،                                         %2.1إكراه على المعاشرة الزوجية ،  %1.3إعتداء جسدي ،  %3.1معنوي 

"إمرأة توفيت بسبب ضرب زوجها لها 233تم إحصاء  1223وفي سنة "
6

                             .

 :                                                                                                                        في مصر 2-1-2

 وواسع متنوع النساء ضد العنف أن سواء حد على والمصريون الدوليون الباحثون يؤكد

                                                           
1
  Ibid,  p233 

2
 Ibid,  p236 

3
 Enquête nationale sur les violences envers les femmes en France 

4
 Fougeyrollas-Schwebel Dominique et Jaspard Maryse, "Compter les violences envers les femmes". 

Contexte institutionnel et théorique de l'enquête ENVEFF,Cahiers du Genre, 2003/2 n° 35, p. 33 
5
 Fougeyrollas-Schwebel Dominique et Jaspard Maryse, "Violences envers les femmes : démarches et 

recours des victimes". Les apports de l'enquête ENVEFF,Archives de politique criminelle, 2002/1 n° 24, p 

131 
6
 Debats Françoise et al., "Jour après jour avec des femmes victimes de violences conjugales", 

Empan, 2009/1 n° 73, p. 32 



 من  47% أفاد ، 2005 لعام مصر في والصحي الديمغرافي للمسح فوفقا، مصر في نتشارالإ

 15 سن منذ الجسدي للعنف تعرضن بأنهن الأوقات من وقت أي في تزوجن اللاتي النساء

 أو الحالي الزوج أي(  الحميم الشريك إلى أشرن قد أغلبيتهن أن من الرغم وعلى ،سنة

 للعنف تعرضن قد ((45%النصف  من يقرب ما هناك للعنف، مرتكبا بوصفه  )السابق

 تعرضهن للعنف من طرف إلى أشرن 36%) ) والثلث الزوج، غير ذكر أيدي على الجسدي

 من العنف مرتكبى نسبة ضعف للعنف كمرتكب الأب إلى الإشارات جاءت كما أنثى،

 كثير في الأم هي العنف مرتكبة الأنثى وكانت ،(23% بنسبة مقارنة53% )الذكور الأشقاء

الأحيان من
1
 اللاتي النساء أو سنة 45 سن بعد النساء على مشابهة بحوث ىجرتُ  لم أنه إلا ،

                                                                                             .بداأ يتزوجن لم

 على مصر في النساء لقتل مسجلة حالة 250 هناك أن إلى الدولية العفو منظمة تشير كما

2. عام من الأول النصف خلال الأسرة من آخرين أفراد أو أزواج أيدي
2007                       

 في النساء ضد الموجهة العنف صور أشهر أن "مفيوني" للمرأة الدولية المنظمة تؤكدو

                                                                                       :هي الحالي الوقت في العالم من مختلفة أماكن

                                                        .العملية لهذه سنويا فتاة مليون 120 تتعرض حيث الختان عمليات -

              .الأمريكية المتحدة الولايات في سنويا امرأة ألف 700 لها وتتعرض الاغتصاب عمليات -

  في القتل عمليات إجمالي من  50% أزواجهن أيدي على النساء قتل عمليات نسبة -

                                                                                                                    .البنغلاداش

 للعنف يتعرضن اللاتي النساء من دقيقة كل مكالمة الشرطة رجال يتلقى بريطانيا في -

.                                                                                        للمساعدة طلبا المنازل داخل

                             .العالم في المعدلات أعلى وهو للإغتصاب، يوميا 1411 تتعرض إفريقيا جنوب في -

 سوق في العنف هي العالم مستوى على المرأة ضد الموجه العنف من الأخيرة والصورة -

 منهن  25℅ و، البيوت في لاتعاملل تصديرا الدول أكثر من سريلانكا تعد حيث العمل،

                                                 .أجورهن دفع على أو عليهن الاعتداء في إما تمثلت مشاكل واجهن

 وإن العالم مستوى على الإنسان لحقوق تشاراإن الانتهاكات أكثر النساء ضد العنف عدوي

                                                           
1
 El Zanaty, Fatma and Ann Way, Egypt Demographic and Health Survey 2005.  

2
 Amnesty International, “The State of the Worlds Human Rights” 2008 



 . الكافي بالاعتراف الأمر هذا يحظى لا ظل
1

 حول وتوافرا شمولا البيانات أكثر تتمثل و

 أنها إلا والصحية، الديمغرافية المسوح في تجميعها يتم التي تلك في النساء ضد العنف

 فقط المستجوبات عينة وتشمل ، الزوج يمارسه الذي العنف على الأول المقام في تركز

               .( سنة 33-23 ( الضيقة العمرية الشريحة في الزواج لهن سبق أو متزوجات نساء

 من العنف أشكال لبعض تعرضن النساء من  71% إلى 15 بين ما أن إلى التقديرات وتشير

حياتهن خلال ما وقت في حميم شريك قبل
2
 في بلدا 35 في أجريت مسوح على بناء و،  

 للانتهاكات الفتيات أو النساء بتعرض الخاصة التقديرات نإف ، 1999 لعام السابقة الفترة

 13 إلى 10 بين ما تتراوح مراهقات أو طفالاأ كانوا سواء الجنسية
3
%                               .

                                                                                                    :فضاءات العنف 2-2

 يتم بأن أكبر احتمالات هناك أن تشابهةم بطريقة البحوث اكتشفت :الأسري العنف 2-2-2

 أو حالي شريك من طرف قتلهن أو غتصابهن،إ أو إصابتهن، أو النساء، على الهجوم

آخر شخص أي قبل من للانتهاكات بتعرضهن مقارنة سابق
4
 نتشارإ معدلات وتتراوح ، 

 و ،الواحد البلد داخل وحتى البلدان، بين فيما كبيرا تراوحا الزوج يمارسه الذي العنف

 فيتزوجن  اللاتي النساء نسبة أن الى بلدا 50 في إجراؤه تم سكانيا بحثا  80 نتائج تشير

 من جسدي عنف لحادث الأقل على وتعرضن شريك لديهن كان أو الأوقات من وقت

5 إلى 10 بين ما تتراوح سابق أو حالي شريك
%60                                                      .

بلدان عشرة حول العالمية الصحة منظمة أجرتها لدراسة وفقاو
6
 ممارسات معظم نإف ، 

 مجرد كونها من بدلا المعاملة سوء من متكررة أنماطا تعكس الحياة شريك قبل من العنف

 يفدن اللاتي النساء من 56% إلى 30 بين ما هناك المواقع، أغلبية وفي ،منعزلة حوادث

 كما، الشريك أو الزوج قبل من جنسي أو جسدي نتهاكإ منالعنف  لاشكحد ألأ بالتعرض
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 العالم، متدادإ على مهمة ظاهرة تمثل الحمل فترة خلال لانتهاكات النساء تعرض أن تبين

 ممارسات من المنتهكات النساء وتعاني، والطفل الأم صحة على خطيرة تداعيات ولها

 في حياتهن مدار على الجسدي العنف من يعانين مما النفسي المستوى على عنفا أكثر

البلدان متعددة دراسة إليه تشير لما وفقا المواقع جميع
1
 مخاوف يثير الذي الأمر وهو ، 

 أطول، لمدة تستمر تداعيات له النفسي العنف أن إلى تشير الأدبيات ان حيث خاصة،

 عليه الواقع الشخص على فقط ليس ذلك، وينطبق ،الجنسي العنف من وقعا أكثر وأثرها

عامة بصفة والمجتمع الأسرة إلى يمتد وإنما العنف،
2

  .                                                            

 أفراد قبل من النساء ضد تمارس التي الأسري العنف من الأخرى بالأشكال يتعلق فيما أما

 انتهاكات تتضمن الأخرى الأشكال وهذه أقل؛ عنه كتب فما الشريك، أو الزوج غير

 والعنف ،)والأشقاء الزوجة، وأهل الزوج، أهل مثل( الأسرة في آخرون أعضاء يمارسها

 الأسرة، داخل الإناث للأطفال الجنسي والانتهاك الإناث، الأطفال وقتل بالمهر، المتعلق

 وجرائم بالإكراه، الزواج أو المبكر والزواج أخرى، ضارة وممارسات الإناث، وختان

 وأشكال المنازل، خادمات ضد يمارس الذي والعنف الزوجي، غير والعنف الشرف،

                                                                                     .الاستغلال من أخرى

 ضد سنة 15 سن منذ يمارس الذي العنف نتشارإ معدلات العالم مستوى على بشدة وتتنوع

 اللاتي النساء نسبة  65%إلى 5 بين تتراوح حيث الحياة، شريك غير شخص قبل من الإناث

 أفراد أو الآباء، به يقوم ما غالبا الذي الجنسي أو الجسدي للانتهاك بالتعرض نصرحي

 بعض في المعلمون به يقوم ما وكذلك الإناث، أو الذكور من سواء الأسرة من آخرون

المواقع
3
 غير النساء تعاني الراسخة، الأبوية التقاليد ذات البلدان من عديد في و،  

 أو/و النفسي العنف ذلك في بما نتهاكات،الإ من متنوعة أشكال من المنزل في المتزوجات

 من بناتهن، مع بقسوة الأمهات تتعامل أن يحدث كما والأشقاء؛ الآباء قبل من الجسدي

 أهل يتمتع مماثلة، وبطريقة المتزوجات؛ غير قبل من الطاعة من بمزيد المطالبة خلال
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              .العنف من أشكال إلى أحيانا تتحول قد أبنائهم زوجات على السلطة من بقدر الزوج

 في خاصة متخصصة، بأبحاث حظيت التي المجالات من بالشرف المرتبط العنف ويعد

الأوسط الشرق منطقة
1
 غير أو متزوجة مرأةإ إلى يوجه قد العنف أشكال من شكل وهو ،

متزوجة
2
 بالإكراه والزواج المبكر، والزواج الإناث، ختان لىإ بالنسبة الحالو ه وكذلك ؛ 

 تشير إحصائيات مصر في الشرف جرائم حول التقارير أحد يوفر و، المؤقت الزواج أو/و

 شبهات حولها تحوم مرأةلإ قتل عمليات عن عبارة الشرف جرائم من79 %   أن إلى

  6 %و ،االزن بسبب الواقعة الجرائم من9 %  منها معينة، جنسية لسلوكيات بممارستها

 جريمة مرتكب بين بالعلاقة يتعلق فيما ،أخرى لأسباب6 %  و المحارم، ازن إخفاء بهدف

 بقتل متعلقة   34 %و الزوجة، بقتل تتعلق الحالات من41 %  أن تبين، والضحية الشرف

الآخرين الأقرباء أحد أيدي على تتم الحالات من % 3 و الشقيقة، بقتل18 %   و بنة،الإ
3
    ،

 والسودان، مصر،  :هي المنطقة من فقط بلدان أربعة في الإناث ختان ممارسة تتم و

وجيبوتي واليمن،
4
  97% فإن ، 2000لعام والصحي الديمغرافي المسح لإحصائيات وفقا ، 

مصر في للختان خضعن قد الأوقات من وقت أي في تزوجن اللاتي النساء من
5

  .     

 من  44% تزويج يتم أنه إلى لمصر القبلي الوجه في المبكر الزواج حول دراسة توصلت

سنة 18 سن قبل68 %   و سنة16  سن قبل الفتيات
6
 حول البحوث في ندرة هناك و .

 في توجد و، العرفي والزواج المؤقت الزواج مثل المنطقة، في التقليدية غير الزيجات

 أسر إلى المنتميات المصريات الفتيات تزويج يتم حيث الصيف، بزيجات يسمى ما مصر

 هناك أن غير المهر، على الأسرة حصول مقابل الأثرياء العرب السائحين بعض من فقيرة

                                                           
1
 النساء ضد الجرائم على القضاء أجل من العمل" بعنوان 55 / 66 رقم القرار 2000 ديسمبر من 4 في المتحدة للأمم العامة الجمعية تبنت  

 في بما" العالم، مناطق جميع في النساء ضد العنف انتشار استمرار من الانزعاج إلى الإشارة هذا القرار تضمن وقد ؛" الشرف باسم المرتكبة

 الجرائم هذه مرتكبي بعض" أن من تخوفه عن القرار عبركما  ؛" عديدة أشكالا تتخذ والتي الشرف، باسم النساء ضد ترتكب التي الجرائم ذلك

 UNFPA, State of the Worlds Women 2008". بذلك للقيام كافية مبررات لديهم أن يفترضون
2
 UNFPA, “The Dynamics of Honor Killings in Turkey”, 2005 and Human Rights Watch. “Honoring the 

Killers: Justice Denied for ‘Honor Crimes’ in Jordan”, 2004 
3
 المصرية، المرأة قضايا مركز/للمرأة القومي المجلس المصرية، المرأة قضايا مركز ،"النساء ضد العنف  :تدريبي دليل "السلام، عبد سهام  

2003  . 
4
 DeJong, Jocelyn, Rana Jawad, Iman Mortagy, and Bonnie Shepard. "The Sexual And Reproductive 

Health of Young People in the Arab Countries and Iran". Reproductive Health Matters, May 2005, p 49-

59. 
5
 El-Zanaty, F. and A. Way, Egypt Demographic and Health Survey 2000 ,Calverton, Maryland: Ministry of 

Health and Population, Egypt National Population Council, and ORC MACRO,2001. 
6
 Hammamsy, L. "Early Marriage and Reproduction in Two Egyptian Villages Cairo": Population 

Council/UNFPA Occasional Paper 1994. 



الصيفية الزيارة نهاية مع الطلاق حالات تعدد إلى يشير ما
1

  .                                       

 :                                                                               المجتمعي العنف 2-2-1

 بالعنف قورن ما ذاإ النساء ضد المجتمعي العنف نتشارإ قياس العسير من يكون قد

 الوصمة لىإ نظرا الجنسية والانتهاكات الاغتصاب عن الإبلاغ يتم لا ما فكثيرا الأسري؛

 ممارسة حالات أغلبية أن لدراساتا وتبرز."مغتصبة مرأةإ" الضحية بكون المرتبطة

 من أفرادا أو أزواجا، كانوا سواء الضحية، تعرفهم أفراد قبل من تتم بالإكراه الجنس

معارف أو أصدقاء، أو الأسرة،
2

 الأولى الجنسية الخبرات تقترن أن أيضا الأرجح ومن،  

 بالجنس خبرتهن كانت سنا، أصغر كن فكلما الإكراه، بممارسة الصغيرات للفتيات

بالإجبار مرتبطة
3

 في والنساء الفتيات ضد العنف وقوع إلى إشارات هناك نأ كما . 

 في العنف من النساء من سنا والأكبر الأرامل وتعاني الصحية؛ الرعاية ومراكز المدارس

                                                                                                    .البلدان من عديد

 الاستغلال أو التجاري الجنس ممارسة على إجبارهن بهدف والفتيات بالنساء الاتجار ويعد

 خلال الممارسة هذه ازدادت وقد ضدهن؛ الممارس العنف أشكال من آخر شكلا الجنسي

 يتم وفتاة مرأةإ مليوني إلى 700.000 بين ما وجود إلى تشير تقديرات مع الأخير العقد

الدولية الحدود عبر سنويا بهن الاتجار
4

 حدة ذا النساء ضد العنف يكون أن الوارد من . 

 يوغوسلافيا في الجنسي العنف تضمن وقد ،النزاعات تشهد التي المواقع في خاصة

 أسلحة كأحد الاغتصاب إلى اللجوء وأوغندا وسيراليون، وليبريا، ورواندا، السابقة،

 فإن كذلك، .للمقاتلين الجنسية بالاحتياجات للوفاء والفتيات النساء اختطاف تم كما الحرب؛

 للعنف واسع نتشارإ مع اللاجئين، معسكرات في للعنف التعرض شديدات النساء
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.  فيها الجنسي والاستغلال
1

                                                                               

 حالات من98 %   من يقرب لما السلطات إبلاغ يتم لا أنه مصر في الباحثون ويقدر

الجنسي والانتهاك الاغتصاب
2
 ندرة على المترتبة الصعوبات من الرغم وعلى ، 

 من مرتفعة معدلات عن الكشف في الدراسات بعض نجحت فقد المتوافرة، الإحصائيات

                                                                                  .نتهاكاتالإ من النوع هذا

                                                                                    :تعريف العنف ضد المرأة -2-2

ذلك " بأنه " العنف الأسري" كتابها  في المرأة العنف ضدّ  الوهاب عبد ليلى الباحثةتعُرّف 

السلوك أو الفعل الموجّه إلى المرأة سواءً كانت زوجة أو أما أو أختا أو ابنة ، ويتسّم 

بدرجات متفاوتة من التمييز والإضطهاد والقهر والعدوانية الناجمة عن علاقات القوة غير 

"المتكافئة بين المرأة والرجل نتيجة لسيطرة النظام الأبوي على أغلبية الأسر
3

                                                                                                 .

العالمي للقضاء على العنف رجع أغلب المواثيق الدولية في تعريفها له إلى الإعلان و تَ 

أي فعل :" بأنهّ 22حيث تعرّفه المادة  2110ضد المرأة، والذي وقعته الأمم المتحدة سنة 

عنيف قائم على أساس الجنس ضد المرأة ، والذي ينجم عنه أو يحُتمل أن ينجم عنه أذى 

بما في ذلك التهديد باقتراف أفعال من هذا , جنسية أو نفسية للمرأة  أو معاناة جسمية أو

سواء أوقع ذلك في الحياة العامة أو  ،القبيل أو الإكراه أو الحرمان التعسفي من الحرية

."الخاصة
4

                                                                                                               

:                                                                                                      أشكال العنف ضد المرأة تصنيف 2-2

 في لهاياتية لحـيع النواحي اجمـوتشمل  ،رأة واسعةلمـأشكال العنف ضد افي الحقيقة تعُدّ 

أنه من  نجدو منه  ،منهني فهوم التمييز الذي تعابمـومرتبطة إرتباطا وثيقا  ،تمعالمجـ

أعدنا  تيو ال ينبعض الباحثبها م دّ تق تيتعددة اللمـنظرا للتصنيفات اكلهّا الصعب طرحها 

أو تعيش  ،أو تعيش بعضها ،طروحةلمـأحد الأشكال اش رأة قد تعيلمـعلما أن ا،تصنيفها 
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 العنف ظاهرة حول النظر وجهات ختلفت، فقد اآن واحد فيا يعهجمـ بماو ر ،غالبيتها

واختلفت بذلك ،كما ذكرنا، تصنيفات العلماء لأشكاله  وتعددت، لها المؤدية والعوامل

الدوري الذي جاء كما  ومن بينهم تصنيف عدنان رأيه، حسب كل   وصفه وأنماطه، حيث

 :يلي

 الضرر لإلحاق كوسيلة البدنية القوة استعمال النوع هذا يتطلب : المادي العنف" -

 كالسلاح مادية وسائل استعمال أو النساء على الاعتداء أو الجرح أو بالآخرين كالضرب

 وبين الفئات كل وضد المجالات من الكثير في الشكل وليمارس ومختلف الأشياء، الأبيض

                                                                                          . ذاتهم حد في الأفراد

 أو أفعال خلال من إلا الجسد فيه يشارك العنف مظاهر من مظهر هو:المعنوي العنف -

 شتائم شكل على عادة ويكون وقاسيا، عنيفا موقفا تشكل التي الغضب حدوث مشاعر

                                                                                                               .وتهديد وقذف

 الناس على الفرد يبسط حيث الخصومات، في تبدو لفظية لغوية مظاهر عن عبارة فهو

 العنف أن أي والصياح والشتم والتهديد الوعيد من متباينة ألوانا والأشياء  والمواقف

".الأولى بالدرجة معنوي هو الأذى وهذا الأذى لإلحاق مباشرة صور غير يأخذ اللفظي
1

                                                                                    

من بين التصنيفات العديدة والمتداولة للعنف ما جاء في إعلان منظمة الأمم المتحدة " و

ONU (1993)  أن : من الإعلان 1بشأن القضاء على العنف ضد المرأة حيث ورد في المادة

:                                                                                                     مايلي( على سبيل  المثال لا الحصر)العنف ضد المرأة يشمل 

والنفسي الذي يحدث في إطار الأسرة بما في ذلك الضرب العنف البدني والجنسى أــ 

والتعدي الجنسي على أطفال الأسرة الإناث ، والعنف المتصل بالمهر، وإجبار الزوجة ، 

وختان الإناث وغيره من الممارسات التقليدية المؤذية للمرأة ، والعنف غير الزوجي 

 .والعنف المرتبط بالاستغلال 

ي والنفسي الذي يحدث في إطار المجتمع العام بما في ذلك العنف البدني والجنس -ب

الاغتصاب والتعدي الجنسي والمضايقة الجنسية والتخويف في مكان العمل وفي 

                                         .المؤسسات التعليمية وأي مكان آخر ، والاتجار بالنساء وإجبارهن على البغاء

                                                           
1
 . 82 ص ،1997 ،1 ط بيروت، ، للعلوم العربية الدار ،"والجريمة العنف "،شكور وديع خليل 



. "ي والنفسي الذي ترتكبه الدولة أو تتغاضى عنه، أينما وقعالعنف البدني والجنس -ج
1
 

:                                                                                       خلال ماسبق يمكننا أن نستخلص مايلي ومن

( من طرف الأهل أو الزوج)أن المرأة تتعرض للعنف في الفضاء الخاص أي في الأسرة 

، وقد يكون ذا طبيعة (في العمل ، في الشارع، من طرف الدولة ) أو في الفضاء العام 

فالعنف المادي يندرج تحته نوعين من العنف وهما العنف الجسدي الذي  مادية أو معنوية ،

والجنسي الذي  يتجسد بدوره في الضرب وغيره كما سنفصل ذلك في تعريفه فيما بعد ،

وأما العنف المعنوي فهو الآخر يندرج تحته نوعين من  يره،يتجسد في الإغتصاب وغ

أنواع العنف وهما العنف اللفظي والنفسي، أما ما يضُاف إلى هذه الأشكال من عنف 

.                                   اقتصادي واجتماعي وإعلامي فقد ظهرت نتيجة لاختلاف تعريف العنف وكيفية قياسه

                                                                                                                             :العنف الجسدي 2-2-2

 ،رمي بالأجسام الصلبة ،ركل  ،صفع  ،إساءة موجهة لجسد المرأة من لكم  هو كلّ 

الكدمات  ا أو ضربها وقتلها،استخدام بعض الآلات الحادة أو التلويح بها للتهديد باستخدامه

 ،البصق ،رشد الشع ،سك بعنفلمـا ،الدهس، العض ،الدفع ،نقلخـا ،ختلفةلمـا لهابأشكا

يعا ينجم عنها آثار صحية جمـظاهر لمـوهذه ا...هايروغ ،رقلحـا ،الأعلىلى رفع اليدين إ

من السهل إثبات هذا النوع ، لذا ت إذا ما تفاقمتلموطر أوالخـرحلة المـضارة قد تصل 

وذلك لإمكانية ملاحظته قضائيا ،مكن ملاحقته لمـمن اوجنائيا وسدي قانونيا لجـالعنف امن 

                        .                                                                                                  سم لجـيتركه من آثار وكدمات على ا لماونظرا  ،واكتشافه

وقد يستخدم  ،نقلخـا ،الذراع أو الساقلوَي ّـع، كما يشمل هذا الشكل من العنف أيضا الدف

أو أي  ،ذاء أو كرسيبحـكأن يرميها  ،رأة جسديالمـتعنيف ا فيالرجل أدوات أو أسلحة 

باب  أو يفتح ،ينأو يطعنها بسك ،رحهايجـ أو ،زامبحـبعصا أو بها أو يضر ،شيء آخر

أخطرها ما  بماو أكثرها و ر ،قةمحروجهها بسوائل وّه أو يُش ،سيارة و يرميها منها

فقدان  لىوقد يؤدي إ، إجهاضها فيتواجهه من مشاكل صحية نتيجة عنف جسدي يتسبب 

على الأعضاء  يرالتأث لىوقد يصل إ ،ينهالات سوداء حول الع ،جزئي للسمع والبصر

                                                           
1
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لطحالالداخلية مثل الرحم و الكبد و ا
1

                                                                                                           .

الإعتبار مستويات التطور الإجتماعي  ينخذ بعُأنه إذا ما أُ" ، ما سبق لىيضاف إ

تمعات التقليدية لمجـاكن القول أن يمـ ،رأةلمـوجه ضد المـوالإقتصادي وعلاقتها بالعنف ا

 سدي للمرأة على الأهللجـرسة الضرب و الإيذاء اممافظة تكاد تقتصر فيها لمحاو ا

رأة و إيذائها جسديا من لمـم ضرب اتجرّ  ُذلك أن العادات والتقاليد و الأعراف  ،الأقاربو

                                                             .رسه بالعاريماو يوصم من  ،ًه عيبابرو تعت ،قبل الآخرين

 فيالشارع و فيرأة لمـسدي ضد الجـاًا العنف ًمتمانع يمـو على الرغم من أن ذلك لا 

2"اًيرإلا أنه حدّ منه كث ،يةسمـؤسسات الإجتماعية الرلمـا
   .                                                

     :                                                                                                                            العنف الجنسي 2-2-1

ات لفظية يرشكل تعبفي أو ، رأة لمـرسا مباشرة مع امماا مّـنسي إلجـيكون العنف ا"

تشمل  تينسية الأخرى اللجـأشكال الإساءة ا و، رأة لمـجنسية أو تعليقات جنسية عن ا

"والإغتصاب، نسيلجـو التحرش ا، رغوبةلمـا يرنسية غلجـالعمليات ا
3

                                                                                                             .

 والإخفاء التكتمب وغالبا ما يحُاط جها،وخارأ الأسرة إطار داخل العنف النوع من هذا يقعو

 يسيء بشدة ذلك  لأن والشرطة، القضاء إلى الحالات لتجنب وصول وذلك ،والإنكار

                                                                                                                            .المجتمع في أسرتها وسمعة الأنثى لسمعة

ممارسة  على وإكراهها للضغوط الأنثى تعريض في الأسرة داخل الجنسي العنف ويتمثل

 التحرش شكل يتخذ هأن أو الجنس ،كإرغام الزوج لزوجته على المعاشرة دون رضاها ،

،وهو ما يعرف الأسرة أيا كانت صلة الدم بينهم في الذكور طرف من بالإناث الجنسي

                                                                                  .                                 بزنى المحارم

 والتحرش كالاغتصاب، متعددة، أشكالاً  فيتخذ الأسرة نطاق الجنسي خارج العنف أما"

 من التحرش أو المزدحمة، والأماكن العامة الشوارع والمواصلات في والجنسي الجسدي

".لديهم بالعاملات العمل أرباب جانب
4
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:                                                                                  التحرش الجنسي والمضايقات الجنسية 2-2-1-2

مع شخص آخر أو ، تصرف شخص معين بطريقة مؤذية وغير ملائمة "ويقُصد به 

 ،ظهر الأكثر بروزالمـنسية الجـضايقات المـا بروتعت" مجموعة من الأفراد  بسبب جنسه

 .    مرغوب فيه ذا صبغة جنسية يروهو سلوك غ

الباحثون حيث بدأ  م، 1970 عام منتصف حتى الجنسي موجودا التحرش مصطلح يكن لم" 

ولأنه يؤكد على  المرأة، دّ يهتمون به لأنه شكل من أشكال العنف ضالمُنظرّون والعلماء و

 التحرش في أنه كما المرأة، من قوة أكثر أنه إلى تشير والتىالأدوار التقليدية للرجل 

 أنها اعتبار على ثم  أولا ، جنسي كيان أو موضوع أنها على المرأة إلى ينظر الجنسي

"الخ ...طالبة أو عاملة مرأةإ
1
.                                                                                                                                                                                                                                                                     

اف من بها تخـالتحرش  تمّ  تيرأة اللمـنسي نظرا لأن الجـقد زاد الإهتمام بالتحرش او

 يرحيث تش، (إذا كانت طالبة)درسة لمـا فيمكان العمل أو  فيهذا التحرش سواء ر استمرا

، راحل الإبتدائية والثانويةلمـنسية تبدأ من الجـضايقة المـأن التحرش أوا  لىالدراسات إ

.                                                                                                             معة و العمللجاا تىوتستمر ح

تها حيا فيتعرضت  ينكل امرأت ينأمريكا على أن إمرأة من ب فيكشفت دراسات مسحية 

 لىأو الإزدراء أو التهديد إ يرتحقتبدأ من ال تينسية اللجـية أو العملية للمضايقات ايمـالأكاد

نوعا من التحرش ـعتبر العمل فتفي ضايقات لمـأما ا، سديلجـالعنف ا لىأن تصل إ

يتم تعويض ذلك بفرض  ليو بالتا ،نسي يصدر من أشخاص يشعرون بعدم الأمنلجـا

.                                                                                                                و مضايقتهم للآخرينتهم سيطر

 فيأشارت أنه برغم صعوبة البحث  ،2111في دراسة مصرية للباحثة ملك زغلول  فيو

إلا أن هناك  ،ساسيتهلحـل العمل مجا فيأة لمرا لهارض تتع تيضايقات اللمـموضوع ا

 في% 3.0ضر ولحـا في% 22.3ضايقات بلغت نسبتهنلمـمن هذه ا ينعددا من النساء قد اشتك

و  ،%32ضايقات فهناك مضايقات من الزملاء الذكور بلغتلمـأما عن مصادر ا ،الريف

 ،%3.3أة بنسبة لمريز ضد او مضايقات بسبب التمي، % 01.2 مهور بنسبةلجـمضايقات من ا

رأة و تؤثر على لمـنسية أثناء العمل نتائج ضارة تلحق بالجـضايقات المـوتترتب على ا
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علها عرضة للإصابة بالضغوط والإضطرابات النفسية تجـو  ،نيهلمـإنتاجيتها و أدائها ا

رأة بالإحباط لمـضايقات أن تشعر المـومن شأن تلك ا، شاكل الصحية عمومالمـوا

العملية والأسريةتها حيا فييؤثر  مما ،والإحساس بالدونية
1

                   . 

 :             العنف اللفظي 2-2-2

مع أنه لا يترك آثارا  ،رأةلمـيعُدّ العنف اللفظي أشد أنواع العنف خطرا على صحة ا" 

عنف شيوعا وهو أكثر أنواع ال ،إذ يقف عند حدود الكلام و الإهانات ،مادية واضحة للعيان

لا يعترف القانون به ولايعُاقب عليه لصعوبة قياسه و ضبطه و  ،تمعاتلمجـيع اجمـ في

 من عنه التبليغ لعدم أو جهة، من عليه الملموسة الشواهد توافر عدم نتيجة ،ديده وإثباتهتحـ

في صوص لخـمع أن أشكاله واضحة إذ تتجسد باو  ،رغم تداعياته الخطيرة جهة أخرى،

واستخدام الألفاظ النابية  ،نعتها بألفاظ بذيئة ،إحراجها أمام الآخرين ،شتمها ،رأةلمـديد اتهـ

يقصد من ورائها الإهانة تي وال ،من الكرامة الإنسانيةتحطّ و عبارات التهديد و عبارات 

 ،حضورهافي وإبداء الإعجاب بالأخريات همالها، إ لها،وعدم إبداء الإحترام والتقدير 

"نهاو السخرية متحقيرها و
2

                                                                                                   .

ياة الأسرية لأنه يؤثر على الصحة لحـاسلامة من أشد أشكال العنف خطرا على  بركما يعت

 ،رأةلمـشخصية ا لىستخدمة تسيء إلمـن الألفاظ اوأصة خاو ،النفسية لأفراد الأسرة

                                                                                                                             .اتهـومفهومها عن ذا ،وكرامتها

                                       :                                                                                   العنف النفسي 2-2-2

دف بهـرأة لمـا نحووهو عنف موجّه  ،أو يتبعها ،مع بينهايجـأو  ،قد يرافق الأشكال السابقة

                                                                                             .إيذائها إيذاءً نفسيا

ديث لحـرفض ا ،ويفهاتخـ نها،التقليل من شأ ،رأةلمـالعنف إذلال ا ويتضمن هذا الشكل من

تها تلكاممـطيم تحـ ،هايرقتحـ ،سوء معاملتها ،بهاتحـلا  تيء السمابالأتها منادا، معها

 ،كما تشمل الإساءة النفسية الإهانة، و التحكم فيهاتها تلكاممـالشخصية أو الإستيلاء على 

                                                           
1
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الصراخ و التهديد بالضرب ،التجاهل ،أي قضية فيديث لحـرفض ا ،التهجم ،التوعد
1

                                                                                                                   .

تؤكد نتائج العديد من الدراسات وجود ارتباط بين العنف " و فيما يخص الحياة الزوجية 

: مه الزوج ومعاناة الزوجة من العنف النفسي الذي يتمثل في الجسدي الذي يستخد

اليأس الإكتئاب واظطرابات سلوكية مختلفة و أمراض  –الإحباط  –القلق  -التوتر -الخوف

                    .                                                                                                            جسمية عديدة

إن هذا النوع من العنف الذي تتعرض له الزوجة قد يدفعها في بعض المجتمعات إلى 

"تعاطي المهدئات أو الكحول لتنسى همومها وإخفاقها الزواجي
2

                                                     .

                                                                                                                                   :العنف مستويات 2-2

                                                                                                    :وهي الأفراد عند مستويات ثلاث العنف يتخذ

 التعنيف أو السب طريق عن اللفظي العنف في عموما ويتمثل  :الخفيف العنف 2-2-2

 لا عنف كل هو أي ونقده، قانون قبول عدم والتهديد، التجريح أو أو العصيان ما شخص

                                                                                        .فيه القوة يستعمل

 بين الخفيف بركالض الآخرين على الاعتداء إمكانية تزداد هنا :المتوسط العنف 2-2-1

 المرور إشارات كتوقيف الملكيات على الاعتداء أو بالأيدي الاشتباك أو الزوج والزوجة

                                                                                                                          .الرعب إثارة منها والقصد الشوارع في الإنارة تكسير أضواء أو

 والضرب الشتم من يتعداها فهو ضررا، العنف مستويات أشد وهو :الشديد العنف 2-2-2

 به والتهديد السلاح حمل والاغتصاب، كالقتل الجرائم ارتكاب إمكانية الخفيف إلى

.المجتمع وعلى الفرد على وخيمة ونتائجه أثاره وتكون الإرهابية، في أعمال والمشاركة
3

              

:                                                   من منظور سوسيولوجيظاهرة العنف الموجه ضد المرأة  2-

ل معطيات نظرية حوجمع من تمُكّننا  تيقاربات اللمـبعض اسنحاول فيما يلي تقديم 

 جاءت في معظمها مُركّزةودة ، وهي عبارة عن محاولات محدأة لمرالعنف ضد اظاهرة 

النوع  علىومن الجانب البيولوجي والثقافي ،( هيمنة الذكر)البعدين الأبوي على 

، وقد دود جدامحـظاهرة لـالطرح السوسيولوجي العلمي ل، علما أن  ر لجندالإجتماعي أو ا
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                                                 .ظاهرة العنف نفسهافي داثة البحث يعود هذا في نظرنا لحـ

تجلياته ظاهره وأسبابه ومـرأة بشكل عام من خلال وصف لمـو قد بدأ طرح العنف ضد ا

 لىإ ينو الدارس ينكما ذهب العديد من الباحث ،ياة الإجتماعيةلحـميادين امختلف على 

وإذا كان يبدو جليا أن هذه  ،رأةلمـات علمية لظاهرة العنف ضد ايرالبحث عن تفس

عيشي لمـستوى المـاو والوضع الإقتصادي  فينت أن النظام الإجتماعي والثقايـّالدراسات ب

علاقة أغفلت ث بحالاحظ أن هذه الدراسات والألمـمن اف ،هذه الظاهرةسّر كلها عوامل تُف

 فيومسألة طارئة  ،العنف ظاهرة عرضيةمما يجعل  ،الرجولية يةلهوالعنف بتشكيل ا

، وهذا غير صحيح فالعنف ظاهرة قديمة قدم الإنسان كما أنها تمس كل كانلمـالزمان وا

                                                                                                                       .  المجتمعات

                                                                                                 :جيالبيولو البعد 2-2-2

تنطلق من كون العدوانية الذكورية  تيبيولوجيا ال -قاربة على السوسيولمـتستند هذه ا

و التراتبية و  ،ذكور على الإناثيمنة اللهـنح الأسس البيولوجية تمـ تيوروثة هي اللمـا

                                                                                              .الرجال ينالتنافسية ب

نب لجاحاول أن يوضح أن ا Goldbergالاجتماع الأمريكي لمفإن عا ،على أساس ذلك

سؤولة لمـهي اTestostéroneرمونات الذكرية لهـفا ،هيمنة الرجل فيهو السبب  لهرمونيا

عة هي الدافعة للرجل كي نزوهذه ال ،منة والعنف لدى الرجللهيـنظره عن نزعة ا في

                                                                                 .أي ميدان وجد فيه فيينجح 

مونات الذكرية سلوكات شبيهة لهرذه الهـ يعيش الرجال الفاقدين ،وعلى أساس ذلك

.                                                                                       رأةلمـبسلوكات ا

سؤول عن تفوق لمـعطى الغريزي للهيمنة عند الرجل هو المـويرى الباحث أن هذا ا

وجود  لىإضافة إ ،جتماعية أو السياسيةسواء العلمية أو الا ،ميادين متعددة فيالرجل 

انب البيولوجي الفيزيائي لبنية لجـوهو ا ،يمنةلهـا فيعامل آخر يزيد من رغبة الرجل 

                                                                                                     .بالقوةلمُتسّمة سدية الجـالذكر ا

                                                                                                  :   ـيالثقاف البعد 2-2-1

من أفكار وتصورات وعادات ونظم  ينتمع معمجـ فيإذا كانت الثقافة كل ما أنتجه البشر 



فإن الصورة  ،التاريخ بروفعاليات أدبية وفنية وثقافية ع ،إجتماعية وسياسية واقتصادية

الأبوي للمرأة عموما تطلبت دراسة سوسيولوجية لمجتمع ها اسمـر تيالسلبية والدونية ال

العصر  تىأوروبا منذ الإغريق والرومان وح فيرأة لمـية ثقافية لفهم مكانة ايخـتار

ذلك أداة النقد  في ينمستخدم ،ليلها من زاوية الفكر الاجتماعي والفلسفيتحـو ،ديثلحـا

عن تها رأة وأبعدلمـت من قيمة اّطّ ح تيلفهم وتفكيك أنظمة الفكر الأبوي ال ليدلجـا

نما ليس نظريا وإ بها،والإعتراف  ،صول على حقوقهالحـوا ،نيرسة دورها الإنسامما

التحقق من هذه الإدعاءات عن  ،الوقت ذاتهين في ول، محامارسة العمليةلمـعلى مستوى ا

وضعية لجت عاتي والسياسية ال ،الفلسفية ،جتماعيةالإطريق طرح الآراء و الأفكار 

ختلفةلمـتمعات المجـا فيرأة و مكانتها وحقوقها لمـا
1
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ا مميزّالتقليدي الذي يتخذ طابعا لمجتمع ا لىالأبوي بشكل عام إلمجتمع مفهوم ا يريش

 لىوكذلك إ،-و الدولة و الإقتصاد و الثقافةلمجتمع ا -لإجتماعية الكليةا نىالب لىبالنسبة إ

جموعها طابعا يتسم بأشكال نوعية بمـتتخذ  تيال ،العائلة و الشخصية ينزئيتلجـا ينالبنيت

مثلما يتسم  ،تعيق تطوره و تقدمه فيمن التخلف الإجتماعي و الإقتصادي و الثقا

ف نززقه و تستتي تمـالتناقضات الداخلية ال مود ولجـفهوم الأبوي بالتحجر و االمـهذا

.      للذاتني تقييم دو لىيؤدي إمما  ،الشعور بالتمزق لىو تدفع أفراده إ،عنويةلمـطاقاته ا

عة الأبوية نزهي ال ،أوحديثا يماسواء كان قد ،عاتلمجتـت هذا النوع من اسمامن أهم 

ور الذي لمحـهو ا"الإله-البعل"فالأب ،سيطرة الأب على العائلة فيتظهر  تيالبطريركية ال

به سيطرة شتـالعائلة  فيو سيطرة الأب  ،البيت و عموده"رب"وهو .تنتظم حوله العائلة

 ،كوم علاقة هرميةلمحـاكم والحـاين الأب وأبنائه وب ينإذ إن العلاقة بلمجتمع االحاكم في 

ط من اع القسري الذي يقوم على التسلجمـعنها بالإ بيرفإرادته مطلقة و يتم التعب

 فية يرالعش-تظهر على مستوى العائلة تيوال ،ضوع والطاعة من جهة أخرىلخـوا،جهة

ط الثقافة نمـتعمل على تشكيل  تيوسائل التربية والتنشئة الإجتماعية ال فيو ،القيم والتقاليد

مع لمجتـتاج إليها ايحـ تيمن خلال ترسيخ القيم والعلاقات الإجتماعية ال ،و الشخصية

                                                                                     .           البطريركية الأبوي والشخصية

                                                           
1
  . 233ص ، مرجع سبق ذكره، ريلحيدإبراهيم ا 



أن  لىقاربة إلمـتذهب هذه ا( يةيخـالتار،الثقافية،الإجتماعية)نطلقات السابقة لمـإنه ومن ا

مثل لمـالنظام الأبوي الذي يقوم على هيمنة الذكر ا لىرأة يرجع بالأساس إلمـالعنف ضد ا

رأة لمـوعلى إخضاع ا ،الواسع النفوذ والسلطة من جهة" رب الأسرة"صورة الأب في

والرهبة  ينوعلى إجبار الطفل على الطاعة و استدماج قيم البالغ ،صورة الأم فيتمثلة لمـا

صورة لى رجل بالإستناد إهويته كبي الصيكُوّن و بذلك ، السلطة الأبوية فيوجودة لمـا

ذلك لى به كما ذهب إين يطلمحـاين سلوك الذكورالبالغفي يراها منعكسة تي أبيه النفسية ال

وز برحب ال لىشخصيته إ، يميل في نظره، في عل الفرد الذكريجـوهذا ما ، بيهشام شرا

وتتجسد هذه ، إذلال من هم أضعف منه لىيل إيمـو  ،رأةلمـتقر ايحـو  ،والسيطرة

تلفة من العدوانية مخـأشكال ونسب  فيتمع لمجـصنوعة من طرف المـشخصية  اال

والدفاع عن  ،إبراز أناه فيد صاحبها لذته يجـو تها،وتتميز باعتزازها بذا ،والشراسة

و فرض نفسه على الآخرين ،عتهسمـ
1

                                               .                                                

 نىذت بتخـفا ،معات ثقافة قائمة على اللامساواة والتمييزلمجتـبعض ا فيلقد تشكلت 

قع اددت على أساسه موتحـ يا،و تراتب ًهرميا ًؤسسات والتنظيمات الإجتماعية شكلالمـا

ومثلما  ،الاجتماعية وأدوارهم الاجتماعيةتهم التقسيم الاجتماعي للعمل ومكانافي الأفراد 

من شيخ القبيلة  ًللمكانة و الأدوار بدءً ًمتفاوتا ًللعمل وتوزيعا ًاجتماعيا ًالقبيلة تقسيماشهدت 

أسندت إليهم ُوالذين ، كانة الاجتماعيةلمـن من ايـروملمهمّشين المحـوانتهاءً بالأفراد ا

كانة و لمـتقسيم العمل الأسري و ا في ييرعايلمـفإن العائلة خضعت لنفس ا ،هامشية ًأدوارا

يقف على  ،Patriarchalفتشكلت العائلات على هيئة بناءات بطرياركية  ،الأسريةًوار الأد

و هذا ،ًـاتل النساء وضعا هامشيتحـو ،الذكور سنا ويتمتع بسلطة عائلية واسعة بررأسها أك

لمُهمّشة كانة الفئات ابمـوأدوارهن العائلية ًتشبيه مكانة النساء لى إين ما دعا بعض الباحث

.                                                فالثقافة الأبوية لا زالت متأثرة بالتوجهات الذكورية التقليدية، تمعلمجـا في

                                                   :     والخلفية الأنتروبولوجية النوع الإجتماعي بعد 2-2-2

 ينتقوم ب تيوطبيعة العلاقات ال( الاجتماعيأدوار النوع )تتحدد أدوار النساء والرجال 

تمع بناءً على التوجهات الثقافية مجـأي  في( علاقات النوع الاجتماعي)النساء والرجال 

                                                           
1
 .11-1ص، مرجع سبق ذكره،"صرلمعاابي تمع العرلمجـافي ث ،بحـالبنية البطريكية"بي،هشام شرا 



مرجعية لتحديد وتقييم الأدوار والعلاقات  ًثل أطراتمـالثقافية  نىفالب ،السائدة فيه

                               .وأدوار وعلاقات النوع الاجتماعي بشكل خاص ،الاجتماعية بشكل عام

بعض  فيأن الثقافة التقليدية  لىوقد خلصت بعض الدراسات الإجتماعية الأنثربولوجية إ

لمجال أدوار ا فيرأة لمـصوص قد حصرت أنشطة الخـتمعات ومنها العربية باالمجـ

فقد خصّت ( تمعلمجـا)العام لمجال أدوار ا أما أنشطة و ،(لمنزلالأسرة وا)اص لخـا

                                                                         .             شاركة فيهالمـبا -دون النساء  -جال  الر

لات تحومن القرن العشرين ني معات شهدت خلال النصف الثالمجتـأن هذه ا يرغ

لك ح أو فشل تنجاوبغض النظر عن مدى ، إجتماعية واقتصادية وسياسية متفاوتة

ين من الصراع ب ٍء قدرضفاوإ ،ديثيةتحـأسفرت عن بروز توجهات ثقافية نها فإ، التحولات

أنشطة  فيرأة لمـشاركة ابمـلاسيما فيما يتعلق  ،ديثةلحـالتوجهات الثقافية التقليدية وا

شاركات لمـالأمر الذي جعل النساء ا ،شاركة فيهالمـا في ًبدأت فعلاتي وال ،ل العاملمجاا

سدي والرمزي أو لجـال العام عرضة لأشكال عديدة من العنف المجـأنشطة ا في

                                                     .                                                                     عنويلمـا

هي  ممالعواطف أكثر كومة بامحـحقيقة أن العلاقات الأسرية لى إ ًضوء ذلك واستنادافي 

 ينفإن بعض الباحث ،(القانونية والعرفية)ية سمـية و شبه الرسمـكومة بالقواعد الرمحـ

ل النوع الاجتماعي وحقوق الإنسان للمرأة يعتقدون أن العنف الذي مجا في ينوالناشط

 فيمن العنف الذي يتعرضن له  ًوحدّة و أثرًا ًنازل أقل كمًالمـا فيتتعرض له النساء 

                                                                      (. ؤسسات الاجتماعيةلمـالشارع والعمل وا) ال العاممجـلا

و إثباته أو نفيه من "أو الفرض"وعلى الرغم من صعوبة التحقق من صدق هذا الاعتقاد

فمن خلال نتائج ، أنه إعتقاد يبقى قائما ّإلاّ بها،خلال بيانات كمية دقيقة و موثوق 

وبشكل  ،لأحيانامعظم في مباشر  يرتعرضت بشكل غ تيث البحاالدراسات والأ

العنف  ًونوعًا ًكن الاستنتاج أن ما تتعرض له النساء من عنف أسري يفوق كمّايمـ،مباشر

                                                                              .لمنزلالذي يتعرضن له خارج ا

، بالاستناد إلى مقاربة النوع Françoise Héritierالباحثة لتفسير الهيمنة الذكورية، تذهب و

 ،الاجتماعي وبالاعتماد على نماذج المجتمعات البدائية التي درسها الأنثروبولوجيون



وهي نماذج ، Anne chapmanوخاصة مجتمعات القناّصين الملتقطين الذين درستهم الباحثة 

تظُهر وجود تفوق ذكوري تشوبهُُ تغيرات نسبية تسير من المساواة الكاملة بين الجنسين 

عند بعض الجماعات الهندية إلى العبودية الكلية للنساء، إلى أن هذه الهيمنة لا ترجع إلى 

، وإنما أساسها هو النظام  Maurice Codolierوجود الملكية الخاصة، كما ذهب إلى ذلك 

مزي، فأسطورة الأصل هي التي تبرر هذه الهيمنةالر
1
.                                                                                                                            

صص وحكايات وخرافات رمزية تستخدم قـ لهاأصوهي في  يرالأساطفي الحقيقة فإن و

 تهم،حياة الناس وتصورا فيوتلعب دورا هاما  ،ة للوجدانيريالية مثألفاظا وإشارات خ

.                                                                                                   تمعات التقليديةلمجـا فيخاصة و

لقد كانت موضوع عدد من الدراسات والبحوث الأنثروبولوجية كما عند فريزر 

ليلها تحـو يرنظريته لدراسة الأساط فيوكان شتراوس قد ذكر ، ومالينوفسكي و ميلر

من الناحية نها وأ ،دلمجركن أن تصلح لتكون أساسا لآليات الفكر ايمـنها أ ،ليلا بنيوياتحـ

إبداع إجتماعي -ذابهـ -وهي ،السوسيولوجية نتاج البيئة الطبيعية والعلاقات الإجتماعية

وعضوي هدفه تثبيت وتدعيم منظومات القيم الفكرية والإجتماعية والسياسية  بيشع

هوية  تخاذهاوا ،والتوحد معهابها اية للواقع عند التشبث حمـمثلما هي  ،اافظة عليهلمـحـوا

تزل تخـنها الأساسية للمجتمع لأ نىياكل و البلهـيع اجمـسد تجـذا فهي لهـو، قومية

وتعرضها صورا و رموزا  ،يلاجمـت وتنسقها تنسيقا بهاالتناقضات والإختلافات والتشا

و يعيشون  ،إطار خاص يدورون داخله فيلأحداث و أشخاص وحيوانات و قوى طبيعية 

أحداثه
2
.                                                                                                         

عتماد على دراسة أساطير بعض المجتمعات، أن تبين أن بالإ هكذا تحاول الباحثة،

الذكورية، سواء بمبرر العنف الأسطوري الأول الخطاب الرمزي يشرّع دائما السيطرة 

الذي أخُضِع له الرجال من طرف النساء، إذن باستعمال سيئ للسلطة عندما كانت في 

" الطبيعية"، أو بمبرر عدم الإمكانية (ONA)أيديهن، كما تبينه أسطورة مجتمع أونا

الرجال،  البيولوجية التي لا تمكنهن من الوصول إلى الصف العلوي، الذي هو صف
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هناك قلب أساسي بين الجنسين مدرك دون أن يلفظ به ظاهريا، وهو على : "تقول الباحثة

إن المرأة تتصرف دائما نحو الرجل، هذه هي المعركة الأولى، لا يوجد : الشكل التالي

، فالرجل، يبقى في "مجتمع حيث الرجال والنساء يتصرفون كليا بشكل متواز ومتماثل

         .إنه هو الذي يخلق النظام الاجتماعي ،مقياس الطبيعي لكل الأشياءكل الحالات هو ال

. بغينيا الجديدة( les Baruya) هذا ما يتبين أيضا حسب الباحثة، من خلال حالة مجتمع باريا

تبرز هذه الحالة أن النساء في فجر الزمن هن اللواتي ابتكرن الناي والقوس اللذين كانا 

م يصوبن القوس في الاتجاه الصحيح، وقتلن بطريقة عمياء رمز سلطتهن، لكنهن ل

وفوضوية يسودها اللانظام، لهذا السبب اختلس الرجال منهن القوس وصوبوه في اتجاه 

الوجهة الصحيحة، الشيء الذي يجعلهم يقتلون بروية حسنة، هكذا، فإن الرجل يأتي 

            .لرمزي لهذا المجتمع عن ذلكبالنظام، المقياس العقلي لكل الأشياء، كما يعبر الخطاب ا

هذا الأمر يتبين كذلك بخصوص المجتمع العربي الإسلامي من خلال ميتولوجيا التأويل 

القرآني، والتي تظهر فيها حواء، حسب الباحث تركي علي الربيعو، على أنها مصدر 

بيعتها إنها هي السباقة إلى الأكل من الشجرة، الشيء الذي يؤكد على ط. الغواية

الغريزية، وبانتهاكها المحرم تقع في الخطيئة المعرفة ثقافيا، وعبر هذا، تتحول 

الأسطورة إلى حكاية ذكورية تبرر السقوط وتباركه وتؤكد على أنه بنية أساسية في 

تركيب المرأة، إن خطيئة آدم عابرة وعرضية ويمكن له أن يمحوها بذبح عظيم، أما 

وتشكل بنية وجودها، فقد خلقت من ضلع أعوج ومن مَيْسَرَة خطيئة حواء فأصلية وأزلية 

الإنسان، وتحالفها مع الشيطان هو بمثابة نتيجة لتكوينها، إنها الشر بعينه، كما تذهب إلى 

ذلك بعض الميتولوجيات المتطرفة
1
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، إذا كانت كل الأساطير الكونية، تؤكد على تفوق وهيمنة الذكورة وخضوع الأنوثة إذن

                                        وتبعيتها، فما هو إذن أساس هذه الهيمنة وهذا العنف ضد النساء؟

هي أساس الاختلاف الواقعي بين  -وليس الجنس -أن الخصوبة  (F. Heritier) تجيب الباحثة

المذكر والمؤنث، وأن الهيمنة الذكورية هي أساسا مراقبة وتحكم في إنجاب المرأة، في 

الفترة التي تكون فيها في مرحلة الخصوبة، أما المكونات السيكولوجية والأهليات 
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الخاصة التي تخلق نماذج الذكورة والأنوثة حسب المجتمعات، والتي يفرض فيها أن 

 .1ا نتاج التربية، إنها إذن نتاج الإيديولوجيةتبرر هيمنة جنس على آخر، فإنه

هذا بالفعل ما أكده من قبل جورج بلاندييه حيث يرى أن هناك سلطة بالنساء وعلى 

هناك مراقبة وأخذ بالسلطة الطبيعية التي تمتلكها النساء والمتمثلة في الإنجاب، . النساء

الطبيعية، إلى درجة أن المرأة فالرهان كله يدور حول تملك خصوبة المرأة، أي إنتاجيتها 

المسنة بحكم أنها أصبحت خارج نطاق إعادة الإنتاج، فهي أقل خضوعا للمراقبة الذكورية 

ويمكن لها القيام بوظائف كانت محرمة عليها من قبل، ولكون تملك الخصوبة في الجسد 

سهن أو تملك الذكوري مآله الفشل، فإن هذا التملك يمر إذن بالمراقبة، بتملك النساء أنف

.                                                                                                             منتوج هذه الخصوبة

هكذا، تخلص الباحثة إلى أن المحتمل هو أن الضبط الاجتماعي لخصوبة النساء وتقسيم 

نسي، وهما في نظرنا أساس العنف الرجولي العمل بين الجنسين هما أساس اللاتكافؤ الج

 .ضد النساء، وهو العنف الذي يجد مشروعيته في النظام الرمزي للمجتمع

                                                                               :العنف ضد المرأة في الجزائر 2-2

 معظم استفحلت في التي الاجتماعية الظواهر أخطر إحدى أةرالم ضد العنف ظاهرة تمثل

 إذا فقط بالجزائر خاصة مشكلة ليس المرأة ضد العنف أن كما متزايدة، بصورة العالم دول

 تؤدي موثقة سنويا حالة ألف 100 تسجيل تم مثلا فرنسا ففي أخرى دول مع قورنت ما

                                 .وأمريكا أوروبا دول أغلب في الأرقام وتتفاوت سنويا الوفاة حالات مئات إلى تقريبا

 على المجتمعات والأخلاقية والدينية الإنسانية القيم تراجع خطر ناقوس ندق يجعلنا ما هذا

 على تبعات سلبية من الظاهرة هذه عن يترتب قد لما الجزائري المجتمع على وخاصة

                                                                                                        .والمجتمع الأسرة

 اهتمام معظم محل الجزائر في المرأة ضد الممارس العنف ظاهرة انتشار مدى يشكل

 حول حالات دقيقة إحصائيات تحديد بمكان الصعوبة من أنه اعتبار على المختصين

 أشكال كل إلى تتعرض الجزائرية التي المرأة وضعية حقيقة تعكس حيث أنها لاالعنف، 

 يلجأن النساء بعض نجد ما قليلا،و والقضاء الشرطة إلى تصل لم الحالات العنف، فأغلب
                                                           
1
 F.Heritier,"les acquis des femmes sont bien fragiles", In Le Monde de l’éducation, N°282,  juin 2000. 

 



 الطلاق أو الطرد من خشية بذلك البوح عدم يفضلن منهن والكثير هذه المراكز إلى

.                                                                                           خفية  الأمور من الكثير وبالتالي تبقى

منه  تعاني الذي العنف انتشار مدى عن الجزائر في جريتأُ  رسمية دراسة وقد كشفت

 منهن كبيرة نسبة فإن ذلك ومع الجسدي، والعنف للضرب يتعرضن اللائي الزوجات

 التي الدراسة الاعتداءات، وأوضحت هذه عن للإبلاغ العدالة إلى اللجوء يحجمن عن

 الجزائري الوطني والتضامن التشغيل وزارة إشراف تحت الخبراء من مجموعة أجرتها

 تقديم ترفض النسبة هذه من  74% وأن المنزلي، للعنف يتعرضن المتزوجات من70 %  أن 

 عامل ومستقبلها بالإضافة إلى الأسرة وضعية على ذلك انعكاسات من خوفا شكوى

                                                                                        .                                الخجل

 ممن70% نسبة  أن محافظات 09 ضمن ورجلاً  سيدة 445 شملت التي الدراسة ووجدت

على  يقتصر لا العنف وأن عاما، 39 إلى 20 بين ما أعمارهن تتراوح للعنف يتعرضن

 يقل من وبين  52% البيوت ربات بين واضح بشكل النسبة ارتفعت وإن بعينها شريحة

المستجوبات من75 %   لتصل الثانوية المرحلة عن مستوى تعليمهن
1

.                                            

الإرهاب سنة  وضحايا المعنفات النساء لمساعدة النفسي الاستماع مركز إنشاء تم وقد

مكالمة 6255 مكالمة ما يزيد  1221وسنة  1999 بين ما الفترة في المركز واستقبل، 1995

 من تجريد اعتداء، ) قانوني طابع ذات مكالمة 829 منها العنف، ضحايا النساء من هاتفية

 على تقييد تعذيب اضطهاد، حالات )نفسي  طابع ذات مكالمة 1734 و ،(الخ...حق 

 وموظفات، عاملات)المجتمع  شرائح جميع يمثلن المتصلات النساء وكانت .(الحريات

                                                                                                  ...(.بيوت جامعيات، ربات طالبات

 المعاملة لسوء نساء يتعرضن من مباشر واتصال مكالمة 779 المركز تلقى 2002 سنة وفي

 موظفة 43 طالبة، 50: التالي النحو عل العينة هذه توزيع وجاء أنواعها بشتى والإساءة

 ذلك كل وفوق .في البيت ماكثة امرأة 438 بسيطة، عاملة 59 حكومية، مؤسسات في سامية

،  الإرهابيين يد على النساء آلاف له تعرضت ما في تتمثل خاصة حالة الجزائر عرفت

                                                           
1
 "المنزلي إشكالية العنف في تمحيص " الجزائر، CENEAP -والتنمية بالسكان الخاصة والتحاليل للدراسات الوطني المركز ، طاهر حسين 

 :،انظر2003 ديسمبر الجزائر، الوطني، والتضامن التشغيل وزارة لفائدة دراسة ،

http://www.amanjordan.org/aman_studies/wmview.php?ArtID=158 



وذلك في العشرية السوداء، حيث استعملت المرأة كمجال في المعركة، أين كانت كل 

، وتشويه، استعباد شنيع وقتل وتعذيب، ، واغتصاب خطف، منالضربات مسموحة، 

جنسي في إطار الإستراتيجيات التي نفُذت من طرف الأصوليين لإهانة وإذلال وتدمير 

المجتمع كله، والذي اعتبروه بمثابة العدو
1

  .                                                                                     

 والقرى المدن في النساء من كبير لعدد الصامتة اةهذه المعان توثق أعمال عدة صدرت وقد

 قيد على زالت ما التي الحالات وأغلب ،والمستويات الاجتماعية الأعمار مختلف ومن

 والعقلي النفسي التأهيل إعادة ومراكز في عيادات الآن يوجدن النسوة هؤلاء من الحياة

لها تعرضن التي الفواجع بعد
2

.                                                                           

 من بالمائة 50 أن  2003سنة  المرأة قضايا و الأسرة وزارة أعدتها دراسة إلى واستنادا"

 بالمائة 6.6 و مطلقات بالمائة7.4 و عازبات بالمائة 36.1 و متزوجات المعنفات النساء

 بالمائة 26.4 مقابل بالمائة 64.9 المنزل في المرأة ضد الممارس العنف نسبة تبلغ و ،أرامل

"أماكن العمل في بالمائة 4.5 و العمومية الأماكن في
3

 وجود إلى ، كما أشارت هذه الدراسة

                                           .ومسئولات وجامعيات تراإطا المعنفّات النساء بين من

                                                          :                جّه ضد المرأة وآثار العنف الم 2-1

مادية  ًرأة قد يترتب عليه آثارالمـه ضد اجّـ لموعلى الرغم من أن بعض أشكال العنف ا

ة أو ميع أشكال العنف سواء كانت ماديلجـإلا أن الآثار الإجتماعية و النفسية  ،جسدية

رأة نتيجة عنف مادي لمـجسد ا فيفإحداث تشويه ، اديةلمـمعنوية أعمق وأشد من الآثار ا

عن ذلك فإن  ًفضلا ،رأةلمـادي الذي عانته المـا لمها الألمـأ فيآثار نفسية تفوق  لىيؤدي إ

أما الآثار النفسية و الإجتماعية  ،الغالب ذات طبيعة مؤقتة فيدية للعنف هي لماالآثار ا

                                                                                              . دىلمـتدة و بعيدة اممـنها فإ

                                                                      :                  ضد المرأة مايليثار العنف ومن أ

                                                                       .وإنسانيتها تدمير آدمية المرأة -
                                                           
1
 Belarouci Latéfa," Les violences sexuelles faites aux femmes : la situation en Algérie  " , Le Journal des 

psychologues, 2008/1 n° 254, p.54 
2
 نشرته، "العنف ضد متحدات نساء  :تونس الجزائر، البيضاء، الدار ": بعنوان العربي المغرب بلدان في النساء أوضاع عن كتاب أنظر 

 .2002 سنة  العربي بالمغرب النسوية الجمعيات

3
، مجلة العلوم الإنسانية و الإجتماعية،جامعة وهران ،العدد الثامن، "من أجل إستراتيجية فعالة في مواجهة العنف الإجتماعي" سهيل مقدم،  

 .031، ص  1221جوان 



                                                                        .فقدان الثقة بالنفس والقدرات الذاتية للمرأة كإنسانة -

                                                                           .وطنيةالتدهور العام في الدور والوظيفة الاجتماعية وال -

                                                                         .عدم الشعور بالآمان اللازم للحياة والإبداع -

                                                            .عدم القدرة على تربية الأطفال وتنشئتهم بشكل تربوي سليم -

                                                                                       .التدهور الصحي الذي قد يصل إلى حد الإعاقة الدائمة -

وضها على تعاونهما بغض المرأة للرجل مما يولدّ تأزماً في بناء الحياة الواجب نه -

                                                                                                                                                                             .المشترك

ي حالات الطلاق نتيجة لذلك من خلال تفشككره الزواج وفشل المؤسسة الزوحية  -

                                                             :والتفكك الأسُري، وهذا مما ينعكس سلبياً على الأطفال من خلال

                                                                                                 .التدهور الصحي للطفل -

                                                                                  .الحرمان من النوم وفقدان التركيز -

                                                                                                .الخوف، الغضب، عدم الثقة بالنفس، القلق -

                                                                                                              .احترام الذاتعدم  -

                                                                                                                         .فقدان الإحساس بالطفولة -

                                      .الاكتئاب، الاحباط، العزلة، فقدان الأصدقاء، ضعف الاتصال الحميمي بالأسرة -

آثار سلوكية مدمّرة كاستسهال العدوان وتبني العنف ضد الآخر، تقبلّ الإساءة في  -

رين، التغيب عن المدرسة أو الشارع، بناء شخصية مهزوزة في التعامل مع الآخ

المدرسة، نمو قابلية الانحراف
1
.                                                                             

                                                                    :استراتيجيات مكافحة العنف ضد المرأة 2-24

جهودها الرامية لاستئصال ظاهرة العنف، خاصة الممارس تواصل الدولة  الجزائرية  

ضد المرأة في بعض الأوساط ،وهذا من خلال توقيعها على أهم المواثيق والمعاهدات 

الدولية التي لها صلة بمحاربة العنف والتمييز الممارس ضد المرأة، وتكييف تشريعاتها 

وتوجيه الأشخاص ضحايا العنف طبقا لذلك وإنشاء الهياكل المختصة في إيواء واستقبال 

                                                           
1
  afj.ma/docs/cults%20G/26.doc:من موقع،"العنف ضد المرأة، الأسباب والنتائج " ،حسين درويش العادلي 

  

 



                                                       .والعمل على إعادة إدماجهم الاجتماعي والاقتصادي

وإيمانا من الجزائر بأن الحد من ظاهرة العنف يستلزم وضع برنامج وطني شامل، يعبر 

التمييز خاصة ضد المرأة، عن إستراتيجية واضحة وقادرة على رفع كل أشكال الظلم و

ويكرّس ثقافة حقوق الإنسان بكل أبعادها، تم في إطار مشروع مكافحة العنف ضد المرأة 

الذي تقوم بتنفيذه بالتعاون مع وكالات الأمم المتحدة، إعداد إستراتيجية وطنية لحماية 

لين سواء النساء في وضع صعب والتكفل بهنّ، بالتشاور والمشاركة بين الفاعلين والمتدخ

، أو من الهيئات الوطنية (أمن ودرك وطنيين)كانوا من الحكومة أو من الهيئات النظامية 

سياسية  أو نقابية، )، منظمات وطنية  نسوية  المدنيأو الجمعيات وتنظيمات المجتمع 

 تاريخ إطلاقها 1223وكان شهر أكتوبر ( والتي تضم  نساء جامعيات وطبيبات وقانونيات

                                                                                                              .الرسمي

:                                                            جملة من الأهداف من أهمها قوتسعى الإستراتيجية إلى تحقي

الجسدي والنفسي والاجتماعي عبر كل مراحل  لتكفلوضع الأنظمة والوسائل الخاصة با -

.                                                                                                                      حياة المرأة

 توعية و تحسيس المجتمع ومؤسساته بما فيها الأسرة، المدرسة ووسائل الإعلام بالنتائج -

.                                                    الوخيمة المترتبة عن العنف ضد النساء عبر كل مراحل حياتهن

التأهيل العائلي والمجتمعي والإدماج الاجتماعي والاقتصادي للنساء الناجيات من  -

                                                                                                      .                      العنف

إنشاء تحالفات بهدف دعم التغيرات الضرورية لمكافحة مختلف أشكال التمييز والعنف  -

ولضمان المساواة في الحقوق على مستوى إعداد وإعمال السياسات والبرامج والقوانين، 

                                                                                                .بما فيها الاتفاقات الدولية

المساهمة في التطور الإنساني الدائم وفي ترقية حقوق الفرد والمساواة بين المواطنين  -

                                                                                               .والمواطنات

:                                               ولتحقيق هذه الأهداف تم تحديد مجالات التدخل على النحو التالي

ضمان الأمن والحماية الشرعية والقانونية والطبية والمساعدة القانونية وكذا التكفل  -

                                                           .                          المناسب بالنساء في وضع صعب



التوعية و تنظيم التضامن الوطني والمحلي والتأهيل الذاتي للنساء والفتيات وإعادة  -

إدماجهن في الحياة الاقتصادية والاجتماعية والدعوة لكسب التأييد من أجل التغيير من 

واة بين الجنسين                                                          أجل تحقيق تغيرات في اتجاه تحقيق المسا

إعمال إجراءات وإصلاحات على المستويات القانونية، المؤسساتية والسياسيات، وهذا  -

                    .من خلال تكوين تحالفات في المجال السياسي والمهني إلى جانب التنظيمات المحلية

لوزارة المعنية وشركائها في إعمال المرحلة الثانية من المشروع الذي يتمثل كما شرعت ا

بالنسبة للسنوات الخمس القادمة، في تنفيذ الإستراتيجية الوطنية على المستوى الوطني 

إلى دعم القدرات التقنية ( 1222-1223) والمحلي والقطاعي، ويهدف مخطط العمل الخماسي

، لضمان الوقاية من كل أشكال العنف والتمييز اتجاه النساء والمؤسساتية لمختلف الشركاء

                                                                                       . والتكفل المناسب بالضحايا

                                                           :ويمكن تلخيص أهم النتائج المرجو تحقيقها فيما يلي

إعداد وإعمال مخططات قطاعية تندرج ضمن مخطط تنفيذي وطني،تتمثل محاوره : أولا

                                                                                                              :الكبرى في

ل المعطيات حول العنف ضد المرأة أو دعم وضع نظام منهجي لجمع واستعما/ وضع و -

وتحليلها على مستوى كل قطاع وتنظيم، بما فيها الجمعيات، بهدف توحيد المعلومات 

                                      .المستقاة و هذا ما سيسمح بإنشاء بنك وطني للمعطيات في هذا المجال

لحماية للنساء في وضع صعب خلق خدمات متنوعة ومكيفّة لضمان العلاج والأمن وا -

وهذا ما سيتطلب تطوير مقاييس وبرتوكولات خاصة للتكفل المناسب بهذه الفئة وتكوين 

مقدمي الخدمات في مجال الاستماع، التكفل النفسي، المساعدة القانونية، العلاج، 

                                                                    .هذا إضافة إلى دعم الخدمات المقدمة... التوجيه

التأهيل الذاتي للنساء والفتيات في وضع صعب وإعادة إدماجهن في الحياة الاقتصادية  -

والاجتماعية، وهذا من خلال تطوير مواردهن وإمكانياتهن الداخلية وضمان دعمهن من 

مجال التكوين  الناحية الاجتماعية والقانونية هذا من جهة والتعرف على احتياجاتهن في

                     .المهني، لتأهيل ودعم قدراتهن خاصة في الحصول على قروض مصغرة

إعداد وإعمال إستراتيجية للاتصال والدعوة لكسب التأييد من أجل التغيير والتوعية :  ثانيا



                                 .والتجنيد الاجتماعي، للوقاية من كل أشكال العنف خاصة اتجاه المرأة

      :                                                                                                                            كما تم تنفيذ جملة من الأنشطة الأخرى في إطار المشروع على غرار 

.                                            حول العنف ضد النساء والأطفال وضع نظام معلومات وتقصي معطيات -

.                                                           إنشاء شبكة الجمعيات العاملة في مجال محاربة العنف ضد النساء -

تراتجي، النوع تنظيم ورشات التدريبية لدعم القدرات خاصة في مجال التخطيط الاس -

                                                                                                                 .الاجتماعي

 (إذاعة ، تلفزة ، جرائد ، ربورتاجات ، حصص تحسيسية)القيام بحملات إعلام -

ء فيتضمن قانون العقوبات أحكاما معاقبة العنف ضد النساومن الناحية القانونية بشأن 

:                                                                                                                        تجُرّم العنف حيث تم

                                                                                       .1223تجريم التحرش الجنسي سنة  -

تشديد العقوبة في حالة تخلي الزوج لمدة تتعدى الشهرين عن زوجته مع علمه بأنها  -

                                                                                                                                                           .حامل وذلك لسبب غير جدّي

وجود أحكام تعاقب أعمال العنف الإرادية وتشُدّد العقوبة إذا كانت الجاني من أصول أو  -

                                                                                                                              .فروع الضحية

                                                                 (.1223-1223) إدانة التصرفات المرتبطة بالفسق وفساد الأخلاق والدعارة -

                                                                   (.1222) تجريم التصرفات المرتبطة بالاتجار بالنساء والفتيات -

إعطاء الضحية الوسيلة القانونية التي تمكنها من المطالبة بحقوقها ومتابعة المسؤول عن  -

                                                                                                   .هذه الممارسات

في حالة تعرضهن ويسجل في هذا الشأن إقبال النساء  بشكل أكبر على تقديم شكوى 

للعنف، وتقترح الإستراتيجية الوطنية لمحاربة العنف ضد النساء ضمن الإجراءات ذات 

                                                                                    .الأولوية، تجريم العنف المنزلي 

                             :                  اتخاذ إجراءات مثل أما في ما يخص الحماية والوقاية من هذه الظاهرة فتمّ 

إنشاء مراكز وطنية لاستقبال الفتيات والنساء ضحايا العنف ومن هنّ فـي و ضع  -

صعب، سواء حكومية أو تابعة لجمعيات، وكذا مراكز للاستماع والتوجيه والمساعدة 

                           .                                                                                    القانونية والبسيكولوجية



.                              استفادة النساء المحتاجات من المساعدة القضائية بهدف تسهيل وصولهن للعدالة -

.                         تدخل مصالح العدالة والأمن لمعاقبة الفاعلين ومساعدة الضحايا دون أي تمييز -

الانخراط بشكل أوسع على مستوى محافظات الشرطة تشجيع العنصر النسوي على  -

قصد تدعيم وتطوير الأنشطة والأعمال الجوارية وفضاءات الاستماع والتوجيه 

                                                              .المخصصة للنساء فـي وضع صعب أو فـي خطر

ي مكافحة هذه الظاهرة تشجيع البحث وجمع ومن بين الاستراتيجيات التي اتخذتها الدولة ف

:                                                    البيانات وتجميع الإحصاءات عن العنف المنزلي حيث تمّ 

إجراء مسوح وبحوث ميدانية وإنتاج معطيات حول موضوع العنف القائم على النوع  -

اشتمل على ( 1223سنة ) ر العنف بالجزائرالاجتماعي، من بينها  تحقيق وطني حول انتشا

سنة ، بادرت  33إلى  21عائلة، يتراوح سنهن بين  1222امرأة مبحوثة، من  1222عينة من 

به الوزارة المكلفة بالأسرة وقضايا المرأة، و تحقيق وطني حول العنف ضد النساء  قدمت 

                                                  .      أجراه المعهد الوطني للصحة العمومية 1223نتائجه سنة 

 القرار بناء في إعداد نظام معلومات مؤسسي عن العنف ضد النساء يهدف إلى المساعدة -

            المعنيين بقضايا المرأة الدولة مؤسسات في الفاعلين بالخصوص إلى موجّهة هي و

                                                                                                               (.                                1221سنة )

 العناصر من تتضمن مجموعة النساء ضد العنف حول المعطيات جمع إعداد استمارة -

                         .المتغيرات من عدد حسب عليها وذلك المتعدي و تحديد دقيق للضحية إلى الهادفة

إنجاز دليل وطني يتضمن معطيات عن المتدخلين في مجال محاربة العنف ضد النساء 

وأهم الأنشطة والخدمات المقدمة
1
.                      
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 :الاسلام والعنف ضد المرأة 2-22

نه أالشرعية بحكامه ألاسلامي ونصوصه وتفسيراتها وبعض الدين ا همتّ يُ كثيرا ما   

ذ يتخذون ، إي مختلفأر ن لبعض الفقهاء والمتنورينألا إحد مصادر العنف ضد المرأة ،أ

ومن آياته أن خلق ) من بعض النصوص مصادرا ومراجعا لمواقفهم المعتدلة من المرأة

وورد في حديث للنبي (. لكم من أنفسكم أزواجاً لتسكنوا إليها وجعل بينكم مودة ورحمة

 .  (اء خيراً استوصوا بالنس)وكذلك قوله (إن النساء شقائق الرجال) (ص)الأكرم 

 الذي الإستعمار قبضة من  الإسلامية الدول من  الكثير تحرر وبعد ، الحالي عصرنا في و

 الخاصة والقوانين التشريعات من الكثير في التطور بدأ والأمية، الجهل عليها فرض

ببعيد، وبعد حملات تحسيسية ونضالية من وفي زمن ليس ، مجتمعاتها يمس بالمرأة

 بمطالبها  تهتم وأصبحتالجزائرية  للمرأة الجديدة الأوضاع الإعتبار بعين أخذت ،اطرفه

 التقدم يفرضه لما نظرا العصرنة، ومع الدين مع تماشيا المشروعة، وحقوقها الإجتماعية

 .                                                                                                    ونظرا للمكانة التي أصبحت المرأة تحتلها في المجتمع من متطلبات الحضاري

على رأس الفقهاء المجددين المجتهد اللبناني محمد حسين فضل الله الذي  فويق 

لى إمتد إوالذي ، ي يتسم بها فكره الاجتماعيذال اعبروح التجديد والابد هتميزت مواقف

دين ضده حين المؤسسة الدينية والكثير من رجال ال ثائرة وقد ثارت، فتاواه الشرعية

فتى فيه أمناسبة اليوم العالمي لمناهضة العنف ضد المرأة، والذي بأصدر بياناً شرعياً 

محمد حسين فضل الله وهو  فيقول، (يجوز للمرأة الدفاع عن نفسها ضدّ عنف الرجل)

الذي يهدّد فيه الزوج زوجته بالطلاق أو  هو العُنف النفسي)يتحدث عن العنف ضد المرأة 

بغيره، أو عندما يتركها في زواجها كالمعلقّة، فلا تعُامل كزوجة، أو الذي يستخدم فيه 

زواجها، ممّا الطلاق كعنصر ابتزازٍ لها في أكثر من جانبٍ، فتفقد بالتالي الاستقرار في 

إلى العنف المعيشي الذي يمتنع فيه الزوج أو الأب ، ينعكس ضرراً على نفسيتّها وتوازنها

من تحمّل مسؤولياّته المادّية تجاه الزوجة والأسرة، فيحرم المرأة من حقوقها في العيش 

 الكريم، أو عندما يضغط عليها لتتنازل عن مهرها الذي يمثلّ ـ في المفهوم الإسلامي ـ



العنف »إلى ، نيةّ، بعيداً عن الجانب التجاريهديةّ رمزيةّ عن المودّة والمحبةّ الإنسا

الذي تمُنع معه المرأة من حقهّا في التعليم والترقيّ في ميدان التخصّص العلمي، « التربويّ 

بما يرفع من مستواها الفكري والثقافي ويفتح لها آفاق التطوّر والتطوير في ميادين الحياة؛ 

تبقى في دوّامة الجهل والتخلفّ؛ ثمّ تحمّل مسؤوليةّ الأخطاء التي تقع فيها نتيجة قلةّ ف

إلى العنف العملي الذي يمُيزّ بين أجر المرأة  ،الخبرة والتجربة التي فرضها عليها العنف

وأجر الرجل من دون حقّ، مع أنّ التساوي في العمل يقتضي التساوي في ما يترتبّ عليه، 

المجتمع بأسره قد يمارس هذا النوع من العنف عندما يسنّ قوانين العمل التي لا  علماً أنّ 

ما إلى ذلك ممّا يختصّ بالمرأة، إضافةً إلى رأة أعباء الأمومة أو الحضانة أوتراعي للم

       .                       أكثر من مجال استغلال المدراء وأرباب العمل للموظفّات من خلال الضغط عليهنّ في

دةً لقد وضع الإسلام للعلاقة بين الرجل والمرأة في الحياة الزوجيةّ والأسرة عموماً قاع

، وقال {باِلْمَعْرُوفِ  وَعَاشِرُوهنَُّ }:القرآن الكريم جاء في،«المعروف»ثابتة، وهي قاعدة 

ن ، حيث يمُكن أن تشكّل قاعدةً شرعيةًّ يمُك{فإمساكٌ بمعروفٍ أو تسريح بإحسان}:تعالى

                                                                                                        .«المعروف»أن تنفتح على أكثر من حُكمٍ شرعيّ ينُهي الزواج إذا تحوّل ضدّ 

 بل عليها، الرجل سيادة تعني لا المرأة على الرجل قوامة إن: قال للجدل مثير يأر وفي

 مع يتشارك أن بل بها، يستبد لا أن بد لا التي الأسرة إدارة مسؤولية  الرجل تحميل تعني

 العمل على المرأة إقبال إن مضيفاً  كزوجين بينهما المشتركة  الأمور كل في الزوجة

 لم الذي الوقت في وتضحيتها،  وعاطفتها إنسانيتها خلال من بأعبائه والاضطلاع المنزلي

 حتى عملها واحترم  وشؤونها، بالحضانة يختص فيما حتى ذلك، من يبأ الإسلام يكلفها

 في المرأة  تبذلها التي التضحية تقدير إلى الرجل يدفع أن بد لا ماديا، أجراً  له افترض

                       .بها علاقته إدارة في والعنف التعسف إلى ذلك يدفعه فلا الأسرة، ورعاية رعايته

 الناحية  من الرجل مستقلاعًن كائناحًقوقياً  -إطارالزواج في -اعتبرالمرأة الإسلام أن ورأى

 مصالحها أو تجارتها في يتدخل أوأن الخاصة أموالها على يستولي أن للرجل فليس المادية

 .تهامسؤولي يتحمل التي بالأسرة تتعلق أولا كزوج به تتعلق لا التي

 والتي الظالمة الفقهية الآراء ظلمات من تخرج أن للمرأة تتيح الرؤى هذه أمثال إن 

 تنجز أنها كما الرجل، وبين بينها وحواجز سدودا وتخلق والعمل التعليم من تحرمها



 شهدته الذي والتطور العصر وضرورات الإسلامية التعاليم بين ـ عابرة ـولو مصالحة

                                                                                                .الإسلام عمر هي قرنا عشر أربعة خلال الاجتماعية الحياة

 ومتفهمة عقلانية أصوات الدين رجال بين من فيها تخرج التي الأولى المرة ليست وهذه

 «الفقهي الصراع» ساحة عرفت فقد الطويلة، الحقبة هذه خلال حدثت التي للتغيرات

 التكفيرية، لادن وبن قطب وسيد البنا وحسن تيمية ابن آراء دائرة من الخروج من حالات

 الشيخ الجمهورية ومفتي مصر من حنفي وحسن السودان من الترابي به خرج ما مثل

 فكر على والوسطية التسامح فكر يغلبان اللذين حبش محمد والدكتور حسون حمدأ

.                                         كبير لهجوم ويتعرضان الدينية، الساحة على الآخر وإلغاء التطرف

 في منفتح ديني فكر ولادة شهد الذي التنوير بعصر التذكير تعيد المتفتحة الأجواء هذه و

 وجمال عبده ومحمد العلايلي الله عبد الشيخ أمثالعلماء  يد على المنصرم القرن بدايات

      .موغيرهوالطهطاوي  الأفغاني الدين
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   :في المجتمع التقليدي مظاهر العنف ضد المرأة الجزائريةبعض  2-2

 يشكلئرية لجزاا ومنها عام بشكل تاريخ المرأة العربية نأ فكرينلمـا أحديقول 

 جنس إستعملوا نهملأ وذلك ، العربية تمعاتلمجـا في لقهرالاجتماعيا لصورة الأعلى لحدا

 الإجتماعية العلاقات برع بالضرورة الذي تحوّل  و ،العام الوجودي لقهرها كمادة رأةلمـا

 الظلامية التقنيات وسط بدوره كّلتش الذي فيالثقا لقهرها فعالة وسيلة لىإ ئرةلجاا

أة لمرولا زالت ا، العصور و الأجيالبر تشكلت و أنُتجت عتي ال الثقافية و الإجتماعية

                                                                 .                                        حد الآنلى نها إثمـتدفع 

د بقيود غيبية و اعتقادية يـّوتق، متهاقفص الإفي رأة لمـتوضع ا، سلماتلمـهذه اقا من انطلا

تي رأة السلفية اللمـبصورة اكّما الرجل متحويبدو " في ،تلط فيها الطبيعي بالثقا، يخـةيرخط

تتابع الثقافة السلفية الذكورية ، و الإشتهاءلخير اين و ب.لحهوفقا لأغراضه و مصارسمها 

هيمنة للمرأةلمـة ارسم الصور
1
.                                                                                                 

وفيما يلي سنحاول تقديم قراءة سوسيوتاريخية لوضعية المرأة الجزائرية بدءً بالمجتمع 

والذي  ،اجتماعيا أبعادهالتقليدي وذلك لمعرفة العنف الواقع عليها وبعض أشكاله وتحليل 

.                                                                                                                      رستهامماواستمرارية  ،تثبيت أشكال متعددة من العنف عليهافي سيساهم حتما 

 خلال من التقليدي تمعلمجـا داخل ةألمرا مكانة إبراز سنحاول فمن خلال هذه القراءة

 ،واضطهاد قهر من تىح، ويزتحـ من له تعرضت وما ،الاجتماعي واقعها استنباط

 كل، الآخرين أو الآخر قبل من عليها مورس ،المظاهرو الأشكال متعدد فعن ليوبالتا

 أبنية طريق عن رأةلمـا فيهتعُنفّ  الذي للفضاء سوسيولوجية رؤية يمتقد أجل من ذلك

 و عنها لمنسوجةا يرالأساط فيه تكون الذي لمالعا من نسخة أو ،قائمة واجتماعية فكرية

 تيال السياسية و الإقتصادية و الإجتماعية الظروف من قوة أكثر إنسانيتها مع تعارضةلمـا

 كنتاج الضاغطة الرمزية و نويةلمعـا صوره أو ،لموسةلمـا ديةلماا بصوره عنها ينتج

                                                             .للمرأة العنف بتصوره للمجتمع نيالباط للوعي حقيقي

                                                           
1
 .21، ص 2123بيروت ، دار الطليعة ، ،"المرأة العربية وقضايا التغير" خليل أحمد خليل،  



 

      :(كمظهر أول للعنف)  التقليدية ائريةلجزا العائلة في الأبوي النظام 2-2-2

 والذي) ،القائد تضم نهاأ نىعبمـ ،تدةممـ أسرة ائريةلجزا التقليدية الأسرةلقد كانت  

 هذه على يطلق وقدوكل أسرته، وأبنائه  ،(السن حيث من فرد برأك يكون ما غالبا

 الأساسي هدفها ،متينة و قوية روابط الواحدة العائلة أفراد وتربط ،"عرش" إسم ماعةلجـا

 يد في تكون والسلطة ،ذلك الأمر بّتط إن بالدم عنه والدفاع ،العائلة إسم على فاظلحـا

 زائريلجـا تمعلمجـا في القاعدية الوحدةفهي  ،والطاعة بالسمع له يدينون ميعلجـوا ،القائد

 ،الأخرى الإجتماعية البنيات كافة تنتظم صورته على الذي والنموذج ،التقليدي الأبوي

 وسطه ، ماعةلجـا شيخ قمته هرما تشكل تيال القرية ماعةلجـ بالنسبة مثلا الشأن هو ذلك

 صورة هي تيوال ،السلاح حمل على نيـالقادر الذكور الأفراد وقاعدته، ماعةلجـا قدامى

 قاعدته و ،تزوجونلمـا الأبناء وسطه و ،الأب قمته الذي الأسري رملهـا عن رةبـّمك

                                                                                                          .والنساء الأطفال

 سلطة لهاتطا لا تيال طلقةلمـا الروحية و اديةلمـا السلطة العائلة هذهفي  ثليمـ لأبفا

 فإنه ذلك لأجل، العائلة سكتما على رسيحـ و ،لمنزليا الإقتصاد حيث ينظم ،أخرى

 فرض في فشل يوما فإذا ،ضئيلا حيزا إلا لليونة يتركولا  ،بصرامة سلطته ارسيمـ

، اعتبر ضوع لخـا و بالطاعة ههتجا يلتزم لمو ،أوامره الأفراد أحد خترقوا ،الإنضباط

 لىإ الطاعة على رجلخاا يعود تىح الصارم بالعقاب عليها الرد لىإ وسارع ،إهانة ذلك

 و ،الشر دعاء لىإ اللجوء كان ،للعقاب ديةلماا الأبوية الوسائل السلطة خانت فإذا، الإمتثال

 فيلخـالبلاء ا تمردلمـا أو العاق على لبيجـ تمعلمجـا نظر في لأنه هابمـُ  سلاح هو

 "...يقال كما الوالدين غضب من الله غضب إن ألا " السماء وسخط

 يعيش من وكل ،أولاده و زوجته على قوقلحـا كل إذن العائلة رب رسيما وهكذا

 رمانلحـا وني التب و ،الطلاق و الزواج صوصبخـ القرار صاحبفهو  ،مسؤوليته تحت

 أنعاما أيضا نقوللمـوا ،بالعقار ينقّتعللمـا الشراء و والبيع، اثلميرا أو النسب من

 أيضا أولاده وعلى ،طلاقا أو طردا أو ضربا شيء كل زوجته على حقه منو  ،هايرأوغ



 الذي هو العائلة نظام لأن،إرادته على ذلكفي معترض  ولا ،حرمانا أو طردا أو ضربا

وخارجه فوقه ليكون ،يصوغه
1

                                                .                                                    

 بعد أباه برالأك الإبن لفيخـ لذلك ،أبوي خط في كالنسب الإرث ينقل التقليدية العائلة في

، العمل على القادرين العائلة أفراد على الأدوار توزيعالمنزلي، و الاقتصاد تنظيم في موته

ملكية  في العائلة ثليمـ معنويا شخصا فيصبح ،الأبوية السلطة يرث فإنه الأحوال كل فيو

 السلطة هذه ولكن، الإحترام و الطاعة في قلحـا يرث ليوبالتا ،ياةلحـا موارد و السكن

 وحدة وعلى ،إثرائها و لكيةلمـا يةحما على رصلحـبا إلاّ شرعيتهاّّ تكتسب لا ستخلفةلمـا

 لىإ التفكك فيتسللّ فيها ثقة لاأصبحت  وإلا ،هالحـمصا على الإئتمان و سكهاتما و العائلة

                                                                                                                            .الإنقسام لىإ الوحدة من تمرو ،العائلة

 ،بويالأ بالنسب والإرتباط ،الأبوية السلطة لىإ ضوعلخـوا ،إذن لكيةلمـا وحدة إن

 الأبوية الأسرة ملامح ترسم خصائص كلها ،الإرتباط هذايخلفّه  الذي بالتضامن والإلتزام

التقليدية
2
المجتمع عبارة عن جماعة من " فبنية النظام الأبوي تسير وفق مُسلمّة مفادها أن .

الرجال، يتبادلون النساء لإعادة إنتاج أنفسهم ونقل أسماءهم إلى الخلف، والذين بهم 

"استمرار ذاكرتهميضمنون 
3

                                                                              .                           

 أوقات في بأفراده فلّالتك و ،والأمن مايةلحـا التقليدي العائلي النظام خصائص أهم لّولعـ

 شكل أي يرفض قابللمـا فيو ،تامة  وسيطرة جذبو قوة عليهم فيمارس ،الرخاء و الشدة

 العوامل من كلخّر تس إذ ،العائلية البنية على خطرا كّلتش قد تيال الفردية الأشكال من

 التماسك قيقتحـ أجل من عيةجما تصورات في و ،"الأعلى الأنا" في الأفراد إدماج أجل

 من وجها تعكس فهي ليوبالتا ،أخرى جهة من رأةلمـا وإقصاء وقهر ،جهة من العائلي

 السلطة، إضافة إلى أن التقليديلمجتمع ا في زائريةلجـا رأةلمـا على الواقع العنف أوجه

 الأفراد شعور في العنف و السلطة تتطابق نىعلمـا بهذا و، وفلخـا و الرهبة تلهم الأبوية

 صورته في ، فإنها تجسّد العنفعقابافذّتن هي فإذا، تبعية علاقة بها تربطهم الذين

                                                           
1
، مجلة إنسانيات، وهران، منشورات مركز البحث "وضعية المرأة والعنف داخل الأسرة في المجتمع الجزائري التقليدي "محمد حمداوي،  

 .22، ص 1222أفريل -، جانفي22في الأنتروبولوجيا الإجتماعية والثقافية، العدد
2
 Addi Lhouari :"Les Mutations de la société algérienne,famille et lien social,dans l’Algérie 

Contemporaine",paris;la Découverte ;1999 ,p43 
3
 Addi Lhouari :"ibid ,p14. 

 



 القواعد رمزي كعنف تكرسه الذي وقوتلمـا يدهاتهد حاملة تظلنها فإ ّ لاوإ ،اديةلمـا

 توزيع وأثناء ،لمجالا في الأفراد ينب والتمييز ،طابلخـا أشكال و ،لعرفيةوا لا الأخلاقية

الأدوار
1
.                                                                                                                      

   :لإناثا قهرو الذكور تفضيل :إزدواجية المعاملة 2-2-1

 ،دونية وضعية القرابية العلاقات وضمن ،التقليدية الأبوية الأسرة في رأةلمـا تلتحـ

 وقبلتها ،تهاأراد قد فيها ولدت تيال أوالبيئة عائلتها أن تزعم أن تستطيع لا نهاأ تىح

 تواجه تهاولاد منذ رأةلمـا أن لك، ذمفيدا وجودها تبرواعت ،تهابذا واعترفت ،وأحبتها

 على عنفه لها رفضه خلال من رسيما ،حزينا جهمّامت يلقاها ،لوجودها رافضا تمعامجـ

 ينح بالرفض قوبلت الأخرى بأنها هي للشك لامجا لديها يترك لا إذ ،مدركة أنثى كل

 لا الولادة ديثةلحـا الصبية كانت إذا ،أخرى وبعبارة، منبوذا كائنا تزال لا نهاوأ ،ولدت

 ذلك تبعة يتحمل الذي فإن، رمزي عنف من عليها يقع ماولا  ،رفض من يواجهها ما تعي

الإدراك سن بلغت أنثى كل هو
2
.                                                                                                              

 لمهاعا في تستقبل مرة لأول تولد وهي البنت بأن Lacoste du jardin الإطار هذا في تضيف

 مدى الأهل سيطارد الذي والعار ،بالبيت تّلـّح التي اللعنةنها إ ،والسكون زنلحـبا ديدلجـا

 هكذا، الأعداء أحارب لن به ،الدار مّرتع لن به ،العائلة في جديد عضو إزداد فقد ،ياةلحـا

 منها القدر لسخرية حظها تندب سكينةلمـا الأم و ،القرية مقاهي في نفسه الوالد يعزي

 فقد و عنه الغفلة وقعت ما إذا العائلة شرف دديه الذي ولودلمـا نهاإ ، هذا ،إمرأة تلد إمرأة"

                                                                                                                         ..." ظةلحـ العيون عن

 وهي ،للحياة العملية الناحية من الفتاة جدوى لا عن بريع ،ومفاضلة ييزتمـ خطاب إذا هو

 على ظلحفاا في عليها الإعتماد كنيمـ ولا ،للآخرين فائدته تذهب خاسر إستثمار أيضا

متهيموود العائلة كيان
3
.                                                                                                                                         

                                                           
1
مجلة إنسانيات، وهران، منشورات مركز البحث  ،"وضعية المرأة والعنف داخل الأسرة في المجتمع الجزائري التقليدي "محمد حمداوي، 

 .23، ص1222أفريل -، جانفي22في الأنتروبولوجيا الإجتماعية والثقافية، العدد
2
 .22محمد حمداوي، نفس المرجع السابق، ص 

3
 C.Lacoste-du-jardin :"des méres contre des femmes", Alger , Bouchene ;1990 ;p57. 



 ،الأنثى ولادة من ماسلحـا من زيدبمـ تستقبل الأسرة داخل الذكر ولادة أن Fanon يضيف

 ،موته بعد العائلة و الأرض على ليفةلخـا الأعمال وفي  الرفيق الابن في يرى الأب

الأخوات و الأم على الوصي لىإ بالإضافة
1

                                                                            .

 الأسرة عند تىح ىبرك إحتفالات شرفها على تقوم الذكر ولادة  أن Minces تؤكد بينما

الولادة ذهبهـ البيت على كةبرال أنزل قد الله بأن يعتقدون نهملأ ذلك ةيرالفق
2
.                                                                                   

 و القهر وجوه من وجه أول شكليـ إنه بل ،ذاته دبحـ قهر لىإ الأنثى جنس يتحول وهنا

سدهابجـ مقهورة رأةلمـا و ،ذاته دبحـ قهر نسلجـا يصبح قد و ،قيمةّللاّ ا
3
.                                                  

 دديحـ أنثى أم كان ذكرا نسلجـا أن نييع هذا ،الإجتماعية ويةلهـا هي نسيةلجـا ويةلهـا إن

يننسلجـا من لكل الإجتماعية راكزلمـا و الوظائف و الأدوار كذلك و ،الطبع
4
.                                                              

 لّثـّتتم ،سطحية نقل لم إن ،ظةّمتحف فتكون برتك عندما خاصة بإبنته الأب علاقة عن أما

 وعلى -ةيركب يةهمـأ ذات بقضية قّيتعل الأمر كانا إذ إلا -الطعام يمتقد و التحية إبداء في

 في ريةلحـا بعض فله ،البنت عن ايركث تلفتخـ بالإبن  الأب علاقة فإن ذلك من العكس

 من أكثر الأم لىإكشفه  في يليمـ فهو الأسرار من بسر الأمر قّلـتع إذا لكن و التعامل

 للحصول كوسيلة الأم يستعمل الإبن أن نرى لذلك ،منه يرالأخ هذا نفور من خوفا الأب

                                                                                                        .ذلك أو وضوعلمـا هذا عن الأب رضى  على

الأساس هو عاملةلمـا في التمييز فإن العائلة في الأبناء ونحـ الآباء اهاتتجـلا بالنسبة أما

 تلك من أطول و برأك للبنت بالنسبة منوعاتلمـا لائحة و ،الإبن من أكثر البنت مع فالقسوةّ

                                                                                                                .الولد على فروضةلمـا

 الأب علاقة يطبع سلوك هي بل ،وحده الأب على حكرا ليست العنف رسةفمما "ومع هذا 

 أو بدرجة ،بالأخت الأخ أو ،الإبن بزوجة ماةلحـا أو ،بالبنت الأم أو ،بالزوجة الزوج أو

"بأخرى
5

 . 

                                                           
1
 F.Fanon ,"Sociologie d’une révolution",paris,Petite Collection Maspéro,1ere ED ,1959 , p91 
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3
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5
 .22محمد حمداوي، مرجع سبق ذكره ، ص 



 

:                                                           الإجتماعية التنشئةالتفريق بين الجنسين في  2-2-2

القيم  الأفراد تماعية تقوم بعملية التنشئة، فتغرس في نفوسجا  مؤسسة أولهي  العائلة إن

 يتماشى الذيالمختلفة التي يعمل بها في المجتمع، وتعمل على إكسابهم السلوك الإجتماعي

 ينشئون الذي تمعلمجـا هوثقافة الأفراد عند للقيم الأساسي صدرلمـا لأن ذلك ،القيم وتلك

 الذي ييخـالتار تراثها أو ،ماعةلجـا تاريخ ،السائدة ةيـالثقاف القيم ومصدرفيه،  ويعيشون

جيللى إ جيل من التربية طريق عن تنقله
1
.                                                                          

 ينبغي أنه ذلك ،التقليدي لمجتمعا في الإناث عن للذكور الإجتماعية  التنشئة عمليةتختلف 

 بالثقافة تزودهم مستمرة عملية نهاأ كما ،في المستقبل تلفةمخـ هاملمـ يننسلجـا هذين إعداد

 التقليدية  الاجتماعية التنشئة عملت وقد، تمعلمجـا في السائدة الفرعية الثقافات و العامة

 .                                                                                                                    عليها افظةلمحـوا تلقينها و ،ماعيةلجـا القيم نقل على

 وتكلف بأمها تلحق فالبنت ،الذكر و الأنثى دور ينب التناقض يظهر الطفولة مرحلة في"

 النسوية الفضائل تلقن كما ،ذجيةنمو زوجة تصبح كيف وتتعلم ،ليةلمنزا بالأعمال

"لمنزليا والعمل الإنقياد و ضوعلخـكا
2

 التنشئة أن هي و أساسية فكرة يعكس مما، 

 شخصيتها تكوين في و تها،قدرا و براتهاخ و رأةلمـا ثقافة تطوير لا تساهم في التقليدية

.                                                                                                            تمعلمجـا ينب و بينهما الشرخ تزيد ما بقدر ،الفكرية

فالبنت سوف تخضع بالتلقين أحيانا وبالعنف أحيانا أخرى لتنشئة إجتماعية تجعل منها 

لطبيعة بالتحليل كائنا سلبيا ينال اعتبار المجتمع حين يخضع لقواعده الثقافية المتجاوزة ل

تحددها الثقافة  رأةلمـا قيمة فإنوالتحريم والمنع والإجازة، وما يرتبط بهما من جزاء، لذا 

 في و ،ميشهاتهـ و تهاإراد عن رةبـّعلمـا رأةلمـا إقصاء استلزم الأبوية لا الطبيعة، مما

.                                                                                              يمعنو موت الإقصاء

                                                             :العائلة في سيلجنـا والتقسيم الأسري الفضاء 2-2-2

ستقبلية و لمـمنذ مولده طريقة حياته ادد له يحـإطار  فييولد الطفل ، في العائلة التقليدية "

                                                           
1
 .133ص، 2133 ت،ويرب، دار النهضة، "الأسرة العربيةفي التنشئة الإجتماعية للطفل ،أطفالنابي كيف نر"،عيلسماعماد إ 
2
 .33ص، مرجع سبق ذكرهبي، عبد القادرعرا 



، ذكر أو أنثى يننس معلجـعلى انتماءه ءً يتوقع منه أن يفعله بنا لماويضع تعريفا  ،اههتجـا

 فيالإعتبار  فيتوضع  تيبعدا من أبعاد الشخصية ال بريعت ينجنس مع لىفانتماء الفرد إ

"نيإنساكل فعل 
1
.                                                                                                                   

 الإجتماعية مارساتلمـا و السلوكات من موعةمجـ نلتمس زائريلجـافي المجتمع التقليدي 

          ذرلحـا يرمعاي الذكر يتعلم إذبين الجنسين،  زيميّ الذي  فيالثقا الإطار هذا تعكس تيال

 الذي و ،بيئته في السائد الإجتماعي القانون سلوكه في يتبع و ،ارجلخـا من لتحفظاو

 لاتلحاا لكل ناسبلمـا يرالتفك و الأفعال و الكلام في التحكم على يساعده

 ياءبرالك من بنوع يشعر الذكري في المجتمع ودخوله قليلا الذكر ونمـ دبمجرو.والظروف

 له أن لمّفيتع ،البنت ينب و بينه يلاحظها تيال التفرقة من يستنتجه الذي التفوق و الغلبة و

 و ،منها أكثر رياتبحـ يتمتع أن وله ،للبنت النصيب ذلك نصف مقابل ثلميراا من نصيبا

 و تهاسلوكا يراقب أن حقه ومن ،تعارضه أن بيجـ فلاعليها ، سلطات له تصبح ذلك من

الأحيان بعض في يعاقبها أن يستطيع أنه تىح و ،يرتهاس
2
.                                                                                                               

 توقفه تيال القامعة و نعةلماا الأوامر من عةلمجمو أيضا هو ضعيخـ هذا مقابل في أنه ّإلا

 العائلة في الذكر أن نلاحظلهذا و، سنا منه برأك ذكر الأوامر هذه بإصدار ويقوم ،دّهح عند

 علىجهة، و من ضوعلخـا على ثهتحـ مزدوجة لتربية ضعيخـ التقليدية زائريةلجـا

 سلطات و حقوق أيضا عليه،حقوق و سلطات له فكما، مثله أخرى آخر جهة من الرجولة

                                                                                                                   .آخرين أفراد من تصدر

 الإطار خارج يكون سلوك أو مبادرة أي إبراز منالأنثى تمُنع " على عكس الذكر ، فإن

 للمنزا داخل بقوة دّهاش إستوجب ،ذلك ينتأم أجل ومن ،قبوللمـا فيالثقا الإجتماعي

"للخروج ربرم هناك يكن لم إذا خاصة ،شديدة إجتماعية مراقبة ظل في العائلي
3
.                                      

 فصلا وتقيم للأدوار توزيعا تعتمد التقليدي تمعلمجـا في ختلفةلمـا عيشةلمـا طنماأ إن" 

 لا بصورة الأبوي خياللمـا عناصر يشكل  للقيم ددمحـ نظام وفق يننسلجـا ينب  صارما

                                                           
1
 .11ص ، 2123، امعيةلجـعارف المـدار ا، مصر ،"ة العائليةلحياالأسرة وا"، لخوليسناء ا 

2
 C.Camillerie ," jeunesse,famille et développement",essai sur le Changement socioculturel 

dans un pays du tiers monde(tunisie),Paris,CNRS ;1973 ;p23-24 
3
 N.Zerdoumi," Enfant d’hier:éducation de l’enfant en milieu traditionnel algérien" , Paris, Maspéro 

,1982 ,P191. 



"الرجال تمعمجـ إياها منحها تيال كانةلمـاّ لها تكون أن للمرأة معها كنيمـ
1
.                                                                   

 ينب تراتبية و معارضة هو بل ،فحسب الإناث و الذكور ينب فصلا ليس نسيلجـا فالتمييز"

 لا يثبحـ ،بينهما قسمةلمـا لاتوفي المجا الأدوارفي  يتجلى ييزتمـ إنه ،ينتلفلمين مخـعا

 لا والرجل إمرأة تكون لا رأةلمـا فإن ّ لاإ و ،الإلتباس لىإ يدعو أن بيجـ شيء ةثمـ يكون

"رجلا يكون
2
.                                                                                                                     

 ذلك وبعد ،الأخ ثم ،أولا الأب)وتتمـ تىوح تولد أن منذ فالمرأة هي ملكية الأسرة" إذن 

                                                               .إلا ليس لها ريدَأُ ما تكون أن في مكانتها ،(الزوج

 إحاطتها و منها وقفلمـا في ئللهاا التذبذب فنلاحظ ،الاجتماعي المستوى على أما

 واعيّاللا ستوىلمـا على ونها الإنساني، كيا تسلبها تيال يرالأساط من ةيركب جموعةبمـ

 ،زمالمآ ،العقد لكل سند ردمجـ لىإ( وإحساس ودم ملحـ من) قيقيةلحـا رأةلمـا تتحول

"كبوتةلمـا الإحباطات و ،الرغبات ،خاوفلمـا ،التصورات
3
.                                                                                                                               

                                                                             :للمرأة الإقتصادية التبعية و الأدوار تقسيم 2-2-2

 نسق هنا بالتنظيم نيونع ،ضرهتحـ درجة كانت مهما الإجتماعي تنظيمه تمعمجـ لكل

                                                                             .أعضائهين ب لاستمراره زمةّاللا الأعمال توزيع

 طبيعة ديدتحـ في مةلهاا يخيةالتار و ضاريةلحـا سائللمـا إحدى هي الإقتصاد مسألة إن

 سلمنا إذا ،وإيديولوجيته السائد النظام شكل ديدتحـ ثم من و ،رأةلمـا و الرجل ينب العلاقة

 وبالضبط ،الناس ينجزها تيال الأدوار تسند و البنيات لقتخـ تيال هي الإنتاج علاقات أن

 في هيمنةلمـا للفئة ديدتحـ هو ،الإنتاج في تحكمةلمـا الطبقة ديدتحـ فإنالأفراد، وبالتالي 

ماركسية نظر وجهة من ،الإجتماعيالنظام  لبنية و ،السائدة البنيات إنتاج
4
.                                                               

 ضارةلحـا بداية وكان ،إقتصادي تقسيم أدق شهد الذي العصر من بدءً ،الزمن برع لنرجع

 ،الأميسية بالأسرة يعرف ما على رحلةلمـا في هذه  الإجتماعي النظام قام لقد ،الإنسانية
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من مهام النساء،  كانت رحلةلمـا تلك في الزراعة في تمثلةلمـا الإقتصادية مارسةلمـا لأن

 ،هامة حضارية ةموقع تلتحـ أن ؤنثلمـا الاقتصادي النظام ذالهـ نتيجة رأةلمـفاستطاعت ا

                                                                       .الأميسي ونظامها ضارةلحـا هذه لإيديولوجية بتأنيثها

 يخياتار أةلمرا منهزاا بعد الإجتماعي الإقتصادي النظام هذا تفكيك بنية تمّ  أنه يرغ

 الرجل وأصبح ،منهما بهذا موقعة كل تيرفتغ ،ينالنظام هذين سلطة الرجل وامتلاك

 للولادة البيت في رأةلمـا بتصّـن ينح في ،ياةلحـا شؤون يرتدب و بلحرا و الكسب رسيما

 ،الأسري الاجتماعي النظام شكل ديدتحـ في الإنتاج امتلاك يةهمـأ أدرك أن الإنجاب بعد و

 إقتصاديا الفترة هذه منذ الرجل فسيطر ،أبوي نظام لىإ النظام هذا بنية ييرتغ تمّ  وقد

                                                                                                                             .ثقافيا ثم ،فسياسيا ،فاجتماعيا

 الأسري النظام كان الكسب مبمها أةلمرا فبقيام ،النظام إمتلاك هو الإنتاج امتلاك إن

 البقاء و الإنكسار ينوب ،اأبوي الأسري النظام أصبح الرجل لىإ الإنتاج لوبتحوّ ،أموميا

 ّ لّ ظ الصراع هذا شكل فإنومن جهة ثانية،  ،جهة من هذا، معا الصراع و النظام يقوم

 ، اقعلموا تلفمخـ على ثم ومن ،تهموقع على الرجل حافظ فقد ،متأخر زمن لىإ قائما

هذا يومنا لىإ والثقافية والإجتماعية السياسية
1
.                                                                          

 دونلجهد ا هذا باستغلال للرجل يسمح مما ،هالجهد دائم تبخيس  لعملية رأةلمـا تتعرض

 بعيدة ،ثانوية إنتاجية مواقع لىإ دوما بها يدفع مما ،تهاإمكانا لتبخيس تتعرض كما ،مقابل

تي تخلو ال الرتيبة أو ،مشيةلهاا أو ،الثانوية الأعمال دوما تعطى فهي، والإبداع لقلخـا عن

 له يتيح مما ،الأساسية الأعمال كريحتـ الذي للرجل تبعية حالة في تظلمن الإبداع، و 

، للمرأة نيةلمهـا بالدونية نيضم  إعتقاد من انطلاقا عادة العملسّم يق و، عليها نفوذه بسط

لا  الأمر إن، الذهنية تهاإمكانا حول تقداتلمعـا و يرالأساط من جموعةبمـ هذه طتحاو

لها  ضعتخـ إجتماعية تشريط عملية نتاج هو ما بقدر ،نيأوذه بيولوجي أساس ييستند لأ

 كللمتخلف ا التقليدي تمعلمجـا في رأةلمـا  حرمت البداية فمنذ. أظافرها نعومة منذ رأةلمـا

 ، البيت فيسجنها  خلال من ،لمهنيا التقدم فرص وكل ،نيوالذه النفسي الإرتقاء فرص

 ذات بالأعمال الرجل إحتفظ بينما ..(،غسل،مسح،كنس)عليها دملخاا مهمات وفرض
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 ،القوت كاسب أنه جةبحـ رأةلمـا كياننزف تست تيالأعمال المنزل  عن مترفعا ،القيمة

.                                                                                          دونه من وتعرى ستجوع تيال زوجته على دمةلخـا حق له وأن ،الأسرة ومعيل

 الذي ستوىلمـا ذالهـ الرضوخ سوى فيه لها لاخيار وضع رأةلمـا على فرضلقد "

ويسترها يعيلها لأنه بذاته معتدا ،بعد فيما الرجل تييأ كي مقابل دون نهاكيا فتنزيس
1
.                          

 من بل الإنتاجي العمل في ومشاركتها تهامسؤوليا من صةلخاا مكانتها المرأة تستمدلا 

 هذا، تأخذ مما يربكث أكثر تعطي للخصب رمز رضل الأمث فهي ،أختا أو إبنة أو أما نهاكو

 تأخذ لا لحمايةاّ لأن،دهلتؤكّ إلا للمرأة سديةلجـا مايةلحـا تقابله لا الإجتماعي الإقصاء

 لأنهّ لاإ حاميا يكن لم الرجل أن ذلك، خلافهما نيتع قد بل ،ساواةلمـا و العدالة دلالات

 واقعة تكن لم رأةلمـا و، باستقلاليته و الاقتصادي  بدوره رتبطةلمـا  مايةلحـا وسيلة امتلك

 دونية وضعية ذات و أخرى لاتمجا في و للمجاا هذا في للرجل وتابعة مايةلحـا تتحـ

 ،بها للإستئثار جهده فائق الرجل عمل مسؤوليات من نهاحرما و الإقتصادي لعوزها إلا

 بأعباء النهوض و ،الرزق ينتأم ،هادلجـا مسؤوليات ملتحـ في حقها من ردةمجـ  فهي

                                                                                                                 .لمجتمعا

 أن ذلك ،الإجتماعية رأةلمـاقع مو على سلبا تؤثر الإنتاجية العلاقات أن إلى إذن نصل

 ويعطل ،لالرج تلكاتممـ من هايركغممتلكا  يجعلها دنيا إقتصادية موقعة في حضورها

 مكاسب من ققّتح مهما رأةلمـا أن لىإ إضافة، ختلفةلمـا الفضاءات ضمن حركيتها

 تلفمخـ في حضورها يظل ثم ومن ،الرجل مكاسب أقل من تظل نهافإ إقتصادية

                                                                                      .حضورهأقل من  الفضاءات

 :     المعاصرفي المجتمع  مظاهر العنف ضد المرأة الجزائريةبعض  2-1

 تفرق لم ،خاص بشكل زائريلجـا الدستورو ،العربية يرالدسات أن الرغم من على

 بنفس يتمتعون تمعلمجـا جميع الأفراد في أن على نصت عندما رأةلمـا و الرجل ينب

 قطعت رأةلمـا أن من الرغم وعلى ،الأنثى و الذكر ينب يزتمـ لمو ،الواجبات و قوقلحـا

 من العديد وحققت ،الرجل ينب و بينها الإنسانية ساواةلمـا و العدالة واسعا في طريق شوطا

 سن أن كما، اضطهادا و وعنفاتعاني تمييزا  تزال ما نهاأ إلا ،العامة ياةلحـا في زاتنجاالإ
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 الإجتماعي وروثلمـا أمام عائقا تقف لم العامة ياةلحـا في والعادلة نصفةلمـا ينالقوان

                                                                                                 .رأةلمـا تبعية و الرجل سيادة على سّسةومؤ ،التمييزتسللّ إليها  بأفكار المثقل

 ،الأساس في تقليدية ،خاص نوع من جدلية كمهتحـ عصرنتها و رأةلمـا أدوار في يرلتغيفا

 للصورة الإستمرارية طابع خذتـّي يزال لا ،عنفي تقليدي ييزيتمـ نسيلجـا بهاخطا

 الفضاء من وفلخـايرا وأخ ،العار ،الشرف صورة ،زائريةلجـا للمرأة التقليدية الإجتماعية

 هذا، فيها الراغب الكلي الأنا ظل في للمرأة الإجتماعية ويةلهـا قد يشُوّه الذي رجيلخاا

 تزال لا اعتقادنا في المجتمع التقليدي في رأةلمـا عاشتها تيال العنف أوجه يعجمـ أن نييع

في  بتاتا يساهم لم يرالتغي أن و ،دّتهاح قلت أو ،لهاأشكا اختلفت وإن تىح التواجد مستمرة

 طرح لىإلمنزل ا من خروجها دّىأ لقد ماتما العكس على بل ،التقليدية أوجه العنف انعدام

                                                                                .لتقليديةا استمرار مع جديدة عنفية أوجه

 العشرية أن ّلاإ ،العنف من متنوعة و متعددة أشكالا زائريلجـا تمعلمجـا عرفولقد 

 أثرت فقد ،الأنثوي نيالإنسا بعدها في سيمّالاخطورة  الأشكال هذه أكثر من كانت السوداء

 إرتبطت أخرى أشكال تواجد لىإ تدّ وأ ،عام بشكل وضعيتها على و رأةلمـا على

 مدى لتبيان نافي نظر جدا ضروري طرحها فإن لذا ليالأصو الإسلاموي بالبعد خصوصا

                                                                                             .منها رأةلمـا معاناة

 التحليل أن لىإ اعتقادنافي  لىالأو بالدرجة تعود تميةلحـا أو الضرورة هذه لعلّ وّ

 لهاتناو يقتضي ،خاص بشكل العنف لظواهرو ،عام بشكل الإجتماعية للظواهر الإجتماعي

 الأوسع التحولات سياق فيو ،بالظاهرة نيعلمـا تمعلمجـا يشهدها تياليرات التغ سياق في

 منه و بيالعر تمعلمجـا مع تتواصل تيال تلك خاصة و ،الأخرى تمعاتالتي تشهدها المجـ

 الأشكال متعدد داّقـّمع واقعا يبدو العنف فيه" ، حيث مباشر بشكل زائريلجـا تمعلمجـا

 لأن ،وهلة لأول تصديقه كنيمـ مما أكثر الأذى و الإنتشار من لكيمـ و ،تطويقه يصعب

 و،منطقي نظام أيضا هو العنفية مارساتلمـا تلفمخـ وفقه ظهرت الذي نيالزما النظام

 ينب القيم أنساق تأرجحت فلقد، زائريلجـا للمجتمع القيمي البناء في ازدواجية هناك لأن

 ،أخرى ناحية من والعنف والتعدد بيةيجاالإ و ،ناحية من ضوعلخـا و الإستسلام و السلبية

 .اجتماعية و إقتصادية ، ثقافية ،يةيخـتار أسباب هذا ومردّ



 جزء في ترتبط تيوال ،للظاهرة فيالثقا الإجتماعي نبلجاا يةهمـأ تأكيد من أيضا لابد و

 نىب بسيطرة زةيـّمتم تقليدية وضعية من لاالإنتق قيقتحـ عن تمعلمجـا بعجز منها يركب

 ،كانلمـا و الزمان في دودةمحـ تضامنية موعاتلمجـ الإنتماء روابط على قائمة إجتماعية

 و ،يطلمحـا مع التفاعل عن عزلة في ،اللغة و الدين و القرابة مثل عوامل هويتها تحدّد

 و ،تكوينه في متجدد و متنوع فيثقا وسط يفرضها تيال الضغوط و التحديات مواجهة

                                                                                                                .إجتماعي لتخلف مظاهر وهي ،مرجعياته و القيمية دلالاته و يرهتعاب

 زائريلجـا تمعلمجـا يعرفها تيال للأزمة و ،جهة من الإجتماعي ييرللتغ العنفي البعد إن

 تعيشها تيال أشكال العنف لعل والمرأة،  وضع على قوي ثيرتأ له كان ،أخرى جهة من

 للعنفلامتداد با نصفه قد أننا لدرجة أيضا يرّمتغ لكن ،متناقض إجتماعي وضع في حاليا

عرضها فيما يلي إنطلاقا من  سنحاول ما (الأشكال أي)هي ،ختلفةلمـا بأوجهه التقليدي

 زائريةلجـا رأةلمـا تعيشه الذي العنفي للفعل ةيريـتنظ ولةمحا ناهابرإعتمجموعة أفكار 

 عليها فيمورست  تيال العنف أوجه إستمرارية على فيه نؤكد والذي ،عاصرةلمـا

 و تعيشه الذي يرالتغي ثم ومن ،الإجتماعير التغيّ رغم التقليدي زائريلجـا تمعلمجـا

 .معه تتعايش

 :       بين إيديولوجيا النوع وإيديولوجيا العمل ،لمرأة الجزائريةا 2-1-2

يديولوجيا إمقدمتها  فيو ،القيم الإجتماعية عنصرا مؤثرا و موجها لسلوك الأفراد تعتبر

ترتبط بالنظام الأبوي الذي ما  تيوال ،الرجل نىدأ نهارأة على ألمـالى تنظر إ تيالنوع ال

 والتحولات الإقتصادية و ،الرغم من عمليات التحديث تمع علىلمجـزال يهيمن على ا

                                                                                                                                                .      تمعلمجـا فيلسياسية ا

وهوية  ،يتهاحما عنومسؤول  ،هوية الأب كعائل للأسرة فيإيديولوجيا النوع  ظهرو ت

انب لجوهذه ا فيصر هويتها يحـإن البعض  بل ،قام الأوللمـافي رأة كزوجة و أم لمـا

وبفضل دخل الرجل  ،القوى خارجها الأسرة علاقات فييعيد توزيع العمل  ثمو من  ،فقط

ل طبقا لمنزا فييمنة على توزيع العمل لهـيتيسر له ا، تبطة بعملهلمروالقيمة الإجتماعية ا

 تيال و ،عيشةلمـطالت مستوى ا تيات الإقتصادية اليربرغم كل التغ،و هكذالمصالحه،



مسؤولية تربية  فيجور للمرأة ضرورة حتمية لا يساهم معها الرجل لمأا جعلت من العمل

 ينة عند قيامهن بالتوفيق بيرالأمهات مشاكل كث و تواجه ،لمنزليةدمات الخـال و االأطف

إيديولوجيا النوع و  ينب رأةلمـفتعيش ا، وسعيهن وراء كسب الرزق ،للمنزا فيمهامهن 

                                                                                                        .     يفرضها الواقع تيإيديولوجيا العمل ال

 ،معلمجتـا فيالتقليد و التحديث  ينب،ظل واقع صراعي آخر فيويتفاقم هذا الصراع 

وينتج عن ذلك تعديل طفيف على مستوى  ،الإقتصادية العوامل لحسم غالبا لصايحـ

 فيهو تعديل النظام الأبوي نفسه  لعملية التنمية برلكن التحدي الأك ،لوجية نفسهاالإيديو

ساواة لمـا تستدعي تيعاصرة اللمـياة الحـو متطلبات ا ،ضوء ضرورات التنمية البشرية

تربية النشء أيضا فيو ،عمليات الإنتاج فيرأة لمـالرجل وا ينب
1

 .                                      

يتأثر  هماوكلا ،تمعلمجـا فيالنظام الأبوي إرتباطا وثيقا بإيديولوجيا النوع السائدة  يرتبط

ط نماموع أمجـقصد بالإيديولوجيا هنا ونـ ،تمع ويتفاعل معهالمجـافي بالتحولات البنيوية 

إطار عام  فيفتجعله يتماسك ويتحرك  ،ينمع تمعمجـ فيتسود  تيوأنساق القيم ال ،يرالتفك

وبشكل عام  ،الإقتصادي والإجتماعي والسياسي و نيتشمل الفكر الدي فهي بذلك، واحد

 فظة على الأوضاعلمحاول ايحاالأول :هانتجاإ بهانستطيع القول إن الإيديولوجيا يتجاذ

ه الذاتية لحـا عن مصايرتعب يرالتغي لىوالآخر يسعى إ ،لحثله من مصاتمـ بماالقائمة 

                                                                                                            .     ةيرتغلمـا

رأة لمـمنها مشاركة ا ،ت إقتصادية وعمليات متعددةيرابتغ رّيمـزائري و لجـتمع المجـا رّ م

كل  فييظل  بيلكن هذا التعديل النس ،ديثةلحـالقطاعات ا في قوة العمل فيالتعليم و في

 -نخفضلمـرأة التعليمي المـوضع ا إن، وضع الرجل فيمن الذي حدث  نىالأحوال أد

و ، العمل سوق فيا من وضعها يرمقارنة بوضع الرجل هو أفضل كث - كميا ونوعيا

 فييط القيم محـ فيات الإقتصادية وعمليات التحديث هذه إنتقالات يرتتزامن مع كل التغ

خيارا متاحا نسبيا كقيمة موجهة  أصبحت الفردية ،ثاللمـفعلى سبيل ا، ككل تمعلمجـا

رتبطة بالنظام الأبوي لمـكإحدى القيم الأساسية ا تعد الطاعة لمو ،للسلوك الإجتماعي

وحياة  ،تهايابحـتعلقة لمـا من القرارات يركث فيرأة مشاركة لمـو صارت ا ،مطلقة وكاملة
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 خاصة من ،الرجالستقلة عن إختيارات لمـا تهاعن إختيارا يرالتعبفي وأكثر حرية ، أبنائها

                                                                                                                              .     نهايعولو

أن الصورة الكلاسيكية  نييع نماإ ،أن بنية النظام الأبوي قد تلاشت نيلكن ما سبق لا يعو

زيج الراهن من التقليد والتحديث يقدم الدليل لمـوأن ا ،بعض التعديل لهاذا النظام قد طالهـ

شاركة لمـسوق العمل والتعليم وا في و المرأة الرجل ينتمع الأبوي الذي لا يعدل بلمجـأن ا

من  يحةينمي شر نماوإ ،مولةلمأمن إحداث التنمية ا ّ يمكّنها لايرالسياسية والصحة وغ

                                                                                                                                                                .                 هايرتمع دون غلمجـا

الدرجة  فيمن الإنفصام  نيستحدث يعالمـتمع الأبوي المجـأن ا بييضيف هشام شرا

ر فهما أساسيا ّليل هذه الظاهرة يوفّتحـإن . تناقض وتوتر و فينشأ عنهما تنافر ،لىالأو

كننا من استيعاب حقيقة يمـو  ،طهنماأ ستحدثة ولمـص بالأبوية الخاسلك المـلديناميات ا

تتقاسم  ،ظهرلمـافي ر عن اختلافها ظتمعات الأبوية و بغض النلمجـجوهرية وهي أن ا

 بهان من استيعاب ناحية هامة تتميز فإننا نتمكّ ،ذه الوجهةلهـو تبعا ، العميقة نفسها نىالب

قدار نفسه غياب لمـألا وهي غياب التقليدية الأصيلة وبا ،ستحدثةلمـأنواع الأبوية ا كافة

لحقةّداثة الحـا
1
.                                                                                                    

رأة و الرجل لدى لمـدد طبيعة اتحـ تيكن القول أن إيديولوجيا النوع اليمـ ،على ذلك ءً بنا

والأكثر من  ،ديةلماياة الحـدث على مستوى الحاا ييرللتغ تمع قد أبدت مقاومةلمجـأفراد ا

 لحدث لصالحادي الماا يرّمع التغ يفّتكون قد أحدثت نوعا من التك بمار نهاهذا أ

على  فمحتوى هذه الإيديولوجيا، قوالب حداثية فيلكن  ،إستمراريتها وإعادة إنتاجها

و فيه  ،رتبط بالنظام الأبوي الكلاسيكيلمـتواها امحـسوس عن محـ يريطله تغي لماختلافه 

 ،الزوج لىإ بهاانتسا فيأمومتها و فيتتمركز هويتاها  ،أم و زوجة نهارأة على ألمـتعرف ا

وهذا لا يقتصر على مستوى  ،هذا القصور نطاق فيدوارها الإجتماعية دد أولويات أتحـو 

                                                                         .                   أيضا نفسها لىرأة إلمـمستوى نظرة ا لىتد إيمـرأة بل لمـا لىتمع إلمجـا نظرة

يعطيها  تيية الإجتماعية الهمـالأ لىهم أن نتنبه إلمـمن ا ،للعمل لماليالكسب ا إلىإضافة 

 في يرذا التقييم الإجتماعي دور كبلهـإن ، ختلفة للأفرادلمـا للأنشطة الإقتصادية تمعلمجـا

                                                           
1
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نفسه و  لىديد نظرة الفرد إتحـ فيو ،كانة الإجتماعية للفردلمـتكوين ا فيو ،توجيه السلوك

عمله لىإ
1
.                                                                                                      

 لىالصناعة إ فيينظر أرباب العمل خاصة  ،وبسبب ترجيح الأمومة و الزواج على العمل

 مما ،تمية خروجها من سوق العمل عند الزواجلحـخاسرا  رأة باعتبارها إستثمارالمـا

تنخفض  ثمومن  ،ستمرلمـالتدريب ا هارات و تلقيلمـمن إكتساب ا نهاحرما لىيؤدي إ

شيا مع تما و ،جورلمأميش عملها اتهـحلقة مفرغة تزيد من  فيهكذا ندخل ، أجورها

                                                                                         .      نطاق الأسرة منطلقا لتوزيعه خارجها فييديولوجيا النوع يشكل توزيع العمل إ

 نهاف أعمال أخرى على أصنّبينما تُ ،للرجال لحةصا نهالى أعـف بعض الأعمال صنّكما تُ

                                                 .وبعيدا عن الزراعة ،ص التقليديلخاالقطاع افي نسائية خاصة 

أن الرجل قوي و قادر  ديولوجية مؤداهايإيرات برا ما يرتكز هذا التصنيف على تيروكث

على الرغم من أن  ،يةحما لىتاج إتحـرأة ضعيفة ولمـعلى الأعمال الشاقة بينما ا

، مهارات جسمية مكتسبة لححد ما لصا لىسمية إلجـدت القوى اديثة قد حيّلحـا التكنولوجيا

الرجال نظرة إحترام وهيبة ينظر  بهايقوم  تيالأعمال الإلى الوقت الذي ينظر فيه  فيو

 بما ،نفسه الذي يقوم به الرجل رأة العمللمـعندما تؤدي ا تىح ،رأة نظرة متدنيةلمـا لىإ

                                                                                               .      ل العملمجاتدنية للمرأة أيديولوجيا تنعكس على لمـكانة المـأن ا نييع

النشاطات ذات الإنتاج  فيركز العاملات تمـدراسة الباحث غراز الطاهر  فيوقد لوحظ 

%  33.3 لىإ 2133 سنة %30.23دمات الإجتماعية الذي إرتفع منلخـا باشر كقطاعلمـا يرغ

فاظا ضعيفا إذ نخـفض إنخـفقد إ 2112أما عام  ،2121 سنة% 32.3 لىإ ثم ،2121سنة 

رأة وتوجهها لمـوهذا دليل على اهتمام ا ،2121 مقارنة مع نسبة%  33.3أصبحت نسبته 

ارتفاع نسبة النساء في و لكن السبب الرئيسي تها، هن أخرى لا تتوافق وطموحالمـ

العنصر  تخليّإعتبارات إجتماعية وأسرية هو  لىوبالإضافة إ ،دماتلخـا فيالعاملات 

ففتحت الأبواب للعنصر الأنثوي ، ة دخلها و روتينيتهاّلك لقوذ ،مالعن تلك الأع الذكري

للمجاهذا ا فيللفتيات  لمهنيبعد مضاعفة مراكزالتكوين ا
2
.                                                                                         
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 لأدوارا فيزائرية لجـرأة المـعرفتها ا تيات الكمية والكيفية اليروكنتيجة للتغ ،وعليه

أصبحت تعيش  تمعلمجـتوجهات وبنيات وتطلعات ا يرتغ كم تطور وبحـو ،نسوبة إليهالمـا

 ينونوع من الصراع ب ،طالبلمـوا التوقعات فيوضعية معقدة ومركبة يسودها تضارب 

التنشئة ين ب ،العادات و التقاليد والواقع التنموي ينب ،ديثةلحـو ا" التقليدية"أدوارها 

و إن حاولت  تىوح، خلة بكل استقرارلمـتطلبات الإقتصادية والسياسية المـواستقرارها وا

 لىفقد توصلت الباحثة سامية مناصر إ، من التمييز يرتتعرض للكث نهاعليا فإ مناصب قلدّت

 ينساواة الكاملة بلمـزائري قد كفل الجـاالدستور والقانون  أنه و على الرغم من أن كلا من

 لهاتتعرض  تيمارسات اللمـإلا أنه تغاضى على ا ،ياةلحـلات امجايع جمـ في يننسلجـا

 القانون في لهاد مسندا تجـدون أن  ،ومساومات على شرفها، رشاتتحـ رأة العاملة منلمـا

مارسة الواقعية للقانون تؤكد لمـومن جهة أخرى ا ،مارساتلمـه هذه اتجاليدافع عن حقها 

مشكلة  برأن أك تهامن خلال دراستها لوضعي ينوقد تب، الأحيان بعض فيعكس ذلك 

 فيالتشغيل وكذا الإختلاف  فرصين في نسلجـا ينساواة بلمـرأة الإطار عدم المـتواجهها ا

 ليالتعليمي العا ستوىلمـفرغم ا، تقتصر عادة على الرجال تيوال ،سؤولياتلمـتوزيع ا

التنمية الإجتماعية  فيو تنافسه ، ساواة مع الرجللمـعلها تشعر بايجـوالذي  ،تكتسبه لذي ا

 تيوقد كشفت الدراسة ال، ل العملمجا فيساواة لمـتشعر بعدم ا نهاإلا أ ،الإقتصاديةّو

تلفة أن أغلبية مخـتلفة و مهن مخـموزعة على قطاعات  عاملة إطارا 32أجريت على 

و قد لا يكون التحيز  ،العملّ لمجا فيساواة مع الرجل لمـيشعرن باالإطارات النسوية لا 

من  حيث يبدو ،واقفلمـبعض ا فيعن نفسه  برّضدها ظاهرا بصورة واضحة إلا أنه يع

 ،شغل الوظائف العليا فيصول على الترقية لحـا فيساواة لمـخلال عدة مظاهر مثل عدم ا

 فيساواة لمـعدم ا لىبالإضافة إ ،صول على مكافآت العمللحـا فيساواة لمـوعدم ا

بحوثات على أن تلك لمـعت اجمـأ و قد، ؤولياتلمسـا تحملصول على التدريبات و لحـا

أغلبية  من خلال الدراسة أن ينكما تب، رأة الإطارلمـحق ا فيرس يماعنفا  برظاهر تعتلمـا

  ،هيرعنوي أكثر من غلمـالتحرش ا لىالإطارات يتعرضن إ

يز و تحـالإطار أثناء أداء عملها من  رأةلمـا لهاتتعرض  تيات الضايقلمـوذلك من خلال ا

 ،جهة سؤوليات منلمـمل اتحـناصب ولمـتقلد ا فيساواة مع زميل العمل لمـعدم ا



بعض الأحيان واحتقارها رغم ما  فيذ القرارات رغم مكانتها تخاا فيوعدم مشاركتها 

القادرة على  يربنظرة التبعية و غ مقارنة بزميل العمل الذي ينظر إليها تبذله من أعمال

سؤولياتلمـمل اتحـ
1

     .                                                                                       

رأة الدونية هي نتيجة لمـفكر حليم بركات أن مكانة المـا برإعت ،فمن خلال هذا النموذج

 فيشاركة لمـوا،وطبيعة توزيع العمل ،الإجتماعية ىنالسائد ونوعية الب مباشرة للنظام

ومن جهة  ،الأوضاع هذا من جهة ير هذهبتغي يررأة تتغلمـوأن مكانة ا، عمليات الإنتاج

للنظام العام و  الثقافة من معتقدات دينية وأعراف قبلية عائلية أيضا نتيجة برأخرى تعت

من جهة أخرى الواقع أوما تكسبه الشرعية الضرورية مقابل  برّروت ،الإجتماعية نىالب

تعمل  - نتيجة للتناقضات القائمة -إذ أن هناك ثقافة مضادة، السائدة المسوّغة هذه الثقافة

العوامل النفسية  برفتعت ،تداخلةلمـت ايراتغلمـصعيد ا على مّاأ،على تفويض شرعية النظام

و  ،وتوزيع العمل  الإنتاج فيوأدوارهم  ،الإجتماعية نىالب فيواقع الأفراد لمـأيضا نتائج 

                                          .                   ةرألمـر مباشرة بالثقافة و مكانة اّر كما تؤثّّتتأثّ

إلا أن ذلك لا  ،رأةلمـمكانة ا يرسبيل تغي في همّمُ و النفسي الواعيفي الثقا يرو مع أن التغي

والإقتصادية الإجتماعية نىالنظام و الب في يرل دون إحداث تغيفعّايتم بشكل 
2

                    .               

        : الأنثوي والقهر الأبوي النظامسيطرة إستمرار 2-1-1

 نهامضمو تمس لم و ،سطحية بقيت للأسرة الأبوية يكلةلهـا على دخلت التغيرات التي إن

 على تؤثر لم ،فيالثقا و الإجتماعي دورها و الأسرة شكل على تثرّأإن  فهي ،جوهرها و

 في العربية رأةلمـا أن"  سعيد الناقدة خالدة، فكما أوضحت داخلها العلاقات نوعية

 ،فلان زوجة"نها بكو هويتها يدتحد من ليسُتد كما ،بذاته لا هيربغ كائن الثقافة و تمعلمجـا

 هي و،الزوجة هي،الأم هي،الرجل أنثى هي"...أخته أو ،فلان أم أو ،فلان بنت أو

 لا هيربغ الكائن نهاإ.عنه مستقل وجودلها ليس  إذ،الرجل لى إ بالنسبة تعرّف باختصار
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 نهاإ.. تهابذا تعيش أن ،التقليدية الأوضاع إطار في ،كنهايمـ فلا هيربغ كائن نهالأ و، بذاته

"للإغتراب النموذجي ثاللمـا
1
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 و الإجتماعية ياكللهـا في النوعية تيراالتغ و التحديث مظاهر جميع من الرغم علىو 

 ما متدةلمـا العائلة على ترتكز تيال الأبوية السلطة و بيالقرا النمط فإن ،القائمة الإقتصادية

 حديث أبويا نظاما سوى ليست حدثت تيال التطورات إن و، السائد بيالقرا النمط يزالان

 شرعيته يستمد الذي ديثلحـا السياسي النظام لىإ تديمـ نظام هو و ،"مستحدثة أبوية"أو

                                                                                      .دينةلمـا أو القرية أو منالعائلة

 نتيجة هو" والعائلة السلطة" كتابه في Horkheimer يقول كماو  ،في الواقع العائلة مأزق نإ

 سلطة من مستمدة الأب سلطةالمجتمع، لأن  و العائلة ينب بادلةلمتـا العلاقة نتائج من

 و، الأبوية  التنشئة طريق عن آخر لىإ جيل من بالإنتقال السلطة هذه تستمر و، تمعلمجـا

 كنيمـ لا مثلما ،عنها الإستغناء يمكن لا يثبحـ السلطة هذه بتجديد بدوره تمعلمجـا يقوم

 عةنزال ددتجـو تنقل تيال لىالأو الثقافية لخليةا، وبهذا تصبح العائلة العائلة عن الإستغناء

الأخرى لطّالتس بنيات كل لّتشك ليبالتا و ،الأبوية
2
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 طرحه في كدّ أ بارك جاك فكرلمـا فإن ائريلجزا الأسري الواقع على الطرح هذا وبإسقاط

 و ،العائلة و الفروع و القبيلة من زائرلجـا في تتكون كانت الإجتماعية العلاقات حقل أن

 و، (المباشرة الدموية القرابة) الفردية القرابة قيمة إرتفعت ماعيةلجـا القرابة نهيارا مع

 جراء من صارت و ،التقليدية الإجتماعية القيم فيها تتجمع بؤرة وسعةلمـا العائلة أضحت

 لىإ بالعائلة أدت تيال كوناتلمـا تلك ،تمعلمجـا في الدينية و الأخلاقية ناتكوّلمـا منفذ ذلك

 :ويضيف..الإستعمار قبل ما مرحلة في بها منوطة كانت تيال ملمهاا بنفس ما حد لىإ القيام

 ومن،الإستعمار أثناء ترسخت قد العائلة في الرمزية الجوانب بعض أن صحيح لأمر إنه "

 صارم شجب موضع تكون الدينية المعايير تخرق التي الإجتماعية الممارسات فإن ثم

 الحماية من محروما يصبح بالتالي و، العائلة من الطرد إلى يتعرض الفرد بحيث

                                                                              ".الاقتصادي والضمان الإجتماعية
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 و ،إجتماعي توازن بقيام سابقا حتنها سمـلأ السابقة الإجتماعية يرعايلمـا تمّ تعزيز هكذا"

 بالفرد تحُلّ  و تطرأ شاكللمـا كبير من الأفراد بأن عدد يعتقد إذ، للحداثة واع رفض ليس

 كل أن على يدل يرالتفك من النمط هذا إنير، عايلمـا بهذه يدّالتق يتم لم لأنه ماعةلجـا أو

 اضيلمـا بأسطورة اليومي الواقع صعوبة يقابل إذ ،إرتدادي وهم في يعيش  تمعمجـ

"ماعيلجـا التوهم من بنوع عاشلمـا
1
.                                                                           

 في معلمجتـا طالت تيال الإجتماعية وّلاتالتح رغم و أنه الطرح هذا تأكيد لىإ يدعو وما

 كّلتش حيث" البطريركية" التقليدية ببنيتها تتميز زائريةلجـا الأسرة فإن ،ةيرالأخ السنوات

تتسّم   النمط هذا في الأسرة أفراد ينب فالعلاقات، جوهرية خاصية الأبوية السلطة

 على مهيمنة كفكرة بل ،فحسب للسلطة حي كمركز ليس للرجل بالسيطرة الواضحة

 يمنةلهـا دائرة من للخروج ولةمحا كلبذلك تشكّل  و ،تهمارساممـ و الأفراد وراتتص

 خطرا أيضاتجُسّد  بل ،فقط السائدة السلطة علاقات لنمط ليس ،مباشرا يداتهد الذكورية

 النقية عرفةلمـا أو قيقةلحـا إمتلاك عيدّ ت تيال" العارفة الذات"هو آخر أساسي رمز على

                                                                                                                   .أخطاء أو تشويه كل من

 و ،النهي و الأمر لهمامحـ ليحل جةلحـبا والإقناع ارلحوا قصىيـُ الوضعية هذهفي مثل 

 و القوة علاقات من النمط هذا على المحافظة سبيل في و ،ضوعلخـا و الطاعة وجوب

المصلحة في  ذات القوى تلجأ ،"قيقةلحـا باحتكار" الإدعاء مشروعية على القائمة السلطة

( عام بشكل الرجل أو) الأب نحيمـ قيمي نسق على للإعتماد التقليدية الإجتماعية نىالب بقاء

 والدور ،ةلخبرا و ،والسن ،نسلجـا منها عوامل عدة بفعل متميزا موقعا و رئيسية مكانة

 قواعد وفق العمل و ضوعلخـوا بالطاعة الآخرين الأسرة أفراد يلزم ما ذلك، الإقتصادي

                .إنتاجها إعادة على تعمل و ،عليها فظتحا و ،القائمة السلطة علاقات شرعية تؤكد

 ظهور لىإ الأسرية العلاقات في قيقةلحـا و السلطة إحتكار فكرة على القائمة عةنزال تؤدي

 شخصيات تكوين في يتجسد أساسي وذجنمـ وجود لىإ تؤدي عديدة سلبية أفعال ردود

 متحررا و مستقلا إجتماعيا فاعلا باعتبارها الصعبة الظروف مواجهة تستطيع لا ضعيفة

 و للحماية مستمرة جةبحا و ،التبعية من دائمة حالة في الشخصيات هذه مثل تبقى إذ، نسبيا

                                                           
1
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 قبل من مايةلحـا تلك كانت إن و تىح ،رستهامما أو هايرتفك في سواء رجيةلخاا الوصاية

                                                                                        .إستبدادي نظام أو متعسفة سلطة

 عايشتها تيال راتيـالتغ كل رغم و زائريةلجـا رأةلمـا الوضع أصبحت هذا مثلفي 

 يرغ ذاته الوقت في و ،دونيتها و قدرهاو بوضعيتها وقانعة ،مستعبدة ،خاضعة ،فةّمتخل

 الضغوط و ،ضوعلخـا و التسلط ينب التناقض و الإنقسام بسبب و، هيرتغي على قادرة

 يفقد و ،الأبوية العلاقات هذه ضغط تتحـ ضوعلخـا لىإ تضطر ،تهاتحـ تقع تيال النفسية

 الأبوي التسلط إنتاج إعادة لىخضوعها إ يؤدي و ،طاقته من ايركب جزءا تمعلمجـا بذلك

 مرتبطة نهافلأ ،لذلك وذجنمـ أحسن تزوجةلمـا زائريةلجـا رأةلمـا لعل و، معلمجتـا في

 لىإ مضطرة علهايجـ ما وهو ،ينمتعادل العائلة و الزواج أصبح فقد بالرجل إقتصاديا

 مؤسسة مايةلحـ وكذلك ،الأطفال و الزوج على للحصول السائد ياةلحـا طنمـ مع الإنسجام

 علىتها قو بالتدريج رأةلمـا فقدتـُ التنازلات هذه مثل إننهيار، الإ و التفكك من العائلة

السائد العصري التقليدي ةلحياا نمط علىليبالتا لتتعود ،إستقلاليتها وكذلك ،التحمل
1
.               

 ،العربية رأةلمـا على رستما تيال العنفية ظاهرلمـا كل أن العربيات الباحثات إحدى ترى

 ،أخته و إبنته و زوجته مالك ،العائلة رب فهو ،حق الرجل نظر في ،زائريةلجـا منها و

 لىإ لجأ نىسلحـبا ذلك يستطع لم فإن ،بحياتهاوبها  كّموالتح الإستبداد حق يعطيه مما

 في كّمتتح تيال تقاليده و فعاداته ،الإستبداد و السيطرة على قائم أن المجتمع كما، لعنفا

عليهم بيسل يرتأث الأحيان بعض في لها ماعاتلجـا و الأفراد سلوك
2
.                                          

                                                                   : الأنثى دونية و الذكر فوقية تكريس 2-1-2

 ووظائفها ،دورها ،شكلها على رتّأث و الأسرة على طرأت تيال راتالتغيّ كل من بالرغم

 تستطع لمو ،القوة على قائمة تزال ما داخلها القائمة العلاقات والثقافية إلا أن الإجتماعية

 وظل ،داخلها العلاقات نمط و ،الأسرة وضع في نوعي لتحو لىإ تؤدي أن راتالتغيّ هذه

 العلاقات هذه بقيت فقد، للرجل خضوعها و تبعيتها لىإ يريش متدنيا رأةلمـا وضع

 هذا ،الأبوي النظام سيادة ظل في يخياتار نشأت تيال العبوديةببقايا من علاقات  كومةمحـ

 له ضوعلخـا الأبناء و رأةلمـا على فرض و للرجل طلقةلمـا السلطة أعطى الذي النظام
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 لديهم سارّ مك ،شاء كيفما معهم يتصرف أن له يحق لكيتهلمـ طبيعي إمتداد نهمفكوبالقوة، 

                        .طبيعيا سلوكا باعتبارها قبولةلمـا يرغ أفعاله بعض تجاه بالتسامح الشعور

 فهي ،شيوعا أكثر أصبحت قد زائريةلجـا للفتاة بالنسبة العمل و التعليم فرص أن رغم و

 ورعاية الزواج في فرصها تحسين من لأكثر الأحيان غالب في فتهد لا اعتقادنا في

 و ،أنوثتها إبراز على تشُجّع و ،الدور الهذ طفولتها منذ تعدّ  فهي، الأبناء تربية و الزوج

 ثم من و الأب أسرة ظل في جسدي و نفسي استلاب و قمع حالة نفسه الوقت في تعيش

 القهر و فيالعر يمالتحر ظل في صارمة ينقوان ضمن ذلك ، يحصلالزوج أسرة

 بالتحكم قلحـا - إبنا أو زوجا أو أخا أو أبا سواء كان - للرجل يكون أين الإجتماعي

 و للجنس كأداة لها نظريـُ كونه ،العائلة شرف على حفاظانها كياو حركتها و يتهابحر

 تعويدهنو ،عليهن الذكور وتفضيل ،للفتياتالمهينة  عاملةلمـا أن رغم ،بنجاالإ و تعةلمـا

 مستقبلهن علىبالتاليو ،النفسي تكوينهن على سيئة جد آثارا يترك الواقعبهذا  القبول على

 و فقرا الأكثر الإجتماعية الشرائح عند بروزا أكثر الظاهرة هذه و، بعد من ذريتهن على و

              .السائدة بالثقافة اثرتأ أكثر و ،اجتماعية و قانونية يةحما أقل علهايجـ ما ،مكانة الأقل

 صورة على تكون أن إلا كنيمـ لا تيال يةسمـالر الإيديولوجية أيضا وقد يدعّم ذلك

 الإعلام وسائل تعكسه ما خلال عنه من تنبثق الذي و ،لمجتمعافي  السائدة القيم منظومة

 رأةلمـا دونية فكرة تعميق و ،الوعي بتزييف هذا يكون و أغراضها دمةلخـ تهدف تيال

 و جنس و ـيءتش موضوع و ،أنثى و ،خاضعة زوجة و ،متفانية كأم دورها على بالتركيز

                                                                           .ليالرجا لكوتلمـا خدمة في إثارة

طرحا هاما  sex- rôle theory" الدور و النوعين نظرية الإرتباط ب"لنا أصحاب لقد قدّم 

ستساغ لمـمن اه نأتصُوّر وا فيه على أن التنشئة الإجتماعية التقليدية كّدأ ،هذا الإطار في

و تؤكد هذه النظرية أيضا  ،أن تكون الفتيات ضحايا للفتيان الذين يرتكبون أعمال العنف

 ،ب أن تكون له السيطرة طيلة الوقتيجـبأنه القوي الذي تى الفلى تمع ينظر إلمجـعلى أن ا

ت مطالبانهن أما الفتيات فإ، و عن السعي وراء الرزق ،أسرتهإعالة سؤول عن لمـوأنه ا

ياة لحـفاظ على الحـو تقع على عاتقهن مسؤولية ا، بأن يكن سلبيات وخاضعات للرجال

و هكذا تقدم ، سؤوليات رعاية الصغاربمـو النهوض  ،ليةلمنزوالقيام بالأعمال ا ،الزوجية



إذ يتضح ذلك من خلال الأدوار ، لسوء معاملة الرجل للمرأةسّطا مبُ النظرية تفسيراهذه 

وتسمح  ،رأةلمـوضع أفضل من ا فيالرجل ّتضع تي و ال، ال و النساءالرجبها يقوم  تيال

لمتزوجة رأة وخاصة المـيلولة دون إساءة معاملة الحـلذلك فإن ا، له بإساءة معاملتها

وإعادة تشكيل  ،تمعلمجـا فيالرجال و النساء بها يقوم  تيب إعادة هيكلة الأدوار الّتتطل

، هذا من جهة، عن طريقها يتمّ التدريب علىهذه الأدوارتي عملية التنشئة الإجتماعية ال

 و ،لعنفلى اإلجوء ّالزّز تعتي ت الثقافية اليراتغلمـب إعادة صياغة ايجـمن جهة أخرى 

 على ،(الأبوي تمعلمجـا خاصة) للمجتمع ختلفةلمـا الشرائح ينب و الأفراد ينب استخدامه

 في العنف استخدام لىإ الرجل ءلجو نييعممّا  ،شكلاتلمـا لجةعالمـ مشروعة وسيلة أنه

                                                                .رأةلمـا مع وخاصة العائلية شكلاتلمـا ّ لّ ك

 النظام في أساسها تجد الرمزي الإجتماعي نيعلمـا بهذا رأةلمـا دّ العنف ض رسةمما إن

 بالأعراف أو ،ؤسسةلمـابالأساطير  الأمر تعلق فسواء ،عليه تستند الذي الرمزي

 سندا هناك أن نجد لاتلحاا كل ففي ،ذلك يرغ أو ،القانونية بالترسانة أو ،الإجتماعية

 كللـ يةشرعإعطاء  تميـ ،الكمال و والتفوق ،الرمزي الوجود أسبقية ربرفبم، عهايشرّ

 يقوم رمزية أسس مجموعة خلال من النساء ضد الرجال بها يقوم تيال العنيفة مارساتلمـا

 ،تختلف كلية عن الرجل رأةلمـا أن الأسطوري طابلخـا يوضح إذ، العنف هذا عليها

 واختلاف ،لهما وكولةلمـا الإجتماعية الوظائف فيو ،سديةلجـا صائصلخـا في إختلاف

 ،ثقافية ولةحمـ من الكلمة تعنيه بما ذكرا كان إذا  فالرجل ،بالطبع تعلقةلمـا السمات في

 حدا يضع مضاد عنصر وهي ،نسلجـا برع الطبيعة حيث من معه تتوحد أنثى رأةلمـا

 كنيمـ لا و منسي نهاأ أي معلجـا بصيغة النساء نيتع نهاأ كما ،طموحاته يكبح و،لعواطفه

 يقوم من لىإ دائمة جةبحا و ،الطعم رارةبمـ مرتبطة" ولية" أيضا الجميل، وهي  ترد أن

 طألخـا و ،طيئةلخـا و والخيانة والنقص الكذب الإجتماعية لاتّالتمث حسب وهي ،بأمرها

 يشملها لم ثم من و ،منها آدم و طردها نتيجته كانت والذي ،نةلجـا في حواء ارتكبته الذي

 كانت ،خطيئتهما بعد الأرض على بهما قذف ّلمّاو ،خلق من أول وهو ،غفرتهبمـ الله

 هذا على. به ارتباطها و له تبعيتها ربريممّا  ،رانها ليلا الرجل عن تبحث تيال هي رأةلمـا

 كل شرعنة تتم و ،رأةلمـا على للرجل أبدي بتفوق الإقرار يتم الأسطوري الأساس



                                                                                        .ضدها العنيفة السلوكات

 طابلخـا فإن ،ماعيلجـا خياللمـا في السائد الرمزي الأسطوري السند هذا لىإ إضافة

 العنف رسةمما بدورها ربرت الشرف و لعرضا قيم و أعراف من يتضمنه بما الإجتماعي

تي ال وهي ،العائلي العرض موضوع رأةلمـا علتجـو ،الرجل بتفوق قرتـُ إذ ،رأةلمـا ضد

 لتعاليم الإمتثال على قادرة يرغ نهالأ رجيةلخاا التهديدات كل و ،العاريمكن أن تجلب 

 الوجه على الدينية الواجبات أداء على  القادر الرجل عكس على ،الإسلامي الدين

 أن لا و ،كله الدهر تصلي أن لا و ،الصلاة وقت الناس تؤم أن كنهايمـ لا و ،طلوبلمـا

.                                   متدينة يرغ و جاهلة ،دين و عقل ناقصة فهي،  رمضان أيام  صومتـ

 لدرجة تمعلمجـا تمثلّ مستوى على أيضا تظهر الرمزي بعدها في النظرة الدونية هذه

 رمز هيو ،طألخـا لىإ بالطبع معرضة الرجل نظر في فهي ،التقليدية للقيم لهاإمتثا

 باطنها ظاهرها يعكس لا ،الغموض و مبهابالإ تتميز نهاأ إذ ،الغدر و يانةالخـ و طيئةلخـا

 أحد لأي كنيمـ لا لكن ،جذابا و يلاجمـ ظاهرها يكون فقد ،تبطن ما إخفاء على قادرةنها لأ

 و الرجل يفتخـ نوعةممـ ةرّ قا تشكل نهافإ لذا ،داخلهافي  تبطنه ما و تكنه ما يعرف أن

                                                                                                                        .دهدّتهـ

                                                              : للعنف الثقافي الإجتماعي الإستحسان 2-1-2

 إذ ،تمعلمجـا في السائدة الثقافة بنية يدتحدفي  همةمـلا الروافد أحد بيالشع يعُدّ الموروث

 و الإجتماعية الةلحـا فهم على يساعد و ،الشعوبص خصائ و نفسية عن لنا يكشف

ير الغ سلوك على للحكم دستور و ضبط أداة برعتتـُ كما ،لها الإقتصادية و السياسية

 على كملحـا و القرارات ذتخاا في عليها يرتكزون أساسية قاعدة البعض هبرويعت ،ومعايير

 من يرالكث نهامضمو في ملتحـ سلوكات لةجمـ وروثالمـ هذا سديجـ ما ولعل ،واقفلمـا

                                                                                                                                 .رأةلمـا ضد العنف

هذه  ،رأة من منطلق الدونية و الفوقيةلمـالشعبية التقليدية غالبا ما تطرح قضية ا إن الثقافة

 ،ظة الولادة تعكس صورة مشوهة عن الأنثى من جهةلحـتبدأ منذ  تيالعملية الترتيبية ال

المجتمع، الاجتماعي لدى أفراد  يردودا من التفكمحـز من جهة أخرى مستوى بروت

تصدر من أفراد الأسرة عند استقبال ولادة  تيكات الو السلوفالمتأمل في الممارسات 



وروث لمـو يعكس هذا ا ،يننسلجـا ينبيمُيزّ  فيإنعكاسلإطار ثقاينّ أنها الذكر والأنثى يتب

                                                                                                            . بيالشع

في الفضاء الأسري في رأة لمـرس ضد اتي تماال العنيفة الأخرى الإن من الأشك"

يبدأ هذا الشكل ، الذكور والإناث منذ الولادةين التنشئة ب فيزائري التفرقة لجـتمع المجـا

يكون  ينإذ يعم الفرح و السرور ح ،ب مولود أنثىنجامن العنف عندما ترفض الأسرة إ

لة لحاو تنعكس ا ،ب الإناثنجاسرة عند إزن و الأسى الألحـيعم ا ينح فيالمولود ذكرا 

الويل أو  لهاومن تنجب الأنثى  ،الإحترام و التقدير لهافمن تنجب الذكر  ،على الأم

" صرةلحـا
1
.                                                                                                                                            

أن  لىو يعود السبب إ ،العنصر الذكري لىيل أكثر إتمـأن الثقافة الشعبية السائدة هذا يعني 

ب نجاأن إ ينح في ،زائريةلجـمن الأسر ار شقاء لكثيب الإناث لا تزال هم و تعب ونجاإ

وهو  ،و يتزوج بفرحة ،بفرحةيختن و  ،ولود الذكر يولد بفرحةلمـفا، الذكر تقوية لصفوفها

 يضمن الذي وهو ،رصيد اليد العاملة فيو زيادة  ،مي العائلةتحـ تيصف القوة ال فيزيادة 

 ذلك من العكس على،لكلمـا و اثلميرا إليه يعود الذي هواسمها، و واستمرار العائلة حياة

 ولا ،زنبحـ تستقبلها قد الذكر فيها ولد تيال العائلة أو البيئة نفس في البنت ولادة فإن

                                                                            .بيايجاإ وجودها برتعت ولا ،بهاتحـ ولا ،تهابذا تعترف

في  الرجل مكانة ويعزز ،زوجها عند رأةلمـا مكانة زيعزّ  الذكور الأبناء إن إنجاب

 إمرأة من زوجها يتزوج لأن أو ،للطلاق إناثا تنجب تيال رأةلمـا تتعرض وقد ،المجتمع

 الأسرة لها تنظر أن دون التفرقة هذه تستمر وتها، بنا و هي تهُجر لأن أو ،أخرى

 كل على تشجيعه و بالذكر ستمرلمـا بالإعجاب تبدأ ،عنيفةلمجتمع على أنها سلوكات وا

 رفضت وإذا ،الذكر شقيقها خدمة على البنت تجُبر ذلك مقابل في ،بها يقوم تيال السلوكات

 رستهامما يلزم أخلاقية ضرورة أنه على التنشئة من النوع ذالهـ عادة نظريـُو، تعاقب ذلك

 هو مّاأُو زوجة تكون لأن إعدادها أن لماطا ستقبلهالمـ تدعيما و لها يةحما الأنثى مع

                                                                               .الفتاة ستقبللمـ النهائي دفلهـا

 الذي الرجل لحلصا لمهمعا من العديد في التقدم كان فقد ،يننسلجـا علاقات صعيد على أما
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 .33-30، مرجع سبق ذكره، ص "العنف ضد الزوجة في المجتمع الأردني" أمل عواودة،   



 رّسك مما ،للنساء بها محيسُـ لم حريات على وحصل ،جديدة إمكانات أمامه فتحتُ

                        .والسياسية ،القانونية ، الثقافية ،الإجتماعية ،الإقتصادية الأصعدة على سيطرته

 لمجالاتا يعجمـ في العمل و التعليم من كاف بقدر رأةلمـا ضتحـ لم الوضع هذا في

 ستوىلمـا في التفرقة من زاد ، مماتكافؤا أكثر بشكل القوى موازينلتغييرو ،تهاذا لتحقيق

 و القوة منطق كمهايحـ تيال العلاقات في التوتر ومن ،العائلة أفراد ينب و ينالزوج ينب

                   .القانون و الثقافة و نيالدي التأويل و العرف سهارّ يك تيال الإستغلال و السيطرة

 في جذورها تغرس بارزة تسما البدنية القوة و ،التسلط ،الفحولة ،العدوانية غذت لقد

 العنف ينب جدلية علاقة ضمن ،ينالقوان و ،الدين و ،بيالشع التراث و السائدة الثقافة

 مّقع ممّا ،القوى موازين تبع توزيعه و إنتاجه إعادة و والأسري تمعيلمجـا و السياسي

 أجواء خلق و ،الأصعدة يعجمـ على الإغتراب و بالدونية حالة الشعور رأةلمـا عند

                                                                    .ضادالمـا العنف و العنف و الكبت من مومةمحـ

 لكنها و فقط العنف على وتشجع تسمح تعد لم العنف ثقافة أن ينالباحث من العديد يذهب" 

 لأنه ،الرجال عنف هو هنا الإستحسان يلقى الذي العنف أن لاحظلمـفا ،تكافؤه و تستحسنه

 الرجال عند العنف يقدر و ترميحـ تمعلمجـفا ،عنيفات يرغ النساء تكون أن توقعلمـا من

"طبيعي أمر أنه على الرجال عنف لىإ ينظر الأقل على هو أو ،فقط
1
.                                       

 في رأةلمـا لها تتعرض الذي العنف أشكال على الضوء إلقاء لىإ هدفت سابقة دراسة فيو

 لتحديد قدمةلمـا الدراسات أمام الوقوف عند أنه الباحثون وجد ،العربية تمعاتلمجـا بعض

 في الظاهرة هذه هوملمفـ يخيالتار نىعلمـا الإعتبار ينبع آخذين ،لاشمو أكثر للعنف نىمع

 مباشر ونحـ على ضدها تنفذ تيالالمرأة و ضد مارسةلمـا العنف أشكال نجد تمعاتنامجـ

 هذه لأن يهددها الذي قيقيلحـا طرلخـا هي ليست ذلك لىإ ما و الإغتصاب و كالضرب

 و لأهليةاو يةسمـالر ؤسساتلمـا خلال من لها ضوابط وضع كنيمـ العنف من  الأشكال

 و إجتماعية و ثقافية مفاهيم من تمعلمجـا بنيان داخل يكمن طرلخـا نماإ ،التشريعية

 الزائف الوعي -من نوعا تمعلمجـا في السائدة الثقافة مدّ قتـُ  حيث ،بها معمول تشريعية

 تتقبل علهايجـ( الزائف الوعي أي) يرالأخ هذا ،الرجل هو و -الآخر وبذات تهابذا للمرأة

                                                           
1
 . 13، مرجع سبق ذكره، ص" الإنتهاك الجنسي للزوجة، دراسة في سوسيولوجيا العنف الأسري "عدلي السمري، 



 ينب التفرقة ومنها ،طبيعية تصرفاتعلى أنها  ضدها مارسلمـا العنف مظاهر من ايركث

الهامشية في  مكانتها على بقيتـُ تيوال ،رأةلمـا تدركها لا تيال العنف فأشكالين، نسلجـا

 ثقافة أن ذلك ،طويلا عنده الوقوف و تهلجـمعا ينبغي ما هي للرجل تبعيتها وعلى تمعلمجـا

                                                                                                          .بأفراده وعيه و تمعلمجـا ثقافة من جزء هي تهابذا وعيها و رأةلمـا

 تساهم تيال و ،للمرأة تقدم تيال الزائفة الثقافة أنواع عن الدراسات من وقد عبرت الكثير

 و الذكور ينب ئةالتنش في التفرقة هاهمـأ لعل الإستحسان هذا تعكس ليبالتا و دونيتها في

- تشمل التنشئة في التفرقة أن لىإ أشارت قد و، الولادة ظةلحـ منذ تبدأ تيال و ،الإناث

 السنة في الإناث وفيات عدد أن إذ ،بالطفل الغذائية و الصحية العناية -تشمله ما ضمن

 داخل الأدوار توزيع التفرقة هذه تشمل و الذكور وفياتمن عدد  أكثر الولادة بعد لىالأو

 إعطاء عدمو ،التعليم فرصفي  التفرقة ثم ،الشخصية رياتلحـا منح في والتفرقة ،الأسرة

                 .بكرلمـا أو الإجباري الزواج ايرأخ و ،تهايابحـ تعلقةلمـا القرارات ذتخاا في فرصة الفتاة

                                         : التغيير أزمة و التمييز استمرارية بينالنمطية الجنسية  2-1-2

 و الإجتماعية مضامينه من فرغ قد متدةلمـا و العشائرية الأسرة شكليفي  رأةلمـا دور إن

 ،النووية الأسرة هو الثالث الشكل و ،الزوج و رعاية و بنجاالإ على اقتصر و السياسية

ين للشكل النسبية قارنةلمـبا ما حد لىإ للزوجة الإقتصادي الإستقلال طابع يغلب وفيها

 خارج تعمل أن عليها إذ ،رأةلمـا بها تقوم تيال الأدوار ازدواجية لىإ أدى ممّا ،ينالأول

 كما ،الأسرة عند الإقتصادي الإستقلال حق أعطتها تيال ديدةلجـاير للمعاي طبقا لمنزلا

للمعايير القديمة التي  طبقا بها تقوم كانت تيال نفسها الواجبات ضمن تعمل أن عليها

 ،يرّيتغ لم رأةلمـا و الرجل من كلاّ لأن متدةلمـا الأسرة و ةيرالعش ثقافة من بها احتفظت

 أو تمعهامجـ شؤون في مشاركتها في للمرأة الند علاقة على يكون أن بعد الرجل بلّيتق لمو

                                      .                                           الأسرة شؤون في لها مشاركته

 ،تلفةمخـ إنتاجية ميادين في أهليتها إثبات في ما حد لىإ حتنجـ زائريةلجـا رأةلمـا أن رغم

 القيام اعتادت تيال الأعمال في عامة بصورة دودامحـ يزال لا للمنزا خارج دورها أن إلا

 العمل،  ضانةلحـا ،التدريس ،ياطةلخـا ،التمريض مثل ،لنزم بةّور أم و كزوجة بها

 أعمالا تؤدي ومازالت ،دودلمحـا الدخل ذات التقليدية الأعمال من هايروغ ،الإجتماعي



 للمنزبا أساسي بشكل مرتبطة تهاصور تزال ولا ،خارجه و للمترا في مزدوجة

 ذكورية ثقافة هي السائدة ثقافته لمعا في ،الرتابة ما حد لىإو ،مةديمو و ستمراريةبإ

                                                                                                        .دئةلهاا جوبةلمحـا الفرعية الأنثوية الثقافة لافبخـ بالأفعال و نيعالمـبا زاخرة

 تقاليد و ثقافة بقايا استمرار ومع ،ظهريلمـا الشكلي يرالتغ نوعية  أن القول ملمجـو

 الشريعة نصوص بعض يربتفس و لتي دعّمتا هي ،متدةلمـا الأسرة و ةيرالعش الأسرة

                        .رأةلمـا امتلاك و السيطرة و التسلط في الرجل هدف قيقتحـ ،الإسلامية

 واقع يبقى ولكن ،الدستورية قوقلحـا كافة في بالرجل رأةلمـا مساواة الدولة تأقرّ لقد

 فيثقا بناء ظل في التطبيقبين النظرية و فجوة ليعكس ،قوقلحـا ذهلهـ الفعلية مارسةلمـا

 في معيلمجتـا التطور هتجاإ عن هنا تساؤل ويثور ،الذكر تفوق تعزز تيال بالتقاليد يتمسك

 و تمعلمجـا ثنايا في يتغلغل أصبح والذي ،الرجعي دلمـا تنامي مع ستقبليةلمـا رحلةلمـا

 الأصل في وهي ،الإنتكاسة ذهلهـ ضحية رأةلمـا تقع ليبالتا و، جوانبه كافة على يؤثر

 من بهابانسحا و للمنزا لىإ رأةلمـا بعودة أصوات وتنادي ،تمعلمجـا في الأضعف نبلجاا

 تستند و" ،السياسية شاركةلمـا و ،العمل و التعليم فيها بما ،تهالاتى مجابش العامة ياةلحـا

 تفشي همهاأ من و ،إجتماعية أوضاع و دينية اتيروتفس حجج على الثقافية الرؤية هذه

 للمجاا تفسح تىح العمل سوق من رأةلمـا إنسحاب يستدعي مما الرجالين ب البطالة

"لهم
1
.                                                                                                      

 أزواجهم أو لآبائهم العائلي للمنزا هو الطبيعي داخلهم فإن للرجال بالنسبة:"بورديو يقول

 أن باعتبار السلوك هذا أصل توضح العبارة هذه"العمل لىإ روجلخـبا" عنه بريع والعمل

 ،مجابهتها بيجـ طرمخا لىإ و آخرين رجال لىإ يؤدي حيث ليرجا ركتحـ روجلخـا

 لمجا على دّيتع بريعت و ،طرهمخا له ليرجا ركتحـ هو أسبابه كانت مهما روجلخـفا

 .الآخرين

 الذي يرالتغ رغم نلمدا في تىح خطرا يظل العام الفضاء في أو رجلخاا في رأةلمـا فوجود

 ،البيت خارج رأةلمـا له تتعرض الذي العنف ولعل ،اليومية الإجتماعية ياةلحـا في نلمسه

                                                           
1
المرأة :" في " الإجتماعية والثقافية أمام مساهمة المرأة العقبات ،"مساهمة المرأة في التنمية بين القانون والواقع " مديحة محمد السفطي،  

 .  12-21، مرجع سبق ذكره، "والتنمية، الآفاق والتحديات



                                                                        .النظرة ذهلهـ إنعكاس ختلفةلمـا بأشكاله و

 القيم عن التام التخلي نييع لا ،اتيرالتغ مع التماشي و ديدةلجـا ياةلحـا إن التوجه نحو نمط

 استمرار طريق عن زبرت إذ ،اوزهاتجـ كنيمـ لا تيوال ،السلوك يرمعاي باعتبارها الأصيلة

 العصرية ياةلحـا رموز رسهتما الذي الإغراء رغم لفةمخـتـ طقوس اعتماد في لاتّثـالتم

 آثار ةدّ ح من للتقليل موجودة تزال لا التقليدية مارساتلمـا منير فالكث، الغربية والنماذج

 نوع ذلك عن نتج، تكررةلمـايمة القد التقاليد أرستها تيال عياريةلمـا واستمرارية ،التثاقف

 و، عنهتجةالنا ديثةلحـا التقنيات و العلمي التطور و السريعة اتيرالتغ مع الإصطدام من

 وجعل ،يرالتفك طنماأ وعلى ،ماعاتلجـا و الأفراد عيش أسلوب على يركب أثر له كان

 اذبتجـ لديه دتّو تيال و ،تناقضةلمـا القضايا من لةجمـ يعيش دينةلمـافي  خاصة الفرد

 لبلوغ رغبته جهة فمنبي، طوال نورالدين يرتعب حد على فيثقا تقاطب أو قوي نيوجدا

 ينب الإختيار و القرار ذتخاا و ،لأصالته فقدانه من قلق الوقت نفس في و، داثةلحـا

 النماذج و ،العصرية ياةلحـا ظروف مع التماشي الفرد فعلى لهين،ا بالأمر ليس ينسألتلمـا

 ليبالتا و ،حضنها في نشأ تيال التقاليد و الثقافة عناصر ينب و بينهما التوفيق و ،الغربية

 تيال الإجتماعية منوعاتلمـا سألةبمـ يتعلق فيما خاصة قيقهتحـ يستطيع لا ما كبت

 تيال ماعةلجـا لرغبات إستجابة نفسه على ليبالتا يفرضها و ،عليه لمجتمعا يفرضها

 دافع هو واحد آن في منه وفلخـا و ،تمعلمجـا له يتعرض الذي ريـّفالتغ ،كنفها في يعيش

ديدةلجـا كتسباتلمـا ظل في تقاليدهم على الإبقاء عن يةيرالتعب غالاةلمـا في الأفراد
1

              .

 مكنلمـا يرغ من و ،طويلة قرون نتاج هو للأفراد الإجتماعية للأدوار دلحاا  التنميط إن

 قاعديمُكوّن  و ،البشرية النفس أعماق في متوغل كونه ،سريع و جدري بشكل هيرتغي

 الظاهرةّو لموسةلمـا التطورات من الرغم وعلى ،حيث.إمرأة أو رجلا سواء للشخصية

 يزال لا يرالتغي هذا أن إلا ،كذلك الرجل و رأةلمـا أدوار على طرأت تيوال ،للعيان

 تيال و ،تهيروت في و فيه تتحكم تيال تمعلمـجـا كقيم الثقافية الإعتبارات من يرللكث ضعيخـ

 الإجتماعية التنشئة مشكلات أن أساس على،تمعلمجـا باختلاف صلابتها و عمقها تلفيخـ

 زاوية من يرهاغ من أسهل تمعاتلمجـا فبعض ،لآخر تمعمجـ من تلفتخـ نهابأ تتميز
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، مقاربة أنتروبولوجية، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجستير في الأنتروبولوجيا غير " مراسيم الزواج بمدينة قسنطينة" عباس فريال،   

 . 232، ص 1223-1223ع، جامعة قسنطينة، منشورة، قسم علم الإجتما



                                                                                              .معها الشخص توافق

 ،به يتميز الذي الإجتماعي و ،الإقتصادي ،ييخـالتار تطوره و مساره له تمعمجـ فكل" 

 نسلجـا و للسن وفقا الإجتماعية الأدوار من الفريد وذجهنمـ و ،صةلخاا نظمه له أن كما

"طنماأ و أساليب و قيم من كمهيحـ ما إطار في والإنتماء
1
.                                                

 نسائية موعةمجـ على له دراسة في بوسبسي زائريلجـا الباحث أكّدالإطاروفي هذا 

 عاملة إمرأة 33 بينهن من ،بيعصلانهيار  تعرضن قد كن عاملة إمرأة 13 من متكونة

 في علهاتجـ أعراف و عادات من الثقافية و الإجتماعية بأبعادها مكانتها أن ،متزوجة

 و كانةلمـا هذه ،للمجتمع ليةلحاا الثقافية والتحولات الإقتصادية تيرّاالتغ مع صراع

 ديدتحـ في الأثر و يةهمـالأ زائريلجـا للمجتمع الإجتماعية التنشئة لعملية كان هايرغ

 الشخصية الأفعال و السلوكات توجيه في وظيفتها و ،الأسرة طريق عن الأفراد أدوار

 مسببا أساسيا عاملا كان عملها فإن ثم من و ،تمعلمجـا يرتضيه ما حسب الرجل و للمرأة

 نهنّ تواز إخلال لىإ الأدوار صراع بهنّ  أدى لاتلحاا من %23 نسبة أن كّدأ و، للمرض

                                                           .العمل عن النهائي التوقف ليبالتا و ،الإجتماعي

 و الثقافية للقيم بيالإنسيا يرّالتغ و ،الطبيعي للتطور نتيجة يكن لم رأةلمـا خروج إن

 كهاتماسـو ،الأفراد وجدان في القيم ذهلـهـ إستقرار يرافقه قد الذي التطور هذا ،الإجتماعية

 و للإختلال فيه لمجا لا أكيد و جرّ متد بشكل تراكمها و ،الإجتماعي نهمبنيا ضمن

 تهاوثبا واستقرارها ،الثقافية و الأخلاقية للقيم يرّالتغ هذا كان لما و، الصراع و التصادم

 للمجتمع الأخلاقية و التربوية النظم و زائريةلجـا للمرأة الإجتماعية التنشئة أساليب ضمن

 اتيروالتغ ،الإجتماعية لاتوّ بالتح مقارنة طويلة فترة يستغرق و يستلزم زائريلجـا

 حقبات تراكم كمبحـ تمعلمجـا فئات بعض من مقاومة( ريـّالتغ أي) أفرز فقد"  ،الإقتصادية

 مارساتلمـا و العلاقات طبيعة في معينا إستقراراالمجتمع الجزائري  فيها عرف يةيخـتار

 اختلاف على تنظيماته و ،البشرية تركيبته تهيؤ وعدم ،الرجل و رأةلمـا ينب النشاطات و

 فيه تمجـاند الذي و ،له مجبرم يرالغ الإجتماعي الواقع هذا ثللمـ تهامستويا و تهالامجا

"سياسيا و ،إجتماعيا،إقتصاديا رأةلمـا
2
.                                                                             
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 .33نوال حمداش، الإجهاد المهني لدى الزوجة العاملة الجزائرية واستراتيجيات التعامل معه، مرجع سبق ذكره، ص  
2
 .33نوال حمداش، الإجهاد المهني لدى الزوجة العاملة الجزائرية واستراتيجيات التعامل معه، مرجع سبق ذكره، ص  



 عادات شكل على فيه استقرت و تمعلمجـا في ثبتت تيال الثقافية ؤثراتلمـا فإن هنا من و

 بعدتى ح ،فقط و رأةلمـا نصيب من بالأطفال الإهتمام و لمنزليا العمل جعلت تقاليد و

 الأساسي رأةلمـا دور يكون أن على التقليدية التربية تعمل و، العمل ميدان لىإ خروجها

 نتيجة بالقلق للإحساس مصدرا الأحيان من يركث في ديثلحـا دورها يشكّلل ،البيت داخل

 و بالضغط تشعر علهايجـ قد مما،التقليدي لدورها تمعلمـجـا منحها تيال القصوى ةهميــالأ

 ومقاييس يرمعاي وفق و ،ينبغي كما أدائه في هايرتقص أو ،به قيامها عدم حالة في التوتر

 كنفها في تربت تيال الإجتماعية والتنشئة لها أعطت تيال التربية أن اعتبار على،تمعلمجـا

                         .مشاكلها واجهةلمـ تهيئها لمو ،كعاملة دورها لأداء الكافية رونةلمـبا تزودها لم

 الثقافية التحولات تواكبها لم واجتماعية إقتصادية ولاتتحـ عرف الذي عقدلمـا الوضع هذا

 وضعية عليها وفرض ،للمجتمع تركيبة كأهم رأةلمـا على إنعكس ،القيمية الإعتبارات و

 تمعلمجـا أفراد فإن هذا لىإ إضافة.هايرغ قبل تهاذا مع تعيشها صراعات و ،ضاغطة

 يرتغي لأي مقاومتهم بقدر ،هذه الإقتصادية و الإجتماعية للتحولات تهممساير و بقدرتقبلهم

                 .للأدوار دلحاا بالتنميط مىيس ما لىإ أدى مما ،تنشئتهم أساليبو قيمهم استقرار سيمـ

                                                                     :استمرارية تعنيف المرأة الجزائرية 2-1-2

ة متسارعة و يررأة يتحرك بوتلمـأخذ موضوع ا ،من القرن العشرين يرالعقد الأخ في

وكأن وعيا  ،-زائريلجـا تمعلمجـومنها ا -تمعات العربيةلمجـمن ا يرالكث فيملفتة للنظر 

على دعوات  محرّضا الوعي الذي كان ،رأةلمـل حول موضوع اّالتشك فيجديدا ظهر 

أو  ،ومساومتها العامة تهايعزز حقوقها وحريا بما ،رأةلمـقضايا ا  إصلاح فيالنظر  إعادة

 تيعطيات اللمـو ا اتيرتغلمـبعض ا واستجدت ،مدا أو منسيامجـكأن ملفا كان مغلقا و 

أو أن  ،يعيش صحوة نسائية لمأو كأن العا ،ريكهتحـجعلت من الضرورة تذكره و فتحه و 

                                  .قوقلحـن االإعتبار و ضما لهميعيد  بمابقضاياهن و  لمأيقضت العا النساء

منها ما يرتبط  ،جموعة عوامل مؤثرة و متشابكةبمـهذا الوعي و الإدراك   و قد إرتبط

الشأن  في،نيما يرتبط بالشأن التق  و منهاالعالمي  بالشأن الداخلي و منها ما يرتبط بالشأن

رأة لمـا تطور وعي فيم لهاالداخلي يتقدم عامل التعليم الذي كان له الأثر البارز و ا

إكتشاف  لهاتعيد من خلا ،تهاه ذاتجاالذي ساعدها على تكوين نظرة طموحة  بالشكل



وهو الوعي  ،ستقبلهابمـا كموتحـ سكا بكرامتهاتمـ وتزداد ،تهاديد تطلعاتجـشخصيتها و

للمرأة تعترف  يمن عليه أعراف و تقاليد لاتهـ يمواقع متوارث من قدالذي جعلها تصطدم ب

لأن تلك الأعراف و التقاليد نشأت  ،الات العامةلمجـا فيشاركتها بمـأو  ،ةيرالكب تهابتطلعا

فكان  ،و تسيطر عليها الأمية ،التعليم لىتفتقد فيها إ رأةلمـوضعيات كانت ا فيخت سّـو تر

 نهاخصوصا و أ ينالوضعيت تلك ينب تهاذا لىرأة إلمـرة اظتلف كليا نتخـمن الطبيعي أن 

تلك أدوات تمـجعلها  مما ،ميادين التعليم و التدريب فياستطاعت أن تظهر تفوقا و تقدما 

سافات لمـمدى ا ليو تكشف بالتا ،بهايطة محـكانت  تيو الأحوال ال تقييم الظروف النظر

 إصلاح فيفترضة لمـهود الجـتوى امسو ،الإنتقال من تلك الوضعيات فيتفصلها  تيال

أوضاعها
1
.                                                                                                           

ه يقابله واقع إجتماعي يؤكد يربالوضع الإجتماعي و بضرورة تغي  أن هذا الوعي يرغ

تأخذ  تيمارسات اللمـامن  يرأثبت فعليا تواجد الكثإذ  ،رأةلمـعلى استمرارية تعنيف ا

حاولت من خلاله  تيو ال ،زائريةلجـرأة المـرغم الوعي الذي اكتسبته ا لعنفيالطابع ا

                                                                                    .وضعها الإجتماعيير تغي

رأة وموقعها لمـمية شرف الدين أنه إذا كان الكلام عن واقع اوترى الباحثة الإجتماعية فه

إلا أن الكلام عن العنف  ،قد أصبح مقبولاّ هيرو ضرورة تغي ،ياة الإجتماعيةلحـا في

ركات لحـمعيات النسائية والجـوقد قصرت ا، مارس ضدها لا يزال يلقى مقاومة عنيفةلمـا

وكذلك الأنظمة  ،واثيق الدوليةلمـت واأما الإتفاقيا ،وضوع حقهلمـا هذا  دنية عن إيلاءلمـا

هي الأخرى عن  رّةوبقيت مقص، معياتلجـاودنية لمـركات الحـا ايرتتخط كث لمالقانونية 

  متجاهلة حقيقة واضحة هي أن معظم النساء ،ريات حياة النساء اليوميةمجـملاحظة 

قدرة الرد أو لكن يمـالأحيان لا  أكثرفي  نهنّ و أ ،مع العنف أو التهديد به  يعشن يوميا

إن غياب إحصائيات و  ،عنهن العنف نعتمـميهن أو تحـ ينو لا توجد أية قوان ،لمجابهةا

قدسية حياة  لىإ لىرأة يعود بالدرجة الأولمـوجه ضد المـية حول ظاهرة العنف اسمـر

                                                    .وض فيها أو الإعلان عنهالخـلا يسمح با تيالء النسا

بالتصدي  -ية منهاسمـصة الربخاو -تمعلمجـتقوم فيه مؤسسات ا  الوقت الذي فيو

                                                           
1
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يترتب عن هذه الظواهر من آثار  قد لما ،هايرلظواهر العنف السياسية و الدينية و غ

  ديةلجـلأسرة لا يؤخذ باإطار ا فيرس يمافإن العنف الذي ، مباشرة على أطراف الصراع

فعلاقات ، مباشرة قد يكون أعمق ضررا يربأن ما يترتب عليه من آثار غ علما ،نفسها

و اهتزازا  ،البناء الإجتماعيفي خللا  دثتحـما تكافئة داخل الأسرة غالبا لمـا يرالقوة غ

  طنماخلق أ لىدى البعيد إلمـيؤدي على ا مما ،صة عند الأطفالبخاط الشخصية ونمـ في

سواء  ،إعادة إنتاج العنف لىإ ليوبالتا ،الشخصيات و العلاقات و السلوك شوهة منم

                                                                                .لمجتمعا فيداخل الأسرة أو خارجها 

زائري الأبوي القائم على سلطة الذكور على الإناث و أفضليتهم عليهن لجـا  تمعلمجـإن ا

لاسيما  ،دودة الطرح و التحليلمحـرأة لمـاضد  لات جعل من ظاهرة العنفلمجاكل ا في

ل يجعـ مما ،بالتأديب الأخلاقي ليإذا علمنا أنه غالبا ما يتم ربط الظاهرة بالرجولة و بالتا

                                                                        .رأة تتحمل وحدها آثاره و تبعاتهلمـا

تتعرض لأشكال  نهافإ ،رأةلمـوجه ضد المـللعنف ا فيإنطلاقا من هذا الإستحسان الثقا

تاج علاجه لعدة يحـسدي البالغ الذي قد لجـا  ق الأذىلحاو إ ،الإعتداء كافة إبتداءا بالقتل

  الإغتصاب الذي تقع ضحيته الفتيات ثم ،ةيمـينجم عنه عاهات مستد بماور ،شهور

توجيه  ،النساء التهديد لهاتتعرض  تيمن أشكال العنف الشائعة أيضا ال ، واتيرالصغ

الضرب  ،الإحتيال العاطفي ،لهاأموا ممتلكاتها و ف الإستلاء علىبهدالإحتيال  ،الإهانات

 ها من أشكال العنفيروغ ،منهنصة ربات البيوت بخاديدا ضرب الزوجات و تحـو

                                                      .تتطلب دراسات سوسيولوجية معمقة تيالأخرى ال

 ،زائريلجـا لمجتمعا فيطا بالسرية محالظاهرة العنف ضد النساء   لا يزال إذا التطرق

ية التسعينات نها في ركز متخصصلمـ ستشارينلمـوضوع أحد المـوعندما كتب عن ا

وضوع لمـزت حول انجـأ تيالدراسات ال لىو لعل أو، نونلجـبا ينسؤوللمـبعض ا تهمهإ

سنة  "CNEAP"وجهة للتخطيط لمـللدراسات والتحاليل ا نيركز الوطلمـطرف ا كانت من

زائريات يتعرضن لاعتداءات متكررة من لجـالنساء ا  من% 21أن  لهاكشف من خلا 1222

 ،ليست قريبة "الطابو"ية نهاو أن ، الوظيفة في ينسؤوللمـو ا بهنأقارطرف أزواجهن و 

فهوم ذاته من لمـشيئا صعبا نظرا لتعقد ا يعدحصر الظاهرة و باعتراف الدراسة  تىبل ح



                                                                                                  .و كل شيء على ما يرام من جهة أخرى" السترة" وانتشار ثقافة ،جهة

لكن  ،زائريةلجـستحيل أحيانا إكتشاف خبايا العائلات و الأسر المـمن ا  و عليه يصبح

تردد لعدد من لمـالظاهرة و التصريح ا إذ و رغم انتشار ،نيعالمـالأرقام أفصح من ا

 الدرك و لحصالمـفقط من النساء الضحايا تشتكي هذه الإعتداءات % 33أن  ينء تبالنسا

                                                                                              .نيالأمن الوط

طورة بخـمع لمجتـسيس اتحـو غياب عمليات  ،ندركها بعد لممراء لحـطوط  الخـفا

يستفد من  لمإذ  ،تخصصةلمـراكز المـا ذلك قلة لىليضاف إ ،ة يكاد يكون منعدماالظاهر

                                                                                                                              .بحوثاتلمـعنفات المـمن النساء ا% 1.3ساعدة الإجتماعية سوى لمـا

ف ذكر عيوبه يخاقدمة حول الظاهرة لمـا لىحسب الدراسة الأو  زائريلجـتمع المجـإن ا

 أخفى ذكر  تيصطلحات اللمـاإبداع نجح في  لكنه ،اوز نرجسيتهتجـ فيو فشل ،و دراستها

العنف لا  تلف معها الباحثون ذلك أن مصطلحيخـأخذ أبعادا لا " قرة لحـا"فمفهوم ،معانيها

رأة عندما تتوجه لمـعنوي الذي تتلفظ به المـالضرر ا تىسدي بل حلجـفقط الإعتداء ا نييع

                                                                                  ".حقار" لهاللمعتدي عليها بقو

أن العنف داخل نطاق الأسرة لا يظهر البتة إذا اعتمدنا على الإعلام الذي  نيهذا يع

وضوع لمـلكن رغبة التعمق با ،وحدة مقدسة هابرو يعت ،يتعرض للأسرة باحترام متناه

  مّمتمع تعمجـ فياعة الوضع ضـزائر العاصمة فلجـا فيجري ُثُ أبحـتكشف من خلال 

 مع ذلك يسود نوع من، ووتداخلت أشكاله العائلية بالإجتماعية و السياسية ،فيه العنف

وموضوعا  ،مسألة عادية و بديهية يعُتبر الذي لمنزليه العنف اتجا "الإجتماعي العمى"

                                         .در التطرق له رغم أنه يطال كل الفئات الإجتماعية وكل الأعماريجـمبتذلا لا 

 فيسرت نحـفقد ا ،أن تضمن الدعم لأفرادها نهايعد بإمكا لمفهومها الواسع بمـإن العائلة 

فارضة عليهن القبول بكل أشكال العنف  ،يتها للنساءحمات عن تخلـو  ،ةيرالأسرة الصغ

مسؤولة عن   ة إياهابررأة معتلمـألقت باللوم على ا ذاتهالوقت  فيفيه الأكثر بشاعة و  بما

 فيالإخفاق  لىإ ،ياة الإقتصاديةلحـس العائلة من زيادة النسل الذي يهدد ايمـكل ما 

                                                                           .تدهور العلاقات فيها و ،تراجع أفراد العائلة ،درسةلمـا

ختصة لمـراكز المـا فيستحويات لمـايا االدراسة السابقة بأن النساء الضح و قد كشفت



% 33إذ أن  ،وآثار التعذيب بادية عليهنيجرمهن،  ميهن بليحـيؤكدن بأن الوسط العائلي لا 

الأهل  لىرغم الإحتكام إ بهنتعرضن للعنف رفضت عائلتهن التكفل  تيمن اللوا

                                                                                                                                           .تتوارثه الأجيال فيا يصبح الظلم موروث ثقابهذو ،ينقربلمـا

 هالكن آثار ،لهابل لا سبب  ،النهار فيالليل أو  فيتكب ترُ ،لهاوقت  أما الإعتداءات فلا

فالدراسة كشفت  ،على العار ولا يصلح العيب رتمعنا الذي يتستمجـمرعبة و وخيمة على 

جسدي و نفسي و  بعاهات و آثار ذات طابع بنعنفات أصلمـمن النساء ا% 33.3عن وجود 

                                                                                                             .ستشفى مباشرة بعد الإعتداءلمـا لىمنهن إ%  33قل تنُـفيما  ،اجتماعي

من النساء  يرتعيشه الكث، عُنفيحصائيات واقع إجتماعي أنثوي لإهي إذا معطيات 

 .زائريات و تتعايش معهلجـا
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 :تمهيد

هذا الفصل سنحاول عرض الدراسة الميدانية المنجزة وذلك من خلال تفريغ ما تم في 

جمعه من بيانات في جداول والتعليق عليها حسب المحاور التي وردت في الإستمارة، ثم 

نقوم بتحليل كل محور، وبعدها نضع خلاصة لجميع المحاور، حيث ستكون فيها كل ما 

 .    ئج حول الموضوعاستخلصناه وما توصلنا إليه من نتا

 :محور البيانات الشخصية.2

 توزيع العينة حسب السن: 2.2جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار السنوات

13-11  13 13.22 % 

02-03 20 20.13 % 

03-32 12 11.32 %  

31-33 10 13.30 % 

 % 22.21 22 فما فوق 32

  % 222 10 المجموع

 :التعليق

هذا المحور للتعرف على المعلومات الشخصية للعينة في إطار موضوع البحث  وضعنا

 .ونبدأها بالسن

تمثل الفئة التي  % 13.22:نلاحظ أن أعلى نسبة والتي تقدر بـ( 2.2)من خلال الجدول رقم 

سنة  33إلى  31سنة، وتليها الفئة التي يتراوح سنها ما بين  11إلى  13يتراوح سنها مابين 

 ، بعدها تأتي الفئة  % 13.30:بنسبة ليست ببعيدة عن الأولى والتي قدّرت بـ

، وهذه الفئات الثلاثة تتقارب من حيث  %11.32:سنة بنسبة تقدر بـ 32إلى  03العمرية من 

، % 20.13:سنة فقدّرت نسبتها بـ 03إلى  02النسبة، أما الفئة العمرية التي تتراوح مابين 

سنة فما  32الفئة التي يتراوح عمرها من  % 22.21:قل نسبة والتي قدّرت بـوأخيرا مثلّت أ

 .فوق



والشيء الملاحظ هو أن النسب تكاد تكون في غالبيتها متقاربة، وهذا يدل على أن النساء 

المسؤولات متواجدات في مراكز المسؤولية بإختلاف أعمارهن، وقد نلاحظ أن أعلى 

سنة، وهذا إن دل على شيء إنما يدل  11سنة إلى  13من  نسبة هي للنساء الأصغر سنا أي

على أن الجيل الجديد من النساء بدأ يأخذ فرصته في الوصول إلى مناصب المسؤولية 

بحكم الشهادة العلمية المتحصل عليها، وبحكم التسهيلات المتاحة من طرف الدولة في أن 

المطلوبة للمنصب، كما نلاحظ أن تكون المرأة مثلها مثل الرجل إذا توفرت فيها الشروط 

أقل نسبة هي للنساء الكبيرات في السن وهذا يدل على أن الجيل القديم من النساء أيضا 

سمحت له الفرصة للوصول إلى هذه المناصب ولو بعد زمن وهذا بأخذ الأقدمية والخبرة 

 .بعين الإعتبار

مسؤولية رغم إختلاف إذن ما يلاحظ هو وجود تسهيلات لتواجد المرأة في مناصب ال

الأعمار سواء عن طريق الشهادة العلمية أو عن طريق الأقدمية وهو ما سنتطرق له في 

 .جدول لاحق

 :طبيعة منصب المسؤولية :1.2جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار الإجابة

 %1.33 21 رئيسة قسم

 %32.11 33 رئيسة مصلحة

 %11.20 13 مديرة

 % 222 10 المجموع

 :التعليق 

جدول يبين لنا طبيعة منصب المسؤولية للمبحوثات، لأن كل مبحوثة من العينة هذا ال

تختلف عن الأخرى من حيث نوع العمل والمصلحة والمؤسسة التي تعمل بها، والشيء 

المشترك بينهم هو طبيعة منصب المسؤولية، ومن خلال النتائج نلاحظ أن العينة احتوت 

 .سة مصلحة، مديرة على رئيسة قسم ، رئي



تمثل المسؤولات اللواتي   % 32.11وحسب الجدول فقد كانت أعلى نسبة والتي تقدّر بـ 

تمثل المسؤولات اللواتي يشغلن منصب مديرة ، أما أقل  % 11.20يسُيرّن المصالح، ونسبة 

 .تمثل المسؤولات اللواتي يشغلن منصب رئيسة قسم % 1.33: نسبة والتي قدرت بـ

وقد بدت النتائج كما هي نظرا للإختيار العشوائي الذي تم أثناء إجراء الدراسة، فطبيعة 

الموضوع تحتمّ علينا أن ندرس عينة المرأة المسؤولة، كما أن الواقع أيضا يفرض علينا 

البحث عن أكثر من مكان لأن المرأة المسؤولة ليست متواجدة بكثرة في المؤسسة الواحدة 

امرأة مسؤولة في مؤسسة ليست كالمرأة العاملة العادية، فقد تجد في ) بطبيعة المنصب 

مؤسسة بحالها إمرأة مسؤولة واحدة أو أكثر وأحيانا قد لا تجد أي إمرأة تشغل هذا 

، لهذا وجب علينا أن نبحث أينما وجدنا إمرأة مسؤولة وهذا طبعا في قطاع (المنصب

 (.-عينة البحث – انظر فصل الإطار المنهجي) الوظيف العمومي 

وهذا الإختلاف والتفاوت لا يدل على التفريق أو الأفضلية، وإنما العينة تكوّنت بذلك 

الشكل نظرا للاختيار العشوائي، وإن دلت هذه النتائج على شيء فإنما تدل على مكان 

تمركز العنصر النسوي بكثرة وهي الإدارات، لأن هذه الأخيرة طبيعة العمل فيها تسمح 

ي هذه المناصب لكثرة المصالح فيها، و تدل أيضا على القطاع الذي تتواجد فيه النساء بتول

بكثرة وهو القطاع التربوي بما فيه الجامعة والقطاع الصحي، وما لاحظناه هو أن 

الإدارات هي أكثر الأماكن التي تواجدت فيها المرأة كرئيسة كما سبق الذكر، أما القطاع 

عنصر النسوي فيه بشكل كبير إلا أنه لا يضم المرأة كمسؤولة التربوي فرغم تمركز ال

وهذا لطبيعة العمل فيه ، فالمرأة تعمل كمعلمة أو ( رغم أن هناك تواجد )بشكل كبير 

 .أستاذة بكثرة فيه ، ولكنها كمسؤولة أو كمديرة نجدها بشكل قليل فيه

القطاع التربوي، لأن فيه أما عن القطاع الصحي فنجد فيه المرأة كمسؤولة بشكل أكثر من 

، لأن به مصالح عديدة، (أي شغل منصب المسؤولية فيه)مناصب أكثر تسمح بهذا الأمر 

ففي هذا القطاع يمكن أن تعمل المرأة كممرضة أو طبيبة وفي نفس الوقت يمكن لها أن 

تكون رئيسة مصلحة، ويمكن أن تكون ممرضة ورئيسة مصلحة أو مسؤولة عن 

 .  الوقت الممرضات في نفس



  :الحالة المدنية و الإجتماعية:  2.2جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار الحالة 

 %32.10 01 عزباء

 %30.33 32 متزوجة

 %22 22 مطلقة

 %3.02 23 أرملة

 %222 10 المجموع

 :التعليق 

يوضح توزيع العينة حسب الحالة الإجتماعية، وقد احتوت العينة على فئة  0.2جدول رقم ال

 .النساء العازبات والمتزوجات و أقلية من الأرامل

وهي تمثل أعلى نسبة، وتليها فئة  % 30.33:نلاحظ أن نسبة النساء المتزوجات قدّرت بـ

موجودة في العينة  ، وتبقى فئة الأرامل هي أقل نسبة % 32.10: العازبات بنسبة تقدر بـ

 .ولم تحتوي عينتنا على فئة المطلقة، %3.02:وقدّرت بـ

ومن خلال هذه النتائج يظهر لنا أن أكبر نسبة من العينة تجمع بين مسؤوليتين مسؤولية 

 .ومسؤولية العمل و المنصب  –مهام منزلية  -البيت والزوج والأولاد 

 :2.2جدول رقم 

 المئوية النسبة التكرار هل لديك أولاد؟

 % 20.00 33 نعم

 % 23.33 21 لا

 % 222 33 المجموع

 

 



 :التعليق

هذا الجدول خاص بعينة المتزوجة والأرملة و يوضح لنا ما إذا كانت المبحوثات لديها 

والتي  قدرت ( المتزوجة والأرملة)أولاد، ونلاحظ من خلاله أن أعلى نسبة من هذه العينة 

.                                      ليس لديها أولاد % 23.33:وأقلية فقط تقدّر بـلديها أولاد،  % 20.00:بـ

و يعكس لنا هذا المتغير عبء المسؤولية الإضافية التي تتحملها المرأة المسؤولة 

، فبالإضافة إلى مسؤولية البيت والزوج و الأولاد هناك مسؤولية (إزدواجية المسؤولية)

 .تى التي ليس لديها أولاد توجد لديها مسؤولية البيت والزوجالوظيفة والمنصب، وح

 :المستوى الإقتصادي

 :2.2جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار هل تتقاضين راتب عال؟

 % 12.30 21 عال

 % 33.21 31 متوسط

 % 3.03 23 قليل

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

للمبحوثات من خلال نظرتهم للراتب الذي يوضح لنا هذا الجدول المستوى الإقتصادي 

أن الراتب الذي  % 33.21:يتقاضينه، حيث تعَتبر أعلى نسبة من المبحوثات والتي تقدّر بـ

من المبحوثات فترى أنها تتقاضى راتب عال، و أخيرا  % 12.30تتقاضاه متوسط، أما نسبة 

يرجع إلى رؤية كل شخص ترى بأن راتبها قليل ، وهذا  % 3.03 أقل نسبة والتي تمثل

وتقديره الشخصي للجانب المادي كما يرجع إلى غلاء المعيشة، وإلى التراتبية في سلم 

الوظيف العمومي وطبيعة المؤسسة التي تنتمي إليها المبحوثات، فالعمل مثلا كرئيسة قسم 

في الجامعة ليس كرئيسة مصلحة في إدارة أو شركة عمومية أو مؤسسة أو في المستشفى 

 .، هناك أكيد تفاوت ولكن الغالبية صرحت بأن دخلها متوسط 



 :طبيعة عمل الزوج

 :2.2جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار الإجابة

 % 12 22 مهنة حرة 

 % 32 13 موظف عمومي

 % 12 22 إطار

 % 22 23 مسؤول

 % 21 22 متقاعد

 % 222 32 المجموع

 :التعليق

المتزوجة فقط، و يبين لنا طبيعة عمل الزوج حيث جاء موزعا الجدول خاص بالعينة هذا 

 :كالتالي

 يعمل أزواجهن كموظف عمومي ، وتليها نسبة % 32 :أعلى نسبة من المبحوثات قدُرت بـ

لمبحوثات يعمل أزواجهن كإطار في الدولة ونفس النسبة من المبحوثات يعمل  % 12

فيشغل الزوج ( المتزوجات)نة المبحوثة من العي % 22أزواجهن في مهن حرة ، أما نسبة 

 . منصب مسؤولية ، وتبقى أقل نسبة وردت في العينة لمبحوثة يعتبر زوجها متقاعد

 :هل راتب زوجك أعلى من راتبك:7.1جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار 

 % 33.33 02 نعم

 % 33.33 13 لا

 % 222 33 المجموع

 



 :التعليق

 .السؤال الأرملة والمتزوجة، لأن الأرملة تأخذ منحة الزوجتضم العينة في هذا 

من العينة المعنية صرحت بأن راتب الزوج أعلى  % 33.33 هذا الجدول يبين لنا أن نسبة

من العينة تتقاضى راتب أعلى من راتب الزوج، وهذا  % 33.33 من راتبها، أما نسبة

مبحوثة، فهناك من هو موظف الإختلاف يعود إلى الإختلاف في طبيعة عمل زوج كل 

 .حكومي أو صاحب مهنة حرة وهناك من هو مسؤول و إيطار

 :طبيعة السكن 2.2جدول رقم 

هل تملكين 

 :سكنا 

 مج أرملة عزباء متزوجة

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 %32.31 32 %3.12 23 %3.12 23 %31.22 32 فردي

 %31.33 33 %22 22 %03.23 03 %21.30 21 مع الأهل

 %222 13 %3.12 23 %32.23 01 %33.30 31 مج

 :ملاحظة*

هناك مبحوثتان متزوجتان تسكنان مع الأهل وفي نفس الوقت لديهما سكن فردي ، لهذا 

 (.مبحوثة 13)المجموع هو زائد برقمين 

 :التعليق

هذا الجدول يوضح لنا أيضا الناحية الإقتصادية للمبحوثات حيث سنعلم من خلاله إن كان 

المنصب ساعدها في توفير حياة كريمة بحيث تستطيع إقتناء بيت شخصي، وقد ربطنا هذا 

المتغير بمتغير الحالة الإجتماعية، حيث أردنا معرفة من هي الفئة التي لها فرصة 

 : كانت النتائج كالتالي الحصول على بيت شخصي وقد

نسبة النساء اللواتي لديهن سكن فردي تتقارب مع نسبة النساء اللواتي يسكنّ مع الأهل 

عموما ، أما إذا أخذنا بعين الإعتبار متغير الحالة الإجتماعية فـنجد أن أعلى نسبة لديها 



كما ، % 31.22:حيث قدرت بـ( بما فيها فئة الأرامل )سكن فردي هي فئة المتزوجات 

نلاحظ أن أعلى نسبة من المبحوثات تسكن مع الأهل هي فئة العازبات والتي قدّرت 

و هذا راجع لطبيعة الوضع الإجتماعي، فالمتزوجة غالبا ما يكون لديها سكن ، %03.23:بـ

 .فردي ، أما العازبة فمن المتعارف أنها تعيش مع أهلها

 :؟هل تملكين سيارة 1.2جدول رقم 

 مج أرملة عزباء متزوجة 

 %ن ت %ن ت %ن ت %ن ت

 %03.33 03 %1.23 21 %3.02 23 %02.22 12 نعم

 %30.33 31 %1.23 21 %03.30 03 %10.33 11 لا

 %222 10 %3.02 23 %32.10 01 %30.33 32 مج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :المهني المسار محور .1

 :للعينة تعليميالمستوى ال:  2.1جدول رقم 

 المئويةالنسبة  التكرار 

 %0.11 20 متوسط

 %23.23 23 ثانوي

 % 22.31 33 جامعي

 %222 10 المجموع

 :التعليق

هذا الجدول يبين لنا المستوى الدراسي للعينة، حيث نلاحظ أن أغلبية العينة والتي تقدّر 

لديها مستوى جامعي، وهذا ما يفسّر لنا تواجدها في منصب المسؤولية حيث  % 22.31:بـ

من بين الشروط التي أهلتها لتوليه هو الشهادة الجامعية والمستوى التعليمي لها، أما نسبة 

، والأقلية الأخيرة فهي لمن لديهن  % 23.23:العينة التي لديها مستوى ثانوي فقد قدّرت بـ

، وهاتين الفئتين الأخيرتين هما من نتاج النظام التعليمي  %0.11:بـمستوى متوسط وقدّرت 

القديم، حيث أن وصول المرأة بهذين المستويين لمنصب المسؤولية يدل أنها وصلت إليه 

 .عن طريق الأقدمية والخبرة

 

 

 

 

 

 



 :1.1 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار كيف وصلت إلى هذا المنصب؟

 %12.32 12 الخبرة - الأقدمية 

المستوى 

 التعليمي

 ترشيح وترقية  -

 عن طريق المسابقة -

 ديبلوم مباشر -

 المرشحة الوحيدة -

01 

02 

 

21 

21 

 

 

30 

 

 

 

32.31% 

 %222 10 المجموع

 :التعليق

هذا الجدول يوضح لنا كيفية وصول المبحوثات إلى منصب المسؤولية، حيث نلاحظ من 

من المبحوثات صرحت بأنها وصلت إلى هذا المنصب بفضل   %32.31 خلال النتائج أن

من طرف وترقيتها المستوى التعليمي لها كأول عامل، وهذا إما عن طريق ترشيحها 

المسؤول الأعلى، نظرا لتوفرّ صفات أخرى فيها زيادة على عامل المستوى التعليمي، أو 

الوحيدة باعتبارها الأعلى عن طريق المسابقة والتكوين، وهناك من كانت هي المرشحة 

في المستوى التعليمي في تلك المصلحة، وكانت ضمن هذه الفئة أيضا من كانت طبيعة 

متخرجة من )دراستها وشهادتها تؤهلها مباشرة لتولي منصب المسؤولية كرئيسة مصلحة 

 (.المدرسة العليا للإدارة 

قدمية أي أن رئيسها في من المبحوثات وصلت إلى هذا المنصب عن طريق الأ  % 12.32 و

العمل يرى أنها الأنسب لتولي هذا المنصب بحكم ما اكتسبته من خبرة زيادة على شروط 

 .أخرى سيتم التطرق إليها لاحقا

إذن في النهاية نستخلص أن المستوى التعليمي للمرأة وامتلاكها لشهادة عليا أهـّلها لتولي 

على منصب مسؤولية طبعا إضافة إلى  وفي نفس الوقت الحصول( هامة) وظيفة معينة 

 .مميزات أخرى كالكفاءة والجدية وغيرها وسنفصل ذلك لاحقا



 ؟هل هناك مناصب شغلتها قبل هذا المنصب: 2.1 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار 

 % 31.21 33 نعم

 % 02.22 12 لا

 % 222 10 المجموع

 :التعليق 

من العينة كانت تعمل من قبل في وظيفة قبل أن  % 31.21خلال هذا الجدول نلاحظ بأن  من

تتولى هذا المنصب، بمعنى أنها بقيت مدة من الزمن حتى تتولى هذا المنصب إما عن 

طريق ترقية أو ترشيح من طرف الرئيس ، أو تدرجت في المناصب أو عن طريق  

 .ل دخلت مباشرة فيهفلم تكن تعمل من قبل ب % 02.22 الأقدمية كما سبق الذكر، أما نسبة

 في أول مرة بحثت فيها عن عمل هل وجدته بسهولة؟: 2.1 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار 

 % 01.13 02 نعم

 % 33.33 30 لا

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

من العينة لم تجد الوظيفة بسهولة رغم  % 33.33 نلاحظ أن نسبةهذا الجدول من خلال 

فصرحت بأنها وجدت  % 01.13 وهذا أمر متداول في مجتمعنا، أما نسبةالشهادة الجامعية 

 .العمل بسهولة 

 

 

 



 هل هناك من ساعدك في ذلك : 2.1جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار 

 % 32.12 33 نعم

 % 01.32 03 لا 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق  

إيجاد العمل وقدرت نسبتهن  يتضح لنا أن هناك من ساعد المبحوثات فيفي هذا الجدول 

 .فلم يساعدها أحد في إيجاد العمل  %01.32، أما نسبة  % 32.12:بـ

 من بالضبط : 2.1جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار 

 % 31.3 03 العائلة

 % 12.31 21 الأصدقاء

 % 23.23 21 آخرون

 % 222 33 المجموع

 :التعليق

 33أي )هذا الجدول خاص بالعينة التي ساعدتها العديد من الأطراف لإيجاد العمل 

أكدت أن العائلة هي التي ساعدتها  % 31.3:، وكانت أعلى نسبة والتي قدرت بـ(مبحوثة

فتقول بأن الأصدقاء هم من ساعدها في إيجاده، أخيرا  % 12.31 لإيجاد العمل، أما نسبة

رون من غير العائلة و الأصدقاء هم من ساعدها في إيجاد صرحت بأن آخ % 23.23 نسبة

 .العمل

 

 



 :إلى أن عينت في هذا المنصب فيها عملت المدة التي: 2.1جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار السنوات

 % 03.11 13 سنوات 3أقل من سنة إلى

 % 23.11 22 سنوات 1- 3

 % 23.02 22 سنة 22-23

 % 22.33 23 سنة 23-21

 % 12 20 فما فوقسنة  12

 %222 33 المجموع

 :التعليق

في هذا الجدول المجموع يخص العينة التي كانت تعمل من قبل في وظيفة ثم بعدها تولت 

 (.مبحوثة 33)منصب المسؤولية وهن 

سنوات وأقل من  3تخص الفئة التي عملت  % 03.11:نلاحظ أن أعلى نسبة والتي قدرت بـ

سنة فما فوق إلى أن عينت في  12ذلك قبل الإلتحاق بهذا المنصب ، تليها الفئة التي عملت 

 % 23.11:سنوات بنسبة تقدر بـ 1إلى  3، ثم فئة من  %12:هذا المنصب وذلك بنسبة تقدر بـ

 .سنة  21إلى  23وأخيرا الفئة من ، % 23.02 سنة بنسبة 23إلى  22وفئة 

 في أول مرة عُينت في هذا المنصب هاإحساس :2.1جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار 

 % 23.12 23 خوف

 % 33.22 32 فرح

 % 02.32 03 شعور عادي

 % 222 10 المجموع

 

 



 :التعليق

من خلال الجدول أن إحساس المبحوثات عند تعينهن في منصب المسؤولية تراوح  نلاحظ

باعتبار أن هذا المنصب هو  % 02.32 الشعور العادي بنسبةو  % 33.22 بين الفرح بنسبة

صرحت بأن أول مرة عينت في هذا المنصب  % 23.12 إضافة لأي إنسان، لكن نسبة

شعرت بالخوف وهذا راجع إلى أن كل شيء في بدايته يكون مجهولا وبالتالي لديه رهبة 

 .إلى أن يتعود عليه الإنسان

 :(منصب المسؤولية)هذا المنصب  ها فيتشغلالمدة التي : 1.1جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار السنوات

 % 31.20 33 سنوات 3أقل من سنة إلى 

 % 13.30 10 سنوات 1- 3

 % 2.32 22 سنة 22-23

 % 2.23 22 سنة 23-21

 % 3.33 23 فما فوقسنة  12

 %222 10 المجموع

 :التعليق

التي قضتها المبحوثات في هذا المنصب،  حيث  وضعنا هذا الجدول لمعرفة المدة الزمنية

تشغل هذا المنصب منذ مدة تتراوح  % 31.20:أن أعلى نسبة من المبحوثات والتي قدرت بـ

سنوات، تليها الفئة التي تعمل في هذا المنصب منذ مدة تتراوح ما  3بين أقل من سنة إلى 

 % 2.32سنة بنسبة  23إلى  22من  ، بعدها الفئة % 13.30:سنوات بنسبة تقدر بـ 1إلى  3بين 

 23، وأخيرا الفئة من  % 3.33سنة فأكثر بنسبة  12، ثم الفئة التي تشغل هذا المنصب منذ 

 .% 2.23  سنة بنسبة 21إلى 

 

 



 :هل كان الوصول إلى هذا المنصب:24.1جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار 

 % 31.32 31 من بين أهدافك

 % 33.02 33 بمحض الصدفة 

 % 222 10 المجموع

 : التعليق

هذا الجدول لمعرفة هل كانت المبحوثات تطمح لهذا المنصب منذ البداية أم أنها وصلت 

كان الوصول إلى  % 31.32 إليه بمحض الصدفة وقد كانت النتائج متقاربة حيث أن نسبة

 .بمحض الصدفةفقد وصلت إلى هذا المنصب  % 33.02هذا المنصب من بين أهدافها، أما 

 

 ؟من اختيارك العمل هل كان دخولك لهذا :22.1جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار 

 % 31.23 33 نعم

 % 13.13 13 لا 

 % 222 10 المجموع

  :التعليق

المقصود هنا هو العمل الذي أوصلها إلى هذا المنصب، وكانت أغلبية المبحوثات بنسبة 

صرحت بأن دخولها لهذا العمل كان من إختيارها أي بدافع الحب ، أما نسبة   31.23%

 .،  فلم تكن ترغب في هذا العمل ولكن بدافع الحاجة للعمل  13.13%

 

 

 



 :لتولي هذا المنصب هاالشروط التي أهلت: 21.1جدول رقم 

 النسبة التكرار الشروط

 % 1.12 20 الخبرة -الأقدمية

 % 22.33 13  -الإلتزام-الإنضباط-الجدية

 % 12.32 11 المثابرة -التفاني في العمل -الكفاءة

 % 1.23 20 الطموح-الإرادة

 % 0.33 23 الثقة–الشجاعة 

 % 23 23 حسن السيرة والسلوك

 % 32.32 33 المرشحة الوحيدة-(المستوى التعليمي)الشهادة

 % 222 232 المجموع

 :التعليق

الجدول اختارت المبحوثات أكثر من إجابة في نفس الوقت لهذا فالمجموع أكبر من في هذ 

، ونوضح من (المجموع لا يدل على عدد العينة وإنما على اختيارات العينة)عدد العينة 

خلاله الشروط التي أهلّت العينة لتولي هذا المنصب، وكل المبحوثات أجمعوا على عدة 

رى باختلاف رؤية كل واحدة وقد كان ترتيب الشروط شروط تختلف من واحدة إلى أخ

 :حسب النسب كالتالي

أول شرط اتفقت عليه أعلى نسبة من المبحوثات هو المستوى التعليمي أو الشهادة بنسبة 

، ومن بين هذه النسبة كانت هناك شرط صرحت به المبحوثات يعتبر سببا في  % 32.32

لوحيدات له وهذا أيضا باعتبارهن يمتلكن توليهن هذا المنصب وهو أنهن المرشحات ا

المستوى التعليمي الأعلى في محيط العمل الخاص بهن، بعدها اتفّقت المبحوثات على أن 

الكفاءة والتفاني في العمل والمثابرة كانت من الشروط التي أهلّتها لتولي هذا المنصب 

ختارت المبحوثات الجدية وبنسبة قريبة من هذه الأخيرة ا، % 12.32: وذلك بنسبة قدرت بـ

 ، %22.33 والإنضباط والإلتزام كشرط من الشروط بنسبة



، ثم حسن السيرة والسلوك  % 1.12بعدها اختارت المبحوثات الأقدمية والخبرة بنسبة 

 .% 1.23وأخيرا الإرادة والطموح بنسبة ، % 0.33 بعدها الشجاعة والثقة بنسبة، % 23 بنسبة

 ؟هناك آخرون مرشحون لهذا المنصبهل كان :22.1 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار 

 % 23.21 22 نعم

 % 20.13 20 لا 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق 

هذا الجدول يبين لنا أن أغلبية المبحوثات كانت مرشحات لهذا المنصب ضمن أشخاص 

على توفرّ أغلب ومع هذا تمّ اختيارهن لتوليه، وهذا ما يدل  % 23.21 آخرين وهذا بنسبة

الشروط السابقة الذكر فيهن و أنهن الأكثر استحقاقا له من بين المجموعة التي كانت 

تقول بأنه لم يكن هناك مرشحون  %20.13 مرشحة، ونجد أقلية من المبحوثات بنسبة

آخرون لهذا المنصب، وهذا يدل أيضا على أنها كانت هي الأفضل بلا منازع من حيث 

فإما أن تكون حاملة لشهادة تعليمية أعلى ممن معها، أو أن باقي  توفر الشروط فيها

 .الشروط تتوفر فيها بشكل خاص عكس البقية فتكون هي المرشحة الوحيدة

 :إذا كانت الإجابة نعم فهل كانوا من:22.1 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار 

 % 3.13 23 الرجال

 % 21.3 22 النساء 

 % 22.13 33 كلا الجنسين

 % 222 22 المجموع

 

 



 :التعليق

ذا الجدول تتمة للسؤال السابق حيث من خلاله نعرف من هم الذين كانوا مرشحين مع ه

المبحوثة لمنصب المسؤولية، والمجموع يخص العينة التي صرحت بأنه كان مرشحين 

ترشح معها كل  % 22.13 :معها، وقد تبين حسب النتائج أن أغلبية المبحوثات بنسبة تقدّر بـ

تقول بأن المرشحين كانوا نساء وهذا  % 21.3 من الجنسين لتولي هذا المنصب، ونسبة

لأن هناك مصالح تعمل فيها النساء فقط مثلا كمصلحة التوليد في ) حسب طبيعة العمل 

تقول بأن الرجال فقط كانوا مرشحين معها،  % 3.13 ، وأقلية فقط تقدر بنسبة(المستشفى

لى أن المرأة إن توفرت فيها الشروط تكون لديها فرصة لتولي مثل هذه وهذا يدل ع

 . المناصب بغض النظر عن جنسها

 ؟هل أضاف لك منصبك من الناحية المادية: 22.1 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار 

 ارتياح مادي - نعم

 تحسين ظروف المعيشة -

 استقلالية مادية -

 زيادة الراتب -

 رفاهية  -

 

 

01 

 

 

 

32.10 % 

 

 

 % 32.23 33  لا 

 % 222 10  المجموع

 :التعليق

الجدول يبين لنا الإضافات التي حققها هذا المنصب للمرأة المسؤولة من الناحية هذا 

من المبحوثات تعتبر بأن هذا المنصب لم  % 32.23المادية، ونلاحظ من خلال النتائج أن 

تصرح بأن هذا المنصب  % 32.10 المقابل نجد نسبةيحقق لها شيئا من الناحية المادية، في 

أضاف لها الكثير من الناحية المادية حيث وفر لها الرفاهية التي ترجوها كما جعلها تعيش 



في ارتياح مادي وحسّن ظروف معيشتها وهذا طبعا نتيجة زيادة الراتب، كما منحها 

 .الإستقلالية المادية التي يطمح لها كل إنسان

 ؟هل أضاف لك منصبك من الناحية المعنوية :22.1 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار 

 تحمل المسؤولية أكثر -  نعم

 كيفة التعامل مع الاخرين -

 الثقة بالنفس -

 الراحة والطمأنينة و الأمان -

 المكانة الإجتماعية -

 زيادة مستواي الثقافي والخبرة  -

 التعرف على قوانين لها علاقة بالعمل -

 الزيادة في الطموح -

 

 

 

33 

 

 

 

 

22.33 % 

 

 % 22.12 23  لا 

 % 222 10  المجموع

 :التعليق

صرحت بأن المنصب أضاف  % 22.33 في هذا الجدول نلاحظ أن أغلبية المبحوثات بنسبة

لها أمور كثيرة من الناحية المعنوية، فقد جعلها أكثر قدرة على تحمل المسؤولية، كما 

بنفسها وأعطاها الراحة والطمأنينة والأمان التي يبحث عنها الإنسان، و منحها زادها الثقة 

المكانة الإجتماعية التي ترغب فيها والتي ترضيها، إضافة إلى أمور أخرى حيث تعلمت 

كيف تتعامل مع الآخرين وتعرفت على قوانين لها علاقة بالعمل لم تكن تعرفها من قبل، 

برتها ومستواها الثقافي، وأعطاها دفعا ورغبة وزيادة في كما أن هذا المنصب زاد في خ

ترى أن هذا المنصب لم يضف لها   % 22.12 الطموح، أما نسبة قليلة من المبحوثات وهي

 .  شيئا من الناحية المعنوية

 



 ؟هل غيرّ من شخصيتك:22.1جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار 

 % 33.32 32 نعم

 % 03.32 00 لا 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

 33.32هذا الجدول يوضح لنا أكثر ما ورد في الجدول السابق، ومن خلاله نلاحظ أن نسبة 

تصرح بأنها لم يتغير فيها شيء  % 03.32 تقول بأن هذا المنصب غيرّ في شخصيتها، أما %

 .بعد توليها هذا المنصب

 ؟للأحسن أم للأسوأإذا كان الجواب نعم ، فهل كان :22.1جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار الأمور الذي تغيرت الإجابة

 

 

 

 للأحسن

الجدية في العمل  -الإحساس بالمسؤولية

 .والصرامة

 .زيادة في الطموح -الثقة بالنفس والشجاعة

 .اكتساب معارف وخبرة -

العمل -أصبحت إجتماعية-أسلوب التعامل -

 .الجماعي

 -أصبحت أكثر رزانة-والإرتياحالإستقرار  -

 .أكثر إحترام

 

 

 

33 

 

 

 

13 % 

 .التعب - للأسوأ 

 أعباء نفسية -

20 23 % 

 % 222 32  المجموع

 



 :التعليق

هذا الجدول يخص العينة التي أجابت أن هذا المنصب غيرّ في شخصيتها، وأردنا من 

خلاله معرفة نوع هذا التغيير إن كان إيجابيا أم سلبيا، فوجدنا أن أغلبية المبحوثات اللواتي 

حيث ، % 13غير المنصب في شخصيتهن يعتبرن أنهن تغيرن للأحسن وهذا بنسبة 

وأكثر احتراما، كما اكتسبن معارف جديدة وخبرات  أصبحت المبحوثات أكثر رزانة

بفضل هذا المنصب، وتحسن أسلوب تعاملهن مع الناس حيث أصبحن إجتماعيات أكثر 

ويملن إلى العمل الجماعي، بالإضافة إلى اكتساب الثقة بالنفس والزيادة في الطموح، 

أكثر جدية في  والأهم من هذا كله أن الإحساس بالمسؤولية ازداد عندهن حيث أصبحن

 . العمل وأكثر صرامة

فتقول بأن هذا المنصب غير من شخصيتهن للأسوأ  % 23أما أقلية بسيطة جدا تقدر بنسبة 

 .بسبب ضغط المنصب والمسؤولية الثقيلة والتعب

 ؟ هل زادك منصبك نوع من الثقة:21.1جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار 

 % 11.33 23 نعم

 % 3.31 23 لا 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

صرحت بأن  % 11.33:من خلال هذا الجدول أن أغلبية المبحوثات والتي تقدر بـ نلاحظ

فقالت بأن هذا  % 3.31:هذا المنصب زادها نوعا من الثقة، أما أقلية من المبحوثات قدرت بـ

المنصب مليء المنصب لم يزدها أي ثقة إما لكونها موجودة أصلا أو بالعكس لكون هذا 

 .بالأعباء والمسؤوليات في نظرها

 

 



o تحليل محور المسار المهني: 

في المحور السابق تطرقنا إلى الحالة الإجتماعية للعينة وكل ما يخص بياناتها الشخصية، 

أما في هذا المحور سنتطرق إلى مستواها التعليمي وكل ما يتعلق بمسارها المهني  وكيف 

المميزات التي منحها إياها هذا المنصب و الإضافات التي  وصلت إليه، ثم نتعرض إلى

 . أحدثها في حياتها، والتغيرات التي حدثت لها على الصعيد الشخصي والمهني

وقد تبين من خلال الجداول أن أغلبية العينة لديها مستوى جامعي، وهو ما أهلّها للوصول  

وة في طريق وصول المرأة  إلى هذا المنصب، حيث أن المستوى التعليمي هو أول خط

إلى منصب المسؤولية فبفضل التعليم فتحت لها فرص للعمل في مختلف الوظائف حسب 

 .شهادتها

وبالنسبة لبحثها عن العمل فتقريبا ثلثي العينة صرحت بأنها لم تجد الوظيفة بسهولة، وهذا 

سين، طبعا أمر طبيعي في مجتمعنا ولا يقتصر على النساء فقط بل يخص كلا الجن

وتصرح المبحوثات بأن هناك من ساعدها في إيجاد العمل وهم من العائلة خاصة ، كما لا 

 . يمنع وجود أشخاص آخرون كالأصدقاء وغيرهم

أما ثلث العينة فقد صرحت بأنها حصلت على الوظيفة بسهولة وهذا ما يفسر وجود 

الكل إلا أنه أمر  تسهيلات للعنصر النسوي في العمل رغم اقتصارها  على البعض وليس

 ... مبشر بالنسبة للمرأة في ظل ما نعيشه من بطالة وكثرة المتخرجين إلخ

وفي كل الأحوال بصعوبة أو بسهولة فقد حصلت المرأة على الوظيفة مثلها مثل الرجل 

 .دون تمييز كونها إمرأة و كذلك بفضل مستواها الدراسي

عمل كان من إختيارها أي بدافع الحب، و كما صرحت أغلبية المبحوثات أن دخولها لهذا ال

أقلية فقط لم تكن ترغب في هذا العمل ولكن بدافع الحاجة للعمل دخلت إليه وقبلته 

واجتهدت فيه إلى أن ترقت لمنصب المسؤولية وهذا دليل آخرعلى أن المرأة تعامل مثلها 

 .مثل الرجل فلا فرق بينهما إلا بالجدارة والإستحقاق



وثات في وظيفة عادية قبل أن تترقى لمنصب المسؤولية التابع للمصلحة وقد عملت المبح

التي تعمل فيها، أي أنها ظلت مدة من الزمن تعمل في وظيفة عادية مكّـنتها من ترك 

إنطباع جيد لدى المسؤولين للدرجة التي أصبحت فيها مرشحة ومؤهلة لتولي هذه المهمة 

 .  و إسنادها إليها بالفعل

وما يمكن استخلاصه هو أن العينة بقيت مدة من الزمن أيا كانت هذه المدة حتى تتولى هذا 

المنصب إما عن طريق ترقية أو ترشيح من طرف الرئيس بفضل شهادتها إضافة إلى 

مميزات أخرى كالكفاءة والجدية وغيرها من الميزات التي سنتطرق إليها لاحقا، أو 

ى هذا المنصب أو عن طريق  الأقدمية التي تمنحها تدرجت في الوظائف حتى وصلت إل

الخبرة الكافية واللازمة لتولي هذا المنصب، كما لاحظنا أن نسبة معتبرة من العينة لم تكن 

المدة التي انتظرتها للوصول إلى هذا المنصب بطويلة وهذا منذ حصولها على الوظيفة، 

لي المرأة لهذا المنصب بالأمر ونستنتج من خلاله بأنه في الفترة الأخيرة أصبح تو

الطبيعي مادامت لديها كل المقومات وتتوفر فيها كل الشروط المطلوبة، فلم يعد هناك فرق 

 .   بين الرجل والمرأة في هذه الأمور

وهناك عينة قليلة دخلت مباشرة إلى هذا المنصب نظرا لعدم وجود أي مترشح له  

ة، أو لأن طبيعة تكوينها تسمح لها بالدخول وباعتبارها الأعلى مستوى في تلك المصلح

 .مباشرة لتولي مثل هذه المناصب

هذا بالنسبة إلى كيفية وصول المرأة لهذا المنصب، أما عن إحساسها في أول مرة عينت 

أي أنها توقعت ذلك )فيه فقد كان بين الفرحة و الشعور العادي وهو بمثابة توقع الأمر

، ولأنه إضافة في مسارها المهني وانتقالها من حالة إلى (نتيجة توفر كل المقومات فيها 

حالة أفضل، إلا أن هذا لم يمنع من وجود بعض من المبحوثات شعرت بالخوف في أول 

مرة عُينت فيه في هذا المنصب  وهو خوف من عدم التوفقّ في أداءها على الشكل 

يطه رهبة إلى أن يتعود المطلوب، كما أن كل شيء في بدايته يكون مجهولا وبالتالي تح

 .عليه الإنسان ويتكيف معه



لاحظنا أيضا من خلال النتائج أن أغلب المبحوثات يشغلن هذا المنصب منذ مدة زمنية 

سنوات فأقل وهذا يدل على أنه في الفترة الأخيرة بدأت المرأة تعطى فرصة  3تتراوح من 

 .لشأن أكثر من ذي قبلأكبر في تولي هذه المناصب وبدأت تظهر تسهيلات في هذا ا

بالنسبة لطموح المبحوثات في الوصول إلى هذا المنصب فقد تبين من خلال النتائج أن 

هناك من كانت تطمح للوصول إلى هذا المنصب وتتوقع ذلك لاستحقاقها ولتوفر كل 

 .     الصفات فيها، وهناك من كان وصولها إليه بمحض الصدفة

 :ا المبحوثات والتي أهلتها لتولي هذا المنصب ما يليومن بين الشروط التي أجمعت عليه

أول شرط اتفقت عليه أغلبية المبحوثات هو المستوى التعليمي أو الشهادة ، وضمن  هذه 

المجموعة من المبحوثات صرّح بعضهن بأن هناك ميزة سهلت وصولهن إلى هذا 

لكن المستوى المنصب وهو أنهن المرشحات الوحيدات له وهذا أيضا باعتبارهن يمت

 .التعليمي الأعلى في محيط العمل الخاص بهن

بعدها اتفّقت المبحوثات على أن الكفاءة والتفاني في العمل والمثابرة كانت من الشروط  

التي أهلّتها لتولي هذا المنصب  إضافة إلى الجدية والإنضباط والإلتزام كشرط من 

وط هي شروط ومواصفات خاصة الشروط ، وما يمكن استنتاجه هو أن  كل هذه الشر

 .بالأخلاق المهنية التي يجب أن تتوفر في كل إنسان لديه وظيفة

بعدها اختارت المبحوثات الأقدمية والخبرة وهي ضرورية ومهمة  لكل من يريد إدارة 

مصلحة معينة أو مؤسسة معينة وهي من بين الشروط التي ترى المبحوثات بأنها أهلتها 

 .  لتولي هذا المنصب

بعدها تصرح المبحوثات على أن صفات تتعلق بالأخلاق الشخصية كانت ضرورية 

ومهمة في حصولها على هذا المنصب كحسن السيرة والسلوك والشجاعة والثقة والإرادة 

 .والطموح 

وقد كانت المبحوثات مرشحات ضمن أشخاص آخرين لتولي هذا المنصب منهم رجال 

ونساء، وفي بعض الحالات القليلة كان المرشحين إما نساء فقط أو رجال فقط وهذا حسب 



طبيعة العمل ونسبة تواجد كل جنس في تلك المصلحة الذي يكون أحيانا راجع إلى 

 .الصدفة

تحصل على هذا المنصب نظرا لتوفر الشروط السابقة  ورغم كل هذا استطاعت المرأة أن

الذكر فيها بقوة أكثر من المرشحين الأخرين، ولأنها الأحق والأجدر بهذا المنصب ضمن 

 .تلك المجموعة

ونجد ضمن العينة كذلك من تولتّ هذا المنصب دون أن يكون معها منافسون أو 

بلا منازع من حيث توفر الشروط مترشحون، وهذا يدل أيضا على أنها كانت هي الأفضل 

فيها فإما أن تكون حاملة لشهادة تعليمية أعلى ممن معها، أو أن باقي الشروط تتوفر فيها 

 .بشكل خاص عكس البقية فتكون هي المرشحة الوحيدة

ما يخص الميزات والإضافات التي منحها هذا المنصب للمرأة من الناحية المادية فأكثر في

بر أن هذا المنصب لم يضف لها شيئا من هذا الجانب، ربما لغلاء من نصف العينة تعت

المعيشة، في المقابل نجد أيضا مجموعة معتبرة من المبحوثات أقرّت بأنها استفادت من 

هذا المنصب من الجانب المادي حيث وفر لها الرفاهية التي ترجوها، كما جعلها تعيش في 

عا نتيجة زيادة الراتب، كما منحها ارتياح مادي وحسّن ظروف معيشتها وهذا طب

 .الإستقلالية المادية التي يطمح لها كل إنسان

أما من الناحية المعنوية فنجد أغلبية المبحوثات تؤكد أن هذا المنصب أضاف لها أمور 

كثيرة من هذه الناحية ، فقد جعلها أكثر قدرة على تحمل المسؤولية، كما زادها الثقة بنفسها 

والطمأنينة والأمان التي يبحث عنها الإنسان، و منحها المكانة الإجتماعية  وأعطاها الراحة

التي ترغب فيها والتي ترضيها، إضافة إلى أمور أخرى، حيث تعلمت كيف تتعامل مع 

الآخرين وتعرفت على قوانين لها علاقة بالعمل لم تكن تعرفها من قبل، كما أن هذا 

 .في، وأعطاها دفعا ورغبة وزيادة في الطموحالمنصب زاد في خبرتها ومستواها الثقا

وعلى الصعيد الشخصي نجد أن هذا المنصب غيرّ في شخصية المبحوثات بنسبة كبيرة، 

 .وتبقى أقلية تقول أنه لم يتغير شيء فيها



بالنسبة لمن تغيرت بعد توليها هذا المنصب فتصرح بأن هذا التغيير كان إيجابيا وللأحسن 

ي نفسها وتعلمت أمور عديدة كانت تجهلها، وتبقى أقلية من بحيث ازدادت ثقتها ف

المبحوثات تقول بأن هذا التغيير كان للأسوأ باعتبار أن هذا المنصب زادها نوع من 

التوتر بسبب عبء المسؤوليات والتعب والضغوطات الناجمة عنه ، وهذا راجع لقدرة كل 

 .إمرأة على التحمل والتكيف مع الأوضاع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :اتــــــلاقــور العـــحـم.2

بمن يحيطون بها إن كان في   المبحوثة معرفة علاقاتنحاول من خلال هذا المحور 

الأسرة أو في العمل، وفي نفس الوقت محاولة الوصول إلى أشكال العنف أو التعسف التي 

تتعرض له المرأة المسؤولة إن وجدت، وهل علاقاتها هي مثل علاقات المرأة العاملة 

ات العادية؟، وهل لهذا المنصب الذي تحتله دور في تغيير حياتها وتبديل نوعية العلاق

نحوها؟، بمعنى هل ستختلف طبيعة تصرف من حولها تجاهها نظرا لأنها تحتل منصب 

المسؤولية ؟ أم أن الأمر لا يختلف، فهي تعامل بنفس الطريقة رغم هذا المنصب الذي 

وهل تختلف نظرة من حولها تجاهها بفضل هذا المنصب؟  وهل يوفر لها هذا . تحتله

 عامل كما كانت من قبل مجرد إمرأة؟ المنصب نوع من الحماية أم أنها ت

 :الأسرة-2-2

 موقف الأسرة من منصبك:  -2-2-2جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار 

 % 11.33 23 الرضا

 % 3.31 23 اللامبالاة 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

هذا الجدول يبين لنا موقف الأسرة من المبحوثة بعد توليها منصب المسؤولية، فنلاحظ أن 

: وتبقى أقلية تقدر بـ، % 11.33موقف غالبية أسر المبحوثات يتسم بالرضا وهذا بنسبة 

 .لا تبدي أي موقف من عمل المبحوثة كمسؤولة 3.31%

 

 

 



 :طبيعة معاملة الأسرة لها:  -1-2-2جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار يتعاملون معك؟ كيف

 % 23.21 23 (بحكم المنصب)باحترام 

 % 20.23 32 بشكل عادي 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

هذا الجدول يبين لنا طبيعة معاملة الأسرة للمبحوثة بحكم أنها مسؤولة ، وقد وجدنا أن 

بغض النظر  % 20.23غالبية أسر المبحوثات يتعاملن معهن بشكل عادي تماما وهذا بنسبة 

عن كونها إمرأة مسؤولة، فهي تعامل كما كانت تعامل من قبل أيا كانت طبيعة المعاملة 

منصب في ذلك فهي تعتبر فردا من العائلة وليست شخصا غريبا من قبل ولا دخل لل

 .لتعامل بشكل رسمي

فقالت بأن الأسرة تعاملها باحترام آخذين بعين الاعتبار بأنها إمرأة  % 23.21 أما نسبة

 .مسؤولة وهذا من باب تقدير المبحوثة أكثر وليس من باب المعاملة بالرسميات

 :سرة طبيعة معاملتها للأ :1-2-2جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار كيف تتعاملين معهم في الأسرة؟

 % 3.31 23 بروح القائدة المسؤولة

 % 11.33 23 (فرد منهم)كامرأة عادية 

 % 222 10 المجموع

 

 

 

 



 :التعليق

على خلاف الجدول السابق نريد معرفة كيف تتعامل المبحوثة مع أسرتها  في هذا الجدول

تتعامل مع  % 11.33:بحكم أنها إمرأة مسؤولة، وجدنا أن غالبية المبحوثات والتي تقدر بـ

أسرتها بشكل عادي أي كفرد منهم ، فهي تعتبر نفسها في أسرتها إمرأة عادية، أما نسبة 

تصرح بأنها تتعامل مع أسرتها بروح القائدة  %3.31:بـ قليلة من المبحوثات والتي تقدر

 . المسؤولة أي أن منصبها أثر عليها وأصبحت تتعامل بنفس الروح في البيت

 هل هناك من يتحكم فيك في الأسرة؟:  2-2-2 جدول رقم

 لاجتماعيةا لحالةا       

 الإجابة

 مج أرملة متزوجة عزباء

 %ن  ت %ن ت %ن ت %ن ت

 % 32.23 02 %3.02 23 %23.23 23 % 12.32 12 القرار أنا صاحبة

 %23.23 23 %22 22 %20.13 20 %2.23 22 قرار مشترك مع الأسرة

 %33.22 32 %22 22 %13.30 10 %21.03 22 هناك من لديه سلطة

 %222 10 %3.02 23 %30.33 32 %32.10 01 المجموع

 :التعليق 

في المرأة في الأسرة هل لأنها مسؤولة فهي هذا الجدول نريد أن نعرف من يتحكم في 

صاحبة القرار في البيت مثلما هي صاحبته في العمل أم الوضع يختلف في البيت ومع 

 :الأسرة؟، فوجدنا النتائج كالتالي

من لديه سلطة عليها  من المبحوثات تقول أن هناك % 33.22:أن أعلى نسبة والتي تقدر بـ

من العازبات ،  % 21.03 من المتزوجات و % 13.30 هناكفي الأسرة من بين هذه النسبة 

العازبة فالأهل هم فبالنسبة للمتزوجات الزوج هو الذي لديه سلطة عليها ويتحكم فيها، أما 

 .  من يتحكمون فيها وهذا أمر طبيعي بالنسبة للوضع الإجتماعي لكل فئة

هي صاحبة من المبحوثات قالت بأنها  % 32.23 نسبة تقترب من هذه النسبة أيتليها و

من فئة المتزوجات،  % 23.23 من فئة العازبات و نسبة % 12.32 منها القرار في الأسرة 



بالنسبة للأرامل كل العينة تقول بأنها صاحبة القرار وهذا ) من فئة الأرامل  %3.02 ونسبة

مشترك منها أقلية من تقول أن القرار في الأسرة  % 23.23 ، و أخيرا نسبة( أمر طبيعي

 .من فئة المتزوجات % 20.13 و %2.23 العازبات بنسبة

 ؟هل تعرضت في أسرتك لشكل من أشكال العنف أو الإضطهاد يوما ما:-2-2-2 جدول رقم

 مج أرملة متزوجة عزباء 

 %ن  ت %ن  ت %ن  ت %ن  ت

 % 02.22 11 % 0.11 20 % 22.13 23 % 1.33 21 نعم

 % 32.22 33 % 2.23 22 % 03.32 00 % 01.13 02 لا

 % 222 10 % 3.02 23 % 30.33 32 % 32.10 01 مج

 :التعليق

الجدول يوضح لنا إن كانت المرأة المسؤولة قد تعرضت لأي شكل  من أشكال العنف  هذا

من المبحوثات أنها لم تتعرض لأي شكل من  % 32.22 أو الإضطهاد ، ومن خلاله تصرح

من  % 22.13 فأكدت أنها تعرضت للعنف، منها نسبة % 02.22أشكال العنف، أما نسبة 

 .من فئة الأرامل % 0.11 من فئة العازبات و % 1.33 فئة المتزوجات ونسبة

 

 

 

 

 

 

 



 :أشكال العنف والإضطهاد التي تعرضت له

إذا كانت الإجابة 

نعم على أي 

 شكل

 مج أرملة متزوجة عزباء

 %ن  ت  %ن  ت %ن  ت %ن  ت

 % 22.31 23 % 22 22 % 3.21 20 % 22.31 23 ضرب

 % 23.32 23 % 22 22 % 3.13 21 % 22.31 23 توبيخ

 % 33.32 13 % 22.31 23 % 31.22 23 %20.23 23 عتاب ولوم

 % 222 02 % 22.31 23 %33.13 12 %03.12 20 مج

 :التعليق

مبحوثة ولكن في هذا السؤال اختارت  11المبحوثات اللواتي كانت إجابتهن نعم هن 

لأنها تعرضت لأكثر من شكل من أشكال )المبحوثات أكثر من إجابة في نفس الوقت 

، فالمجموع لا يمثل عدد العينة وإنما يمثل  11لهذا كان المجموع أكثر من ( العنف 

 .ي تعرضت له المرأة المسؤولة في الأسرةتكرارات أشكال العنف والإضطهاد الذ

ما ورد في الجدول فإن المبحوثات بكل فئاتها تعرضت لمختلف أشكال العنف و  حسب

و ، % 33.32الإضطهاد وكان أكثر شكل تعرضت له المبحوثات هو العتاب واللوم بنسبة 

 % 20.23وبنسبة ، % 31.22:كانت نسبته عند فئة المتزوجات أعلى من باقي الفئات وذلك بـ

 .عند فئة الأرامل %22.31 عند فئة العازبات و

حيث قدرت ، % 22.31 بعدها نلاحظ أن المبحوثات تعرضت أيضا للضرب وكانت نسبته

 .% 3.21:وعند المتزوجات بـ، %22.31:نسبته عند العازبات بـ

 % 23.32 وآخر شكل من أشكال العنف تعرضت له المرأة المسؤولة هو التوبيخ بنسبة

 .عند المتزوجات % 3.13 لفئة العازبات، و % 22.31 نسبة منها

وتليها ، %33.13: لمختلف أشكال العنف هي فئة المتزوجات بنسبة تقدربـ أكثر فئة تعرضت

 . %03.12 فئة العازبات بنسبة



 :أطراف العنف

من طرف 

 ؟ من

 مج أرملة متزوجة عزباء

 %ن  ت %ن  ت %ن  ت %ن  ت

 % 30.13 23 % 22.22 23 % 23.12 23 % 23.12 23 الوالدين

 % 12.31 22 % 22 22 %22.22 23 %22.22 23 الأخ

 % 03.20 20 % 22 22 % 03.20 20 / / الزوج

 % 222 03 % 22.22 23 %31.23 10 % 13.21 22 مج

 :التعليق

أكثر من المبحوثات اختارت أكثر من إجابة في نفس الوقت لأنها تعرضت للعنف على يد 

هناك مبحوثة صرحت بأنها تعرضت للعنف من طرف آخرون في الأسرة وهي . طرف

 (.أي من طرف أهل الزوج ) متزوجة 

وفي هذا الجدول المجموع لا يعبر عن عدد أفراد العينة بل عن تكرارات أطراف العنف  

 .من الأسرة الذين مارسوا العنف والاضطهاد على المرأة المسؤولة أيا كان شكله

ونلاحظ من خلال الجدول أن أكثر الأطراف الذين يمارسون العنف والإضطهاد في 

على فئة  %23.12 منها نسبة، % 30.13الأسرة على المرأة المسؤولة هم الوالدين وذلك بنسبة 

 .على فئة الأرامل % 22.22 العازبات ونفس النسبة على فئة المتزوجات ونسبة

 .  منهم يمارسون  العنف والاضطهاد  على زوجاتهم  % 03.20:أما بالنسبة للأزواج فـ

على فئة  % 22.22منهم  % 12.32:نسبة للأخوة فقدرت نسبة الممارسين للعنف منهم بـبال

 .العازبات ونفس النسبة على فئة المتزوجات

من خلال هذا الجدول نلاحظ أن أكثر فئة مورس عليها العنف والإضطهاد من طرف 

، وتليها فئة العازبات  % 31.23 :ا هي فئة المتزوجات بنسبة تقدر بـمختلف أفراد أسرته

 %22.22 وأخر فئة هي فئة الأرامل بنسبة %13.21:بـ



هل شغلك منصبك ومسؤولياتك في العمل عن مسؤولياتك كزوجة : -2-2-2 جدول رقم

 ؟وكأم

 مج أرملة متزوجة 

 %ن  ت %ن  ت %ن  ت

 % 02.32 23 % 22 22 % 02.32 23 نعم

 %32.32 03 % 3.32 23 % 32.22 00 لا

 % 222 33 % 3.32 23 % 11.31 32 مج

 : التعليق

من  % 32.32 العينة المعنية هي المتزوجة و الأرملة، نلاحظ من خلال هذا الجدول أن

العينة تصرح بأن هذا المنصب لم يشغلها عن مسؤولياتها كزوجة وكأم وهذا ما يدل على 

فتقول العكس أي أن هذا  % 02.32 التوفيق بين البيت والعمل، أما نسبةأنها استطاعت 

 (.إزدواجية المسؤولية ) المنصب شغلها فعلا عن مسؤولياتها كزوجة وكأم 

 ؟هل توجد حساسية من طرف الزوج لأن منصبك أهم من منصبه:-2-2-2جدول رقم 

 %النسبة  التكرار 

 % 13 21 نعم

 % 33 02 لا

 % 222 32 مج

 :التعليق 

، وقد أردنا معرفة إن كانت هناك حساسية من طرف المجموع هنا يخص العينة المتزوجة

صرحت بأنه لا توجد حساسية من طرف  % 33الزوج تجاه زوجته، فوجدنا أن نسبة 

زوجها تجاهها بسبب المنصب، ويرجع هذا إلى وجود أزواج متفهمين، كما أن هناك 

 .زوجها أعلى من منصبها أو مثلهمبحوثات يعُتـبـَر منصب 

 . تؤكد وجود حساسية من طرف الزوج تجاهها بسبب المنصب %13:تبقى أقلية تقدر بـ



 :في العمل -2-1

 ؟مرتكإمن يعمل تحت : -2-1-2 جدول رقم

 %النسبة  التكرار 

 % 21.12 21 نساء

 % 1.23 21 رجال

 % 23.13 31 كلاهما

 % 222 10 مج

 

 :التعليق

من العينة يعمل تحت إمرتها كلا الجنسين أي  % 23.13 هذا الجدول نلاحظ أن خلالمن 

فـيعمل تحت إمرتها نساء فقط وهذا راجع لطبيعة المصلحة  % 21.12 النساء والرجال، أما

مثلا كأن تكون رئيسة على قسم التوليد ، أو قسم آخر في المستشفى ولكن ) التي تعمل فيها 

 . يعمل تحت إمرتها رجال فقط % 1.23، وهناك نسبة (جهة النساء 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :-1-1-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار لماذا؟ ؟من الأسهل في التعامل

 منظمين الرجال

 ليس لديهم غيرة

لأن الرجال لا يستعملون طرق 

 ملتوية كالنساء ولا يجادلون

 يحترمون العمل

 

 

02 

 

 

 

01.13 % 

 لسهولة التواصل معهن - النساء 

 أكثر تقبلا لأن تكون الرئيسة إمرأة -

 تركيبة المرأة تميل إلى الليونة -

والإخلاص الإحساس بالمسؤولية  -

 في العمل

المرأة تطيع الأوامر ومن السهل 

 السيطرة عليها

 

 

 

33 

 

 

 

 

33.02 % 

لأنني أنا من أحدد طريقة التعامل فلا  كلاهما سهل في التعامل 

 يهم بالتالي الجنس

23 23.21 % 

كلاهما صعب في 

 التعامل

 23 3.02 % 

 % 222 10  المجموع

 :التعليق

 %33.02الجدول نلاحظ وجود كل الاحتمالات بنسب متفاوتة، فقد صرحت نسبة من خلال 

أن المرأة : من المبحوثات أن النساء أسهل في التعامل وقد أرجعوا ذلك للأسباب التالية

أكثر تقبلا لأن تكون إمرأة رئيسة عليها، كما أن المرأة المرؤوسة تطيع الأوامر ومن 



بطبيعة تركيبتها تميل إلى الليونة، كذلك لديها حس المسؤولية السهل السيطرة عليها، وهي 

 .والإخلاص في العمل، ومن السهل التواصل معهن

من المبحوثات فتقول أن الرجال هم الأسهل في التعامل وترجع ذلك  % 01.13 أما نسبة

أنهم منظمين وليس لديهم غيرة، كما أنهم لا يستعملون طرق ملتوية : للأسباب التالية

 .كالنساء ولا يجادلون ويحترمون العمل

فتصرح بأن كلاهما سهل في التعامل وهذا لأن المرأة المسؤولة هي التي  % 23.21 أما نسبة

 . تحدد طريقة التعامل وبذلك لا يهمها الجنس

 . تقول أن كلاهما صعب في التعامل % 3.02:أقل نسبة والتي قدرت بـو أخيرا 

 ؟الرجال المرؤوسين معككيف يتصرف :-2-1-2جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار 

 % 32.30 33 (كونك امرأة)بنوع من الحساسية 

 % 31.33 33 كرئيسة عليهم

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

من خلال هذا الجدول نريد معرفة كيفية تصرف الرجال المرؤوسين مع المرأة المسؤولة، 

من المبحوثات صرحت أن الرجال المرؤوسين  % 32.30 ونلاحظ من خلال النتائج أن نسبة

أي عدم تقبل –الذين يعملون تحت إمرتها يتصرفون معها بنوع من الحساسية لأنها إمرأة 

، وتقريبا بنفس النسبة صرحت بقية المبحوثات على أن الرجال -ضمني لحكمها

سة عليهم المرؤوسين يتصرفون معها كرئيسة عليهم أي أنهم متقبلين أن تكون إمرأة رئي

 .فهم يحترمون خصوصية المنصب أيا كان جنس من يحتله

 

 



 ؟هل يطيعون أوامرك: -2-1-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار 

 % 13.31 22 نعم

 % 3.03 23 لا 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

جدول يوضح أكثر ما ورد في الجدول السابق حيث نريد معرفة من خلاله مدى هذا ال

من  %13.31 إستجابة المرؤوسين الرجال للمرأة المسؤولة، وقد وجدنا من خلال النتائج أن

المبحوثات يصرحن أن المرؤوسين يطيعون أوامر المرأة الرئيسة عليهم، وأقلية فقط تقدر 

 .صرحت بأن المرؤوسين لا يطيعون أوامرها  % 3.03:بـ

  ؟تعطيهم عقوبةكيف يتصرف مرؤوسيك معك عندما : -2-1-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار مظاهر عدم التقبل 

  % 30.22 32 / يتقبلون

 نظرات قاسية -عصبية –كراهية  لا يتقبلون

 -انزعاج -محاولات تبرير موقفهم -احتقار

 يستاؤون ويحيكون المؤامرات
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13.22 % 

 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

من المبحوثات تصرح بأن المرؤوسين يتقبلون الأمر  %30.22نلاحظ من خلال الجدول أن 

تصرح بأنهم لا يتقبلون الأمر ويظهر ذلك من خلال  % 13.22 إذا ما أعطيت لهم عقوبة ، و

 .ردّة فعلهم

 



 ؟كيف تتصرفين عندما يخطئ أحد مرؤوسيك في العمل:-2-1-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار الإجابة

 % 23.21 23 تعطيهم عقوبة 

 % 1.33 21 (تكتفي بملاحظات توعوية) تتغاضين عن الأمر

 % 33.21 31 أحيانا عقوبة و أحيانا لا

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

هذا الجدول نريد معرفة ردة فعل المرأة المسؤولة عندما يخطأ أحد مرؤوسيها في في 

صرحت أنها لا تطبق  %33.21 بنسبةأغلبية المبحوثات  :العمل ، وقد كانت النتائج كالتالي

العقوبة دائما ، فهي تقوم بذلك حسب الموقف أحيانا تعطي عقوبة وأحيانا لا تعطيها، أما 

فأكدت أنها تستعمل أسلوب العقاب عندما يخطأ مرؤوسيها، وآخر نسبة قدرت  % 23.21

تنبيهات  صرحت بأنها تتغاضى عن الأمر وتكتفي بتقديم ملاحظات توعوية أو % 1.33:بـ

 وإنذارات شفوية

 ؟متى يمكن أن تعطيهم عقوبة وبشكل لا رجعة فيه:2-1-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار الإجابة

عند )خطأ يتعلق بالعمل 

 (المساس بالعمل

 (كبير ) خطأ صعب حله 

التقصير في العمل  -تكرار الخطأ

 خرق القوانين -والإهمال
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12.01 % 

-أقوال فاحشة–تقليل الأدب  بشخصيتهاعند المساس 

 المساس بالأخلاق

21 1.33 % 

 % 222 10 المجموع

 

 



 :التعليق 

في هذا الجدول أردنا معرفة في أي موقف يمكن للمرأة المسؤولة أن تعطي عقوبة بشكل 

أنها تتخذ هذا القرار  % 12.01 نهائي لا رجعة فيه، فجاءت إجابة أغلب المبحوثات وبنسبة

يتعلق الخطأ بالعمل كأن يكرر الخطأ أو أن يكون هناك تقصير وإهمال في العمل أو عندما 

فقد صرحت بأنها يمكن أن  % 1.33:كأن يتم خرق القوانين، أما أقل نسبة والتي قدرت بـ

تعطي عقوبة لا رجعة فيها عندما يتعلق الأمر بها شخصيا أي عند المساس بشخصيتها 

 . ظ بأقوال فاحشة وبذيئة، أو المساس عموما بالأخلاقكتقليل الأدب عليها أو التلف

 ؟هل الرجال يتقبلون العقوبة:-2-1-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار 

 % 32.23 02 نعم

  % 32.10 01 لا 

 % 23.12 23 أحيانا

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

العقوبة حين يكون رئيسهم في من خلال هذا الجدول أردنا معرفة إذا كان الرجال يتقبلون 

تقول بأن الرجال لا يتقبلون العقوبة إذا أعطيت لهم  %32.10 العمل إمرأة، فوجدنا أن نسبة

من طرف المرأة الرئيسة، وهذا لكونهم يرونها دائما إمرأة بتلك النظرة الدونية التي تربوا 

من منظور الجنس أو عليها فرجولتهم تمنعهم من أن تعاقبهم إمرأة، وهذا لأنهم رأوها 

النوع ولم يروها من منظور عملي أي احترام التراتبية الوظيفية أيا كان من يشغل هذا 

 .المنصب

صرحت المبحوثات أن الرجال يتقبلون العقوبة من  % 32.23:وبنفس النسبة تقريبا أي بـ

 .طرفها، وهذا يدل على احترامهم للسلم الوظيفي أيا كان من يشغله



من المبحوثات تقول بأن الرجال ليسوا مثل بعض، فيمكن أن تجد في  % 23.12وتبقى نسبة 

نفس المصلحة من يتقبل العقوبة ومن لا يتقبلها حسب طبيعة كل شخص وطريقة تفكيره 

 . ورؤيته للأمور، لهذا فالرجل أحيانا يتقبل العقوبة و أحيانا لا يتقبلها

 ؟لعقوباتمن الذي لديه أكبر نسبة من ا:-1-1-2جدول رقم 

 النسبة التكرار لماذا؟ 

يقلدن  -كثرة الغيابات لكونهن زوجات وأمهات نساء

 اللامبالاة  -بعضهن البعض وتكرار الخطأ

11 02.22 % 

لطبعهم  -عدم الإلتزام -لا يتقبلون الأوامر من إمرأة رجال

 عدم الإتقان في العمل -نظرا للتأخر -الخشن 

03 03.30 % 

 % 23.21 23 / كلاهما

 % 23.23 23 / لا أحد منهما

 % 222 10 مج

 :التعليق

 %03.30هذا الجدول يبين لنا من لديه أكبر نسبة من العقوبات، ومن خلال النتائج نجد أن 

أن : تقول بأن الرجال هم من لديهم أكبر نسبة من العقوبات وترجع ذلك للأسباب التالية 

الرجال لديهم طباع خشنة و أنهم لا يتقبلون الأوامر من إمرأة ، كذلك يؤخذ عليهم عدم 

 . إلتزامهم وعدم إتقانهم للعمل، كما أنهم يتأخرون في الحضور إلى العمل

تصرح أن النساء لديهن أكبر نسبة من العقوبات نظرا  %02.22:ليست ببعيدة تقدر بـوبنسبة 

لأنهن متزوجات وأمهات وبالتالي يتغيبن كثيرا لانشغالهن بأسرهن، كذلك لتكرار الخطأ 

والإهمال واللامبالاة، ولتميزهن بتقليد بعضهن البعض فإذا تكاسلت إحداهن تقلدها 

 .الأخرى وهكذا



تقاربة فإحداهن تقول بأن لا أحد منهما لديه عقوبة  وهذا أما بقية النسب والتي تكاد تكون م

راجع إلى أن رئيستهم في العمل لا تستعمل أسلوب العقاب، والنسبة الأخرى تقول بأن 

 . كلاهما لديه نفس القدر من العقوبة 

 ؟هل حصل وتمرد عليك أحد مرؤوسيك: -24-1-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار كيف تصرفت آنذاك 

 بالحكمة - نعم

 تقرير ونقله إلى مصلحة أخرى -

 عقوبة-
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33.23 % 

 % 33.20 32  لا 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق 

هذا الجدول يبين لنا مدى تقبل المرؤوس لرئيسته المرأة ولقراراتها ومدى احترامه لهذه 

القرارات والتزامه بها، وهذا من خلال معرفة ما إذا كان المرؤوس أيا كان جنسه تمرد 

من العينة تقول بأن هذا الأمر لم يحصل معها أي لم  %33.20على رئيسته، فوجدنا أن نسبة 

صرحت المبحوثات  %33.23:ؤوسيها، لكن ليس ببعيد عن هذه النسبة أي بـيتمرد عليها مر

بأنها تعرضت لهذا الموقف أي أن أحد مرؤوسيها تمرد عليها، وقد كانت ردة فعلهن 

مختلفة من إمرأة مسؤولة إلى أخرى، فعند البعض كانت ردة الفعل هي التصرف بحكمة 

عند البعض الآخر  كانت ردة الفعل وهدوء وضبط الأعصاب ومعالجة الأمر برويةّ ، و

في ) من طرف المرأة المسؤولة هي إتخاذ الإجراءات اللازمة، أي كتابة تقرير فيه 

ونقله إلى مصلحة أخرى أو إعطائه عقوبة مع إبقاءه في نفس ( المرؤوس أيا كان جنسه 

 .المصلحة

 

 



  :هل تعتبرين نفسك :-22-1-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار 

 % 13.13 13 حازمة 

 % 33.12 31 عادية

 % 23.20 23 متسامحة

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

من خلال هذا الجدول معرفة رأي المرأة المسؤولة في نفسها من حيث الشدة والليونة نريد 

من المبحوثات تعتبر نفسها عادية في  %33.12نسبة : في العمل، فكانت النتائج كما يلي

ترى بأنها حازمة في  %13.13العمل أي لا هي حازمة ولا متساهلة ومتسامحة، ونسبة 

العمل وتعتبر أن هذا ضروري خاصة في منصب كالذي تشغله ، منصب يتطلب الصرامة 

نفسها تعتبر  %23.20والحزم خاصة وأنها إمرأة ولكي لا يستضعفها أحد، و أخيرا نسبة 

 .متسامحة مع من يعملون تحت إمرتها

 ؟كيف يعاملك رئيسك في العمل:-21-1-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار 

 % 32.11 33 مثلما يعامل زميلك الرجل 

 % 02.32 03 كامرأة

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

هذا الجدول يبين لنا المرأة المسؤولة و معاملة رئيسها لها في العمل، وجدنا من خلال 

من العينة تقول بأن رئيسها في العمل يعاملها مثلما يعامل زميلها   % 32.11النتائج أن نسبة 

الرجل أي أن الرئيس في العمل لا ينظر إلى جنسها بل كفاءتها وما تؤديه من عمل، أما 



من العينة ينظر إليها رئيسها على أنها إمرأة ويعاملها على هذا الأساس أي  % 02.32نسبة 

 . أنها أقل من الرجل مهما تساوت معه في المناصب

 ؟هل أحسست يوما أنك مضطهدة أو مظلومة في العمل:-22-1-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار  

 % 03.32 00 نعم

 % 33.32 32 لا 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

نريد من خلال هذا الجدول أن نعرف إن كانت المرأة المسؤولة أحسّت في يوم ما أنها 

 .مضطهدة أو مظلومة

بأنها لم تحس أنها مضطهدة أو مظلومة في يوم ما، على عكس بقية  % 33.32صرحت 

والتي صرحت بأنها أحسّت أنها مظلومة  % 03.32: المبحوثات التي قدرت نسبتها بـ

دة في العمل وهذا خلال مشوارها المهني سواء كانت موظفة عادية أو إمرأة ومضطه

 .مسؤولة

 ؟إذا كانت الإجابة نعم ، فمن طرف من

 النسبة المئوية التكرار  

 % 32.32 12 الرئيس

 % 21.32 22 الزملاء 

 % 02.32 20 المرؤوسين

 % 222 32 المجموع

 

 



 :التعليق

، ولكن  المبحوثات اختارت أكثر من (مبحوثة 00أي ) العينة المعنية هي التي أجابت بنعم 

إجابة في نفس الوقت فالمجموع لا يعني عدد العينة ولكن يعني تكرار الأطراف الذين 

 .أحسّت المرأة المسؤولة بالظلم من طرفهم

لظلم والإضطهاد  منه ومن خلال الجدول نلاحظ أن أكثر طرف أحسّت المرأة المسؤولة با

وأخر نسبة هي للزملاء ، % 02.32 ، يليه المرؤوسين بنسبة % 32.32هو الرئيس بنسبة 

 .% 21.32 :وتقدر بـ

 ؟خذت في حقك إجراءات تعسفيةهل اتُ :-22-1-2جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار  

 % 10.33 11 نعم

 % 33.03 32 لا 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

هذا الجدول أردنا معرفة ما إذا كانت المرأة المسؤولة قد اتخذت في حقها من خلال 

إجراءات تعسفية أي إجراءات غير عادلة وظالمة، فلاحظنا أن أغلبية المبحوثات صرحت 

فأكدت أنها تعرضت لهذا  % 10.33بأنه لم يتُخّذ ضدها أي إجراءات تعسفية ، أما نسبة 

 .إجراءات تعسفية الموقف أي اتخُذت في حقها

 هل تعرضت لنوع من أنواع العنف في عملك؟:-22-1-2جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار  

 % 00.00 02 نعم

 % 33.33 31 لا 

 % 222 10 المجموع



 :التعليق

من المبحوثات لم تتعرض لأي نوع من أنواع العنف  %33.33 هذا الجدول يتبين لنا أنفي 

ولو لنوع من أنواع العنف في  من العينة صرحت بأنها تعرضت % 00.00 في العمل، أما

 .العمل

 ؟إذا كان نعم فما كان نوعه:-22-1-2جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار  

 % 33.33 13 لفظي

 % 2.22 23 جسدي 

 % 00.00 23 معنوي

 % 222 33 المجموع

 :التعليق 

مبحوثة، اختارت المبحوثات أكثر من  02العينة المعنية هنا هي التي أجابت بنعم وهي 

إجابة في نفس الوقت لأنها تعرضت لأكثر من نوع من العنف، وأكثر أنواع العنف التي 

، يليه العنف المعنوي بنسبة  %33.33تعرضت له المبحوثات هو العنف اللفظي بنسبة 

 .يأتي العنف الجسدي  %2.22: و أخيرا وبنسبة قليلة  تقدر بـ  ،00.00%

 ؟طرف من من

 النسبة المئوية التكرار  

 % 32.33 23 الرئيس

 % 10.22 22 الزملاء 

 % 03.32 23 المرؤوسين

 % 222 31 المجموع

 



 :التعليق 

اختارت المبحوثات أكثر من إجابة في نفس الوقت، لأنها هناك من تعرضت للعنف من 

 %32.33أكثر من طرف، وأكثر طرف عنفّ المرأة المسؤولة هو الرئيس وذلك بنسبة 

وغالبا ما يكون العنف المستعمل من طرف الرئيس هو عنف لفظي أو معنوي، ويليها 

مل من طرفهم قد يصل إلى حد الضرب في والعنف المستع % 03.32المرؤوسين بنسبة 

حالة التمرد وبسبب أن إمرأة هي التي ترأسهم وتعطيهم الأوامر وتطبق عليهم العقوبات، 

تخص الزملاء حيث أنه من الممكن أن يمارس الزميل  % 10.22:وآخر نسبة والتي قدرت بـ

 .العنف ضد زميلته في بعض المواقف

لمرأة المسؤولة قد تكون عرضة لمختلف أشكال ومن خلال ما سبق يمكن القول أن ا

 .العنف في عملها ومن مختلف الأطراف

المسؤولية الملقاة على )هل مرت عليك لحظات كرهت فيها هذا العمل :-22-1-2جدول رقم 

 ؟(عاتقك

 النسبة المئوية التكرار  

 % 30.33 32 نعم

 % 33.10 30 لا 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

تصرح بأن هناك أوقات مرت عليها  %30.33من خلال هذا الجدول نلاحظ بأن نسبة 

فتقول  % 33.10كرهت فيها عملها بسبب عبء المسؤولية الملقاة على عاتقها، أما نسبة 

بأنها لم تشعر بذلك ، وربما يرجع هذا إلى قدرة تحمل كل واحدة ومدى تكيفها مع الوضع 

 .العمل والمصلحة التي ترأسها المرأةكما يختلف حسب إختلاف طبيعة 

 

 



 ؟هل تعتقدين أن منصبك يوفر لك نوع من الحماية:-22-1-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار  

 % 02.22 12 نعم

 % 11.32 12 لا 

 % 33.02 33 أحيانا

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

يوفر للمرأة نوع من الحماية أردنا معرفة ما إذا كان منصب المسؤولية في هذا الجدول 

 :بحكم الصلاحيات الموجودة فيه وبحكم الهيبة التي يمنحها فكانت النتائج كالتالي

من العينة تصرح بأنه أحيانا يوفر هذا المنصب الحماية للمرأة المسؤولة وليس  % 33.02

ية ، فتقول بأن هذا المنصب يوفر لها الحما %02.22دائما وفي كل الأوقات، أما نسبة 

 .تؤكد أن هذا المنصب لا يوفر أية حماية لها % 11.32وأخيرا نسبة 

في نظرك هل المرأة المسؤولة أقل عرضة للعنف والتعسف من : -21-1-2م جدول رق

 ؟الموظفة العادية

 النسبة المئوية التكرار  

 % 33.32 32 نعم

 % 03.32 00 لا 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

نلاحظ أن المرأة المسؤولة ترى بأنها أقل عرضة للعنف والتعسف من في هذا الجدول 

فترى بأنها  % 03.32، أما نسبة  % 33.32:الموظفة العادية بحكم منصبها وهذا بنسبة تقدربـ

ليست أقل عرضة بل لايوجد فرق بينها وبين المرأة الموظفة العادية من حيث تعرضها 



ة بهذا الخصوص تحظى بها المرأة المسؤولة للعنف والتعسف،ففي نظرها لا يوجد ميز

 .   عن المرأة الموظفة العادية

 ؟كيف تتعاملين مع زملاءك أصحاب مناصب المسؤولية :14-1-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار  

 % 01.32 03 بإحترام

 % 32.12 33 بشكل عادي 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

يخص معاملة المرأة المسؤولة مع زملاءها أصحاب مناصب المسؤولية فقد بينّ  فيما

من العينة تتعامل مع زملاءها بشكل عادي أي دون أية تحفظات أو  % 32.12الجدول أن 

فصرحت بأنها تتعامل مع زملاءها بإحترام أي أن هناك نوع  %01.32حواجز، أما نسبة 

 .تى مع زملاءها أصحاب مناصب المسؤوليةمن الحدود تضعها المرأة المسؤولة ح

  ؟هل أنت راضية عن منصبك:-12-1-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار  

   % 33.13 32 راضية

 % 23.12 23 مسؤولية ثقيلة عليها

 %3.31 23 نوعا ما

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

كل ما سبق من ما تعرضت له المرأة في العمل أردنا أن نعرف إذا كانت قد تأثرت بما  بعد

 .تعرضت له أو أنها رغم كل ذلك فهي راضية عن منصبها



هن راضيات عن  % 33.13 :من خلال الجدول تبينّ أن أغلبية المبحوثات بنسبة تقدر بـ

اضية عن منصبها لأن فيه من العينة فترى بأنها غير ر % 23.12منصبهن ، أما نسبة 

مسؤولية ثقيلة عليها، فضغط المسؤولية يؤرقها أكثر من كونه يجعلها راضية ، ونسبة 

تقول أنها ليست راضية تماما فهي راضية ولكن ليس  % 3.31 :قليلة من المبحوثات تقدر بـ

بشكل كبير بل تجمع بين الرضى في أوقات والإحساس بعبء المسؤولية في أوقات 

 .أخرى

 ؟هل تطمحين أن ترتقي أكثر وتتوسع دائرة صلاحيتك ومسؤولياتك:-11-1-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار  

 % 31.33 33 نعم

 % 12.30 21 لا 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق  

من خلال هذا الجدول نحاول معرفة مدى طموح المرأة المسؤولة في أن تترقى أكثر في 

يرغبن في أن  %31.33 :أغلبية المبحوثات والتي قدرت نسبتهن بـالمناصب فوجدنا أن 

فقد صرحت بأنها لا تريد  %12.30 تتوسع دائرة صلاحيتهن وأن يرتقين أكثر، أما نسبة

المزيد بل تكتفي بما هي عليه اليوم أو ربما حتى ماهي عليه اليوم قد يشكل عليها عبئا 

 .وهذا ما لاحظناه في الجدول السابق

 

 

 

 

 



o تحليل محور العلاقات: 

بمن يحيطون بها إن كان في   المبحوثة علاقات معرفة نحاول من خلال هذا المحور

الأسرة أو في العمل، وفي نفس الوقت محاولة الوصول إلى أشكال العنف أو التعسف التي 

تتعرض له المرأة المسؤولة إن وجدت، وهل علاقاتها مثل المرأة العاملة العادية، وهل 

المنصب الذي تحتله دور في تغيير حياتها وتبديل نوعية العلاقات نحوها، أي هل  لهذا

لأنها تحتل منصب المسؤولية فقد تختلف طبيعة تصرف من حولها تجاهها، أم أن الأمر لا 

يختلف فهي تعامل بنفس الطريقة رغم هذا المنصب الذي تحتله، وهل تختلف نظرة من 

وهل يوفر لها هذا المنصب نوع من الحماية أم أنها  حولها تجاهها بفضل هذا المنصب،

 .تعامل كما كانت من قبل مجرد إمرأة

ئج نلاحظ أن موقف غالبية أسر المبحوثات يتسم بالرضا  بابنتهم ومن خلال النتا 

ومركزها، وأقلية منهم فقط ليس لديهم موقف محدد من ذلك أي أن وضعها المهني الجديد 

بة لهم ، كما أن معاملتهم لها تتسم بالعادية بغض النظر عن كونها يعتبر أمرا عاديا بالنس

إمرأة مسؤولة، فهي تعامل كما كانت تعامل من قبل أيا كانت طبيعة المعاملة من قبل، ولا 

دخل للمنصب في ذلك فهي تعتبر فردا من العائلة وليست شخصا غريبا لتعُامل بشكل 

ها تعاملها باحترام آخذين بعين الاعتبار بأنها رسمي، وقد ذكرت أقلية من العينة أن أسرت

 .إمرأة مسؤولة وهذا من باب تقدير ابنتهم أكثر وليس من باب المعاملة بالرسميات

أما بالنسبة لكيفية تعامل المبحوثة مع أسرتها بحكم أنها إمرأة مسؤولة فقد أثبتت النتائج أن 

فرد منهم ، فهي تعتبر نفسها في غالبية المبحوثات تتعامل مع أسرتها بشكل عادي كأي 

روح القائدة المسؤولة )أسرتها إمرأة عادية، وليست مضطرة للتعامل بنفس الروح معهم 

، أما أقلية لا تذُكر فقط فهي التي صرحت بأنها تتعامل مع أسرتها بروح القائدة المسؤولة (

 .أي أن منصبها أثر عليها وأصبحت تتعامل بنفس الروح في البيت

أردنا التعمق أكثر في طبيعة العلاقة بين المبحوثات وأسرهن من خلال معرفة و قد 

(   عزباء، متزوجة، أرملة)صاحب القرار في الأسرة أيا كانت الحالة العائلية للمبحوثة 

ومن لديه سلطة على المرأة و يتحكم فيها، حيث أردنا معرفة إن كانت هي صاحبة القرار 



ي العمل أم الوضع يختلف في البيت ومع الأسرة، فوجدنا في البيت مثلما هي صاحبته ف

 :النتائج كالتالي

من لديه سلطة عليها في الأسرة ومن بينهن  أن أعلى نسبة من المبحوثات تقول أن هناك

و العازبات ، فبالنسبة للمتزوجة الزوج هو الذي لديه سلطة عليها ويتحكم المتزوجات فئة 

العازبة فالأهل هم من يتحكمون فيها وهذا أمر طبيعي بالنسبة للوضع الإجتماعي فيها، أما 

 .  لكل فئة

 هي صاحبة القرار في الأسرة، كذلك من ضمنهاقالت بأنها الأولى  نسبة تقترب منتليها و

بالنسبة للأرامل كل العينة تقول بأنها صاحبة ) فئة العازبات و المتزوجات و فئة الأرامل 

، و أقلية تقول أن القرار في الأسرة مشترك منها أقلية من ( هذا أمر طبيعيالقرار و

 .العازبات  والباقي من فئة المتزوجات

وبالنسبة لتعرض المرأة المسؤولة لمختلف أشكال العنف والإضطهاد فقد صرحت قرابة 

دقة قد تكون هذه التصريحات صا) ثلثي العينة أنها لم تتعرض لأي شكل من أشكال العنف 

وقد تكون المبحوثات شعرن بالخجل من الإعتراف بهذه الأمور الحساسة والمهينة في 

نفس الوقت، ولأن موضوع العنف يبقى من الموضوعات المسكوت عنها في مجتمنا ومن 

التابوهات التي لا ينبغي الإقتراب منها، خاصة إذا كانت المعنية هي إمرأة مسؤولة تهمها 

 ( . هيبتها 

المتبقي من العينة فقد صرحت مبحوثاته أنها تعرضت ولو لشكل معين من  أما الثلث

و . أشكال العنف على رأسهم فئة المتزوجات وتليها فئة العازبات وفي الأخير فئة الأرامل

قد صرحت المبحوثات اللواتي تعرضن للعنف أن أبرز أشكاله كان العتاب واللوم 

 . ة المتزوجة والعازبةوالتوبيخ، يليه الضرب ولكن اقتصر على فئ

وقد مورس هذا العنف في الأسرة من أطراف مختلفة أهمها الوالدين خاصة بالنسبة لفئة 

العازبات وتليها الإخوة ، أما بالنسبة للمتزوجات فأهم طرف مارس عليها العنف أيا كان 

 .شكله هو الزوج باعتباره المسؤول المباشر عليها وأحيانا من طرف أهل الزوج



ا معرفة أيضا من خلال هذا المحور إن كان هذا المنصب شغلها عن مسؤولياتها أردن

كزوجة وكأم فوجدنا أن ثلثي العينة صرحت بأن هذا المنصب لم يشغلها عن مسؤولياتها 

كزوجة وكأم وهذا ما يدل على أنها استطاعت التوفيق بين البيت والعمل، أما ثلثي العينة 

       لمنصب شغلها فعلا عن مسؤولياتها كزوجة وكأم فصرحت بعكس ذلك، أي أن هذا ا

 (.إزدواجية المسؤولية ) 

و فيما يخص الحساسية التي يمكن أن توجد بين الزوج وزوجته بسبب منصبها فقد 

أنه لا توجد هذا النوع من ( ونخص هنا فئة المتزوجات) صرحت أغلب المبحوثات 

لى التفاهم بين الزوجين أو لأن الزوج يهمه الحساسيات بينها وبين زوجها وهذا يدل إما ع

أمر زوجته ويهمه الإستمرار في العيش في هذا الوضع و المميزات التي يوفرها المنصب 

لزوجته وبالتالي الفائدة لكلاهما، كما أن هناك مبحوثات يعتبر منصب زوجها أعلى من 

 . وبالتالي لا توجد الحساسية منصبها أو مثله

لنا أن المرأة في البيت تعامل وتتعامل كفرد عادي في الأسرة دون تأثير إذن ما سبق يؤكد 

 .وظيفتها المهمة على علاقاتها في الأسرة

هذا بالنسبة لعلاقتها داخل الأسرة، أما عن علاقاتها داخل العمل، فقد حاولنا معرفة الجو 

زملاءها في العام في العمل من خلال معرفة علاقاتها مع مرؤوسيها ومع رؤساءها ومع 

 .العمل

بالنسبة لطبيعة مرؤوسيها فقد تبين لنا من خلال النتائج أن المرأة المسؤولة  يعمل تحت 

إمرتها كلا الجنسين أي النساء والرجال، وأقلية فقط يعمل تحت إمرتها نساء فقط وهذا 

قسم  مثلا كأن تكون رئيسة على قسم التوليد ، أو) راجع لطبيعة المصلحة التي تعمل فيها 

، أو رجال فقط وهذا نادر و إن وُجد فيرجع إلى (آخر في المستشفى ولكن جهة النساء 

 .الصدفة وإلى أن العنصر الذكوري هو الذي يكتسح تلك المصلحة

أما بالنسبة لمن هو الأسهل في التعامل منهما في نظر المرأة المسؤولة فقد وجدنا أن كل 

ت النسبة الأكبر منهم بأن النساء هم الأسهل في الإحتمالات موجودة بنسب متفاوتة وصرح



أن المرأة أقرب للمرأة وتفهمها ويسهل التواصل : التعامل وقد أرجعوا ذلك للأسباب التالية

معها، كما أن المرأة تخاف أكثر من الرجل لهذا فهي أكثر جدية وتحملا للمسؤولية، ولأن 

ل السيطرة عليها، كما أنها أكثر تقبلا المرأة بطبعها لينة، وتطيع الأوامر بحيث من السه

 (. تتقبل أن تكون المرأة رئيسة عليها) لفكرة أن المرأة تحكمها 

ثم تلتها فئة أقل من الأولى في النسبة تقول أن الرجال هم الأسهل في التعامل وترجع ذلك 

ة في لأنه في نظرهن هناك دائما حساسي) أن الرجال منظمين ومتفهمون : للأسباب التالية

، كما أن الرجال يحترمون العمل، ولأنهم ينظرون (التعامل مع النساء وليس لديهم غيرة

 .  إلى المرأة على أنها الجنس اللطيف فيتعاطفون معها

بعدها صرحت أقلية من المبحوثات أن كلاهما سهل في التعامل وذلك لأنها هي من تحدد 

 .طريقة التعامل وتفرض نفسها

 .كلاهما صعب في التعامل وهي أقلية جدا بالنسبة للعينة وهناك من قالت بأن

أما عن طريقة تصرف الرجال المرؤوسين مع المرأة المسؤولة فصرحت نصف العينة أن 

الرجال المرؤوسين الذين يعملون تحت إمرتها يتصرفون معها بنوع من الحساسية لأنها 

أن الرجال المرؤوسين إمرأة ، وتقريبا بنفس النسبة صرحت بقية المبحوثات على 

يتصرفون معها كرئيسة عليهم أي أنهم متقبلين أن تكون إمرأة رئيسة عليهم فهم يحترمون 

 .خصوصية المنصب أيا كان جنس من يحتله

ولكن ورغم هذه الحساسية إلا أنه في وقت الجد وعندما يتعلق الأمر بتنفيذ الأوامر 

ن الأغلبية الساحقة من المبحوثات تصرح والإستجابة للرئيسة فنلاحظ من خلال النتائج أ

 . بأن المرؤوسين يطيعون أوامر المرأة الرئيسة عليهم

كما أن أكثر من ثلثي العينة تصرح بأن المرؤوسين يتقبلون الأمر إذا ما أعطيت لهم 

عقوبة، ويمكن إعتبار هذا الأمر إعتراف ضمني بحكمها ورئاستها لهم، أما النسبة الباقية 

الثلث فتقول أن المرؤوسين لا يتقبلون العقوبة بسهولة ويظهر ذلك من خلال  وهي أقل من

ردّة فعلهم التي تكون على شكل إنزعاج وإستياء وإطلاق نظرات قاسية توحي بالغضب 



وعدم الرضى ، وهناك من لا يعجبه الأمر فيسكت وهناك من يعلن امتعاضه علنا، كما 

لف ردود أفعالهم من شخص إلى آخر، حيث أنهم يتعصبون ويحيكون المؤامرات، وتخت

 .يحاول البعض منهم تبرير مواقفهم للتهرب من العقوبة ومحاولة التفاوض للتخفيف منها

وفي الحقيقة المرأة المسؤولة حسب نتائجنا لا تعطي دوما عقوبة إذا أخطأ أحد مرؤوسيها، 

فأغلبية المبحوثات صرحت بأن الموقف ومدى خطورته هو الذي يحدد ما إذا كانت 

ستعطي عقوبة أم تتغاضى عن الأمر وتكتفي بتنبيهات شفوية، ومع هذا هناك أقلية تتخذ 

أسلوب العقاب مع المرؤوسين، وهناك من تكتفي بتقديم الإجراءات مباشرة وتستعمل 

 .   ملاحظات توعوية

وحينما أردنا معرفة في أي موقف يمكن للمرأة المسؤولة أن تعطي عقوبة بشكل نهائي لا 

رجعة فيه وجدنا أن أغلبية المبحوثات تتخذ هذا القرار عندما يتعلق الخطأ بالعمل كأن 

صير وإهمال في العمل أو كأن يتم خرق القوانين، أما يكرر الخطأ أو أن يكون هناك تق

الأقلية المتبقية فقد صرحت بأنها يمكن أن تعطي عقوبة لا رجعة فيها عندما يتعلق الأمر 

بها شخصيا أي عند المساس بشخصيتها كتقليل الأدب عليها أو التلفظ بأقوال فاحشة 

 . وبذيئة، أو المساس عموما بالأخلاق

في النتائج أيضا وجدنا أن نسبة معتبرة من المبحوثات تصرح بأن من خلال ما ورد 

الرجال لا يتقبلون العقوبة إذا أعطيت لهم من طرف المرأة الرئيسة ، وهذا لكونهم يرونها 

دائما إمرأة بتلك النظرة الدونية التي تربوا عليها فرجولتهم تمنعهم بأن تعاقبهم إمرأة وهذا 

أو النوع ولم يروها من منظور عملي أي احترام التراتبية  لأنهم رأوها من منظور الجنس

 .الوظيفية أيا كان من يشغل هذا المنصب

ومع هذا وجدت نسبة متقاربة مع الأولى صرحت من خلالها المبحوثات أن الرجال 

 .يتقبلون العقوبة من طرفها، وهذا يدل على احترامهم للسلم الوظيفي أيا كان من يشغله



المبحوثات الرجال ليسوا مثل بعض فيمكن أن تجد في نفس المصلحة من  وتبقى أقلية من

يتقبل العقوبة ومن لا يتقبلها حسب طبيعة كل شخص وطريقة تفكيره ورؤيته للأمور، لهذا 

 . فالرجل أحيانا يتقبل العقوبة و أحيانا لا يتقبلها

رأي لديه مبرراته  بالنسبة لمن لديه أكبر نسبة من العقوبات، فقد تقاربت الإجابات وكل

فهناك من تقول بأن الرجال هم من لديهم أكبر نسبة من العقوبات وترجع ذلك للأسباب 

أن الرجال لديهم طباع خشنة و أنهم لا يتقبلون الأوامر من إمرأة ، كذلك يؤخذ : التالية 

 . عليهم عدم إلتزامهم وعدم إتقانهم للعمل، كما أنهم يتأخرون في الحضور إلى العمل

هناك من تصرح بأن النساء لديهن أكبر نسبة من العقوبات نظرا لأنهن متزوجات و

وأمهات وبالتالي يتغيبن كثيرا لانشغالهن بأسرهن، كذلك لتكرار الخطأ والإهمال 

 .واللامبالاة، ولتميزهن بتقليد بعضهن البعض فإذا تكاسلت إحداهن تقلدها الأخرى وهكذا

أقلية فقد اختلفت آراءهن بين من تقول بأن لا أحد منهما  أما بقية المبحوثات والتي تشكل

لديه عقوبة وهذا راجع إلى أن رئيستهم في العمل لا تستعمل أسلوب العقاب، وبين من 

 . تقول بأن كلاهما لديه نفس القدر من العقوبة

وفي نفس السياق أردنا معرفة مدى تقبل المرؤوس لرئيسته المرأة ولقراراتها ومدى 

ه لهذه القرارات والتزامه بها وهذا من خلال معرفة ما إذا كان المرؤوس أيا كان احترام

جنسه تمرد على رئيسته، فوجدنا أن نصف العينة تقريبا  تقول بأن هذا الأمر لم يحصل 

معها أي لم يتمرد عليها مرؤوسيها ، لكن ليس ببعيد عن هذه النسبة صرحت المبحوثات 

أن أحد مرؤوسيها تمرد عليها، وقد كانت ردة فعلهن  بأنها تعرضت لهذا الموقف أي

مختلفة من إمراة مسؤولة إلى أخرى، فعند البعض كانت ردة الفعل هي التصرف بحكمة 

وهدوء وضبط الأعصاب ومعالجة الأمر برويةّ ، وعند البعض الآخر  كانت ردة الفعل 

في ) تقرير فيه  من طرف المرأة المسؤولة هي إتخاذ الإجراءات اللازمة أي كتابة

ونقله إلى مصلحة أخرى أو إعطائه عقوبة مع إبقاءه في نفس ( المرؤوس أيا كان جنسه 

 .المصلحة



وهذا ما سنتأكد منه من خلال معرفة رأي المرأة المسؤولة في نفسها من حيث الشدة 

ي والليونة في العمل، حيث وجدنا أن أكثر من نصف العينة تعتبر نفسها عادية في العمل أ

لا هي حازمة ولا متساهلة ومتسامحة، وومجموعة تقترب من ثلثي العينة ترى بأنها 

حازمة في العمل وتعتبر أن هذا ضروري خاصة في منصب كالذي تشغله، منصب 

يتطلب الصرامة والحزم خاصة وأنها إمرأة وكذلك لكي لا يستضعفها أحد، وتبقى أقلية 

ن يعملون تحت إمرتها، وربما يرجع هذا إلى من المبحوثات تعتبر نفسها متسامحة مع م

 .طبيعة المرأة العاطفية والتي تتأثر بسرعة وتسامح في الأخير

بعدما تطرقنا إلى علاقتها مع مرؤوسيها، سنتطرق فيمايلي إلى علاقتها مع رئيسها في 

 . العمل ومعاملته لها

رئيسها في العمل يعاملها وقد ظهر لنا من خلال النتائج أن ثلثي العينة تقريبا تقول بأن 

مثلما يعامل زميلها الرجل أي أن الرئيس في العمل لا ينظر إلى جنسها بل كفاءتها وما 

تؤديه من عمل، أما ما تبقىّ من العينة فتقول بأن رئيسها في العمل ينظر إليها على أنها 

معه في إمرأة ويعاملها على هذا الأساس أي أنه يعتبرها أقل من الرجل مهما تساوت 

 .المناصب

وهذا يدفعنا إلى أن نعرف إن كانت المرأة المسؤولة أحسّت في يوم ما أنها مضطهدة أو 

 .مظلومة في العمل

وقد تبين من خلال النتائج أن قرابة ثلثي العينة تقول بأنها لم تحس أنها مضطهدة أو 

مظلومة مظلومة في يوم ما، على عكس بقية العينة التي صرحت بأنها أحسّت أنها 

ومضطهدة في العمل وهذا خلال مشوارها المهني سواء كانت موظفة عادية أو إمرأة 

مسؤولة، وأكثر طرف أحسّت المرأة المسؤولة بالظلم والإضطهاد  منه هو الرئيس ويليه 

 .المرؤوسين وفي الأخير الزملاء

جد أن نولكن رغم هذا الإحساس إلى أنه عندما يتعلق الأمر بإتخاذ الإجراءات  ف

المبحوثات تصرح أنه لم يتُخذ في حقها إجراءات تعسفية أي إجراءات غير عادلة 



وظالمة،  ومع هذا نجد بعضا من العينة التي لم تتجاوز الثلث تؤكد أنها تعرضت لهذا 

 .الموقف أي اتخُذت في حقها إجراءات تعسفية، لم تكن بالعادلة في نظرها

المسؤولة له مهما كان نوعه فنجد أن ثلثي العينة أما في ما يخص العنف وتعرض المرأة 

تقول أنها لم تتعرض لأي نوع من أنواع العنف في العمل، أما بقية المبحوثات فصرحت 

، وأكثر أنواع العنف التي .ولو لنوع من أنواع العنف في العمل بأنها تعرضت فعلا

خيرا وبنسبة قليلة يأتي تعرضت له المبحوثات هو العنف اللفظي، يليه العنف المعنوي و أ

العنف الجسدي، وقد كانت هذه الأنواع من العنف موجهة من عدة أطراف، ومن أبرز هذه 

الأطراف هو رئيسها في العمل، وغالبا ما يكون العنف المستعمل من طرف الرئيس هو 

عنف لفظي أو معنوي، ويليها المرؤوسين الذي قد يصل العنف معهم إلى حد الضرب في 

لتمرد، وكذلك لأن إمرأة هي التي ترأسهم وتعطيهم الأوامر وتطبق عليهم العقوبات، حالة ا

أما آخر فئة والتي يمكن أن توجه العنف ضد المرأة المسؤولة هي فئة الزملاء حيث أنه 

من الممكن أن يمارس الزميل العنف ضد زميلته في بعض المواقف، ولكن تبقى حالات 

 .نادرة

القول أن المرأة المسؤولة قد تكون عرضة لمختلف أشكال  ومن خلال ما سبق يمكن

 .العنف في عملها ومن مختلف الأطراف

ولأن هذه المهنة ليست بالهينة فهي عبارة عن مسؤولية ملقاة على عاتقها مملوءة 

بالضغوطات فقد صرحت أكثر من نصف العينة بأن هناك أوقات مرت عليها كرهت فيها 

ة الملقاة على عاتقها، أما بقية العينة فتقول بأنها لم تشعر بذلك عملها بسبب عبء المسؤولي

، وربما يرجع هذا إلى قدرة تحمل كل واحدة ومدى تكيفها مع الوضع كما يختلف حسب 

 .اختلاف طبيعة العمل والمصلحة التي ترأسها المرأة

لموجودة بحكم الصلاحيات ا أما فيما يخص منصب المسؤولية وما يوفره من حماية للمرأة

فيه وبحكم الهيبة التي يمنحها فقد كان رأي أغلب المبحوثات أن هذا المنصب يوفر الحماية 

للمرأة ولو لم يكن ذلك بصفة مستمرة إلا أنه يوفرها بحكم الصلاحيات التي يمنحها إياها، 



ن وهذا ما يؤكد لنا ما قالته ثلثي العينة بأن المرأة المسؤولة أقل عرضة للعنف والتعسف م

 .الموظفة العادية بحكم منصبها 

ومع هذا وجدنا كذلك مجموعة من المبحوثات تعتبر أقل من الثلث إلا أنها تؤكد أن منصب 

المسؤولية لا يوفر أية حماية للمرأة، وترى بأنها ليست أقل عرضة منها، بل لا يوجد فرق 

ففي نظرها لا يوجد بينها وبين المرأة الموظفة العادية من حيث تعرضها للعنف والتعسف،

 .  ميزة بهذا الخصوص تحظى بها المرأة المسؤولة عن المرأة الموظفة العادية

يلي سنتطرق إلى معاملة المرأة المسؤولة مع زملاءها أصحاب مناصب المسؤولية  فيماو

وقد بينت النتائج أن ثلثي العينة تتعامل مع زملاءها بشكل عادي أي دون أية تحفظات أو 

ا البقية فصرحت بأنها تتعامل مع زملاءها بإحترام أي أن هناك نوع من حواجز، أم

الحدود تضعها المرأة المسؤولة حتى مع زملاءها أصحاب مناصب المسؤولية، وهذا 

 .تفاديا لكل أنواع المشاكل

كل ما سبق من ما تعرضت له المرأة في العمل أردنا أن نعرف إذا كانت قد تأثرت بما  بعد

 .تعرضت له أو أنها رغم كل ذلك فهي راضية عن منصبها

من خلال الجدول تبينّ أن أغلبية المبحوثات هن راضيات عن منصبهن، و أقلية منهن 

ليها، فضغط المسؤولية تقول بأنها غير راضية عن منصبها لأن فيه مسؤولية ثقيلة ع

يؤرقها أكثر من كونه يجعلها راضية ، وكذلك هناك نسبة ضئيلة من المبحوثات ليست 

راضية تماما عن منصبها فهي راضية ولكن ليس بشكل كبير بل تجمع بين الرضى في 

 .أوقات والإحساس بعبء المسؤولية في أوقات أخرى

المسؤولة في أن تترقى أكثر في  وفي هذا السياق حاولنا معرفة مدى طموح المرأة

المناصب فوجدنا أن أغلبية المبحوثات ترغب في أن تتوسع دائرة صلاحيتها وأن ترتقي 

أكثر، و دائما هناك فئة ولو أنها أقلية تصرح بأنها لا تريد المزيد بل تكتفي بما هي عليه 

ظناه في النتائج اليوم أو ربما حتى ماهي عليه اليوم قد يشكل عليها عبئا وهذا ما لاح

 .السابقة



 :وراتـــــصــور التــحــم -2

ما هي في نظرك الصفات التي يجب أن تتوفر في المرأة حتى تكون :-2-2جدول رقم 

 ؟مسؤولة

 النسبة التكرار الصفات 

 % 21.23 03 قوة الشخصية -التقة بالنفس

 % 21.23 10 تحمل المسؤولية

عدم التراجع  –الحزم  -الإنضباط –الالتزام  -الصرامة –الجدية 

–الإرادة –الإتقان  -الضمير المهني-الكفاءة–في القرارات 

 المثابرة -الطموح

 

31 

 

 

32.31 % 

 –تفهم  –ليونة  -عدل–تواضع  -تعامل حسن: الأخلاق الحسنة

 محترمة -النزاهة–التسامح –العفة 

32 12.23 % 

عدم التسرع  –الذكاء في التعامل  –الموضوعية  -شخصية متزنة

 في إتخذ القرارت

22 3.21 % 

 % 222 221 المجموع

 : التعليق

المبحوثات اختارت أكثر من إجابة في نفس الوقت لهذا فالمجموع لا يدل على عدد العينة 

 و إنما عن اختيارات الصفات التي يجب أن تتوفر في المرأة حتى تكون مسؤولة، 

تخص بعض الصفات التي يجب  % 32.31 الجدول أن أكبر نسبة وهيوحسب ما ورد في 

كالجدية والصرامة ( أخلاق مهنية )أن تتوفر في المرأة المسؤولة و المتعلقة بالعمل 

والإلتزام والإنضباط وعدم التراجع في القرارات وتوفر الضمير المهني وامتلاك الكفاءة 

 . في العمل وإعطاء الأفضل والأحسن وحب المثابرة والطموح والإرادة بهدف التقدم



تخص بعض الصفات التي تتعلق بالأخلاق الشخصية مثل التعامل  % 12.23ثم تلتها نسبة 

الحسن مع فريق العمل والليونة والمرونة والتواضع والعدل في تسيير العمل واتخاذ 

 .القرارات والتفهم والتسامح والعفة والنزاهة واحترام الذات والغير

هناك البعض الصفات التي تفاوتت نسبها ولكنها هامة بالنسبة للمرأة التي ستكون  وكذلك

مسؤولة، حسب رأي المبحوثات، منها القدرة على تحمل المسؤولية و امتلاك شخصية 

قوية ومتزنة، والثقة بالنفس ، والموضوعية في العمل دون التسرع في اتخاذ القرار، 

 .ن لا عدائي ولا متساهل وكذلك الذكاء في التعامل فلا يكو

 هل هي نفس الصفات التي يجب أن تتوفر في الرجل؟ : -1-2جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار  الإجابة

 % 12.01 23  نعم 

 الرجل بطبعه أكثرقوة ويستطيع تحمل المسؤولية  - لا

 صارم أكثر من المرأة -

الرجل متحكم أكثرفي زمام الأمور ولديه علاقات  -

 واسعة

 

22 

 

 

2.32 % 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

ترى بأن الصفات  % 12.01 هذا الجدول أن أغلب المبحوثات وبنسبةيتبين لنا من خلال 

التي يجب أن تتوفر في المرأة حتى تكون مسؤولة هي نفسها الصفات التي يجب أن تتوفر 

فترى أنه ليس بالضرورة أن تتوفر  % 2.32 في الرجل الذي يحتل نفس المنصب، أما نسبة

فيه نفس الصفات لأن الرجل أصلا بطبعه صارم وله هيبة أكثر من المرأة وهو بطبعية 

تكوينه أكثر قوة من المرأة ويستطيع تحمل المسؤولية، كما أنه متحكم في زمام الأمور 

ام ولديه علاقات واسعة، فالمرأة تبذل مجهودا حتى تسيطر على الوضع وتتحكم بزم

الأمور، عكس الرجل الذي لا يضطرإلى فعل ذلك بل لكونه رجل يكون لديه نوعا من 



الهيبة أكثر من المرأة، وهذا راجع إلى نظرة المجتمع الذي ينظر إلى الرجل على أنه القوة 

 .     وإلى المرأة على أنها رمز للخضوع ومن السهل السيطرة عليها

 ؟ير أمور العملفي نظرك هل المرأة تد:-2-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار  الإجابة

 

 

 أفضل منه

 -أكثر صبر وتحكم في النفس -متقنة -جدية أكثر

متفانية وحريصة في  -معتادة على المسؤولية

 عملها

لأنها تتواجد دوما في مكتبها بينما الرجل يخرج -

 أكثر طموحا -كثيرا ويترك مكتبه 

 

 

03 

 

 

 

03.33 % 

 % 32.32 32 نفس المؤهلات العلمية -الكفاءةنفس  مثل الرجل

 

 

 أقل منه

أعباء )لأن لديها مسؤوليات أخرى تشغلها  -

 (المنزل والأولاد

 لأن الرجل أكثر تجربة في الحياة-

لأن الرجل له شخصية قوية والمرأة بطبعها -

 حساسة

 

 

22 

 

 

22.21 % 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

من العينة ترى بأن المرأة تدير عملها مثل الرجل  % 32.32 نسبةفي هذا الجدول نلاحظ أن 

فترى بأن المرأة  % 03.33 لأنها تملك نفس المؤهلات العلمية كما أن لها نفس الكفاءة، أما

المسؤولة تدير العمل أفضل من الرجل لأنها جدية أكثر في عملها ومتقنة ومتفانية فيه 

ى تحمل المسؤولية ، وهي أكثر صبرا وتحكما في وحريصة في عملها كما أنها معتادة عل

النفس كما أنها طموحة، والمرأة تتميز أيضا بتواجدها الدائم في مكتبها فهي منذ أن تدخل 

إليه لا تتركه إلا نادرا عكس الرجل الذي يعتبر كثير الحركة، ويتركه في كل لحظة إما 

 ...للتحدث مع الأصدقاء أو لشرب القهوة إلخ



فهي ترى بأن المرأة تدير العمل أقل من الرجل وقد أرجعت ذلك  %22.21 أما نسبة

أن الرجل له شخصية قوية والمرأة بطبعها حساسة كما أنه أكثر تجربة : للأسباب التالية

في الحياة منها بحكم تعاملاته الدائمة في المحيط الخارجي، ولأن المرأة لديها مسؤوليات 

 (. ولاد أعباء المنزل والأ)أخرى تشغلها 

 :هل تعتقدين أنك تديرين عملك بشكل: 2-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار  

 % 33.12 31 أفضل 

 % 30.22 32 عادي

 % 2.23 22 غير مرض

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

من  % 33.12 أردنا معرفة رأي المبحوثة في كيفية إدارتها لعملها، فوجدنا أن نسبة

منهن تقول بأنها تديره  %30.22 بأنها تدير عملها بشكل أفضل، ونسبةالمبحوثات تقول 

هي غير راضية عن آدائها وعن  % 2.23:بشكل عادي، أما أقلية لا تكاد تذكر تقدر بـ

 .إدارتها لعملها

 ؟هل المنصب الذي تشغلينه مناسب للمرأة :-2-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار  

 % 21.13 20 نعم

 % 22.33 22 لا 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

معرفة من خلال هذا الجدول نظرة المرأة المسؤولة للمنصب الذي تشغله، هل تجده  نريد

ترى   %21.13 نسبة: مناسب للمرأة عموما أم لا، فنلاحظ أن أغلبية المبحوثات وتقدر بـ 



ترى بأن هذا المنصب غير مناسب  %22.33:بأن هذا المنصب مناسب لها، وأقلية تقدر بـ

 للمرأة 

 ؟ما هي المناصب التي تعتقدين أنها تليق بالمرأة:-2-2 جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار  

 % 33.33 31 التي تكون فيها رئيسة

 % 13.30 10 التي تكون فيها مرؤوسة 

 % 2.32 22 (على حسب المناصب)كلاهما 

 %222 10 المجموع

 :التعليق

يوضح لنا رؤية المرأة المسؤولة للمناصب التي تليق بالمرأة عموما، هذا الجدول أيضا 

من العينة تصرح بأن المناصب التي تليق بالمرأة  % 33.33 وقد لاحظنا من خلاله أن نسبة

تعتقد بأن المناصب التي تليق بالمرأة  % 13.30 هي المناصب التي تكون فيها رئيسة، ونسبة

فتظن أن كلا  %2.32:تي تكون فيها مرؤوسة ، أما الأقلية والتي تقدر بـهي المناصب ال

 . المنصبين يليق بالمرأة

 

 

 

 

 

 

 



 ؟ما هي المشاكل أو العوائق التي تعاني منها المرأة المسؤولة: -2-2 جدول رقم

 %النسبة  التكرار المشاكل

 

 

 في البيت

 ضيق الوقت -

والعمل عدم القدرة على التوفيق بين البيت  -

 لكثرةالأعباء والواجبات

 حساسية الزوج ومشاكل معه بسبب التقصير  -

 تراكم المسؤوليات  -

 (البيت والزوج والأولاد)التضحية بأمور شخصية  -

 

 

31 

 

 

 

33.12 % 

 

 

 

 في العمل

 الضغوطات من طرف الرؤساء -

 رفض المرؤوسين لحكمها -

 ضغط المسؤوليات -

 مشاكل التعامل مع الناس -

 الغيرة -

 

 

03 

 

 

 

01.32 % 

 

 

 % 222 223  المجموع

 :التعليق

 .المبوحوثات اختارت أكثر من إجابة في نفس الوقت

نلاحظ من خلال الجدول أن أكثر المشاكل التي تواجه المرأة المسؤولة هي مشاكل تتعلق  

، حيث ركزت المبحوثات في تصريحاتها  % 33.12بالبيت ومسؤولياتها فيه وهذا بنسبة 

على مشاكلها في البيت وهذا إنعكاس لإهتمامها بعملها، حيث أن تركيزها على وظيفتها 

جعلها تقصر في واجباتها في البيت أو على الأقل تشعر بذلك، فكثرة الأعباء التي تتحملها 

درة على التوفيق بين المرأة المسؤولة خاصة المتزوجة والتي لديها أطفال تجعلها غير قا

البيت والعمل وتجعل المسؤوليات تتراكم عليها وتشعر بأن الوقت ضيق لا يكفيها لأداء 

كل المهام المنتظرة منها خاصة العائلية، فأداءها الجيد واهتمامها بوظيفتها يؤدي بها 



ويضطرها إلى التضحية بأمور البيت والزوج والأولاد، وهذا ما يخلق تلك الحساسية 

 .المشاكل بين الزوج وزوجته بسبب التقصيرو

، وقد حصرتها  % 01.32 أما المشاكل التي تواجه المرأة المسؤولة في العمل فهي بنسبة

المبحوثات في الضغط التي تتعرض له من طرف مسؤوليها ، وكذلك تراكم المسؤوليات 

هو من بين  في العمل، كما أنها تعتبر أن رفض المرؤوسين لحكمها وعدم تقبلهم لها

المشاكل التي تواجهها في العمل، وزيادة على ذلك تكون هناك أحيانا مشاكل في التعامل 

 .  مع الناس

 ؟في نظرك هل المجتمع يتقبل المرأة في مناصب المسؤولية:-2-2جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار  الإجابة

 % 02.32 03 نعم

 % 33.12 31 لا 

 % 3.03 23 أحيانا

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

من العينة أن المجتمع لا يتقبل المرأة في مناصب  % 33.12من خلال هذا الجدول ترى نسبة

فمن وجهة نظرها المجتمع يتقبل المرأة في مناصب  %02.32المسؤولية، أما نسبة 

ترى بأن المجتمع أحيانا يتقبلها وأحيانا لا يتقبل، وهذا  % 3.03 المسؤولية ، وأخيرا نسبة

يرجع إلى طبيعة المجتمع والفترة التي نعيش فيها فهي فترة تجمع بين الأفكار القديمة التي 

تنظر إلى أن المرأة أقل من الرجل ولا يمكن أن تحكمه ، وفترة الإنفتاح في الأفكار 

 . تغير تلك الأفكار عند الجيل الجديدوالتطور والتجدد ومواكبة متطلبات العصر و

 

 

  ؟في نظرك هل ستكتسح المرأة مناصب المسؤولية أكثر في المستقبل:-1-2 جدول رقم



 النسبة المئوية التكرار  الإجابة

 

 

 نعم

 لأن لها نفس الكفاءة والطموح مع الرجل  -

 بسبب تسهيلات رئيس الجمهورية -

ميدان المسؤولية لأن التجارب السابقة للمرأة في -

 .أعطت نتائج إيجابية

لأن نسبة نجاح الإناث في الجامعات أكبر  مما يزيد -

 فرصها في العمل و الوصول إلى مناصب المسؤولية

 

 

12 

 

 

 

 

 

13.33 % 

 .لأن المجتمع لا يتقبل ذلك - لا 

 .لأنها سبق و أثبتت وجودها -

20 0.11 % 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

يبين لنا توقعات المرأة المسؤولة حول المرأة عموما في المستقبل فيما يخص  هذا الجدول

أن المرأة   %13.33 مدى اكتساحها لمناصب المسؤولية وقد أكدت معظم المبحوثات بنسبة

ستكتسح مناصب المسؤولية بشكل كبير في المستقبل بسبب تسهيلات رئيس الجمهورية ، 

عات أعلى وهذا ما يزيد من فرصها في العمل كما أن نسبة نجاح الإناث في الجام

والوصول إلى مناصب المسؤولية، كما أن التجارب السابقة للمرأة في ميدان المسؤولية 

 .كانت ناجحة ومشجعة و أثبتت أن المرأة لها نفس الكفاءة مع الرجل

اصب ترى بأن المرأة لا يمكن أن تكتسح هذه المن % 0.11:وتبقى نسبة قليلة جدا تقدر بـ

أكثر في المستقبل لأن المجتمع لا يتقبل ذلك ، وترجع إحدى المبحوثات السبب أيضا إلى 

أن المرأة قد أثبتت وجودها واكتسحت أصلا هذه المناصب فهي ليست بحاجة أن تكتسح 

 .أكثر بل قد وصلت إليها

 

 



 لو كان بيدك قرار التوظيف ، من ستوظفين؟ :-24-2جدول رقم 

 %النسبة  التكرار  الإجابة

 

 نساء 

 لأنها أسهل في التعامل-

 لأنها تتقن عملها-

 لأنها مهمشة ولابد أن تأخذ فرصتها-

 

23 

 

 

3.02 % 

 

 

 رجال

لأنهم يحتاجون العمل أكثر من المرأة لكثرة -

 مسؤولياتهم

 لأنهم يكفلون عائلات-

 لأن المرأة لا تستطيع التوفيق بين البيت والعمل -

 

23 

 

3.02 % 

 

 

 

 كلاهما

 لهما نفس الكفاءة  -

 -تحقيق المساواة والعدل -لهما نفس الحق في العمل -

لتفادي  -لتحقيق التوازن في مناصب الشغل -

 -الحساسيات بسبب التحيز

المؤهل العلمي الخاص بالمنصب هو الذي يفرض  -

 نفسه

 

 

 

23 

 

 

 

 

 

 

 12.01 % 

 

 

 % 222 10 المجموع

 :التعليق

لنا رأي المبحوثات ونظرتهم لكلا الجنسين من حيث أولوية التوظيف هذا الجدول يوضح 

 .إن سمحت لهم الفرصة باتخاذ مثل هذا القرار

من العينة أنه لو كان بيدها قرار التوظيف  لوظّفت كلا  %12.01 نسبةوقد صرحت 

 الجنسين لأن المرأة والرجل حسب رأيها لهما نفس الكفاءة و المؤهل العلمي الذي يتطلبه

المنصب هو الذي يفرض نفسه ويحسم الأمر بينهما من حيث الإستحقاق، كما أن كلاهما 

له الحق في العمل وهذا لتحقيق العدل والمساواة ولتحقيق التوازن في المناصب وكي لا 



 %3.02:يكون هناك تحيز لجنس دون الآخر، أما الأقلية الباقية من المبحوثات والتي تقدر بـ

الرجال لأنه في نظرها الرجل يكفل عائلات فهو بحاجة للعمل أكثر  فهي تفضل أن توظف

من المرأة التي تجد في كل الأحوال من يتكفل بها، ونفس النسبة تفضل أن توظف النساء 

في حال سمحت لها الفرصة لأنها ترى بأن المرأة همشت بما فيه الكفاية ولابد أن تأخذ 

 .هل التعامل معهافرصتها، كما أنها متقنة للعمل ومن الأس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



o تحليل محور التصورات: 

من خلال هذا المحور حاولنا معرفة تصورات المبحوثات حول منصب المسؤولية وحول 

المرأة المسؤولة عموما وعن إدارتها لهذا المنصب وللمشاكل التي تعيقها في ذلك، ونظرة 

فكانت معظم الأسئلة عامة ولا  المجتمع للمرأة المسؤولة من خلال تصورات المبحوثات،

بالنسبة لتصورات .  تخص المبحوثات بقدر ما تخص تصوراتهن للمرأة المسؤولة عموما

فقد كانت إجابة .المبحوثات للصفات التي يجب أن تتوفر في المرأة حتى تكون مسؤولة

 :المبحوثات تدور حول صفات ورد ترتيبها كالتالي

كالجدية والصرامة والإلتزام والإنضباط وعدم ( أخلاق مهنية )صفات تتعلق بالعمل 

التراجع في القرارات وتوفر الضمير المهني وامتلاك الكفاءة وحب المثابرة والطموح 

 . والإرادة بهدف التقدم في العمل وإعطاء الأفضل والأحسن

بعدها صفات تتعلق بالأخلاق الشخصية مثل التعامل الحسن مع فريق العمل والليونة 

نة والتواضع والعدل في تسيير العمل واتخاذ القرارات والتفهم والتسامح والعفة والمرو

 .والنزاهة واحترام الذات والغير

وكذلك هناك البعض الصفات التي تفاوتت نسبها ولكنها هامة بالنسبة للمرأة التي ستكون 

ة مسؤولة، حسب رأي المبحوثات، منها القدرة على تحمل المسؤولية و امتلاك شخصي

قوية ومتزنة، والثقة بالنفس ، والموضوعية في العمل دون التسرع في اتخاذ القرار، 

 .وكذلك الذكاء في التعامل فلا يكون لا عدائي ولا متساهل 

كما أن الأغلبية الساحقة من المبحوثات ترى بأن الصفات التي يجب أن تتوفر في المرأة 

ن تتوفر في الرجل الذي يحتل نفس حتى تكون مسؤولة هي نفسها الصفات التي يجب أ

المنصب، غير أن هناك أقلية ضئيلة جدا ترى أنه ليس بالضرورة أن تتوفر فيه نفس 

الصفات لأن الرجل أصلا بطبعه صارم وله هيبة أكثر من المرأة وهو بطبعية تكوينه أكثر 

ه علاقات قوة من المرأة ويستطيع تحمل المسؤولية، كما أنه متحكم في زمام الأمور ولدي

واسعة، فالمرأة تبذل مجهودا حتى تسيطر على الوضع وتتحكم بزمام الأمور، عكس 



الرجل الذي لا يضطرإلى فعل ذلك بل لكونه رجل يكون لديه نوعا من الهيبة أكثر من 

المرأة، وهذا راجع إلى نظرة المجتمع الذي ينظر إلى الرجل على أنه القوة وإلى المرأة 

 .   ع ومن السهل السيطرة عليهاعلى أنها رمز للخضو

بالنسبة لرأي المبحوثات حول الفرق بين إدارة المرأة للعمل وإدارة الرجل فقد بينت النتائج 

أن نصف العينة ترى بأن المرأة تدير عملها مثل الرجل لأنها تملك نفس المؤهلات العلمية 

بأن المرأة المسؤولة تدير  كما أن لها نفس الكفاءة، أما أكثر من ثلث العينة تقريبا فترى

العمل أفضل من الرجل لأنها جدية أكثر في عملها ومتقنة ومتفانية فيه وحريصة في 

عملها كما أنها معتادة على تحمل المسؤولية ، وهي أكثر صبرا وتحكما في النفس كما أنها 

لا تتركه إلا طموحة، والمرأة تتميز أيضا بتواجدها الدائم في مكتبها فهي منذ أن تدخل إليه 

نادرا عكس الرجل الذي يعتبر كثير الحركة، ويتركه في كل لحظة إما للتحدث مع 

 ...الأصدقاء أو لشرب القهوة إلخ

وبقية المبحوثات التي تعتبر أقلية فرأت بأن المرأة تدير العمل أقل من الرجل وقد أرجعت 

ا حساسة كما أنه أكثر أن الرجل له شخصية قوية والمرأة بطبعه: ذلك للأسباب التالية

تجربة في الحياة منها بحكم تعاملاته الدائمة في المحيط الخارجي، ولأن المرأة لديها 

 (. أعباء المنزل والأولاد )مسؤوليات أخرى تشغلها 

وقد كان هذا رد المبحوثات حول تصورها للفرق بينها وبين الرجل من حيث إدارة العمل 

الأمر برأيها في إدارتها هي شخصيا للعمل فقد كانت  وهذا بشكل عام، أما عندما تعلق

، حيث (وهذا لأن انطباع الشخص عن نفسه ليس كانطباعه عن غيره)النتائج تختلف قليلا 

جاءت النتائج  لصالحها ، فأكثر من نصف العينة تقريبا تقول بأنها تدير عملها بشكل 

ل عادي،أي أنها راضية عن أفضل، وأقل من نصف العينة بقليل تقول بأنها تديره بشك

 .أداءها، أما أقلية لا تكاد تذكر تصرح بأنها غير راضية عن آدائها وعن إدارتها لعملها

فيما يخص نظرة المرأة المسؤولة للمنصب الذي تشغله، من حيث ملاءمته للمرأة عموما، 

، وهذا فنجد من خلال النتائج أن أغلبية المبحوثات ترى بأن هذا المنصب مناسب للمرأة

يعكس راحتها هي شخصيا فيه لهذا صدر منها هذا الانطباع، ومجموعة قليلة جدا ترى 



بأن هذا المنصب غير مناسب للمرأة ربما لكونها صادفت فيه متاعب لم تتحملها أو لم 

 .تتكيف معها

وإضافة إلى ما سبق ترى أغلبية المبحوثات بأن المناصب التي تليق بالمرأة هي المناصب 

تكون فيها رئيسة، وأقلية فقط هي التي ترى العكس أي أن المرأة تناسبها المناصب التي 

 .التي تكون فيها مرؤوسة

بعدها تطرقنا إلى المشاكل التي تعاني منها المرأة المسؤولة إن كان في البيت أو في العمل 

البيت وجدنا من خلال آراء المبحوثات أن أكثر المشاكل التي تواجها هي مشاكل تتعلق ب

ومسؤولياتها فيه ، حيث ركزت المبحوثات في تصريحاتها على مشاكلها في البيت وهذا 

إنعكاس لإهتمامها بعملها، حيث أن تركيزها على وظيفتها جعلها تقصر في واجباتها في 

البيت أو على الأقل تشعر بذلك، فكثرة الأعباء التي تتحملها المرأة المسؤولة خاصة 

ها أطفال تجعلها غير قادرة على التوفيق بين البيت والعمل وتجعل المتزوجة والتي لدي

المسؤوليات تتراكم عليها وتشعر بأن الوقت ضيق لا يكفيها لأداء كل المهام المنتظرة منها 

خاصة العائلية، فأداءها الجيد واهتمامها بوظيفتها يؤدي بها ويضطرها إلى التضحية 

ما يخلق تلك الحساسية والمشاكل بين الزوج وزوجته بأمور البيت والزوج والأولاد، وهذا 

 .بسبب التقصير

أما المشاكل التي تواجها المرأة المسؤولة في العمل ، فقد حصرتها المبحوثات في الضغط 

التي تتعرض له من طرف مسؤوليها ، وكذلك تراكم المسؤوليات في العمل، كما أنها 

م لها هو من بين المشاكل التي تواجهها في تعتبر أن رفض المرؤوسين لحكمها وعدم تقبله

 .  العمل، وزيادة على ذلك تكون هناك أحيانا مشاكل في التعامل مع الناس

فيما يخص تصور المبحوثات لنظرة المجتمع للمرأة المسؤولة اختلف ما بين مؤيد 

ومعارض، فأكثر من نصف العينة تقريبا ترى بأن المجتمع لا يتقبل المرأة في مناصب 

المسؤولية، وهناك أقلية تقول بأن المجتمع أحيانا يتقبلها وأحيانا لا يتقبل، وهذا يرجع إلى 

طبيعة المجتمع والفترة التي نعيش فيها، فهي فترة تجمع بين الأفكار القديمة التي تنظر إلى 

 أن المرأة أقل من الرجل ولا يمكن أن تحكمه، وفترة الإنفتاح في الأفكار والتطور والتجدد



ومواكبة متطلبات العصر وتغير تلك الأفكار عند الجيل الجديد، خاصة و أن المرأة تعلمت 

ومنحت فرصا للعمل وأصبح لديها مؤهلات مثلها مثل الرجل، كما أنها أثبتت ذاتها في 

ميدان العمل وكانت هناك العديد من التجارب الناجحة التي تدل على أنه لا فرق بين 

 . ان العمل من حيث الكفاءةالرجل والمرأة في ميد

أما بقية العينة والتي تتعدى الثلث بقليل فوجهة نظرها أن المجتمع يتقبل المرأة في مناصب 

 .المسؤولية 

وعن توقعات المرأة المسؤولة حول مستقبل المرأة عموما فيما يخص مدى اكتساحها 

ستكتسح مناصب  لمناصب المسؤولية أكدت الغالبية العظمى من المبحوثات أن المرأة

المسؤولية بشكل كبير في المستقبل بسبب تسهيلات رئيس الجمهورية ، كما أن نسبة نجاح 

الإناث في الجامعات أعلى وهذا ما يزيد من فرصها في العمل والوصول إلى مناصب 

المسؤولية، وأيضا بفضل التجارب السابقة للمرأة في ميدان المسؤولية التي كانت ناجحة 

 .بتت فيها المرأة أن لها نفس الكفاءة مع الرجلومشجعة، أث

وتبقى نسبة قليلة جدا من العينة لا تكاد تذكر ترى بأن المرأة لا يمكن أن تكتسح هذه 

المناصب أكثر في المستقبل لأن المجتمع لا يتقبل ذلك ، وترجع إحدى المبحوثات السبب 

المناصب فهي ليست بحاجة أن أيضا إلى أن المرأة قد أثبتت وجودها واكتسحت أصلا هذه 

 .تكتسح أكثر بل قد وصلت إليها

وفيما يخص نظرة المبحوثات لكلا الجنسين ورأيهن من حيث أولوية التوظيف إن سمحت 

لهن الفرصة باتخاذ مثل هذا القرار، لاحظنا أن الأغلبية الكاسحة من المبحوثات تصرح 

سين لأن المرأة والرجل حسب رأيها بأنه لو كان بيدها قرار التوظيف  لوظفّت كلا الجن

لهما نفس الكفاءة و المؤهل العلمي الذي يتطلبه المنصب، فالمؤهل العلمي هو الذي 

يفرض نفسه ويحسم الأمر بينهما من حيث الإستحقاق، كما أن كلاهما له الحق في العمل 

ك تحيز وهذا لتحقيق العدل والمساواة ولتحقيق التوازن في المناصب وكي لا يكون هنا

لجنس دون الآخر، أما الأقلية الباقية من المبحوثات فهي تفضل أن توظف الرجال لأنه في 

نظرها الرجل يكفل عائلات فهو بحاجة للعمل أكثر من المرأة التي تجد في كل الأحوال 



من يتكفل بها، و أقلية أخرى تفضل أن توظف النساء في حال سمحت لها الفرصة لأنها 

همشت بما فيه الكفاية ولابد أن تأخذ فرصتها، كما أنها متقنة للعمل ومن  ترى بأن المرأة

 .الأسهل التعامل معها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



o التحليل الشامل للمحاور 

بعدما قمنا  بالبحث الميداني حول واقع المرأة  الجزائرية المسؤولة في الوظيف العمومي 

تفريغ البيانات وتحليلها في محاور و أشكال العنف التي يمكن أن تتعرض لها، ومن ثم 

 :استخلصنا النتائج التالية

أن غالبية المبحوثات لديها مستوى تعليمي جامعي، وهو ما أهلها للوصول إلى هذا * 

المنصب، حيث أن المستوى التعليمي هو أول خطوة في طريق وصول المرأة  إلى 

مختلف الوظائف حسب منصب المسؤولية فبفضل التعليم فتحت لها فرص للعمل في 

 -وهذا أمر طبيعي في مجتمعنا -شهادتها، ورغم أنها وجدت صعوبات في إيجاد العمل 

 (إلخ...كمساعدة العائلة أو الأصدقاء )إلى أنه في الأخير وجدته بطريقة أو بأخرى  

وهذا ما يفسر وجود تسهيلات للعنصر النسوي في العمل رغم اقتصارها  على البعض 

لا أنه أمر مبشر بالنسبة للمرأة في ظل ما نعيشه من بطالة وكثرة وليسس الكل إ

 .المتخرجين 

كما استخلصنا أيضا أن العمل الذي أوصلها إلى هذا المنصب كان من إختيارها أي بدافع 

الرغبة وهذا دليل على أنه كان لديها فرصة الدخول إلى العمل الذي كانت تسعى إليه 

فقط لم تكن ترغب في هذا العمل ولكن بدافع الحاجة للعمل  والذي يوافق شهادتها، وأقلية

دخلت إليه وقبلته واجتهدت فيه إلى أن ترقت لمنصب المسؤولية وهذا دليل على كفاءة 

 .المرأة و على تحملها للمسؤولية رغم عدم اختيارها لهذا العمل

أن إلى العمل يعتبر الدافع الإقتصادي من أكثر الدوافع التي تجعل معظم النساء  تلجو

خارج بيوتهن ، ومما يؤكد ذلك أن غالبية النساء المتزوجات عندما توجه إليهن أسئلة عن 

سبب عملهن فإنهن يذكرن الحالة الإقتصادية أو المادية كدافع رئيسي على أساس أنهن 

 نهيساهمن في النفقات المعيشية للأسرة بسبب ارتفاع تكاليف المعيشة وهذا لتحسين وضع

الدافع واضح في الأسرة ذات الدخل المنخفض ، وهذا
1
للعمل من  حيث تخرج المرأة ،  
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أجل توفير الخدمات لنفسها ولأفراد أسرتها ومساهمة منها في مصاريف البيت 

 .واحتياجاته

وفي الواقع يعتبر المجتمع الصناعي الحديث هو الذي أعطى للمرأة حقها وفرصتها  في 

وقد أدى " تح لها مجالات شتى وفي مختلف الميادين ،أن تعمل مستقلة عن زوجها ، وف

النمو الاقتصادي إلى اختفاء النظرة التقليدية لعمل المرأة تدريجيا ، وأصبحت بعدها واعية 

ولها حق التصرف ، كما اختلفت الآراء التي كانت تصفها بأنها النصف العاطل من 

"المجتمع ، و أصبح عملها ضرورة اقتصادية 
1
 . 

العامل الاقتصادي، : تعُزى أسباب اتجاه المرأة للعمل خارج البيت إلى ثلاثة عوامل" إذن 

أي الحاجة المادية أو التحرر من التبعية المادية للرجل ، والعامل الاجتماعي ، لبناء 

علاقات اجتماعية مختلفة عن تلك التي في محيط العائلة ، والعامل النفسي ، للحصول 

"ل أداء نوع العمل الذي تميل إليهعلى إرضاء للذات من خلا
2
 . 

وقد عملت المبحوثات في وظيفة عادية قبل أن تترقى لمنصب المسؤولية التابع للمصلحة 

التي تعمل فيها، أي أنها ظلت مدة من الزمن تعمل في وظيفة عادية، اختلفت هذه المدة من 

درجة التي أصبحت مبحوثة إلى أخرى ، مكنتها من ترك إنطباع جيد لدى المسؤولين لل

فيها مرشحة ومؤهلة لتولي هذه المهمة و إسنادها إليها بالفعل، إضافة إلى مميزات أخرى 

 .كالكفاءة والجدية وغيرها من الميزات التي أهلتها لذلك

كما نستنتج أيضا أنه في الفترة الأخيرة أصبح تولي المرأة لهذا المنصب بالأمر الطبيعي 

وتتوفر فيها كل الشروط المطلوبة، فلم يعد هناك فرق بين  مادامت لديها كل المقومات

 .   الرجل والمرأة في هذه الأمور

هذا بالنسبة إلى كيفية وصول المرأة لهذا المنصب، أما عن ردة فعلها في أول مرة عينت 

أي أنها توقعت ذلك )فيه فقد كان بين الفرحة و الشعور العادي وهو بمثابة توقع الأمر

، ولأنه إضافة في مسارها المهني وانتقالها من حالة إلى (كل المقومات فيها نتيجة توفر 
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حالة أفضل، إلا أن هذا لم يمنع من وجود بعض من المبحوثات شعرت بالخوف في أول 

مرة عُينت فيه في هذا المنصب  وهو خوف من عدم التوفق في أداءها على الشكل 

ولا وبالتالي تحيطه رهبة إلى أن يتعود المطلوب،كما أن كل شيء في بدايته يكون مجه

 .عليه الإنسان ويتكيف معه

من خلال النتائج ظهر لنا أيضا أن هناك من كانت تطمح للوصول إلى هذا المنصب 

وتتوقع ذلك لاستحقاقها ولتوفر كل الصفات فيها، وهناك من كان وصولها إليه بمحض 

 .     الصدفة

 :مبحوثات والتي أهلتها لتولي هذا المنصب ما يليومن بين الشروط التي أجمعت عليها ال

المستوى التعليمي أو الشهادة ، الكفاءة والتفاني في العمل والمثابرة إضافة إلى الجدية 

والإنضباط والإلتزام ،وما يمكن استنتاجه هو أن  كل هذه الشروط هي شروط ومواصفات 

 .ن لديه وظيفةخاصة بالأخلاق المهنية التي يجب أن تتوفر في كل إنسا

كذلك الأقدمية والخبرة وهي ضرورية ومهمة  لكل من يريد إدارة مصلحة معينة أو 

 مؤسسة معينة 

وهناك أيضا صفات تتعلق بالأخلاق الشخصية كانت ضرورية ومهمة في حصولها على 

 .هذا المنصب كحسن السيرة والسلوك والشجاعة والثقة والإرادة والطموح 

أن تحصل على هذا المنصب نظرا لتوفر الشروط السابقة الذكر فيها وقد استطاعت المرأة 

بقوة أكثر من المرشحين الأخرين، ولأنها الأحق والأجدر بهذا المنصب ضمن تلك 

 .المجموعة

ما يخص الميزات والإضافات التي منحها هذا المنصب للمرأة من الناحية المادية فهناك في

يئا من هذا الجانب، ربما لغلاء المعيشة ، وهناك من ترى أن هذا المنصب لم يضف لها ش

من تقرّ بأنها استفادت من هذا المنصب من الجانب المادي حيث وفر لها الرفاهية التي 

ترجوها، كما جعلها تعيش في ارتياح مادي وحسّن ظروف معيشتها وهذا طبعا نتيجة 

 .كل إنسانزيادة الراتب، كما منحها الإستقلالية المادية التي يطمح لها 



أما من الناحية المعنوية فقد أضاف هذا المنصب لها أمور كثيرة من هذه الناحية، فقد 

جعلها أكثر قدرة على تحمل المسؤولية، كما زادها الثقة بنفسها وأعطاها الراحة 

والطمأنينة والأمان التي يبحث عنها الإنسان، و منحها المكانة الإجتماعية التي ترغب فيها 

ضيها، إضافة إلى أمور أخرى حيث تعلمت كيف تتعامل مع الآخرين وتعرفت والتي تر

على قوانين لها علاقة بالعمل لم تكن تعرفها من قبل، كما أن هذا المنصب زاد في خبرتها 

 .ومستواها الثقافي، وأعطاها دفعا ورغبة وزيادة في الطموح كما أكّدنه

ي شخصية المرأة، وقد كان هذا وعلى الصعيد الشخصي نجد أن هذا المنصب غيرّ ف

.التغيير إيجابيا وللأحسن بحيث ازدادت ثقتها في نفسها وتعلمت أمور عديدة كانت تجهلها  

تعمل الكثير من النساء من أجل تحقيق ذاتهن ، حيث أثبتت المرأة كفاءتها وقدراتها على و

ة إلى تأكيد العمل الذي كان خاص بالرجال فقط، فمن بين أسباب خروجها للعمل الحاج

الذات والشعور بقيمتها وبالمكانة المحترمة في المجتمع ، وبأنها عضو فعال ومهم في 

خدمة المجتمع، وبالتالي كسر القيود التي وضعتها العادات والتقاليد سواء من الأسرة أو 

من المجتمع والتي تجعلها دائما تابعة للرجل أيا كانت صفته والتي تشعرها بالعجز وبأنها 

 .قل شأنا من الرجلأ

فمن " كما تعمل النساء لأنهن  يفضلن العمل خارجا على القيام بأعمال البيت الروتينية،

ميزات العمل الخارجي بالنسبة لهن تنظيم الوقت ،إذ يكون لعملها الداخلي والخارجي بداية 

عدها ونهاية محددة ومنظمة،وهذا يعتبر جهدا و مساهمة إيجابية لصالح المجتمع،مما يسا

"على الرضا عن نفسها
1

، كما أن العمل خارج البيت يحقق لها متعة أكبر من العمل 

 .المنزلي ويعتبر نافعا وفعالا بالنسبة لها 
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ترى أن " وتسعى المرأة للعمل لإرضاء رغبتها و إثبات وجودها وتدعيم مركزها حيث 

إثباته على أرض الواقع  إمكانياتها ومراحل تعليمها وجهدها في التقدم لا بد من تحقيقه و

"واستثماره في سوق العمل والاهتمام بممارسة عمل أو مهنة معينة 
1
 . 

أهمية الدوافع النفسية حيث يتحقق للفرد من خلال الخبرة والممارسة " ومن هنا تظهر 

والتفاعل في ميدان العمل إشباع أهم احتياجات الفرد وهي تحقيق الذات وأيضا الرضا 

"والإنجاز
2
. 

المرأة المسؤولة بمن يحيطون بها سواء في البيت أو في الأسرة ا فيما يخص علاقات أم

 :فقد استخلصنا مايلي

أن موقف الأسرة من المرأة المسؤولة يتسم بالرضا وأن معاملتهم لها تعتبر عادية رغم 

وضعها المهني الجديد و بغض النظر عن كونها إمرأة مسؤولة، فهي تعامل كما كانت 

ن قبل أيا كانت طبيعة المعاملة من قبل، ولا دخل للمنصب في ذلك فهي تعتبر تعامل م

فردا من العائلة وليست شخصا غريبا لتعُامل بشكل رسمي، وإن كانت هناك معاملة مميزة 

فهي من باب تقدير ابنتهم لا ( معاملة احترام آخذين بعين الاعتبار بأنها إمرأة مسؤولة)لها 

 .املة بالرسمياتأكثر وليس من باب المع

ونفس الشيء بالنسبة للمرأة المسؤولة فهي تتعامل مع أسرتها بشكل عادي كأي فرد منهم 

، فهي تعتبر نفسها في أسرتها إمرأة عادية، وليست مضطرة للتعامل بنفس الروح معهم 

 (.روح القائدة المسؤولة )

ادي ولا دخل لمنصبها وحتى فيما يخص اتخاذ القرار في الأسرة فالأمر يسير بالشكل الع

فيه، فالعزباء يتحكم فيها والدها والمتزوجة الزوج هو الذي لديه سلطة القرار، وهناك أسر 

تكون القرارت مشتركة بينهم، وهذا ما يفسر أن الأمر يجري بشكل عادي وحسب ما 

تعودت عليه كل أسرة، ولا دخل للمنصب في ذلك، وهو تأكيد أيضا على أن المرأة 

 .  تعامل وتتعامل بشكل عادي في أسرتها المسؤولة
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وبالنسبة لتعرض المرأة المسؤولة لمختلف أشكال العنف والإضطهاد في الأسرة فقد كان 

هناك من لم تتعرض لأي شكل من أشكال العنف ، قد تكون هذه التصريحات صادقة وقد 

ة في نفس تكون المبحوثات شعرن بالخجل من الإعتراف بهذه الأمور الحساسة والمهين

الوقت، ولأن موضوع العنف يبقى من الموضوعات المسكوت عنها في مجتمنا ومن 

التابوهات التي لا ينبغي الإقتراب منها، خاصة إذا كانت المعنية هي إمرأة مسؤولة تهمها 

هيبتها ، وهناك من تعرضت للعنف ولو بأبسط أشكاله إما من طرف الأب أو الأخ أو 

 .لعائلةالزوج أو فرد آخر من ا

ويبقى هذا الأمر مسألة نسبية تختلف من إمراة إلى أخرى ومن أسرة إلى أخرى، وهذا 

يؤكد أيضا أن معاملة المرأة المسؤولة في الأسرة عادية، أي أن سلطتها المهنية تقتصر 

 . على مجال العمل فقط

شغلها عن وبالنسبة لمسؤولياتها كزوجة وكأم تبين من خلال النتائج أن هذا المنصب لم ي

هذه المسؤوليات وهذا ما يدل على أنها استطاعت التوفيق بين البيت والعمل، ورغم هذا 

هناك فئة لا بأس بها لم تستطع التوفيق بين البيت والعمل، أي أن هذا المنصب شغلها فعلا 

 (.إزدواجية المسؤولية ) عن مسؤولياتها كزوجة وكأم 

د بين الزوج وزوجته بسبب منصبها فقد تبين و فيما يخص الحساسية التي يمكن أن توج

من النتائج أنه لا يوجد هذا النوع من الحساسيات بينها وبين زوجها، وهذا يدل إما على 

التفاهم بين الزوجين أو لأن الزوج يهمه أمر زوجته ويهمه الإستمرار في العيش في هذا 

ائدة لكلاهما، كما أن هناك الوضع و المميزات التي يوفرها المنصب لزوجته وبالتالي الف

 . وبالتالي لا توجد الحساسية مبحوثات يعتبر منصب زوجها أعلى من منصبها أو مثله

إذن ما سبق يؤكد لنا أن المرأة في البيت تعامل وتتعامل كفرد عادي في الأسرة دون تأثير 

 .وظيفتها المهنية على علاقاتها في الأسرة

الأسرة، أما عن علاقاتها داخل العمل، فهي تتشعب إلى علاقات هذا بالنسبة لعلاقتها داخل 

 .مع الرؤساء والمرؤوسين والزملاء



بالنسبة لطبيعة علاقتها مع مرؤوسيها فقد تبين لنا من خلال النتائج أن المرأة المسؤولة  

 . يعمل تحت إمرتها كلا الجنسين أي النساء والرجال

ل بينهما في نظر المرأة المسؤولة فهذا يختلف من أما بالنسبة لمن هو الأسهل في التعام

إمرأة مسؤولة إلى أخرى، فهناك من تجد أن النساء هن الأسهل في التعامل ولها أسبابها 

، وهناك من ترى بأن الرجال هم الأسهل، وهناك من (ذُكرت في تحليل محور العلاقات)

يجب أن تحدد طريقة التعامل  تقول أن كلاهما سهل في التعامل والمرأة المسؤولة هي التي

التي تفرض نفسها فيها، لأن هناك مرؤوسين رجال يتصرفون مع المرأة المسؤولة بنوع 

من الحساسية لأنها إمرأة، ولكن ومع هذا يوجد مرؤوسين رجال يتصرفون معها كرئيسة 

 عليهم أي أنهم متقبلين أن تكون إمرأة رئيسة عليهم فهم يحترمون خصوصية المنصب أيا

.كان جنس من يحتله  

وأيضا وفي وقت الجد وعندما يتعلق الأمر بتنفيذ الأوامر يستجيب المرؤوسين لرئيستهم 

ويطيعون أوامرها، وحتى إن أعطيت لهم عقوبة فهم يتقبلون الأمر، ويمكن إعتبار هذا 

كما يدل على احترامهم للسلم الوظيفي أيا  الأمر إعتراف ضمني بحكمها ورئاستها لهم،

 .من يشغله كان

أما الأقلية التي لا تتقبل العقوبة بسهولة فهذا راجع إلى أنهمم يرونها دائما إمرأة بتلك 

النظرة الدونية التي تربوا عليها فرجولتهم تمنعهم من أن تعاقبهم إمرأة وهذا لأنهم رأوها 

ة أيا من منظور الجنس أو النوع ولم يروها من منظور عملي أي احترام التراتبية الوظيفي

ويظهر ذلك من خلال ردّة فعلهم التي تكون على شكل . كان من يشغل هذا المنصب

 (.مذكور في محور العلاقات...)إنزعاج وإستياء إلخ 

وفي الحقيقة المرأة المسؤولة حسب نتائجنا لا تعطي دوما عقوبة إذا أخطأ أحد مرؤوسيها، 

ي عقوبة أم تتغاضى عن الأمر فالموقف ومدى خطورته هو الذي يحدد ما إذا كانت ستعط

وتكتفي بتنبيهات شفوية، فإذا كان الأمر يتعلق بخطأ يمس العمل كأن يكرر الخطأ أو أن 

يكون هناك تقصير وإهمال في العمل أو كأن يتم خرق القوانين، فالعقوبة في هذه الحالة لا 



ليل الأدب رجعة فيها، أو كأن يتعلق الأمر بها شخصيا أي عند المساس بشخصيتها كتق

 . عليها أو التلفظ بأقوال فاحشة وبذيئة، أو المساس عموما بالأخلاق

بالنسبة لمن لديه أكبر نسبة من العقوبات، فقد تعددت الإجابات و تقاربت وكل رأي لديه 

مبرراته فهناك من تقول بأن الرجال هم من لديهم أكبر نسبة من العقوبات وترجع ذلك 

جال لديهم طباع خشنة و أنهم لا يتقبلون الأوامر من إمرأة ، كذلك أن الر: للأسباب التالية 

 . يؤخذ عليهم عدم إلتزامهم وعدم إتقانهم للعمل، كما أنهم يتأخرون في الحضور إلى العمل

هناك من تصرح بأن النساء لديهن أكبر نسبة من العقوبات نظرا لأنهن متزوجات و

بأسرهن، كذلك لتكرار الخطأ والإهمال وأمهات وبالتالي يتغيبن كثيرا لانشغالهن 

 .واللامبالاة، ولتميزهن بتقليد بعضهن البعض فإذا تكاسلت إحداهن تقلدها الأخرى وهكذا

إذن في قضية العقوبة لا فرق بين الرجل والمرأة، فهذا الأمر ليس له علاقة بالجنس وإنما 

 . عملهبطباع كل شخص أيا كان جنسه رجل أم إمرأة ،و إلى ضميره تجاه 

وفي علاقة المرأة المسؤولة مع المرؤوسين من الوارد كذلك أن يتمرد عليها أحد 

المرؤوسين أو بعضهم  أيا كان جنسه وقد حدث ذلك بالفعل مع نصف العينة تقريبا وقد  

استخلصنا ذلك من خلال النتائج، وقد يحدث هذا لكونها إمرأة أي أنهم يستضعفونها، أو 

فكانت ردة فعله التمرد، وهذا يعتبر من بين أشكال العنف بسبب عقوبة تلقاها المرؤوس 

 التي يمكن أن تتعرض له المرأة   

وقد كانت ردة فعل المرأة المسؤولة مختلفة من إمرأة إلى أخرى، فعند البعض كانت ردة 

الفعل هي التصرف بحكمة وهدوء وضبط الأعصاب ومعالجة الأمر برويةّ ، وعند 

لفعل من طرف المرأة المسؤولة هي إتخاذ الإجراءات اللازمة البعض الآخر  كانت ردة ا

ونقله إلى مصلحة أخرى أو إعطائه ( في المرؤوس أيا كان جنسه ) أي كتابة تقرير فيه 

 .عقوبة مع إبقاءه في نفس المصلحة



وهذا دليل على أن المرأة المسؤولة تجمع بين الشدة والليونة في آدائها لعملها، أي أنها 

ى حسب الموقف، فهناك مواقف تستدعي منها أن تكون حازمة وشديدة، تتصرف عل

 .   وهناك مواقف تتصرف فيها بشكل عادي

بعدما تطرقنا إلى علاقتها مع مرؤوسيها، سنتطرق فيما يلي إلى علاقتها مع رئيسها في 

 . العمل ومعاملته لها

يعامل زميلها الرجل أي أن وقد وجدنا من خلال النتائج أن رئيسها في العمل يعاملها مثلما 

الرئيس في العمل لا ينظر إلى جنسها بل إلى كفاءتها وما تؤديه من عمل وهذا على وجه 

العموم،ولكن ومع هذا لا يمكن أن نتجاهل وجود بعض الحالات التي تقول بأن رئيسها في 

ل من الرجل العمل ينظر إليها على أنها إمرأة ويعاملها على هذا الأساس أي أنه يعتبرها أق

 .مهما تساوت معه في المناصب

وهذا يدفعنا إلى أن نعرف إن كانت المرأة المسؤولة أحسّت في يوم ما أنها مضطهدة أو 

 .مظلومة في العمل

وقد تبين من خلال النتائج أنه وبشكل عام  لم تحس المرأة المسؤولة  أنها مضطهدة أو 

بعض العناصر التي أحسّت أنها مظلومة  مظلومة في يوم ما، وكذلك في هذه النقطة وجدنا

ومضطهدة في العمل وهذا خلال مشوارها المهني سواء كانت موظفة عادية أو إمرأة 

مسؤولة، وأكثر طرف أحسّت المرأة المسؤولة بالظلم والإضطهاد  منه هو الرئيس ويليه 

 .المرؤوسين وفي الأخير الزملاء

جد أن المرأة نق الأمر بإتخاذ الإجراءات  فولكن رغم هذا الإحساس إلى أنه عندما يتعل

 . المسؤولة  لم يتُخذ في حقها إجراءات تعسفية أي إجراءات غير عادلة وظالمة

أما في ما يخص العنف وتعرض المرأة المسؤولة له مهما كان نوعه فنجد بأن المرأة 

المسؤولة لم تتعرض له وهذا عموما، وإن كانت بعض العناصر قد تعرضت له فهي 

حالات نادرة، وحتى شكله يختلف عن أنواع العنف التي يمكن أن تتعرض له المرأة 



رضت له  المرأة المسؤولة هو العنف اللفظي عموما، لأن أكثر شكل  من أشكال العنف تع

 . ويليه العنف المعنوي ويليه وفي حالات جد نادرة العنف الجسدي

وقد كانت هذه الأنواع من العنف موجهة من عدة أطراف، ومن أبرز هذه الأطراف هو 

رئيسها في العمل، وغالبا ما يكون العنف المستعمل من طرف الرئيس هو عنف لفظي أو 

ويليها المرؤوسين الذي قد يصل العنف معهم إلى حد الضرب في حالة التمرد،  معنوي،

وكذلك لأن إمرأة هي التي ترأسهم وتعطيهم الأوامر وتطبق عليهم العقوبات، أما آخر فئة 

والتي يمكن أن توجه العنف ضد المرأة المسؤولة هي فئة الزملاء حيث أنه من الممكن أن 

 .لته في بعض المواقف، ولكن تبقى حالات نادرة جدايمارس الزميل العنف ضد زمي

ومن خلال ما سبق يمكن القول أن المرأة المسؤولة من الوارد أن تكون عرضة لمختلف 

 .أشكال العنف في عملها ومن مختلف الأطراف

ولأن هذه المهنة ليست بالهينة فهي عبارة عن مسؤولية ملقاة على عاتقها مملوءة 

عض النساء المسؤولات قد تمر عليها لحظات تشعر فيها بكره  بالضغوطات فقد نجد ب

تجاه عملها وعدم القدرة على التحمل بسبب  عبء المسؤولية الملقاة على عاتقها، وهناك 

أيضا من لا تشعر بذلك ، وربما يرجع هذا إلى قدرة تحمل كل واحدة ومدى تكيفها مع 

حة التي ترأسها المرأة وفريق الوضع كما يختلف حسب اختلاف طبيعة العمل والمصل

 .العمل الذي ترأسه

بحكم الصلاحيات الموجودة  أما فيما يخص منصب المسؤولية وما يوفره من حماية للمرأة

فيه وبحكم الهيبة التي يمنحها فقد وجدنا أن هذا المنصب يوفر الحماية للمرأة ولو لم يكن 

تي يمنحها إياها، وهذا ما يؤكد لنا ذلك بصفة مستمرة إلا أنه يوفرها بحكم الصلاحيات ال

 .بأن المرأة المسؤولة أقل عرضة للعنف والتعسف من الموظفة العادية بحكم منصبها 

يلي سنتطرق إلى معاملة المرأة المسؤولة مع زملاءها أصحاب مناصب المسؤولية  فيماو

أي دون أية وقد بينت النتائج أن المرأة المسؤولة  تتعامل مع زملاءها إما بشكل عادي 

تحفظات أو حواجز، أو بإحترام أي أن هناك نوع من الحدود تضعها المرأة المسؤولة 



حتى مع زملاءها أصحاب مناصب المسؤولية، وهذا تفاديا لكل أنواع المشاكل، وما 

لاحظناه في علاقتها مع الزملاء أنها تتسم بالهدوء وخلوها من المشاكل، وهذا يرجع إلى 

المنصب كما أن طبيعة العمل تستدعي عدم الإحتكاك المباشر في العمل أنهم يشغلون نفس 

 .أي أن كل رئيس في مصلحته متفرغ لمهامه سواء كانت إمرأة أو رجل

كل ما سبق و ما تعرضت له المرأة في العمل نجد أن المرأة المسؤولة راضية تمام  بعد

تي تواجهها أحيانا، الرضا عما هي فيه وعن المنصب الذي تشغله رغم الضغوطات ال

وليس فقط هذا بل و تطمح أن تترقى أكثر في المناصب و ترغب في أن تتوسع دائرة 

المرأة في مجتمعنا تملك قدرا كبيرا من التفاؤل و الثقة بالنفس و " صلاحيتها، لأن 

بقدراتها و بالمجتمع و العالم من حولها لدرجة تدفعها لمواصلة العمل و الانتاج مهما كانت 

" لعقبات التي تتعثر بها كثيرة و مؤلمةا
1
.  

وهذا دليل على أن هذا المنصب يمنح المرأة امتيازات لا تجدها لو كانت تعمل كموظفة 

 .عادية 

 . وصلنا الأن إلى تصورات المرأة المسؤولة لمنصب المسؤولية و كل ما يتعلق به

المرأة حتى تكون مسؤولة هي ترى المرأة المسؤولة أن الصفات التي يجب أن تتوفر في 

 :كالتالي

كالجدية والصرامة والإلتزام والإنضباط وعدم ( أخلاق مهنية )صفات تتعلق بالعمل 

التراجع في القرارات وتوفر الضمير المهني وامتلاك الكفاءة وحب المثابرة والطموح 

 . والإرادة بهدف التقدم في العمل وإعطاء الأفضل والأحسن

ق بالأخلاق الشخصية مثل التعامل الحسن مع فريق العمل والليونة بعدها صفات تتعل

والمرونة والتواضع والعدل في تسيير العمل واتخاذ القرارات والتفهم والتسامح والعفة 

 .والنزاهة واحترام الذات والغير

                                                           
1
 .20-21، ص2113رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، دمشق،  ،"دوافع العمل عند المرأة العاملة" نعيسة رغداء، 



وكذلك هناك البعض الصفات التي تفاوتت نسبها ولكنها هامة بالنسبة للمرأة التي ستكون 

ة، حسب رأي المبحوثات، منها القدرة على تحمل المسؤولية و امتلاك شخصية مسؤول

قوية ومتزنة، والثقة بالنفس ، والموضوعية في العمل دون التسرع في اتخاذ القرار، 

 .وكذلك الذكاء في التعامل فلا يكون لا عدائي ولا متساهل 

رجة ممارسة المرأة القيادية د"وهذا ما تطرقت إليه عبير طايل فرحان البشابشة في كتابها 

حيث قالت أن سمات المرأة القيادية المبدعة تتلخص فيما " للمهارات الإبداعية في عملها

 :يلي

.                                                                         الثقة بالنفس ومواجهة المواقف الصعبة -2" 

.                                                      ل والمواقف الاجتماعيةالتعاون مع الزملاء في العم -1

.                                                 استخدام لغة رصينة واضحة وتعليمات محددة لا تنطوي على الغموض -0

                                     .                         عدم الإرتباك أو التشتت في المواقف الصعبة -3

.                                                       المرونة في الأفكار ودينامية الأفعال و إتقان وظائف عديدة -3

الإنضباط بالأنظمة والقوانين والتعليمات والإلتزام بها، والمقدرة على تحمل  -3

."المسؤولية
1

                                                                                                   

كما ترى المرأة المسؤولة بأن هذه الصفات والتي يجب أن تتوفر في المرأة حتى تكون 

مسؤولة هي نفسها الصفات التي يجب أن تتوفر في الرجل الذي يحتل نفس المنصب، غير 

ا ترى أنه ليس بالضرورة أن تتوفر فيه نفس الصفات لأن الرجل أن هناك أقلية ضئيلة جد

أصلا بطبعه صارم وله هيبة أكثر من المرأة وهو بطبعية تكوينه أكثر قوة من المرأة 

ويستطيع تحمل المسؤولية، كما أنه متحكم في زمام الأمور ولديه علاقات واسعة، فالمرأة 

مام الأمور، عكس الرجل الذي لا تبذل مجهودا حتى تسيطر على الوضع وتتحكم بز

يضطرإلى فعل ذلك بل لكونه رجل يكون لديه نوعا من الهيبة أكثر من المرأة، وهذا راجع 

إلى نظرة المجتمع الذي ينظر إلى الرجل على أنه القوة وإلى المرأة على أنها رمز 

 .   للخضوع ومن السهل السيطرة عليها

                                                           
1
، عمان ،  2للنشر والتوزيع، ط  دار الحامد، "درجة ممارسة المرأة القيادية للمهارات الإبداعية في عملها"عبير طايل فرحان البشابشة ،  

 .33-30، ص 1222الأردن، 



ل وإدارة الرجل فترى المرأة المسؤولة أن المرأة تدير بالنسبة للفرق بين إدارة المرأة للعم

عملها مثل الرجل لأنها تملك نفس المؤهلات العلمية كما أن لها نفس الكفاءة، إن لم يكن 

أفضل منه، وترجع ذلك إلى أن المرأة جدية أكثر في عملها ومتقنة ومتفانية فيه وحريصة 

، وهي أكثر صبرا وتحكما في النفس كما في عملها كما أنها معتادة على تحمل المسؤولية

أنها طموحة، والمرأة تتميز أيضا بتواجدها الدائم في مكتبها فهي منذ أن تدخل إليه لا 

تتركه إلا نادرا عكس الرجل الذي يعتبر كثير الحركة، ويتركه في كل لحظة إما للتحدث 

 ...مع الأصدقاء أو لشرب القهوة إلخ

بين الرجل من حيث إدارة العمل بشكل عام، أما عندما تعلق و هذا تصورها للفرق بينها و

وهذا لأن )الأمر برأيها في إدارتها هي شخصيا للعمل فقد كانت النتائج تختلف قليلا 

، حيث ترى المرأة المسؤولة بأنها (انطباع الشخص عن نفسه ليس كانطباعه عن غيره

                                                   .     تدير عملها بشكل أفضل، أو على الأقل بشكل عادي

وترى المرأة المسؤولة أن المنصب الذي تشغله هو مناسب للمرأة ، وهذا يعكس راحتها 

هي شخصيا فيه لهذا صدر منها هذا الانطباع، كما ترى بأن المناصب التي تليق بالمرأة 

                                                   .                 هي المناصب التي تكون فيها رئيسة

أما عن المشاكل التي تعاني منها المرأة المسؤولة إن كان في البيت أو في العمل فأغلبها 

مشاكل تتعلق بالبيت ومسؤولياتها فيه، وهذا دليل على أن المرأة المسؤولة تهتم بعملها 

لك، حيث أن تركيزها على وظيفتها جعلها أكثر، لهذا ظهرت لها مشاكل في البيت بسبب ذ

تـُقصّر في واجباتها في البيت أو على الأقل تشعر بذلك، فكثرة الأعباء التي تتحملها المرأة 

المسؤولة خاصة المتزوجة والتي لديها أطفال تجعلها غير قادرة على التوفيق بين البيت 

ضيق لا يكفيها لأداء كل  والعمل وتجعل المسؤوليات تتراكم عليها وتشعر بأن الوقت

المهام المنتظرة منها خاصة العائلية، فأداءها الجيد واهتمامها بوظيفتها يؤدي بها 

ويضطرها إلى التضحية بأمور البيت والزوج والأولاد، وهذا ما يخلق تلك الحساسية 

 .والمشاكل بين الزوج وزوجته بسبب التقصير



عددا من  (المرأة العاملة في سوريةمشكلات )بعنوان إحدى الدراسات وقد حددت 

المشكلات منها
1
: 

رهاق الجسدي و النفسي الناجم عن الجمع بين العمل ن المرأة العاملة تعاني من الإأ-

 .المنزلي و العمل خارج المنزل

ثناء غيابها أن المرأة العاملة المتزوجة التي لديها أطفال تعاني من مشكلة ترك الأطفال أ-

 .ول المشكلاتأمن أهم و عن المنزل و هي 

مام كثرة أتعاني المرأة العاملة من مشكلات مادية و اقتصادية سببها عدم كفاية الدخل  -

 .متطلبات الحياة اليومية الحديثة

 .جل مساعدتها في قيامها بواجباتها أالخدمات التي توفرها الدولة من  ندرة وجود -

 .صحيةتعاني المرأة العاملة المتزوجة من مشكلات  -

 .تعاني المرأة العاملة من مشكلة عدم وجود وقت الفراغ الكافي -

أما المشاكل التي تواجها المرأة المسؤولة في العمل، فهي عبارة عن الضغط الذي تتعرض 

له من طرف مسؤوليها ، وكذلك تراكم المسؤوليات في العمل، كما ورد في أحد الدراسات 

سوء معاملة الرؤساء وعدم الاهتمام الكافي بحقوق المرأة وطول مدة الدوام والعمل "أن 

"المرهق 
2
كما أنها تعتبر أن هي من بين المشاكل التي تعاني منها المرأة في العمل،  

رفض المرؤوسين لحكمها وعدم تقبلهم لها هو من بين المشاكل التي تواجهها في العمل، 

 .  ك أحيانا مشاكل في التعامل مع الناسوزيادة على ذلك تكون هنا

بحاث إلى أن المشكلات التي تعاني منها الأم العاملة نتيجة جمعها بين شارت بعض الأأو 

 .عملهالتقانها إفي  باء الأسرة و مسؤوليات العمل تؤثرأع
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 .31، ص2123 الاقتصادية والاجتماعية، دمشق،



سرية لدى الأم عباء الأحيان تؤدي الضغوط النفسية الناجمة عن الأففي كثير من الأ"

نتاجية إخطاء أكما تؤدي هذه الضغوط الى ، و غيابها عنهأعن العمل  تأخرهالى إة العامل

 .ترتكبها الأم في عملها

ر قدّ وكثيرا ما تعاني الأم العاملة نتيجة لذلك من مشكلات تتصل بعملها لا سيما حين لا يُ 

"إنتاجهامما ينعكس بدوره سلبا في  كأمرؤساؤها وزملاؤها وضعها 
1
                                            . 

أما عن المشاكل والمعيقات التي تواجه تقدم المرأة في مناصب المسؤولية فهي كما يلي
2
 

 (:رغم تباين درجة تأثيرها بين النساء)

المشكلات التنظيمية المتمثلة في نظرة القائد الإداري لعمل المرأة وعدم القناعة والثقة  -

ا وآداءها، وعدم المقدرة لديها على تحمل المسؤولية القيادية، ومحدودية بقراراته

 .مؤهلاتها، وخبرتها الإدارية، وكثرة وصعوبة متطلبات العمل

المشكلات الشخصية المتمثلة في الظروف العائلية، وعدم الثقة بالنفس والخوف من 

لإهتمام بتثقيف المرأة الفشل، وعدم وجود الدافع والرغبة في تبوأ مواقع أعلى، وعدم ا

 .لنفسها وتطوير مهاراتها

المشكلات الإجتماعية المتمثلة في التمييز بين الرجل والمرأة، ونظرة المجتمع لعمل 

 .  المرأة، وتخوف الرجل من منافسة المرأة

وتعَتبر المرأة المسؤولة  أن نظرة المجتمع لها تنقسم بين مؤيد ومعارض، فهناك من يتقبل 

تعاني المرأة العاملة من " مناصب المسؤولية وهناك من لا يتقبلها، حيث  المرأة في

ذلك بسبب المفاهيم السائدة و ولى دورها كعاملة إمشكلات تتعلق بنظرة المجتمع المتخلفة 

"عباء العمل المنزليأالعادات و التقاليد التي تلزمها بتحمل 
3
. 

                                                           
1
 .131-132، ص2123القاهرة، دار النهضة العربية، طبعة أولى،  ،"المرأة والوظيفة العامة" مهنا فؤاد أميمة،   
2
، عمان ،  2للنشر والتوزيع، ط  دار الحامد، "درجة ممارسة المرأة القيادية للمهارات الإبداعية في عملها"عبير طايل فرحان البشابشة ،  

 .33-30، ص1222الأردن، 
3
 20-21، ص2113التربية، دمشق، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية  ،"دوافع العمل عند المرأة العاملة" نعيسة رغداء، 



بين ثلاثة اتجاهات  يتأرجحع العربي إن وضع المرأة في المجتموفي الحقيقة وبشكل عام ف

 :رئيسية

نصار هذا الاتجاه أن عمل المرأة أهو الاتجاه التقليدي المحافظ و يرى  و :الاتجاه الاول -أ

شؤونه  لإدارةالاساسي ووظيفتها الحقيقية تتلخص في تفرغها لبيتها فعمل المرأة في البيت 

ساسيات الحياة التي ينبغي عدم أالداخلية و تربية الأطفال و القيام على شؤون الزوج من 

 .التغافل عنها

وتعد هذه الوظيفة من أهم وظائف المجتمع ومسؤولية ينبغي عدم التقليل من شأنها و 

 .هميتهاأ

اسد مقدم على إن درء المف) صولي الذي يقولالأ أصحاب هذا الاتجاه على المبدأويعتمد " 

فخروج المرأة للعمل خارج منزلها يحقق لها و لمجتمعها منافع اقتصادية ( جلب المصالح

نه في الوقت نفسه يحمل بين طياته ضررا اجتماعيا يفوق تلك المنفعة والمصلحة أإلا 

"الأخلاقيسري والانحلال الاقتصادية لما يسببه من التفكك الأ
1
  

فكر الغالبية من الرجال و النساء و يتسم بنظرة متحررة نسبيا  ويمثل ":الاتجاه الثاني-ب 

بقاء المرأة منسوبة للرجل و محتاجة إمن دون أن يكون ذلك معارضا للتقاليد المستقرة مع 

"إلى رعايته سواء أكان أبا أو زوجا أو أخا
2
. 

صحاب هذا الاتجاه إلى موضوع عمل المرأة و خروجها من زاوية الاسلام أوينظر 

غير  للمرأةلجامعة بين العمل والعاطفة فمدنية الاسلام وحضارته العريقة لا ترضى ا

 .الانسجام الكامل مع قوانين الفطرة 

تخصص الملائم على مصراعيه لتكون الطبيبة النسوية مثلا و لفهو بذلك يفتح لها الباب ل" 

لاعمال التي لا يكون الخبيرة الاجتماعية و المربية المدرسية و ما إلى ذلك من مثل هذه ا

 .نجاحها على حساب البيت و الأمومة

                                                           
1
 .11، ص2113، الرياض، 2مكتبة العبيكان، ط، "عمل المرأة في المنزل وخارجه"الجوير إبراهيم بن مبارك ، 

2
 .220، ص2110رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، دمشق، ، "اتجاهات الشباب الجامعي نحو عمل المرأة " علي بشرى، 



هذا الاتجاه يرون أن العمل حق ضروري ولكن في المجالات التي تتناسب مع  فأصحاب

"نوثتها ولا تتصادم مع القيم الإسلاميةأ
1

 . 

و الاتجاه المتحرر المتفتح الذي يؤمن بالمساواة بين الرجل و المرأة هو :الاتجاه الثالث -ج

وهذا الاتجاه يساوي بالحقوق والواجبات بين المرأة والرجل في الحالات . في العمل

ويرى أصحاب هذا الاتجاه أن تخلف المجتمع " ، الاقتصادية و الاجتماعية والسياسية كافة

ها عضوا العربي يعود لانعدام حرية المرأة وجهلها وعدم اطمئنانها على مستقبلها لكون

التعليم والتدريب مام المرأة في أبواب وهؤلاء يطالبون بفتح الأ، تمعغير فعال في هذا المج

" نواعهأوالعمل بمختلف 
2
. 

وبالعودة إلى موضوع دراستنا نجد أن هذا الإنقسام بين التأييد والمعارضة الذي أكدته  

النتائج يرجع إلى طبيعة المجتمع والفترة التي نعيش فيها، فهي فترة تجمع بين الأفكار 

يمة التي تنظر إلى أن المرأة أقل من الرجل ولا يمكن أن تحكمه، وفترة الإنفتاح في القد

ومواكبة متطلبات العصر وتغير تلك الأفكار عند الجيل الجديد، الأفكار والتطور والتجدد 

خاصة و أن المرأة تعلمت ومنحت فرصا للعمل وأصبح لديها مؤهلات مثلها مثل الرجل، 

في ميدان العمل وكانت هناك العديد من التجارب الناجحة التي تدل  كما أنها أثبتت ذاتها

 . في ميدان العمل من حيث الكفاءة على أنه لا فرق بين الرجل والمرأة

و تتوقع المرأة المسؤولة  فيما يخص مستقبل المرأة عموما و مدى اكتساحها لمناصب 

في المستقبل لأن نسبة نجاح المسؤولية أن المرأة ستكتسح مناصب المسؤولية بشكل كبير 

الإناث في الجامعات أعلى وهذا ما يزيد من فرصها في العمل والوصول إلى مناصب 

المسؤولية، وأيضا بفضل التجارب السابقة للمرأة في ميدان المسؤولية التي كانت ناجحة 

 ومشجعة، أثبتت فيها المرأة أن لها نفس الكفاءة مع الرجل، و الأهم من كل هذا بفضل

تسهيلات رئيس الجمهورية ومساعيه الرامية إلى إدماج المرأة في التنمية، ذلك تماشيا مع 

المساعي الدولية والتي تمخضت عنها إتفاقيات تدعم إدماج المرأة في سوق العمل وخاصة 

 .إدماجها في مواقع صنع القرار
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 .222، ص2113، الرياض، 2مكتبة العبيكان، ط، "عمل المرأة في المنزل وخارجه" مبارك،،الجويرإبراهيم بن  
2
 220، ص2110رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، دمشق، ، "اتجاهات الشباب الجامعي نحو عمل المرأة " علي بشرى، 



بالمساواة بين الرجل م نصّا متقدما ذا صلة 2133و تضمن ميثاق الأمم المتحدة الصادر عام 

والمرأة، ثم توالت بعدها الإتفاقات الدولية المعنية بشؤون المرأة
1
: 

م، ثم الإتفاقات الثلاثة 2133من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية السياسية عام  -"

                             :                                                                    لمنظمة العمل الدولية

بشأن مساواة العمال والعاملات بأجر عن عمل ذي قيمة متساوية لعام  222اتفاق رقم  -أ

.                                                                                                           م2132

.                                                                                                                    م2132لتمييز في مجال الإستخدام والتوظيف لعام بشأن عدم ا 22الإتفاق الدولي رقم  -ب

الخاص بتكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة للعمال من الجنسين من  233الإتفاق رقم  -ج

.                                                                     م2122العائلية لعام  ذوي المسؤوليات

كما مثلت القرارات الصادرة عن المؤتمرات العالمية الأربعة الخاصة بالمرأة والتي 

          :                 نظمتها الأمم المتحدة، خطوات كبيرة ونوعية إلى الأمام في هذا الإتجاه، وهي

.                            م2133مقررات المؤتمر العالمي الأول للمرأة الذي عقد في المكسيك عام  -2

.                       م2122مقررات المؤتمر العالمي الثاني للمرأة الذي عقد في كوبنهاجن عام   -1

.                                م2123م مقررات المؤتمر العالمي الثالث الذي عقد في نيروبي عا -0

.                                  م2113مقررات المؤتمر العالمي الرابع الذي عقد في بيجين عام  -3

تخلل هذه المؤتمرات صدور إتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة عام 

ور السياسية والإقتصادية والإنسانية، ، والتي تشمل حقوق المرأة على جميع المحام 2131

التي أقرها مؤتمر  3وفي نفس السنة صدرت الإتفاقية العربية بشأن المرأة العاملة رقم 

ولعل من أبرز بنود الإتفاقية هو تأكيد المساواة بين " العمل العربي في دورته الخامسة 

نظمة للعمل في جميع الرجل والمرأة في جميع التشريعات التي تشتمل على الأحكام الم

القطاعات، وضمان تكافؤ الفرص في جميع مجالات العمل، ومراعاة عدم التفرقة بينهما 

                                                           
1
بحوث )المنظمة العربية للتنمية الإدارية  ،"المرأة العربية العاملة، المعوقات ومتطلبات النجاح في العمل القيادي"  عبلة محمود أبو علبة، 

 .21-22، ص 1223، القاهرة، مصر ، (ودراسات



في الترقي الوظيفي، وضمان مساواتها في جميع شروط وظروف العمل، وحصولها على 

"الأجر المماثل، وفرصتها في التعليم والتوجيه والتدريب المهني
1

 . 

وترى المرأة المسؤولة عموما أنه لو كان بيدها قرار التوظيف  لوظّفت كلا الجنسين لأن   

المرأة والرجل حسب رأيها لهما نفس الكفاءة و المؤهل العلمي الذي يتطلبه المنصب، 

فالمؤهل العلمي هو الذي يفرض نفسه ويحسم الأمر بينهما من حيث الإستحقاق، كما أن 

لعمل وهذا لتحقيق العدل والمساواة ولتحقيق التوازن في المناصب كلاهما له الحق في ا

 .وكي لا يكون هناك تحيز لجنس دون الآخر
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بحوث )بية للتنمية الإدارية المنظمة العر ،"المرأة العربية العاملة، المعوقات ومتطلبات النجاح في العمل القيادي"  عبلة محمود أبو علبة،  

 .12-21، ص 1223، القاهرة، مصر ، (ودراسات
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 خـــــــــــــاتــــــــمــة

 

لا زالت  قضية المرأة وعملها وتبعاته إلى حد اليوم محل نقاش لدى الكثير من 

 .الأطراف، وموضوعا للعديد من الدراسات والأبحاث 

قضية المرأة هي قضية المجتمع، ولا شك أن المرأة عنصر هام من عناصر المجتمع ف

وعليها يقع العبء الأكبر في تقدم الحياة واستقرارها، فهي العامل المؤثر والفعال في 

 .إنتاجية الأجيال الحالية وصياغة الاجيال القادمة

أردنا في دراستنا هذه تسليط الضوء على أحد جوانب هذا الموضوع والذي يعتبر من وقد 

مستجدات العصر وهو واقع المرأة المسؤولة في الوظيف العمومي ، و أشكال الإضطهاد 

والعنف الذي يمكن أن تتعرض له المرأة وهي تشغل هذا المنصب المهم، والذي من 

إمتيازات تعتبر بمثابة الحماية لها من هذا المفروض أنه يعطيها سلطة وصلاحيات و

 .الإضطهاد والعنف، والذي يميزها كذلك عن المرأة الموظفة العادية

ومن خلال تحليلنا لنتائج هذه الدراسة توصلنا إلى الإجابة عن الأسئلة بتأكيد غالبية 

 :  الفرضيات وظهور نقاط جديدة لم تكن في الحسبان

مرأة، من تعليمها وخروجها للعمل وتوليها مناصب مسؤولية في إن التحولات المتعلقة بال -

الوظيف العمومي، ومشاركتها في الإنفاق على الأسرة كان لها أثر في التخفيف من 

إضطهادها، كما أن هذه المكانة الجديدة التي حصلت عليها أعطتها نوعا من الرضا 

 .تخاذ القراراتوالتقدير الذاتي، وأكسبتها الثقة بالنفس والقدرة على إ

لا تتعرض لنفس العنف و ( الوظيف العمومي)المرأة المسؤولة في مؤسسات الدولة  -

الإضطهاد الذي تتعرض له المرأة العادية وهذا بحكم منصبها، سواء في البيت أو في 

العمل، حيث منحها منصبها الإمتيازات والسلطة والصلاحيات التي توفر لها الحماية، 

 .  ختلفة عن المرأة الموظفة العادية، وتضعها في مكانة مميزةوالتي تجعلها م



مكانة )السلطة المهنية التي اكتسبتها المرأة بفضل منصبها منحتها سلطة معنوية  -

تمارسها كذلك في الأسرة، ولكن رغم هذه السلطة التي قد ( اجتماعية هامة في الأسرة

أسرتها لم تغير ولا معاملة أسرتها لها  تشعر بها المرأة المسؤولة إلا أن معاملتها تجاه

 .تغيرّت أيضا

وفي الحقيقة عندما نتحدث عن واقع المرأة المسؤولة في الوظيف العمومي نجد أنه واقع 

مبشر ويدعو إلى التفاؤل، حيث قطعت المرأة شوطا كبيرا للحصول على هذه المكانة، 

ء، وكل هذا بفضل مساعي وبقي أن تتعمم هذه التجارب وتلمس أكبر شريحة من النسا

رئيس الجمهورية وجهود الدولة في إدماج المرأة في مجالات التنمية ومواقع صنع القرار 

، وهذا تماشيا مع الاتفاقيات الدولية التي اهتمت بهذا الأمر، رغم وجود بعض الاستثناءات 

في الغالب  والتي قد تعود إلى ذهنية بعض الأفراد والترسبات العالقة والتي كان مصدرها

 .التنشئة الإجتماعية

منصب المسؤولية  الذي تشغله يعتبربالنسبة للمرأة  بمثابة  فقد ظهر من خلال النتائج ، أن

 .حماية  بحكم الصلاحيات والإمتيازات التي يخولها لها ، إلا في بعض الحالات النادرة

ية التي كانت من قبل أن بالنسبة لعلاقات المرأة داخل أسرتها فهي تبقى تلك العلاقة العاد

تحتل منصب المسؤولية، وإن كان هناك تميز فهو من باب تقديرأفراد الأسرة وإحترامهم 

للمرأة المسؤولة ورضاهم عما وصلت إليه ، لا أكثر، وهذا ما يدل على أن هذا المنصب 

نب لم يؤثر عليها في أسرتها من حيث منحه السلطة المعنوية لها، ولكن أثر عليها من جا

خاصة إذا كانت أم ( إزدواجية المسؤولية)آخر وهو زيادة في المسؤولية وفي الأعباء 

 .وربة بيت 

أصبحت المرأة تحبذ منصب المسؤولية ولم تعد تخاف منه كما كان متعارف عليه من  -

قبل، وكما ورد في عدة دراسات سابقة أشارت إلى أن هذا المنصب يعيقها عن مسؤولياتها 

 معركة خوض يخشين النساء من العديد يؤثر على حياتها العائلية، مضيفة أن في الأسرة و

 قبول عدم أو الانتقاد من خوفاً  الوظيفي السلم في والارتقاء الرجال مع الزملاء المنافسة

وإستخلصت هذه الدراسات أن المعنيات  رئيسة قسم، أو مديرة أو للمرأة كمسؤولة الرجال



 في والمشاركة العليا المواقع إلى الوصول في حقوقهن تنازل عنال بهذه المناصب يفضلن 

 الخطوط في البقاء ويفضلن، المواجهة والهرب من الانسحاب ويقررن القرار إتخاذ

 الخ ...الوظيفية والإكتفاء بالوظائف التقليدية المواقع من الخلفية

دراستنا، من خلال إستجواباتنا العكس ، فما لمسناه في في ما يتعلق ببحثنا فقد توصلنا إلى 

ومقابلاتنا لهن في الحقيقة غير هذا، فلقد أصبح للمرأة طموح وثقة اكتسبتهما بفضل ما 

تحصلت عليه من رقي ذاتي ومن زاد معارفي وخبرة ومن طموح ، تدفعها للمضي قدما 

ات وطلب المزيد من النجاحات والترقيات والمناصب الهامة والتوسع في دائرة الصلاحي

 .وهذا اقتداء بأخيها الرجل 

المتتبع للأحداث التاريخية يرى أن عمل المرأة كان يرتبط إرتباطا وثيقا بوضع و

ومكانة المرأة في المجتمع ونظرة المجتمع إليها، ويمكن القول أن تعليم المرأة ونوع 

التي تؤهل التعليم وكيفيته ومتطلبات الحياة الاجتماعية والقيم السائدة في المجتمع هي 

المرأة للعمل وتمهد لها الطريق للخروج من المنزل والمشاركة في الحياة ، نظرا لأن 

وضع المرأة يرتبط ويتأثر بالظروف والدوافع الحضارية والثقافية وبالنظم الاقتصادية 

بصفة خاصة ، تبعا للتطور الإجتماعي ومقتضياته التي تفرض تصرفات وممارسات 

المختلفة فضلا عن القرار السياسي الرشيد، المدعم لمكانة المرأة  جديدة على المجتمعات

 .ودورها في تطوير البلاد 

وختاما، ومن خلال هذا البحث الميداني المتواضع، الذي يخص أوضاعا حساسة   

تتعلق بالمرأة وبمصيرها وبمكانتها وبتطورها، وإكتساحها الميدان الإجتماعي والسياسي،  

ن تغيرات قوية في بنيته الثقافية والإجتماعية ،  يبدو لنا أن ملامح  في مجتمع يعرف الآ

إيجابية تبرز في هذا المجال ، والذي نتمنى أن نتابع البحث فيه مستقبلا، و هذه البوادر 

تنبئ بالتفاؤل بوضعية المرأة المسؤولة التي ما انفكت تتحسن يوما بعد يوم بفضل تعلمها 

القرارات السياسية بمساواتها مع الرجل في الحقوق ودخولها إلى ميدان العمل و

والواجبات، نتيجة التحولات الإجتماعية المتسارعة الحاصلة في المجتمع و متطلبات 

 .العصر، الذي أصبح في حاجة إليهـا مثل حاجته لأخيها الرجل
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  1422سنة: 

 . موظف وعون عمومي 2.142.222،  1222.21.02بلغت تعدادات الوظيفة العمومية الى غاية 

 :توزع تعدادات الوظيفة العمومية بحسب 

 الطبيعة القانونية لعلاقة العمل 

 المستويات المؤسساتية 

 قطاعات النشاط 

 العنصر النسوى 

 هرم السن 

 :توزيع تعـدادات الوظيفة العمومية بحسب الطبيعة القانونية لعلاقة العمل

 موظف ،  2.222.121: موظفين 

 عون ، 212.112: متعاقدين 

 

  :توزيع تعـدادات الوظيفة العمومية بحسب المستويات المؤسساتية• 

  عون ،  242.222: الإدارات المركزية 

  عون ،  222.121: المصالح غير الممركزة 

  عون ،  122.222: الإدارة البلدية 

  عون ،  212.222: المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري 

  عون 21.222: المؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي ، أي الثقافي والمهني.  
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 :توزيع تعـدادات الوظيفة العمومية بحسب قطاعات النشاط • 

  عون ،  224.242: التربية الوطنية 

  عون ،  242.224: الداخلية و الجماعات المحلية 

  عون ،  122.222:الصحة العمومية 

  عون ،  221.211: التعليم العالي 

  عون ،  21.222: المالية 

  عون ،  22.422:التكوين والتعليم المهنيين 

  عون ،  24.222: العدل 

  عون  214.241: قطاعات أخرى 

 

 العنصر النسوى فــــي الوظيفة العموميــــة

 . من التعداد الإجمالي %2202ي عون أ 242.224في الوظيفة العمومية ي يبلغ تعداد العنصر النسو

 : كما يأتي الطبيعة القانونية لعلاقة العمل حسب ي يتوزع العنصر النسو



  موظف ،  222.221:موظفين 

  عون ،  22.212: متعاقدين 

 

 : كما يأتي  قطاعات النشاطحسب ي يتوزع العنصر النسو

  عون ،  122.412: التربية الوطنية 

  عون ،  222.222: الصحة العمومية 

  عون ،  22.214: الداخلية والجماعات المحلية 

  عون ،  24.221: التعليم العالي 

  عون ،  22.221: التكوين والتعليم المهنيين 

  11.112: عون المالية  ، 

  عون ،  22.221: قطاعات أخرى 

 

 :هرم السن• 

 : إن توزيع الموظفين و الأعوان العموميين حسب هرم السن يكون كمايلى 

  عون ،  124.422: سنة  24أقل من 

  عون ، 222.212: سنة  24إلى غاية  24من 



  عون ، 212.222: سنة  24إلى غاية  22من 

  عون ،  142.122: سنة  22إلى غاية  22من 

  عون ،  12.422: سنة  21إلى غاية  22من 

  عون ،  21.422: سنة فأكثر  24من 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (:2669-2691) أعداد الأطفال المتمدرسين جدول

 تربية وطنية: المرجع

 المتوسطات المدارس الإبتدائية السنوات الدراسية

 الإناث المجموع الإناث المجموع 

1962-1963 777.636 282.842 30.790 8.815 

1963-1964 1.049.435 398.871 74.384 22.358 

1964-1965 1.215.037 463.130 89.549 26.207 

1965-1966 1.232.203 504.552 107.944 32.455 

1966-1967 1.370.357 513.115 115.384 33.395 

1967-1968 1.460.776 543.776 123.586 35.849 

1968-1969 1.551.489 575.379 138.502 39.090 

1969-1970 1.689.023 630.870 162.198 45.276 

1970-1971 1.851.416 700.924 191.957 53.525 

1971-1972 2.018.091 771.516 241.924 68.724 

1972-1973 2.206.893 855.031 272.345 85.538 

1973-1974 2.376.344 928.143 299.908 98.698 

1974-1975 2.499.606 948.991 336.007 114.115 

1975-1976 2.641.446 1.051.760 395.875 138.669 

1976-1977 2.782.044 1.128.159 489.004 172.081 

1977-1978 2.894.084 1.181.576 595.493 216.369 

1978-1979 2.972.242 1.227.932 679.623 254.467 

1979-1980 3.061.252 1.274.581 737.902 285.383 

1980-1981 3.118.827 1.307.550 804.621 313.849 

1981-1982 3.178.912 1.338.761 891.452 355.542 

1982-1983 3.241.924 1.375.135 1.001.420 402.381 

1983-1984 3.386536 1.422.855 1.126.520 458.126 

1984-1985 3.414.705 1.469.043 1.252.895 512.588 

1985-1986 3.481.288 1.516.157 1.339.890 577.824 

1986-1987 3.635.338 1.599.458 1.472.545 599.464 

1987-1988 3.801.651 1.682.514 1.490.863 604.605 



1988-1989 3.911.388 1.741.376 1.396.326 566.660 

1989-1990 4.027.612 1.798.783 1.408.522 578.838 

1990-1991 4.189.152 1.877.990 1.423.316 592.583 

1991-1992 4.357.352 1.965.859 1.490.035 629.824 

1992-1993 4.436.363 2.011.685 1.558046 669.427 

1993-1994 4.515.274 2.061.359 1.618.622 706.997 

1994-1995 4.548.827 2.086.456 1.651.510 727.695 

1995-1996 4.617.728 2.129.494 1.691.561 751.023 

 

Réf : Document « Statistiques » du M.E.Nle, Dir. De la Planification, ALGER (1997) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 جدول التلاميذ المتمدرسين في التعليم الثانوي

 (:2669-2691) ثانويات تعليم عام وتعليم تقني

 تربية وطنية: المرجع

 

التعليم العام: الثانويات السنوات الدراسية تعليم تقني: الثانويات    

 الإناث المجموع الإناث المجموع 

1962-1963 / / / / 

1963-1964 5.823 1.277 / / 

1964-1965 9.031 1.873 1.397 150 

1965-1966 12.213 3.042 2.332 349 

1966-1967 14.645 3.743 2.277 333 

1967-1968 19.340 4.961 3.994 532 

1968-1969 22.084 5.815 4.316 602 

1969-1970 28.630 7.350 5.509 730 

1970-1971 34.988 9.633 5.776 930 

1971-1972 42.286 11.380 5.998 1.008 

1972-1973 53.799 14.414 7.852 1.355 

1973-1974 65.673 17.253 8.203 1.460 

1974-1975 75.797 21.520 9.142 1.910 

1975-1976 97.571 27.601 10.305 1.979 

1976-1977 112.003 34.083 10.197 1.896 

1977-1978 134.427 44.132 10.639 2.206 

1978-1979 153.449 53.484 10.923 2.456 

1979-1980 183.205 63.738 12.770 2.614 

1980-1981 211.948 77.897 14.493 3.066 

1981-1982 248.996 95.029 16.348 3.855 



1982-1983 279.299 108.498 19.857 4.933 

1983-1984 325.869 131.757 32.086 8.617 

1984-1985 358.849 148.439 42.577 12.078 

1985-1986 423.502 179.686 66.886 20.072 

1986-1987 503.308 218.898 98.300 30.392 

1987-1988 591.783 262.774 128.083 39.957 

1988-1989 714.966 322.875 156.423 48.352 

1989-1990 753.947 342.788 165.182 51.237 

1990-1991 752.264 350.774 153.360 47.724 

1991-1992 724.745 352.093 96.025 30.577 

1992-1993 747.152 358.062 129.122 36.284 

1993-1994 793.457 386.224 107.280 30.695 

1994-1995 821.059 409.246 63.639 18.798 

1995-1996 853.303 430.416 69.195 20.545 

 

 

 

 

 
 



ملخص 

المرأة التي تحتل منصب المسؤولیة في التعرف على واقعالبحث إلىھذایھدف

و العنف الذي یمكن أن تتعرض لھ المرأة الاضطھادالوظیف العمومي، وعلى أشكال 

لتي تؤثراالمعوقاتأھمالمسؤولة، كذلك نھدف من وراء ھذه الدراسة إلى تشخیص

ما:كالتالي الإشكالیةوقد كانت الوصول إلیھ عنتبعدھالھذا المنصب وتبوؤھافي
ھي ھو واقع المرأة المسؤولة التي تمارس سلطة مھنیة في الوظیف العمومي ؟  وما

وقد وضعنا بعض الفرضیات والتي الذي تتعرض لھ ؟الاضطھادأشكال العنف و 

لنتائج ھذه الدراسة ومن خلال تحلیلنا تم تأكیدھا من خلال النتائج المتوصل إلیھا، 

منصب أنلنا ظھر ، وتوصلنا إلى الإجابة عن الأسئلة بتأكید غالبیة الفرضیات

بمثابة حمایة بحكم الصلاحیات لھابالنسبةیعتبرالمرأةالمسؤولیة  الذي تشغلھ

كما أن ھذه المكانة الجدیدة التي حصلت علیھا أعطتھا التي یخولھا لھا،والامتیازات

.القراراتاتخاذا والتقدیر الذاتي، وأكسبتھا الثقة بالنفس والقدرة على نوعا من الرض

:الكلمات المفتاحیة
العمومي؛ العنف؛ الاضطھاد؛ المسؤولیة؛ عملالمسؤولة؛ التعسف؛ الوظیفالمرأة

. المرأة؛ السلطة؛ التحرش الجنسي؛ تعلیم المرأة

2014دیسمبر 18نوقشت یوم 
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