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Chapitre I: Cadre méthodologique et théorique

INTRODUCTION GENERALE

Parmi les grands problémes de I'heure, la question de l'emploi et du
chomage revient le plus souvent au premier plan en raison de I’ampleur du
phénomeéne

Actuellement la plupart des régions du monde en développement
traversent une période de transition qui touche plusieurs domaines a la fois.

Cette transition concerne la vie économique la situation épidémiologique et la
démographie.

Le marché de I'emploi qui représente la mise en relation entre 1’offre et
la demande de travail ou entre la demande et 1’offre d'emploi est déterminé
en Algérie comme ailleurs, par deux éléments majeur qui sont la démographie
c'est-a-dire essentiellement le taux de croissance et la structure de la
population et le rythme d'évolution et la structure de 1'activité économique.

La démographie aussi bien en terme de croissance naturelle que de
mouvements de population commande la demande potentielle d'emploi et ses
variations historiques et futures.

Quant au niveau de l'activité économique et sa structure, ils prédéterminent
'offre d'emploi a 1'échelle nationale et 1a compartimentation de la population
effectivement occupée entre les différents secteurs d'activité.

Dans les économies d’un pays, globalement et au niveau régional. La
demande d'emploi ou offre de travail découle d'un sous-ensemble de la
population qui est la population active qui représente elle-méme une partie de
la population' .

1-Acte de la conférence euro maghrébine sur la formation, I’emploi, I’employabilité, Alger27, 24avrilBIT.
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METHDOLOGIE DE RECHERCHE ET SOURCES DE
DONNEES UTILISEES

Section 1 : Méthodologie de recherche :
1. Contexte de 1'étude :

La mesure du marché du travail en Algérie passe par la mise en place
d'un systeme d'enquéte auprés des ménages .Le champ de l'enquéte est
I'ensemble des ménages vivant dans un pays tant en milieu urbain qu'en
milieu rural, les ménages collectifs et les nomades €tant exclus.

L'enquéte emploi est la source statistique qui permet de mesurer le
chomage au sens du BIT. Elle fournit aussi des données sur la profession
l'activité des femmes ou des jeunes, la durée du travail et les emplois
précaires .Elle permet de mieux cerner la situation des chomeurs et les
changements de situation vis-a-vis du travail.”

Par ailleurs la problématique du marché du travail concerne aussi bien
les zones urbaines que les zones rurales, les grandes agglomérations ainsi que
les petites et moyennes villes .C’est dans ce cadre que s'inscrit 1'enquéte
« emploie » qui a été¢ menée dans la Wilaya d'Oran en 1993 par ONS dans le
but de cerner l'ensemble des éléments qui sont susceptibles d'analyser le
chomage et de disposer d'informations ciblées sur 'activité et I'emploi au sein
de la Wilaya .Les deux enquétes réalisées par des équipes de recherche de
l'institut de démographie en mars et Avril 2000, ont abordé¢ dans leurs
questionnaires, la situation individuelle et ont recensé un total de 2098
ménages et 15 580 personnes dont 8593 en age d'activité et 2471 chomeurs .

Les données issues de ces enquétes relevent des taux de chomage de
I'ordre de 28,72 % selon I'enquéte sur la population et I'environnement et
28,79% selon l'enquéte sur la migration et I’urbanisation, le taux moyen pour
I'ensemble des dix communes observées est de 28.73%.L'enquéte réalisée par

- ONS ,1993enquete chdémage, édition ONS, Oran.
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l'office national des statistiques en 1993 situe ce taux a 25% alors qu'en 1978
il était égal a 18.87% pour I'ensemble des 26 communes de la Wilaya.’

2¢Choix du theme :

L'importance numérique de la population active ne donne qu'une
premiére approximation des disponibilités en main d'ceuvre, la qualité de cette
derniere ayant plus d'importance que son effectif, mises a part les
caractéristiques  proprement  démographiques Jes  qualifications
professionnelles sont parmi les déterminants essentiels pour dresser un
portrait pour des chdmeurs et les occupés concernant la wilaya d'Oran.

Ainsi il convient de mettre en évidence le poids €écrasant de la Wilaya
d'Oran, poids qui la surclasse largement par rapport a I'ensemble des autres
Wilayat et ceci quelque soit le critere considéré.

De ce fait, il nous a sembl¢ important de faire une étude sur un sujet
d'actualité qui est l'analyse du marché du travail au niveau local.

Compte tenu de sensibilité des domaines de 1'emploi nous nous sommes
limités a analyser des profils de chdmeurs et des occupés selon certain critéres
: age, sexe, niveaux d'instruction, état matrimonial, 4ge au premier emploi.

3eProblématique :

L'offre de travail exprimée aujourd'hui sur le marché de I'emploi en
Algérie est le résultat de l'expansion démographique que le pays a connue
durant les années 1960 et 1970 ainsi que des mouvements de population de la
campagne vers les villes sur la méme période.

Selon les résultats des deux recensements généraux de la population et
de I'habitat, les groupes d'ages actifs (15-59) totalisent en 2008, 64.41% de la
population contre 57.2 % en 1998. En valeur absolue, leur nombre est passé
de 16.740 millions a 21.885 millions soit un accroissement de 2.8% en
moyenne annuelle sur la période intercensitaire (rapport CNES).

La création de l'emploi dans toute société est liée a 1'évolution de
différentes grandeurs qui déterminent la dynamique de son systeme productif
il s'agit plus particulierement du PIB. La performance de 1'économie

- DELENDA A, le chomage des jeunes Oranais, Oran au pluriel, S /D LALAQUI, édition, 2006, SBA.
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Algérienne mesurée en terme d'accroissement du PIB /hab. est passée de
1633.2 dollars en 1998 a 5206 dollars en 2008 soit une progression supérieure
a 12% en moyenne. Quant a I'indice du PIB en parité du pouvoir d’achat, il a
connu une progression de 14% sur la méme période et dans un contexte
d'inflation modérée. La consommation des ménages a suivi une longe durée
de croissance moyenne annuelle supérieure a la croissance démographique.*

La wilaya d'Oran est un centre régional avec d’importantes
infrastructures portuaires aéroportuaires ferroviaires et routieres.

Parmi les 1.453152 habitants, on dénombre 1.066317 personnes dont l'age
est de 15ans et plus.

D’apres l'analyse de l'enquéte réalisée par D'institut de démographie
conduit selon les différents caractéres a un modéle de profil des jeunes
chomeurs d'age 22.4 ans correspond un sexe masculin, un niveau d'instruction
primaire et une situation familiale célibat’.

Compte tenu de ces indicateurs, on peut poser la question suivante :

Pourquoi le marché du travail et d'emploi s'est-il amélioré durant la
dernieére décennie en Algérie?

Nous tenterons de trouver une réponse explicative a cette question a
travers l'analyse du marché du travail au niveau national et au niveau local en
répondant a différentes préoccupations telles que :

- Quelle est le role de la démographie dans le fonctionnement du marché du
travail ?  Comment induit-elle ou accompagne-t-elle les grandes
transformations sectorielles de l'activité économique?

- Quelles sont les mesures de la compensation de I'emploi.
- Quelles sont les déterminants de 1'offre et la demande du travail a Oran?

- Quelles sont les caractéristiques détaillées du marché du travail a Oran?

“. CNES, 2009, Rapport national sur le développement humain 2007 et 2008.
°- DELENDA A, op cite.
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4eHypothése de recherche :

Notre problématique s'appuie sur les hypotheses de travail suivantes :

- Le volume de la population est une caractéristique qui pese sur la
population active et parallélement sur le systéme de 1'emploi.

- La situation du marché du travail et de I’emploi sont le résultat du
fonctionnement de l'ensemble de 1'économie nationale, donc les
mesures politiques ont des implications en matic¢re d'emploi.

-L’age au premier emploi diffeére selon le genre et est 1i¢ a la CSP et au
niveau d'instruction.

S5¢Objectif de 1'étude :

Objectif principal :

L’objet de ce travail est d'essayer de situer la question de l'emploi en
Algérie et la Wilaya d'Oran durant les dernieres années en relation avec les
transformations ayant affecté le systéme économique et social et leurs effets
récents sur le marché du travail.

Objectif secondaire :

- Profil des jeunes chomeurs selon I'dge et le sexe et le niveau
d'instruction.

- Profil des occupés selon le sexe, la CSP et le niveau
d'instruction.

6 .La méthode de travail

La méthodologie suivie dans cette étude est constituée de deux
¢léments et se présente en 02composantes :

mLes méthodes de collectes des données.

m ['analyse statistique des données d'une enquéte réalisée par ONS en
2007 "enquéte emploi auprés des ménages'".
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6-1 La documentation

Les premicres données collectées proviennent d'une documentation
déja existante sur le domaine, données collectées par le Département de
Démographie de [l'universit¢ d’Oran, le Centre de Documentation
Economique et Sociale(CDES), Office Nationale des Statistiques(ONS),
I'"Agence Nationale de I'Emploi(ANEM), 1’Agence Nationale de Soutien a
I'Emploi des Jeunes (ANSEJ).

6-2 Traitement et analyse des données de I'enquéte :

Le traitement est effectué¢ a partir du logiciel SPSS (statistical pakage
for social science) logiciel de traitement statistique. Il est utilis€ non
seulement dans les sciences sociales mais aussi dans bien d'autres domaines.
Il permet le dépouillement des enquétes, I’analyse statistique et la
représentation graphique des données.

(Les données statistiques de I'enquéte 2007 sont d'une qualité acceptable.)
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Section 2 : Cadre conceptuel et théorique
1 .Définition des différents concepts :
-Croissance démographique (ou accroissement) :

Il s'agit de l'augmentation de la population vivant sur un territoire
donné ou cours d'une période donnée .Elle est égale a la somme de
l'accroissement naturel (excédent des naissances sur les déces) et du solde
migratoire (excédent des entrées par immigration sur les sorties par
émigration) au cours de la méme période.

-Croissance économique :

On [l'assimile généralement a l'augmentation sur une période
suffisamment longue de la quantit¢ de bien et de services produits chaque
année dans une économie nationale. Le Produit Intérieur Brut ou (PIB)
exprimé au terme réels c'est-a-dire en éliminant les variations dues a la hausse
des prix, permet de mesurer cette augmentation de la quantité de bien et de
service produits.

-Le marché du travail :

Est défini par :

- une offre de travail déterminée par les comportements d'activité des
personnes.

- Une demande de travail qui est le fait des entreprises (ou employeurs)
elle est déterminée par des éléments économiques.

- Un mode d'ajustement entre 1'offre et la demande de travail se
traduisant par la fixation du salaire du prix du travail®.

-Enquéte emploi :

Cette enquéte est la source statistique qui permet de mesurer le
chomage au sens du BIT. Elle fournit aussi des données sur les professions,
l'activité des femmes ou des jeunes, la durée du travail, les emplois précaires.
Elle permet de cerner la situation des chomeurs et les changements de
situation vis-a-vis du travail

5. GUY Maurau,2002 démographie économique, Bréal, Paris , PP 120, 132, 133.
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-La Politique de ’emploi :

Le terme politique d’emploi au sens large recouvre un vaste ensemble
de politiques publiques dont 1’objectif est d’améliorer la situation du marché
du travail en favorisant la création de nouveaux postes d’emploi ou la
sauvegarde des emplois existants.

Les politiques du marché du travail sont définies comme ayant pour
objet général d’apparier I’offre et la demande de main-d’ceuvre. A ce titre,
elles prennent différentes formes d’actions visant a :

- aider les travailleurs a la recherche d’emplois et les employeurs a
recruter.

-aider a la recherche d’emploi par la prospection et I’enregistrement
des offres d’emploi, 1’établissement de profils, I’information sur le
marché du travail et le renforcement des compétences et de 1’aptitude
des travailleurs.

-modifier de la structure de I’emploi au profit des groupes défavorisés
(par exemple subvention pour I’emploi pour des groupes ciblés.’

Les politiques du marché du travail sont constituées de politiques passives et
politiques actives.

Politiques actives :Elles visent essentiellement a faciliter I’intégration
sur le marché du travail. Il s’agit d’une fonction de régulation du marché du
travail par une action sur I’offre et la demande de travail.

Politiques passives :Flles sont des réponses urgentes et immédiates qui
n’apportent pas de solutions durables au probleme du chomage, comme
I’indemnisation du chdmage et les subventions aux retraits d’activite.

La politique d’emploi n’est pas le seul outil de lutte contre le chdmage tout
comme le chomage, n’est pas le seul objet des politiques de I’emploi (il y a
des périodes ou les pénuries en main-d’ceuvre étaient 1’objet principal des
politiques de I’emploi.

7 GERARD D, et WILIAM M, 1997, politique économique, ellipses, Paris, pp2
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-Fonctionnement du marché du travail (pays en développement) :

Le schéma ci-apres illustre de maniere simplifiée le fonctionnement du
marché du travail dans une économie de marché. Pour faciliter la lecture, il
dissocie les secteurs économiques en expansion et de ceux en restructuration
en affectant a chacun d’eux les flux d’entrées, de sorties et le maintien dans
I’emploi de dimension symboliques opposées.

L’importance de ces mouvements, leur plus ou moins grande rapidité et
leur fréquence sont autant de parametres qui influent sur le degré de
protection des travailleurs ainsi que sur la perception et le sentiment de
sécurité étroitement corrélés a I’effort public en faveur de I’emploi ainsi que
la mesure du montant des dépenses s’y rapportant.®

Figure n°01 : schéma de fonctionnement du marché du travail

(Pays en développement)

Figure 2. Schéma de fonctionnement du marché du travail (pays en développement)

Entreprises et secteur public en déclin
(sorties dominantes)

Y

Retraite

Entrée | Emploi stable Sortie
- —

|

(sortie de la population
active)

Entrées sur le marché du

travail Intermédiaires du marché
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Appariement offre/demande
Politique active du m. t.
Autres (ONG), etc.)
Information
monitoring/évaluation

f

Emploi Sortie
stable

A

Entrée

Entreprises et secteur public
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Economie informelle

Source: P. Aver ef al., Active labour market policies around the world: Coping with the consequences of globalization, Genéve, BIT, 2004.

8_BARBERIE j-p(2006), I’intermédiation sur le marché du travail dans les pays du Maghreb, étude comparative entre Alger, le Maroc

et la Tunisie, édition OIT, Genéve.
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Section 3 : Elément de la théorie sur la situation économique, sociale et
démographique de I’Algérie

1-Le cadre global de I'économie Algérienne :

L’économie Algérienne a subi au cours des années 80des chocs
externes défavorables que sa structure d’économie dépendante des ressources
primaires ne lui a pas permis d’aborder I’endettement externe a été le mode de
financement privilégie des investissements exceptionnels réalisés au cours des
années 70 .Sans diversification économique qui lui aurait permis de
rembourser ses emprunts externes, 1’Algérie s’est trouvée en situation d’il
liquidité sinon d’insolvabilité des la chute de ses recettes d’hydrocarbures le
contre choc pétrolier de 1986 marque clairement une rupture dans le trend de
croissance accélérée que I’ Algérie avait connu durant sa période d’¢

conomie administrée .

Ceci a eu pour conséquence l'apparition d'une crise financiére qui a
poussé¢ 1'Algérie a engager des programmes de stabilisation suivis de
programmes d'ajustement structurel en coopération avec le FMI afin d'obtenir
de nouveaux préts. Mais ces programmes ont toujours visés a réduire la
demande intérieure, la réduction du budget de fonctionnement, la réduction de
la masse monétaire et la dévaluation de la monnaie.

En plus il est recommandé¢ de libéraliser les échanges et de respecter les
lois de 1’économie de marché, ces mesures ont entrainé, surtout en ville, un
ralentissement de la création d’emploi, surtout structuré, il s’en est suivi une
hausse du chomage et le gonflement du secteur informel qui ont coincidé avec
une situation de forte croissance démographique, une faiblesse du niveau
technique de la population et le phénoméne d'exclusion des femmes au sein
de la société (vie politique activité économique social et culturelle...) ce qui a
donné lieu a I'apparition de maux sociaux et plus particulierement le chomage
qui a connu une hausse brutale et massive ,son taux passe en deux ans (1985-
1987) de 9,7% a 21,4%.

10
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1-1La transition économique :

L'Algérie vit depuis une vingtaine d'années (1985) une expérience de
politique économique et sociale caractéristique d'une phase de transition.

La planification centrale et le recours a des revenues d'importantes
ressources en hydrocarbures ont permis la réalisation de grandes
transformations dans tous les domaines mais sous les effets de la poussée
démographie et le "choc pétrolier" de 1986 le payé va se trouver devant la
nécessit¢ de procéder a des réformes impliquant une triple rupture
économique institutionnelle et politique.’

1-2Les principales réformes économiques :

Trois grandes phases caractérisent la mise en ceuvre des réformes
¢économiques :

- La phase allant globalement des premieres années de la décennie 1985
a 1994 a vu la mise en ceuvre progressive de nombreuses réformes
jetant les bases institutionnelles d'une économie de marché.

- La phase de 1994 a 1997 : qui a vu la réalisation d'un plan
d'ajustement structurel.

- La phase de 1997 a ce jour : cet ajustement structurel va concerner
I'économie nationale dans toutes ses dimensions (institutionnelles et
sectorielles): secteur priveé, l'agriculture, entreprises publiques, systeme
monétaire et financier et le monde de travail.

En ce qui concerne la situation sociale et économique la période peut étre
aussi découpée en deux périodes.

La premier période : est celle qualifiée de "période de transition" en
attendant la réalisation effective des réformes qui vont orienter 1'économie
Algérienne vers un nouveau modele, elle concerne des années 1990 a 1993.

’- HAMOUDA NE ,ISLIM.A., MUZETTE M.S,2003,march¢ du travail et emploi en Algérie ,élément pour
une politique national de I’emploi ,profil de pays ,OIT ,Alger .
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La seconde période : est celle allant de 1994 a 2000 et durant laquelle
I'économie dite de marché est mise en place. Cette derni¢ére période se
distingue par l'absence d'une politique sociale globale, remplacée par des
actions conjoncturelles telles que celles visant la protection sociale, le soutien
des classes démunies, le déploiement du filet social etc. "

A-Période 1990-1993 : la principale caractéristique des plans
nationaux est que les objectifs et les moyens sont définis au niveau central.

Durant cette période I'échéance des plans est devenue annuelle : des
plans nationaux d'une année sont mis en place sous la tutelle du Conseil
National de la Planification (CNP).

Le budget total versé aux trois principaux secteurs sociaux s'éléve a
155,87 millions de Dinars, soit pres de 23,96%.

Depuis 1991 la politique sociale a été revue de maniére a maintenir le
niveau de vie des populations dites (les plus vulnérables) devant les effets
néfastes et de plus en plus grandissants de 1'inflation les pouvoirs publics se
tournant vers des actions de soutien et non plus d'amélioration.

b- Période 1994 — 2000 : Le projet de I'édification d'une société
socialiste entamé au lendemain de l'indépendance sur la base d'une
organisation économique a planification centralisée et le recours aux revenus
des hydrocarbures a permis la réalisation de grandes transformations dans
tous les domaines. Cependant et en raison d'un grand nombre de contraintes
dont l'environnement international, la chute des prix du pétrole et les
aspirations nouvelles induites par les mutations de la société, le pays se trouve
devant la nécessité de mettre en place des réformes €économiques
institutionnelles et politiques.

En 1994 I'Algérie lance un programme de réforme économique et
financiere et tente de relever le défi de réaliser la cohésion sociale dans un
contexte politique et surtout sécuritaire difficile. Ce contexte est également
caractéris¢ par un taux de chomage ¢€levé, une demande en logement sans
cesse croissante, une dégradation des €quilibres financiers et une récession
¢conomique sans précedent.

. A.DELENDA, 2004, Réle de développement social et économique dans le changement démographique,
these de doctorat d'état université d'Oran.

12



Chapitre I: Cadre méthodologique et théorique

1-3Les résultats des réformes : Les réformes ont eu des résultats aux
plans économique et social qu'il convient de situer dans le souci
d'éclairer la situation et les perspectives de I'emploi .

A/Sur le plan économique

Les grands équilibres macroéconomiques :

Les grands €quilibres macroéconomiques ne furent restaurés que lors de
ces dernieres années.

Les caractéristiques qui ont marqué 1'évolution de I'économie nationale
peuvent €tre résumeées par ses principaux agrégats macroéconomiques que
sont le Produit Intérieur Brut, la consommation finale le taux d’inflation.

L'Algérie a investi de 1970 a 1999 par habitant deux fois et demi plus
que le Maroc et une fois et demi plus que la Tunisie.

Selon le Conseil National Economique et Social (CNES), le PIB par
habitant est pass¢ de 1633.2 dollars en 1998 a 5206, soit une progression
supérieure a 12% en moyenne annuelle.

Le deuxiéme atout, qui est conjoncturel, est la bonne situation
financicre.

Plusieurs indicateurs peuvent confirmer la bonne situation financiere
(tableaux n°® 01) des réserves de change qui atteignent un record en 2008,
elles dépassent les 140.46 Milliards de dollars, soit plus de cinq années
d'importation alors que pendant longtemps, le pays a vécu avec deux ou trois
années de possibilités d'importation. En 1998 la réserve de change était de
6.84%.

L'autre élément important concerne le désendettement total du pays la
dette extérieur au début de I'année 1998 représente presque 30.3millions
dollars alors que la dette actuel se chiffre a 4 millions de dollars en 2008.

Le quatrieme point concerne les rentrées financieéres annuelles
importantes (pres de 58 milliards de dollars en 2007).
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TableauO1 : Principaux indicateurs de 1'économie

nationale

Année 1998 1999 2005 2006 2007 2008
Croissance du PIB HH en % 53 2.3 4.7 5.6 6.3 6.1
PIB/habUs $ 1633. 1621 3125.1 | 3478. | 3968 5206
Dette extérieure milliard US $ 30.3 28.31 16.4 5.06 4.89 4.2
Taux d'inflation 5 2.6 1.5 2.5 3.5 4.4
Réserves de changes MUSD 6.84 4.4 46.18 | 77.78 | 110.18 | 140.46
Solde extérieur courants MUSD | -0.09 0.02 21.18 | 28.95 30.6 35.02

Source : info CNES, Rapport national sur le développement humains ,2008.

Inflation *: déséquilibre économique caractérisé par une (inflation) hausse générale, durable cumulative et
plus ou moins forte des prix ou par I’allongement des délais de livraison ou des files d’attente pour un grand
nombre de produits dans les pays pratique la fixation administratives des prix.''

, . . . . o 12
BIP* : agrégat mesure la production de bien et des services dans une période données.

Déficit* : solde faisant ressortir une insuffisance des produits par rapport aux charges, ou des ressources par

. ro. . 13
rapport aux besoins, ou cours d’une période donnée .

Macro économie : une approche de 1’analyse économique fondée sur I’appréhension de quantité globale ou

d’agrégat.'

" SILEM A et ALBERTINE J, 1999, Lexique d'économie, Dalloz.

2. PIERRE Z et SOPHIE G, 2008, dictionnaire de 1'économie, Larousse.

B_YVES B et JEAN C, 1989, Dictionnaire économique et financier, édition du seuil.
"_YVES B et JEAN C, 1989, Dictionnaire économique et financier, édition du seuil.
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Mais cette bonne situation financiere tient aussi et en grande partie a
I'amélioration du cours de pétrole sur le marché international.

Sur le plan économique, une privatisation rapide de 1'économie a été le
fait de la levée du monopole. L’Algérie avait une économie administrée
beaucoup de monopoles ont été exercés par 1'état ou des organismes d'état.
Les monopoles ont ét¢ amoindris et le secteur privé s'est fortement développé
(I'économie nationale est a 80% privée ce chiffre dépassant a peine 50% en
1990).

- Le passage d'une économie de pénurie a une économie d'abondance.

- Un marché potentiel immense : Les besoins sont trés importants, la
demande existe les possibilités d'investissement sont énormes dans tous
les domaines.

La hausse continue des prix des hydrocarbures a permis a I'Algérie
d'investir massivement, mais 1'économie algérienne reste peu diversifiée avec
un taux de chdmage qui, méme s’il a baissé au cours des dernicres années
passant de 30% a 11.3% en 2008, reste encore tres fort, d'autant plus qu'il
concerne surtout la population jeune et cela signifie que la croissance
économique a couvert a peine la croissance démographique. '’

B/Sur le plan social :

Résultats globaux du développement humain :

Le développement permet de résumer les grands résultats. Sur le plan
social, le développement intégré comme le soulignent les travaux du PNUD
(Programmes des Nations Unies pour le Développement) ou ceux de la
Banque Mondiale, beaucoup d'aspects sont liés a 'amélioration des conditions
de vie et de travail de la population, de nombreux indicateurs sont formulés
sur la mesure des niveaux de développement dont 1'IDH, indice de
développement humain .Ce dernier est défini comme suit :

IDH : constitue un indice composite synthétique de la mesure du
développement humain et permettant de chiffrer le niveau moyen d'un pays en
faisant appel a trois dimensions essentielles : la longévité et la santé

S BOUYAKOUB, A, 2008, Croissance économique, écosphére centre de documentation CDES, Oran.
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représentées par l'espérance de vie a la naissance, l'instruction et l'acces au
savoir et enfin la possibilité de disposer d'un niveau de vie décent représenté
par PIB en parité de pouvoir d'achat.

IDH est plus faible ¢étant la syntheése de trois aspect (A) la
santé¢/longévité, le savoir au niveau d'éducation (B) mesuré par le taux
d'alphabétisation et enfin aspect (C) est le niveau de vie (logarithme du
produit intérieur brut par habitant en parité de pouvoir d'achat)

Donnant ainsi IDH = A + B+ C divisé par trois (3)

L'IDH, passe alors de 0.358 en 1970 a2 0.528 en 1990 et a 0.698 en 1998 pour
arriver a 0.778 en 2008 soit une augmentation de 13% (entre 1998 et 2008)
cette augmentation rend compte a la fois d'une puissante dynamique de
progres social et d'une amélioration du niveau de développement humain des
populations en terme de santé d'éducation et de longévité et accés aux
ressources.

Evolution des composantes de IDH

*Premiere composante de IDH : I'espérance de vie a la naissance est
passée de 0.778 en 1998 a 0.847 en 2008 soit une progression de 9% et un
accroissement annuel moyen de pres de 1% I'espérance de viea la naissance a
enregistré des gains considérables et atteint une valeur des plus élevées parmi
les pays de la région MENA cela se traduit par un gain de longévité supérieur
a 4ans pour les 2 sexes (72ans en 1998), soit 4ans et demi pour les hommes et
3ans pour les femmes l'espérance de vie se situe a 76ans en 2008, ce qui situe
I'Algérie au niveau de certain Pays a développement humain élevé.

*Deuxieme composante de IDH : l'indice du niveau d'instruction
lI'indice du niveau d'instruction est passé de 0.643 en 1998 a 0.740 en 2008
soit un accroissement de 17% et une croissance moyenne annuelle de 2% .Ces
chiffres traduisent une progression significative et rendent compte d'un effort
intense en direction de l'acces a 1'éducation des populations a travers les
différentes régions du pays.

Le taux de scolarisation des 6-14 ans est ainsi passé de 59% en 1998 a

72% en 2008 soit un gain de 13 pourcents ce qui se traduit par une évolution
des effectifs scolarisés passant de 8200 000 en 1998 a 9300000 en 2008.
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L'enseignement supérieur est le secteur qui connait la plus forte
progression puisque les effectifs d'étudiants sont passés de 430.000 en 1998 a
1 160 000 en 2008.

*Troisieme composante d’IDH : I'indice du produit intérieur bruten
parité de pouvoir d'achat (PIB/PPA).

Le PIB/habitant est passé de 1633 dollars en 1998 a 5034 dollars en
2008 soit une progression supérieure a 12% en moyenne annuelle .Quant a
I'indice du PIB en parité de pouvoir d'achat il a connu une progression de 14%
sur la période 1998-2008. Dans un contexte d'inflation modérée, la
consommation des ménages a connu une hausse de moyenne annuelle
supérieure a la croissance démographique'°.

2- Dynamique démographie et implication a court et moyen terme sur la
demande sociale :
2-1 Situation récente de la dynamique démographique :

Les résultats préliminaires (sondages 1/10) du dernier recensement de
la population et de l'habitat, réalis¢ en Avril 2008, font ressortir que la
population totale résidente a atteint 34.760 millions soit un accroissement
moyen annuel de 1.72% sur la période 1998-2008 en recul par rapport autaux
enregistrés entre les deux recensements de 1987 et 1998 (2.15%).Pour rappel,
ce taux ¢était de 3.21% entre 1966 et 1977 et 3.06% entre 1977 et 1987.

2-2 ’excédent démographique : un facteur positif pour 1'emploi :

La forte natalit¢ des années 1970 a 1985 a constitu¢ l'une des
principales contraintes de l'accroissement de la demande d'emploi. La
politique d'espacement des naissances initiée a partir de 1983, I'¢lévation du
niveau général d'éducation et la crise chronique du logement ont permis une
réduction sensible du taux d'accroissement de la population et ont engagé le
pays dans un processus de transition démographique , comme on peut
I'observer sur le graphique suivant:

'_Info CNES, op cite.
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Tableau n° 02: Evolution du taux d’accroissement naturel (1985-2008)

Année 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996
Taux de

croissance | 3,3 3 28 | 28 [ 26 | 25 (25|25 24|22 |20 1,8
démo

Année 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 [ 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Taux de
croissance | 1,7 1,6 1,6 1,48 | 1,55 1,53 |1,58 (1,63 1,69 | 1,78 | 1,86 | 1,91
démo

Source : marché du travail (1985-2000) et CNES (2000-2008)

Graphique n°1 : Evolution du taux d’accroissement naturel

taux d'acc %

(1985-2009)

taux-d'acc naturell;
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Cette tendance a la baisse de la croissance démographique donnerait a
terme une moindre tension sur le marché du travail, un tel excédent
démographique devrait constituer pour les prochaines années un facteur
favorable a 1'équilibre du marché du travail en termes quantitatif, par ailleurs,
la qualité de la main-d'ceuvre du point de vue de sa formation peut étre un
atout dans la modification de la structure des niveaux d'instruction de la
population active occupée.

Toutefois cette hypothese est a relativiser dans la mesure ou les arrivées
sur le marché du travail n'ont pas forcément les profils de formation et de
qualification en adéquation avec les besoins du systéme productif.

L'inertie des phénomenes démographiques est telle qu’aujourd’hui on
est encore a faire face aux effets cumulatifs de la croissance démographique
forte des deux décennies apres 1'indépendance du pays et de l'incapacité de la
politique économique et sociale menées pendant les mémes périodes en
termes de création d'emploi.

Quant a la baisse enregistrée au cours des dernieres années au niveau
du taux de croissance démographique, ses effets sur l'offre de travail et donc
sur la situation du marché de I'emploi ne devraient apparaitre que bien plus
tard et seulement lorsque le stock de demandes d'emploi accumulées sur
plusieurs années sera résolu.

Conclusion chapitre 1

La population Algérienne a connu une décélération de son rythme de
croissance passant d’une moyenne de 3,1%al,6% vingt ans plus tard entre
1985et2005.

Cette tendance démographique va naturellement affecter I’évolution de la
population active et la configuration du marché du travail.
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Ainsi sur la base de 1’économie algérienne on peut évaluer la performance du
marché du travail, la réduction du chdmage et la qualité d’emploi.

En effet, I’Algérie a changé ses comportements démographiques, un
développement social et une amélioration des différents agrégat-économiques
comme le (PIB, I’espérance de vie a la naissance, 1’indice de produit intérieur
brut en parité de pouvoir d’achat et le niveau d’instruction) durant la derniere
décennie.
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Section 1 : Evolution du marché du travail :

L’évolution des indicateurs de 1’emploi révele des ruptures notamment
en 1987et 1995 et une résorption progressive du chomage entre 1973 et 1985
avec la création de 150.000 emplois par ans en moyenne. Le contre choc
pétrolier a eu comme conséquence une augmentation brutale du taux de
chomage qui a atteint 21% en 1987. Les années 1990 restent marquées par un
accroissement continu de ce taux. En 1995, le chomage atteint pour la
premiere fois la barre des deux millions de personnes sa persistance en faisant
désormais une caractéristique structurelle de I’économie algérienne.

Le taux élevé de la croissance démographique ainsi qu’un taux de
participation a la hausse, du fait notamment de 1’amélioration du niveau
d’éducation, en particulier de la population féminine'

1- L’offre de travail :

L’évolution de la population active dépend de la population en age de
travailler et du taux de participation.

La population en pourcentage de la population totale se décompose en
effet en :

Population active /population totale = (population en age de travailler/population
totale) * taux de participagion

Facteur Facteur sociaux

Démographique culturel

N/

DETERMINE L’INSERTION DANS LE MONDE DU
TRAVAIL

' _BOUKHLIA HassaneR., Talahite F., 2008, Marché du travail, régulation et croissance économique
Algérie revue tiers monde, PUF, n°194, PP 413, 437.
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1-Evolution de la population active et ses composants sous I’effet des
facteurs démographiques et sociaux :

La démographie joue un réle déterminant dans 1’évolution a long et
moyen terme du marché du travail, et cela a un double niveau.

A)Le mouvement naturel : de la naissance a I’entrée dans la vie active
puis au départ a la retraite, il s’agit d’'un mouvement linéaire non
réversible , donc prévisible : le nombre de naissance de 2007 détermine
de facons tres précise le nombre d’entrées sur le marché du travail entre

2025 et 2035 et permet de faire des prévisions relativement fiables sur
les départs en retraite des années 2070 et 2075 sous réserve des
évolutions de la science de 1’économie et de 1’environnement ; ce
mouvement naturel de la démographie peut étre modifi€¢ mais non
inverse par 1I’évolution du solde migratoire .

Graphique 02 : Evolution de la population active
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Comme I’illustre le graphique, la population algérienne s’est accrue
d’environ 7 million de personnes entre 1966 et 2007, tout d’abord sous I’effet
du jeu naturel de la démographie et ensuite sous I’effet des comportements
sociaux (évolution du taux d’activité, entrée plus tardive dans la vie active,
marchandisation du travail féminin, précocité de la retraite)

L’excedent démographique : le taux d’accroissement naturel évolue sous
I’effet conjugué du taux de natalité et de I’allongement de la durée de vie ; des
phénomenes non prévisibles peuvent ’influencer de facon dramatique : c’est
le cas des guerres ou des épidémies’

! -MAZEROLLE, FABRICE 2005, démographie économique, 97, 98, 99.édition Vuibert.
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Dans le cas de 1’ Algérie , la second moitié du 20 “™ siécle a été épargnée
par ces fléaux et c’est principalement la croissance démographique qui fait le
phénomene marquant de ces années ainsi le caractére structurel de la
transition démographique , initiée des les années 1980 ou elle connait une
premicre accélération qui sera suivie d’une seconde au milieu des années
1990,comme I’illustre le graphique suivant représentant la baisse de fécondité
survenue entre 1970 et 2000 telle que I’ensemble des enquétes et
recensements opérés depuis 1970 jusqu’a I’enquéte algérienne sur la santé de
la mere et de I’enfant (PAPCHILD)2002 .

Graphique03: nombre d’enfants par femmes
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Le taux de fertilité et de mortalité infantile décroissent du fait notamment
de D’amélioration des conditions sanitaires et de 1’introduction de la
contraception, mais cette diminution se réalise en déphasage et a des rythmes
différents.

Ainsi puisque 1’Algérie passe d’une situation de taux de natalit¢ et de
mortalité €élevés a des taux bien plus faibles, cette transition démographique
s’accompagne d’une croissance de la population en age de travailler plus
rapide que celle des catégories dépendantes (population dgée de moins de 15
ans ou de plus de 64 ans'

Cette transition démographique, avec la modification de la structure par
age de la population qu’elle entraine, aura plusieurs conséquences sur la
configuration du marché du travail

'MAZEROLLE FABRICE, 2005, démographie économique, 97, 98, 99.édition Vuibert
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Le ratio de dépendance, soit le rapport entre la population inactive et la

population en age de travailler est passé de plus de 100 en 1970 a moins de
60 en 2005 et continuera a décroitre jusqu’en 2020 -2030".

Tableau n° 03: Evolution du ratio de dépendance

Année 1965 | 1970 | 1980 | 1990 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2020 | 2025

Taux de

, 99 | 110 | 102 85 65 55 49 48 46 44
dépendance

Source : Word Population Prospect, Nations Unis 2005

Graphique n°04 : Evolution du ratio de dépendance
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Par ailleurs, la population en age de travailler continue de représenter
une part croissante de la population totale, son taux de croissance, qui est
passé de 4,2% entre 1980 et 1985 a 2,9% entre 2000 et 2004, reste néanmoins
depuis 1970 constamment supérieur au rythme croissant de la population
totale.

' BOUKHLIA HassaneR., Talahite F., 2008, March¢ du travail, régulation et croissance économique
Algérie revue tiers monde, PUF, n°194, PP 413, 437.
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Dans les années 1990, des générations pleines, sont venues grossir les
rangs de la population active, augmentant davantage le chomage que 1’emploi
par un phénomene de files d’attente 1i¢ a ’insuffisante capacité d’absorption
du marché du travail, alors méme que les femmes entraient rapidement sur le
marché du travail au méme moment.

Cette augmentation des ressources humaines, peut également constituer
une source de pauvreté par la pression sur le chomage qu’elle engendre
lorsque la croissance effective est loin de son niveau potentiel.

B/ les comportements sociaux :

1/Le taux de participation, deuxiéme terme de la relation (1), se rapporte
aux facteurs sociaux et culturels déterminant I’insertion de la population en
age de travailler dans le monde du travail .Il dépend également du niveau de
chomage, car un taux de chomage ¢élevé peut pousser les individus a
rechercher activement un emploi : le taux de participation global (tableau(02)
passe de 42% a pres de 49% entre les recensements de la population de 1977
et 1998, pour se stabiliser autour de 40% sur les périodes récentes.

Tableau04 : évolution des taux de participation

Année 1966 | 1977 | 1987 | 1998 2003 2004 2005
R 4583 | 42,15 | 47.04 | 4881 39.8 42 .1 41
Participation
LD 89.06 | 81,51 | 85,08 | 80,07 / / 692
Masculin
Dont Féminin 3,85 5,43 8,7 16,96 15 / 12,4
Contribution
B ) 6,45 925 | 1737 | 18,84 / 15,12
Taux de
Participation*

Source : ONS divers années du RGPH 1966-1977-1987-1998.

* Taux de participation (taux d’activité) : population active reporte a la population en age de travailler
(définition selon BIT)

Cette tendance a la hausse jusqu’en 1998 résulte de 1’accroissement du
taux de Participation féminine au cours des deux derni¢res décennies. Ce
dernier passe de moins de 5,5% en 1977 a preés de 17% en 1998, avec un
déplacement de cette catégorie de population de 1’agriculture vers les
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services. Par contre, le taux de participation des hommes se stabilise autour de
80% apres avoir atteint 85% au recensement de 1987.

Cette évolution différentielle de ces taux peut s’expliquer par 1’effet non
linéaire qu’exerce le niveau d’éducation sur la participation du marché du
travail. Le (tableau05) retrace 1’évolution du nombre moyen d’années d’étude
depuis 1960.

Tableau n° 05: Evolution du nombre moyen d’années suivants les
paliers :

/ 1960 | 1965 | 1970 | 1975 | 1980 | 1985 | 1990 | 1995 | 1999

Primaire 0,833 | 0,804 | 1,190 | 1,528 | 1,969 | 2,398 | 2,798 | 3,135 | 3,467

Secondaire | 0,140 | 0,221 | 0,359 | 0,465 | 0,672 | 0,987 | 1,346 | 1,558 | 1,735

Supérieur | 0,009 | 0,013 | 0,007 | 0,019 | 0,041 | 0,070 | 0,109 | 0,135 | 0,185

Total 0,983 | 1,038 | 1,557 | 2,012 | 2,681 | 3,456 | 4,253 | 4,828 | 5,367

Source : Revue tiers monde, PUF, n°194.

Grace a un effort soutenu de scolarisation mené par les pouvoirs publics
depuis la réformes de I’enseignement supérieur en 1971, le nombre moyen
d’années d’étude est pass¢ de 1,5 a 5,4 ans entre 1970 et 1999 la
généralisation de I’éducation, notamment dans le palier du secondaire permet
aux jeunes de poursuivre les études et de ne pas se porter sur le marché du
travail (baisse du taux de participation des 15-25 ans).

Le niveau d’éducation exerce une forte influence sur la participation des
catégories sociales au marché travail. Cet effet non linéaire du niveau
d’instruction s’observe ainsi dans le cas de la population féminine dont la
participation augmente fortement avec le niveau d’instruction.

Si cette augmentation de la participation féminine est le signe d’une plus
grande insertion des femmes dans 1’activité sociale et le monde du travail, elle
constitue un autre défi pour 1’Algérie, car elle annonce une augmentation de
la population active qui pourra accentuer les pressions sur le marché du
travail.
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La baisse considérable du taux de participation observée sur la période
récente elle peut étre liée ¢€galement a la persistance du chomage qui
découragerait la population a rechercher un emploi, du moins dans le secteur
formel.'

Les relations étroites et multiples entre démographie et activité (main-
d’ceuvre) ne sont plus a démontrer ; une population qui, dans son passé proche
a connu une croissance démographique trés importante, doit faire face apres
15 ou 20 ans a une arrivée en masse de personnes en age de travailler.

2-Tendance récente de I’accroissement de la population active :

L’Algérie a connu un taux d’accoisement record aprés son
indépendance. L’arrivée d’importants effectifs a commencé a se faire sentir
au milieu des années 1980. Le rythme avec lequel progresse la population
active est extrémement ¢levé. Celle-ci est passée de 2,56 millions en 1966 a
5,86 millions en 19897 (Tableau n°06) soit un taux d’accroissement annuel
moyen de 7,3%, par conséquent, il s’agit de faire face annuellement a
275 000 demandes d’emploi additionnelles .Méme si ce rythme a baissé a
3,5% en 2000, Dl’accroissement en chiffres absolus demeure toujours
important. En 2007 la population active a atteint 9,9 millions soit un
accroissement annuel moyen de 300.000 nouveaux actifs chaque années,
c'est-a-dire autant de nouveaux emplois a créer.

Le tableau retrace I’évolution de la part de la population active dans la
population totale : de 1966 a 2007 celle-ci a toujours été faible en proportion,
elle n’a pas dépassé 30% .Ce taux assez bas s’explique par deux facteurs :

1/ La part importante des jeunes de moins de 15 ans , en particulier pour
les années 1960 a 1980 , le taux d’activité de I’époque est passé de 21,7% en
1960 a 19,5% en 1977 pour augmenter ensuite jusqu'a 23,4% en 1987 puis a
27,55% en 2000, cette augmentation est due aux changements au profit des
classes d’ages de plus de 15 ans , les changements attendus au niveau de la

! -BOUKHLIA Hassane R., Talahite F., 2008, Marché du travail, régulation et croissance économique
Algérie revue tiers monde, PUF,n°194, PP 413, 437 .

2_ AOURAH I’houcine, 1996, 1'économie Algérienne a I'épreuve de la démographie 1996, Paris, édition
CEPED PP 144, 147, 150, 159.
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structure par age durant les prochaines années devront avoir des répercussions
plus importantes.

Concernant la population inactive, on doit s’attendre par exemple, a ce
que la part des personnes agées (les retrait€és) augmente

2/ le deuxiéme facteur qui diminue la part de la population
¢conomiquement active dans la population totale est le marché de 1’emploi
féminin qui est caractérisé par une tres faible participation des femmes.
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Tableau06 : Quelques indicateurs clés du marché de travail

(1966-2007)

/ Sexe | 1966 | 1977 | 1987 | 1989 | 2000 | 2007
. M | 1626/99 | 2198738 | 3772642 | 4105424 | 5345223 | 7247
population | o1 5,501 | 138234 | 365094 | 316630 | 883549 | 1347
occupée (1) |+ | 1720710 | 2336972 | 4137736 | 4432054 | 622877 | 8594
Femme
partiellement | F ; 42153 | 62088 | 140659 | 304469
occupée(2)
Sans travail | M| 544943 | 320902 | 271543 | 318435 -
15 F | 5319 | 4859 | 7618 | 11414 ;
T | 560262 | 235760 | 279161 | 329849 ;
Sans travail | M| 274068 | 326616 | 804475 | 608546 -
o) F | 9623 | 18451 | 57642 | 72453 ;
T | 283691 | 345067 | 862117 | 680999 ;
M | 819011 | 647518 | 1076018 | 926981 | 1934910
Chémeurs | F | 14942 | 23310 | 65260 | 83867 | 404538
T | 843953 | 670827 | 1141278 | 1010848 | 2339449
. M | 2455210 | 2846255 | 4848660 | 5046439 | 7280133 | 8319
population | 100453 | 203697 | 492442 | 541156 | 1288088 | 1650
active (5) | | 5564663 | 3049952 | 5341102 | 5587595 | 8568221 | 9969
T b | M | 4212 | 366 24 | 4075 | 4717 | 618
e | F 1.8 2.6 4.4 4.47 83 | 13.6
T | 217 19.5 236 | 2281 279 | 40,9
- M | 6623 | 7725 | 7781 | 8135 | 3.94 Szg
Goccupation | T | 8635 | 6786 | 7414 | S8SL | 6188 | oo
T | 67,00 | 7662 | 7747 | 7932 | 72.13 )
Taux de M | 3336 | 2275 | 2219 | 1837 | 2658 | 129
" F | 13,65 | 1144 | 1325 | 1550 | 3141 | 183
chomage T | 3291 21,99 | 2137 18,09 | 2730 | 13.8

Source : pour (1966, 1977,1987) résultats du RGPH

Pour 1989, population a la recherche d’emploi, donné statistique n°110.

Pour 2000et2007 I’enquéte emploi aupreés des ménages

Taux d’activité : rapport de la population active a la population en age d’activité.

Taux d’occupation : rapport de la population occupée a la population totale.

Taux d’emploi (ratio emploi population) ; rapport de la population occupée a la population en age de

travailler

Taux de chomage ; rapport de la population en chomage a la population active
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Graphique n°05 : Taux d’occupation et du chomage par sexe (1966-2007)
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En 1966 le taux d’activité¢ des femmes était extrémement bas de sorte
que sur mille femmes en age d’activité il n’y en avait que 18 qui étaient
¢conomiquement actives. Au fil du temps, ce taux progresse pour atteindre
13,6% en 2007. Il convient de rappeler que cette augmentation est due en
partie au fait que depuis 1977, date du 2™
de la population féminine qui était jusqu’en 1977 considérée comme inactive,
a connu un changement de statut. Il s’agit notamment des femmes
partiellement occupées (FPO) qui constituaient 20% en 1977, 26% en 1987 et
27% en 2000 de la population active féminine.

recensement, une part importante

En ce qui concerne les taux d’activité par sexe, on observe que de 1966 a
1977, le taux du sexe masculin a perdu 5,6 pourcent passant de 42,4 a
36%.L’ explication réside dans le fait que suite a la forte natalité de la période
en question, la part de moins de 15 ans a été trés importante tandis que la
population en age de travailler a diminué. Par ailleurs la réduction des taux
d’activité des jeunes, notamment du fait de la prolongation de la scolarisation,
a considérablement contribué a la baisse du nombre d’actifs.

Dés 1987, le taux brut d’activité enregistre une hausse pour atteindre
40,9% en 2007.En revanche, le taux d’activité féminine, méme s’il révéle une
trés faible participation des femmes dans la population active, depuis 1966
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continue de progresser. Le nombre des actives est passé de 109453 en 1966 a

1,28 million en 2007, soit un rythme d’accroissement annuel moyen de 6,19%
Graphique n°06: Evolution de la population active par sexe (en milliers)
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L’augmentation du volume de la population active totale ou par sexe
n’est pas attribuable uniquement a la croissance démographique. Les
changements sociaux économiques et culturels qui se sont produits tels que le
progres de 1I’éducation des femmes le changement des attitudes traditionnelles
a D’égard du travail de la femme, le volume et la répartition des
investissements contribuent de fagon certaine ou volume de la population
active ainsi que sa répartition par age et par sexe .

La modification de la structure de la population (déclin de
I’accroissement et ¢lévation du niveau d’éducation) a augmenté le nombre des
arrivants sur le marché du travail, particulierement les femmes. A partir de
2001 la population en age de travailler est, elle aussi ,en croissance continue,
traduisant ainsi I’effet caractérisant la nature jeune de la population et la
pression qu’elle exerce sur la demande sociale en offre potentielle de la force
du travail et la demande sociale d’emplois stables et décents'

' - BOUKHLIA Hassane R., Talahite F., 2008, March¢ du travail, régulation et croissance économique
Algérie revue tiers monde, PUF, n°194, PP 413, 437.
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3-La transition de ’emploi féminin :

L’Algérie a connu Une arrivée massive des femmes sur le marché du
travail durant la derniere décennie.

a/ ’emploi féminin durant la période socialiste(1962-1980) - 1’Algérie
des années 1960a1980, malgré I’orientation socialiste appuyée de son

¢conomie et la propagande valorisant 1’émancipation par 1’éducation et le
travail, n’a pas réalisé¢ de progres significatifs en matiere d’acces des femmes
a I’emploi. Durant cette période, les taux d’activités féminines sont restés
parmi les plus bas du monde.

Tableau n°07 : Evolution du taux brut d’activité et de participation

Algérie 1966a1987

Années 1966 1977 1987
Taux brut d’activité % 21,70 19,23 23,36
Femmes 1,83 2,04 3,86
Hommes 422 36,63 42.44
Taux net d’activité ou taux 45,83 42,11 47,04
de participation%"
Femme 3,85 5,43 8,7
Homme 89,06 81,51 85,08

Source : RGPH (1966.1977.1987) ONS
*
Taux brut d’activité : rapport de la population active sur la population totale.

sk
Taux de participation : rapport de la population active sur la population en age de travailler.

Par contre le taux de scolarisation féminine augmente (Annex03) ainsi
que I’acces des filles a I’éducation secondaire et supérieure ont augmenté a un
rythme bien plus rapide, ce taux est passé de 36,90 %en 1960 a 59,60 % en
1977 pour atteindre en 1998un taux de 80,73%. "

L’offre de travail des femmes: les facteurs pouvant expliquer la
faiblesse de ’activité féminine sont de 1’ordre de trois :

1-Le facteur demographique : (age au mariage, nombre d’enfants par
femme), permet d’expliquer la faiblesse de I’activité féminine dans la période
1960-1980

' _KAMEL KETAB, Ecole population et société en Algérie PP 74 108.
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2-Le niveau de scolarisation : I’observation de 1’évolution du taux de
scolarisation (annexe3 tableau0l) des 6-14 ans durant la période 1966-1988
suscite deux remarques :

L’écart important existant en début de période (1966-1988) entre les taux
masculin et féminin (36,90 pour le sexe féminin et 56,80 pour le sexe
masculin) la scolarisation s’est beaucoup améliorer en fin période (71,56 et
87,75 pour le sexe féminin et masculin respectivement

En 1995 la hausse rapide de la scolarisation des filles que 1’on retrouve
ensuite dans I’augmentation de la part des filles dans les autres paliers du
systeme éducatif (moyen, secondaire et supérieur) contraste avec la faible
¢volution de la participation des femmes a 1’activité et a I’emploi .

Cependant, malgré la réduction de 1’écart, les filles sont moins
scolarisées que les garcons durant cette période, ce qui se traduit notamment
par des taux d’analphabétisme bien plus €levés chez les femmes que chez les
hommes.

3/Le poids des traditions : 1’explication la plus courante de la faible
participation des femmes a I’emploi rémunéré met en avant des facteurs socio
culturels, en particulier le poids des traditions et de la religion, qui seraient
hostiles & I’emploi des femmes'

b) L’évolution du taux d’activité féminine (1989-2008) :

Le taux net d’activité ou taux de participation rend compte de 1’insertion
dans le monde du travail de la population en age de travailler. Il d’épand de
facteurs sociaux et culturels mais également du niveau de chomage car un
taux de chomage ¢levé dissuade les individus a rechercher activement un
emploi.

Le taux brut d’activité est passé de 23,6% a 27,9% entre les deux
recensements (1987 et 1998) pour atteindre en 2007 un taux de 40,9%.
La hausse la plus importante du taux d’activité revient a la main-d’ceuvre

rrrrr

d’activité féminine est ainsi passé de 1,8% en 1966 a 9,6% en 1998 et a

' TALHITE F,(2009), « Algérie emploi féminin en transition »,communication au colloque international
inégalité et développement dans les pays méditerranées, GDRIDRE université de galatasaray,
istanbul,turque21,23mai.
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16,8% en 2008, soit un coefficient multiplicateur voisin de neuf durant la
période et un gain de presque de 8 %pour la derniere décennie. La hausse du
taux global de participation est due a I’augmentation de la part des femmes
dans la population active totale.

L’évolution du taux de participation des femmes suggere les remarques
suivantes : ce taux qui n’était que de 3,85% en 1966, apres avoir augmenté
régulierement de 2,5 % environ tous les 10 ans , réalise un bond de plus de 8
%entre 1987(8,7%) et 1998(16,96%).Cependant , apres avoir atteint ce pic, il
revient en 2005 a un niveau plus conforme au taux précédent (12,4%).

Les femmes, se présentent de plus en plus sur le marché du travail. Ce
phénomene s’expliquer par :

-La progression de la pauvreté : cette explication privilégiée par le
CNES, qui établit une relation entre 1’évolution du niveau de pauvreté,
I’augmentation du taux de participation, 1’¢1évation du taux de scolarisation.

-Le nombre moyen d’années d’études est passé de 1,5 a 5,4 ans entre
1970 et 1999 selon (tableau n°5) cette évolution est plus marquée pour les
filles.Dans le cycle primaire, le taux de scolarisation des filles de 6 a 15 ans
évolue plus rapidement que celui des garcons pour cette tranche d’age : 91,87
filles sont scolarisées pour 100 garcons en 2002 contre 81 seulement en 1990
/1991 et 87,8 en 1999/2000. Dans la tranche des 16-19 au (lyceée), la
discrimination devient favorable aux filles : 112 filles pour 100 garcons en
2001 /2002, contre 102 en 1999 /2000 et 76,55 en 1990/1991. Le taux
d’bondon durant les deux premiers cycles de 1’école fondamentale plus
important chez les garcons explique cette tendance

Enfin, la participation des filles au baccalauréat a atteint 57,87% en 2004
pour les filles contre 42,13% pour les garcons. Les taux de réussite sont de
44,53% pour les filles et 36,36% pour les garcons.

Cette geénéralisation de 1’éducation , notamment dans le palier du
secondaire , a un double effet : d’une part en incitant les jeunes a poursuivre
les études et ne pas se présenter sur le marché du travail , elle agit a la baisse
sur le taux de participation des 15-25 ans ,d’autre part le niveau d’éducation a
une incidence positive sur le taux de participation de la population entre 15 et
30 ans. Dans les cas de la population féminine, la participation augmente
fortement avec le niveau d’instruction. Le facteur démographique : apres
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avoir été pendant longtemps parmi les pays a fort taux de fécondité au monde,
I’ Algérie est entrée en 2000 , dans la catégorie des pays a fécondité modérée ,
avec un taux brut de natalité qui est inferieur des 20 pour mille (19,2%.) .

La transition démographique est caractérisée par un taux de fécondité et
un taux de mortalité infantile qui décroissent simultanément, du fait
notamment de ’amélioration des conditions sanitaires et de I’introduction de
la contraception'

Pour ce qui est de la population active féminine, certains facteurs
démographiques jouent de maniére spécifique, notamment 1’avancement de
I’4ge au mariage et la baisse du nombre d’enfants par femmes qui ont un
impact sur les comportements des femmes face a [I’emploi. L’indice
synthétique de fécondité a diminug, passant de 4 enfants par femme au début
des années 1990 a 2,4 en 2002 (2,1 en milieu urbain et 2,7 en milieu rural)

Par ailleurs, 1’age moyen au mariage a augmenté passant de 27,7 a 33
ans pour les hommes entre 1987 et 2002 et de 23,7 a 29,6 ans pour les
femmes au cours de la méme période (respectivement 36 et 32 ans en 2006) et
la dynamique du secteur informel drainant davantage de femmes sur le
marché du travail et permettant au travail & domicile d’augmenter.’

'~ selon I'enquéte PAP/FAF,2002, I'usage de la contraception, ONS2004 .
> _HAMEL et HAFFAD,2001, "restructuration et emploi en Algérie" communication présenté en Algérie au
Fith on Algeria Restrucuring the Algerien Economy trends, Pattrens and implication" university of Bristol.
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4-Le changement de la structure de I’emploi :

L’évolution de la population active en pleine période d’ajustement
structurel est caractérisée par 1’accroissement substantiel de D’effectif des
personnes occupées avec une baisse de nombre des chomeurs mais surtout
par la modification de la structure de I’emploi

L’analyse de I’évolution de la structure de ’emploi montre que cette
structure a connu de profondes mutations.

Tableau n°08 : Evolution de la structure de I’Emploi

1987 1992 2000 2008
Employeurs
Et indépendants 16,8 20 26,7 29
Salariés 81,5 74,7 68,4 65,83
Salariés permanents 70 58 48,8 35,05
Salariés non
permanents 11,5 16,7 14,6 30,78
Apprentis et autres
Aide familiaux 1,7 5,3 4,9 5,2
TOTAL 100 100 100 100

Source : Calculs effectués a partir des données de I’ONS et enquéte emploi2008.

Graphique n° 07 : Structure de I’emploi (1987-2008)
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Quatre tendances principales se dégagent de ces données :

Le développement de 1’économie de marché, est constaté et c’est la
premiére tendance, 1I’émergence et le développement important de nouveaux
agents économiques, ce qui s’est traduit par la croissance du poids de la
catégorie des employeurs et des indépendants. Cette catégorie qui représentait
a peine 17% en 1987 représente actuellement presque 27% du total des
occupés .Cette évolution s’explique en partie par le changement du statut des
agriculteurs qui est passé de « Coopérateurs» et/ ou salariés a celui
I’indépendants et employeurs, mais leur poids n’était pas trés important
puisqu’il ne représentait que 3,8 %de la population occupée en 1992 leur
sortie du statut de salariés n’explique pas la chute du poids de cette dernicres
catégorie.'

D’un autre c6té, le nombre de PME/PMI créées dans tous les secteurs
d’activité au cours de la derniere décennie est trés important.

Sur les 160.000 PME enregistrées a la fin de I’année 2000, prés du quart,
toujours en activité, a été créée au cours des cinq dernieres années. Durant
lesquelles, le nombre de PME privées a connu une croissance de 53%. Ce
sont les secteurs des BTP, transport et Communications, commerce et
services qui ont le plus attiré les investissements privés, 1’industrie agro-
alimentaire a attiré, elle aussi, un mouvement non négligeable
d’investissements’

La deuxiéme tendance observée au cours de la derniére décennie (2000-
2010) concerne le changement de structure de I’emploi par type d’activité
comme 1’attestent les données suivantes

' _-BOUYACOUB A, 2002, "formation l'emploi et I'employabilité" Alger le 27, 29 Avril, BIT.
2 - Ministére de la PME/PMI 2001, rapport sur I'état des lieux.
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Tableau n°09 : Evolutions de la structure de I’emploi :

Secteurs d’activité 1990 2000 2008

Agriculture 20,1 14,1 13,7

Industrie 15,5 13,3 12,5

BTP 14,4 10 17,2
Commerces 9,9 14,6
Service marchés 10,9 15,8

Formation publique 21,12 22,6 56.6

Autre service
national, emploi des 7 9,4
jeunes

TOTAL 100 100

Source : ONS et Enquéte emploi 2008.

Quatre remarques importantes sont a relever :

-L’agriculture et le secteur du BTP sont les seuls secteurs qui ont perdu
en termes de poids dans la structure globale de ’emploi car ils ont perdu
respectivement 3,7 et 5,2% de leurs effectifs au cours de la période 1990 et
2000.

Cette perte est due a la dissolution de nombreuses entreprises publiques mais
durant la période 2000-2008, le secteur du BTP a enregistré dans la structure
de I’emploi un poids de 7 % par rapport a la décennie passé€ due a ’apparition
des entreprises de travaux de construction étrangeres (Turque, Italie , Chine )
puisque cette décennie est marquée par des recettes extérieures massives
(hausse des prix de pétrole ) .1’ Algérie est devenus un chantier de construction
des grandes infrastructures (150 milliards de dollars entre 2000 et 2007 dans
les construction d’écoles, de logements, d’hopitaux , d’autoroutes, de
rénovation des chemins de fer,etc)

Par contre et malgré les compressions importantes d’effectifs dans
I’industrie publique et contrairement a une idée largement répandue, le
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secteur industriel a enregistrél7, 7% de ses effectifs. Cependant, son poids
dans la structure de I’emploi a baissé de 3%.

-Deux grands secteurs ont connu une explosion de leurs effectifs : il
s’agit du commerce et des services et du secteur des transports et
communications, dont les effectifs ont plus que doublé. Leurs poids respectifs
ont connu également une importante croissance.

Malgré le passage a 1’économie de marché et une application stricte du
programme d’ajustement structurel, les effectifs d’employés par
I’administration ont connu une augmentation de 40% en 2000.Les
administrations publiques qui occupent plus 1,5 millions de personnes sont le
plus grand employeur du pays.

-La troisiéme tendance qui se dégage de ces données concerne le double
processus de désalarisation déprimarisation de la population occupée
montrent que le poids des salariés est passé de presque 75% en 1992 a 68,4%
en 2000 a 65,83% en 2008.

La tendance a la baisse a dé¢ja été enregistrée au cours de la période
précédente, d’un autre coté, le poids des salariés permanents est passé de 70%
en 1987 a 58% en 1992 a 48,8% en 2000 et seulement 35,05% en 2008.Les
salariés permanents ont perdu pres de 13 % dans la structure de la population
occupee.

-Enfin, la quatrieme tendance importante de la derniére décennie
concerne le développement de I’informalisation de 1’¢économie, le taux
d’informalisation (qui est le rapport des emplois FPE (forme particuliers
d’emploi a I’emploi total) est de 26% de sorte que plus du quart du stock
d’emplois reste a générer par le secteur informel.

Le mouvement d’informalisation de I’emploi ne concerne pas seulement
les salariés employés sans aucune déclaration, mais également des

employeurs et des indépendants qui exercent leur activité sans déclaration
officielle.'

' _"HAMOUDA NE LISLIM.A.,,MUZETTE M.S,2003,marché du travail et emploi en Algérie ,élément pour une
politique national de I'’emploi ,profil de pays ,OIT ,Alger .
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Tableau n° 10 : Structure de ’emploi selon le secteur d’activité

(en milliers)

Agriculture | Industrie | BTP Services TAS T

190/606 Emploi 913,13 12922 | 92,05 | 433,75 | 655014 | 1568,1
1977 Emploi 58,2 8,2 5,9 27,7 41,8 100
o 686,4 394,3 345 799,5 153,8 22252
1966 Accroissent 30,9 17,7 15,5 35,9 69,2 100

-20,61 20,094 23 33,25 80,27 59,72
1977 Annuel
0TA)aux d’accroissement 2.5 10,67 12,76 5.7 3 32
1987 Emploi 725,7 622,15 689,14 1930,8 3242,16 7137,7
% 17,5 15 16,7 46,7 78.4
1977 Accroissent 3,83 22,785 34,4 113,1 170,4 191,2
1987 Annuel
Taux d’accroissement 0,5 4,6 7,2 9,2 7,7 6,3
2000 Emploi 1312,07 861,12 650 3405,57 4916,69 | 6228,36
% 21,06 13,82 10,44 54,67 78,94 100
1987 Accroissent 45,11 18,38 -3,01 113,44 128,81 160,85
2000 Annuel
Taux d’accroissement 6,22 2,95 -044 5,88 3,97 3,89
2005 Emploi 1403,81 1076,85 1232,8 4468,03 6777,68 | 8181,49
% 17,15 13,15 15,06 54,61 82,84 100
2000 Accroissent 18,34 42,97 116,4 212,49 372,3 390,54
2005 Annuel
Taux d’accroissement 1,36 4,57 13,65 5,58 6,50 5,60

Source : de 1966 a 1987, Rétrospective, ONS, édition 2002, P47-58.

Pour 2000et2005 : données statistiques n°’431et434, ONS.
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S5 -Structure d’emploi selon le secteur d’activité

L’activité est presque synonyme de revenu ou de salaire. C’est donc un
¢lément important qui permet 1’accés aux moyens matériels de confort et le
développement social et économique de I’individu et du ménage.

L’emploi est ’'un des domaines dans lesquels I’ Algérie enregistre depuis
des années un déficit devenu chronique malgré tous les efforts qui lui sont
accordés, 1’accroissement démographique est le facteur explicatif vu le
nombre de postes de travail créés, annuellement et les différentes formules
d’aide a I’insertion professionnelle.

Ce qui veut dire que ce n’est pas le modele économique en soi qui
n’arrive pas a générer les emplois mais que le rythme de I’accroissement
démographique I’emporte sur celui de I’offre de postes de travail®

La création de poste d’emploi est le résultat d’une politique économique
tournée vers la production et la croissance.

1/ la premiére période : va de 1966 a 1977 ou 1’état s’est lancé dans un
processus d’industrialisation trés poussé partant du principe que « I’industrie
est a la base de tous processus d’édification et de souveraineté nationale
capable de satisfaire les besoins sociaux a travers notamment la création
d’emploi » (ONS, 1993, P28) Il en résulte une croissance appréciable de
I’emploi industriel (10,67% par an )soit une performance annuelle de 24
milles nouveaux emplois par an . Ce fort taux d’accroissement a ét€ observé
pour les secteurs des batiments et les travaux publics et le secteur des
services, avec des taux d’accroissement annuels moyens de 12,76% et 5,7%
respectivement.

Les performances appréciables sont dues a la politique de
I’investissement de 1’époque (taux d’investissement 46,1%) ou plus de 50%
du total des investissements ont toujours été alloués au secteur industriel, ce
qui a permis de générer ce nombre important d’emplois

Cette politique s’est traduite par la baisse de 1’emploi agricole qui passe de
50% en 1966 a [pré de]17,30% en 2005. Cette baisse a été particulierement
importante entre 1966 et 1977 ou le taux d’accroissement de 1’emploi agricole

'~ AISSA DELENDA le réle de développement social et économique dans le changement démographique
Theése de doctorat d'état université d'Oran janvier 2004.
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est de -2,5%, Cette période a connu un exode rural des plus importants dans
I’histoire récente de 1’ Algérie.

2/La deuxiéme phase : correspond au 2™ plan quinquennal (1985-1989)
ou la crise pétroliere a joué pleinement son effet. Le taux d’accroissement de
la création d’emploi passe de 4,3% a 1,9% par an. Par ailleurs pour la
premicre fois I’existence d’un surnombre d’emplois est constatée et les
premiéres compressions de main-d’ceuvre sont effectives « CENEAP 1999 »'

Cette période est marquée par le déclin puis I’effondrement de 1I’industrie
et a un degré moindre du BTP.L’ industrie qui était ’'un des secteurs moteurs
de la croissance durant les années 1970, perd son rdle de pourvoyeur
d’emploi.

Le taux de P’accroissement de 1’agriculture a connu une légere hausse
entre (1977 et 1987) puisqu’ il est passé a 0,5%. Cette tendance a la hausse du
secteur agricole (3830 nouveaux emplois par an) est le résultat de deux faits
majeurs qui ont marqué la période :

-L’effondrement des prix de pétrole en 1986.
- La promulgation des lois portent reformes économiquesCENEP1999

L’essentiel de la période fait reconsidération du secteur agricole envisagé
dans le but de freiner I’exode rural et d’encourager la création de petites et
moyennes entreprises qui ne nécessitent pas un grand investissement.

3 /La troisieme période : cette période a enregistré a partir de 1993 des

pertes significatives pour le secteur de I’industrie au rythme moyen annuel de
0,6% jusqu’ en 2002. Par contre, l’agriculture renoue avec la création
d’emploi au cours des années 1990 et surtout en 2000-2002avec la création de
250.000 emplois agricoles grace au programme de développement agricole.

Cette restructuration de 1’économie algérienne s’accompagne également
du développement de I’emploi dans les services.

La contribution de ce secteur au total des emplois créés hors agriculture
s’est constamment située au dessus de 30% et en fait partie par la mise en
place d’infrastructures administratives et sociales ainsi que par le
développement de 1I’Education Nationale et de la santé publique.

' - La revue CENEAP analyse et perspective N° 14, 1999.
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Graphique n°08 : Taux d’accroissement annuel moyen de la création
de ’emploi Par secteur d’activité (1966-2005)
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L’emploi hors agriculture a enregistré en 1990une création
de1698postesd’emploi, pourtant le taux d’investissement réalisé au cours de
cette période était plus faible 28,70%, comparativement aux périodes
précédentes, le taux d’investissement a été de 41,6% entre 1970et1979 ; ce
taux a permet la création de 1158postes d’emploi. Pour la seconde période
1980-1989 le taux était de 28,70%et le nombre de poste était de 1424.Ce
constat est important pour relativiser la liaison automatique souvent faite entre
le volume d’emploi et le volume des investissements'.

Depuis 1999 la création d’emploi a été de 3,5 millions durant la période
1999-2008 dont 54,8% dans le secteur de I’agriculture, le commerce, les
services et le BTPH. Le reste étant dans le secteur de 1’administration, de
I’industrie, de I’artisanat et dans d’autres secteurs. Durant la période 2005-
2008, 2 millions d’emplois ont ét¢ déja créés, ce qui représente 89,5% de
I’objectif de création d’emploi. Dans la méme lignée, le rapport récent du
CNES fait état d’un rythme de création d’emploi de 'ordre de 6,6% en
moyenne et par an, correspondant a la création de plus de 1,8 million
d’emplois nouveaux ayant permis de réduire le chomage, qui était de 15,3%

. BOUYAKOUBA,2002,Formation et employabilité Alger le 27, 29 Avril, BIT.
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en 2005 et 12,4% en 2006. D’un autre co6té, la nature des emplois créés au
cours de la dernicre décennie s’est traduite par un impact encore plus
important sur la structure générale de I’emploi’

! - Banque mondial rapport 2008
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6-La segmentation du marché du travail :

Comme dans la plupart des pays du sud de la Méditerranée, on peut
distinguer deux segments structurant le marché du travail :

Un secteur rural englobant la quasi-totalit¢ de 1’emploi agricole.
L’emploi dans le secteur rural représente une part non négligeable de la
demande totale de travail ; alors qu’en 1977 ce secteur occupe 72,2% de la
main-d’ceuvre totale , dont prés de la moiti¢ provenant de 1’agriculture , sa
contribution décline pour ne plus se situer qu’a 42% en 2003 ; le flux
migratoire massif attiré vers les agglomérations urbaines , du fait notamment
de la qualité relative des infrastructures sociales urbaines et de la perspective
de salaire plus ¢élevé , va exacerber les tentions sur le marché du travail et
aggraver le chomage dans le secteur formel .

Un secteur urbain, lui-méme constitue d’un secteur urbain informel ou
I’emploi est caractérisé par une grande flexibilité mais aussi par une grande
précarité des conditions de travail, et un secteur formel a la fois public et
privé.

Tableau n°11 : Evolution de la part de ’emploi informel dans I’emploi
totale

Année | 1985 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998

(1) 11,7 | 12,5 13 153 16,1 | 17,1 | 17,5 | 18,8 | 18,9

(2) 25 29 31,3 | 33,3 | 334

Année | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

(1) 19,3 | 20,2 | 21,1 | 21,1 | 21,1 | 25,7 | 26,8 | 27,6 | 27 -

(2) 33,9 | 34,9 | 36,7 | 36,6 | 36,4 | 42,1 | 43,0 | 43,8 | 42,6 -

()Emploi informel / emploi totale
(2)Emploi informel / emploi totale hors administration et agriculture
Source : ONS
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Graphique n°09 : Evolution de I’emploi informel dans 1I’emploi total
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Le secteur informel a commencé a se développer dans le pays d’une
mani¢re observable depuis une vingtaine d’années, face a d’importants
besoins sociaux non satisfaits (travail, logement revenus) et on réponse aux
nombreuses rigidités caractérisant 1’organisation de 1’économie en général
déclin du secteur public et en particulier les salaires, la fiscalité, la création
d’entreprise, 1’accés aux marchés extérieurs, le taux de change et le
financement). L’emploi informel en Algérie, au-dela de tous ses aspects
¢conomiques et sociaux négatifs, a contribué a la création d’activités et a la
réduction du chomage réel, compensant I’apport insuffisant du secteur déclaré
dans ce domaine.

Evalu¢ a 58000 emplois en 1990, le secteur informel a doublé ses
effectifs en moins de dix ans.

Il était estimé en 1985 a 25% de ’emploi total hors agriculture, il est
passé a 29% en 1992 puis 33% en 1997. Il représente en 2002, 36,6% du
totale de I’emploi hors agriculture, (39% du total de I’emploi urbain), ce taux
passe a 42,6% en 2007.

L’extension de I’emploi informel est visible a présent méme dans le
secteur structuré. Il y apparait a travers les nombreuses entreprises
commerciales qui s’adonnent a des activités parall¢les de production dans
I’arriere-boutique ou de vente de produits fabriqués par les ménages d’une
part, et les nombreux employés d’entreprise et I’administration qui exercent
un second emploi dans I’informel, d’autre part. Cette inflation rampante de
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I’économie obéit a de nombreux mécanismes parmi lesquels on peut citer la
non déclaration des employés et la non facturation des opérations'.

Ce mouvement d’informalisation de I’emploi ne concerne pas seulement
les salaires employés sans aucune déclaration, mais également des
employeurs et des indépendants qui exercent leur activité sans déclaration .

' _"HAMOUDA NE LISLIM.A.,,MUZETTE M.S,2003,marché du travail et emploi en Algérie ,élément pour une
politique national de I'’emploi ,profil de pays ,OIT ,Alger .
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7-L’évolution du chomage :

Le chomage est des I’indépendance, un chomage structurel. 11 se trouve
aggravé par la récession des années 1980 (baisse des investissements,
destruction de [D’appareil productif) .Ce recul de I’emploi n’a pas été
compensé par la création de nouveaux postes d’emploi, et les réformes
¢conomiques engagées des 1988 n’ont fait qu’aggraver davantage la situation.
Le taux de chomage passe de 16% en 1985 a 24,4% en 1994 pour atteindre
29.8% en 2000, I’année 2001 verra une tendance a la baisse, soit un taux
enregistré de 27%.Selon les statistiques de I’ONS, la baisse devient forte en
2004, 2006,2008 et 2009 ou I’on enregistre des taux de 17,7 ; 12,4; 11,3 ;

10,02 respectivement.

Tableau n°12 : Evolution du taux de chomage de 1966 a 2009

1966 | 1977 | 1982 | 1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989
32,9 22 16,3 13,1 8,7 9,7 15,55 | 21,4 | 19,95 | 18,5
1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999
19,7 21,1 23,8 | 23,15 | 24,36 | 28,1 | 27,99 | 26,41 | 28,02 | 29,29
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
28,89 | 27,3 | 25,51 | 23,72 | 17,7 15,3 17,7 12,4 11,3 | 10,02

Source : Rétrospective statistique 1970-2002 et enquéte emploi ONS.

taux de chomage

Graphique n°10 : Evolution du taux de chomage
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Depuis I’indépendance, le pays était confronté a un chdmage structurel
de grande envergure et a une extréme précarité de ’emploi. La population
active €tait peu qualifiée et sans instruction, fortement concentrée dans les
compagnes (70%) avec un début d’exode rural qui aggrave le chdmage dans
les villes. Ces caractéristiques du marché du travail ont influencé durablement
les politiques de I’emploi et ont pes¢ Lourdement sur une économie en
développement'.

L’évolution du chomage en Algérie peut étre subdivisée en quatre
phases :

1) La premic¢re phase: la démarche algérienne au lendemain de
I’indépendance a été une stratégie axée sur ’emploi. En effet, le taux de
chomage constaté lors des résultats du recensement de 1966 était de 32,9%
pour les 15-64 ans ce taux extrémement élevé, correspondait a une population
en chomage de prés de 843000 personnes pour une population totale de 12
millions environ « 1’Algérie fait face a ce probléme, grace a une politique
globale de développement dont la question de I’emploi est au centre.

Le but est de promouvoir I’emploi, d’éradiquer le chomage et de faire face a
la demande futur de postes d’emploi ».L’industrialisation massive, a partir des
années 1970, en particulier a fait que le chomage était une notion
pratiquement méconnue et sans effets sociaux grave.

2) La deuxieme phase : 1985-1987 : I’effondrement des prix du pétrole
au milieu des années 1980 a affect¢ le volume et la structure des
investissements limitant les possibilités de création de poste d’emploi. Cette
phase critique a coincidé avec ’arrivée des générations nombreuses sur le
marché de ’emploi aggravant la situation.

3) La troisieme phase : 1989-2000 : le faible taux de croissance de
I’économie en raison la réduction des investissements publics de 1986 a influ¢
négativement sur le marché du travail.

"_HAFAD T, 2009, I’ajustement structurelle ses effet sur les phénomeénes démographique cas de I’ Algérie,
theése de doctorat d’état.
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En outre, les faibles performances de I’appareil national de production
n’ont pas favorisé une dynamique de création d’emploi.

Malgré 1’effort soutenu de création d’emplois le taux de chomage
demeure préoccupant compte tenu du stock important de départ et de
I’accroissement rapide de population active avec ’arrivée chaque année de
250.000 a 300.000 nouveaux demandeurs sur le marché de travail.

La population active qui augmente avec un rythme d’accroissement annuel
moyen de 3,5% continue d’exercer une pression sur le marché de 1’emploi.

La situation se trouve aggraveée par la perte de pres de 383 mille emplois
suite a la restructuration des entreprises publiques et le licenciement des
milliers de travailleurs.

. Nombre de travailleurs | Nombre d’entreprises
Année . ., .
Licenciés dissoutes
1996 56144 363
1997 212492 407
1998 1151137 239
TOTAL 383773 1009

Source : Revue économique et management, N°2, mars 2003 P/87

Le licenciement des milliers de travailleurs dii aux mesures prises dans
le cadre du plan d’ajustement structurel(PAS) et dans une certaine mesure a la
situation sécuritaire qui a prévalu durant la décennie 1990-2000 ont contribué
au gonflement des rangs des chomeurs déja existants'

Le nombre de chomeurs est passé de 853000 en 1987 a 2359000 en 1997
soit prés d’un triplement .Ainsi le taux de chdmage a progressé régulierement
de 15,13% en 1986 a 28,3% en 1996. Passant par 28,2% en 1997 pour
atteindre la barre des 30% en 1998.

'_DELENDA A, 2004, le role de développement social et économique dans le changement démographique
These de doctorat d'état université d'Oran janvier.
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4) La quatriéme phase : durant celle -ci, on constate une tendance a la
baisse du taux de chomage. Ce dernier est passé de 27% a 11,3% entre 2001
et 2008 selon les statistiques de 1’Office National des Statistiques. L’objectif
actuel est de le réduire a moins de 10% d’ici 2010 grace a la mise en place
de différents organisme spécialisés tels que 1’Agence National
d’Emploi(ANEM), 1’Agence de Soutien a I’Emploi des Jeunes (ANSEJ) la
Caisse Nationale Allocation Chomage (CNAC).

a/Critére et mesure du chomage :
Deux visions tentent d’expliquer le niveau actuel du taux de chdmage

-La vision optimiste estime que le niveau du chdmage est surévalué¢ du
fait que ’emploi informel est mal cerné , et insuffisamment comptabilisé dans
la population occupée .De faux chdmeurs viendraient gonfler les statistiques
du chomage .Ce type d’emploi non structuré, méme s’il n’offre pas de
stabilité dans I’activité, constitue une source de revenus importants

La vision pessimiste estime la définition du chomage restrictive dans la
mesure ou elle exclut du chomage les emplois précaires, et une partie de la
population  féminine en age de travailler. Cette derniere est classée
essentiellement dans la population « inactive » alors que beaucoup de femme
souhaiteraient travailler, mais ne cherchent pas activement un emploi en
raison des contraintes sociales.

Alors quel est le niveau réel du chomage en Algérie ? le taux du
chomage en Algérie révéle par ’enquéte niveau de vie réalisée en 1986, était
estimé a 33% (ANAT, 1988 : Banque Mondiale, 1999) . L’enquéte MOD
1997 évalue le taux de chomage a 28% dans le recensement 1998, ce taux est
estimé a 44% (CNES 1999) ; une année apres, ce taux est estimé par I’enquéte
MOD 1999 a 35%.

Ces différents taux proviennent surtout de la qualité des données a
I’origine des calculs, ainsi que des situations conjoncturelles ou des
fluctuations d’échantillonnage, seuls ces ¢léments peut expliquer les
différences entre le taux de I’enquéte 1997 et le RGPH de 1998.
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b/Caractéristique du chomage en 2007 :

Le nombre de chomeurs est estimé a 1.375000 en octobre 2007. Les
hommes a la recherche d’un emploi sont beaucoup plus nombreux que les
femmes sur 1I’ensemble des chomeurs, 78% sont des hommes et 22% sont des
femmes. La majorité des femmes qui se présentent sur le marché du travail
résident dans le milieu urbain, celle résident en milieu rurale ne représentent
que 25,7% du total des femmes a la recherche d’un emploi.

63,9% de I’ensemble des chomeurs résident en milieu urbain et 36,1% en
zone rurale.

Le chomage touche plus particuliecrement les premiers demandeurs
d’emploi, 43,5% des chomeurs ont moins de 25 ans et 72% ont moins de 30
ans.

En 2007, le taux de chomage est estimé a 13,8% (14% en milieu urbain
et 13,1% en zone rurale).

La participation des femmes au marché du travail a connu une
progression significative avec 14% de la population totale féminine. Durant
les années 1970 et 1980,leur taux de chdmage est sensiblement inférieur au
taux masculin. Cette tendance s’inverse au cours des années 2000 ou la
persistance du chomage finit par affecter d’avantage les femmes que les
hommes.

En 2007, le chomage féminin touche plus de 18,3% de la population
active féminine, soit 5%de plus que le taux national .

'~ Collection statistique enquéte emploi auprés des mélanges,2007 N° 139,
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Conclusion chapitre 02 :

La mesure du marché du travail en Algérie sous ’effet de la croissance
démographique de la période intérieure a influencé le rythme avec lequel a
progress¢ la population active ; celle-ci est passé de 2,56millions a9,9millions
entre (1966¢et2007)avec un temps plus long consacré a I’éducation et a la
formation qui retarde I’entrée des jeunes sur le marché du travail (entre 15-
24)qui peut influencer la structure de la population active .

La contribution féminine a 1’évolution de la population active reste
relativement marginale du fait d’un taux de participation des femmes
exceptionnellement faible ; néanmoins, la dynamique du taux de participation
féminin fait apparaitre une tendance positive. Cette dynamique du marché du
travail portée par I’augmentation de la population féminine appel elle a un
effet conséquent de création d’emploi.

La structure sectorielle de I’emploi s’est modifiée profondément a partir
de 1990, le secteur public industriel s’effondre.

La structure de 1I’emploi par secteur juridique connait la méme rupture a la
suite de la mise en ceuvre des réformes économiques.

Concernant le taux de chomage, durant prés de quinze ans, il a été
constamment au-dessus de 20% avec un pic de 29,2%en 1999 ; ce taux a été
par la suite réduit de moitié¢ entre 2000et 2005 puis a 11,3%en 2008.
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Introduction

Nous nous proposons ici d’évaluer les mesures directes et indirectes
prises par 1’état en faveur du marché de ’emploi de la wilaya d’Oran.

L’état a —il-réussi a endiguer le chomage et a faire des jeunes chomeurs
de véritable entrepreneurs ?

Si dans le passé, chercher un emploi se limitait juste a rédiger une
demande d’emploi et I’envoyer aux différentes administrations et attendre la
réponse, aujourd’hui ce geste est révolu et le marché de I’emploi tend a
instaurer de nouvelles traditions

Au vu de I’évolution que connait depuis plusieurs années le marché du
travail et des mutations qu’s y déroulent, ’adoption aux nouvelles regles
s’avere difficile pour les jeunes et les chomeurs.

La mise en place de plusieurs dispositifs de I’emploi dont 1’Agence
National de ’Emploi des jeunes (ANSEJ),I’Agence Nationale de la Gestion
de Micro Crédit (ANGEM),la Caisse Nationale de 1’Assurance Chdomage
(CNAC) et le centre de facilitation des PME représentent des opportunités
pour les jeunes qui veulent créer leur propre entreprise est devenir chef
d’entreprise la chance et du cote de toute personne en chomage de percer
dans le monde du travail.
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Section 1 : Politique d’emploi et stratégie nationale

1-Présentation générale des dispositifs de soutien a la création
d’emplois:

En fait, I’aspect le plus visible de la politique nationale d’emplois en
Algérie a jusque 1a été la mise en ceuvre de la politique active a travers des
dispositifs d’emplois de la croissance par les pouvoirs publics ou encore de
soutien a la création d’activités par les jeunes chomeurs.

Ces programmes ont ¢été initiés dés 1988 a travers le programme
d’emploi des jeunes qui a consisté a exonérer les entreprises de certaines taxes
(Versement Forfaitaire et ITS) sur les salaires versés aux jeunes chomeurs
recrutés. Jusqu’en 2008, ces dispositifs visaient a placer les jeunes chomeurs
dans des emplois temporaires aupres des collectivités locales (Emplois
Salariés d’Initiative Locale -ESIL) pour une période de 6 a 12 mois afin
d’avoir une formation et une expérience de base et augmenter leur chance de
trouver un emploi. Les bénéficiaires sont les demandeurs d’emploi de 19 a 40
ans sans qualification. Pour les jeunes qualifiés, pour lesquels le chomage est
tres €levé, un dispositif spécifique a été mis en place depuis 1999, le « contrat
pré-emploi » (CPE), qui permet le recrutement par les employeurs des
chomeurs qualifiés pour une période de un an renouvelable avec une
subvention totale de la rémunération de la premiere année. Les bénéficiaires
sont les primo-demandeurs d’emplois universitaires ou techniciens supérieurs.

L’indemnit¢ d’Activités d’Intérét Général (IAIG) est un autre
programme qui a eu pour objet la participation a des activités d’intérét général
dans le cadre du filet social contre une indemnité mensuelle dont le
bénéficiaire doit étre un membre d’une famille sans revenu. Ce dispositif est
géré par I’Agence de Développement Social (ADS).

Plus pénibles, les Travaux d’utilité publique a haute intensit¢ de main-
d’ceuvre (TUP-HIMO) —entretien des routes, hydraulique, agriculture — ont
fait partie d’un programme ciblant les chdmeurs sans qualification et dont la
rémunération est fixée au salaire minimum. Ce dernier programme est
¢galement géré par I’Agence de Développement Social(ADS).
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Les politiques actives portent également sur les dispositions relatives a la
création d’entreprise. Parmi celles-ci, le programme relatif a la micro-
entreprise mis en ceuvre depuis 1997 par I’Agence National de Soutien a
I’Emploi des Jeunes (ANSEJ) a pour but de soutenir la création d’entreprise
par de jeunes promoteurs de 19 a 35 ans qualifiés. Le programme est financé
sur le Fonds spécial de soutien a I’emploi des jeunes.

Un autre programme qui s’adresse aux chomeurs de plus de 35ans non
¢ligibles a la micro-entreprise est le microcrédit qui permet a la personne
¢ligible de bénéficier d’un prét pour acquérir de petits équipements en vue
d’un travail indépendant. La Caisse Nationale d’Assurance Chomage
participe €galement aux programmes de création d’entreprises dans le cadre
du dispositif CATI (Centre d’Aide au Travail Indépendant) pour faire
bénéficier les travailleurs compressés de ’assistance et I’accompagnement
dans la création d’entreprises.

L’ensemble de ces dispositifs prévoient des schémas d’incitations qui
intégrent généralement un apport personnel réduit, des préts sans intérét ou
des bonifications de taux d’intérét. La création d’emploi pour I’ensemble des
dispositifs au cours de la période 2000-2005 est résumée par le tableau
suivant
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Création d’emploi par les politiques actives

Emplois d’attente | Création d’activité
Année (ESIL, IAIG, CPE, | Micro entreprises Total
TUP-HIMO Microcrédits
2000 220013 29831 249844
2001 241787 27854 259641
2002 251355 43157 294512
2003 264463 14771 279234
2004 320580 19077 339657
2005 303342 35292 338634
2007 (9premiers mois) 497000

2-La nouvelle politique nationale d’emplois :

L’ensemble des dispositifs entrant dans la politique active d’emploi ont
¢été revus pour étre fondus, depuis Juillet 2008, dans le ‘Dispositif d’aide a
I’insertion professionnelle des jeunes‘. Celui-ci englobe le soutien a la
création d’emplois salariés (Dispositif d’Aide a I’Insertion Professionnelle) et
les dispositions relatives au soutien a la création d’entreprises.

Le mécanisme d’aide a I’insertion professionnelle s’adresse aux jeunes
primo demandeurs d’emplois et stipule trois formes de contrat de travail aidé
suivant la qualification initiale du jeune:

m Les Contrats d’insertion des diplomés (CID) devant concerner 110.000
jeunes diplomés,

m Les Contrats d’insertion professionnelle (CIP) qui doivent toucher
200.000 jeunes,

mles Contrats de formation/insertion (CFI) qui devront prendre en
charge 90.000 jeunes sans formation.

Dans chaque cas, le jeune percoit des indemnités modulées suivant le
type de contrat d’insertion allant de 4000 DA (pour le CFI), 8000 DA pour le
CIP a 12000 DA pour le CID mensuellement.
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Par ailleurs, I’entreprise bénéficie d’un abattement de la part patronale de
la Sécurité sociale ainsi que des réductions d'imp6ts (IRG ou IBS) en cas de
recrutement durable.

Concernant le maintien de la relation de travail qui constitue
certainement 1’aspect majeur des politiques actives, I’objectif du nouveau
dispositif est de permettre un taux de recrutement durable de 30%. Il s’agit
d’un taux qui se situe au niveau du triple de celui enregistré jusque la par les
dispositifs existants. Dans cette perspective, des incitations aux entreprises et
des facilitations de formation pour le jeune sont proposées pour encourager le
maintien de la relation de travail par :

m Dinstitution d’un contrat de travail aidé (CTA) qui octroie une
subvention de salaire a I’entreprise durant cinq ans dans le cas d’un CID-
lorsque celle-ci s’engage a un recrutement durable ainsi que des réductions
d’impo6ts (IRG ou IBS) et un abattement de la part patronale de la Sécurité
sociale,

m I’aide au financement de la formation du jeune recruté sur la base du
Contrat Emploi-Formation

m [’encouragement du jeune a la recherche de formation qualifiante par
I’octroi d’une prime pendant 6 mois. Cette prime a la recherche de formation
est novatrice car elle considére la recherche et la mise a niveau des
qualifications comme une activité¢ devant étre rémunérée. Cependant, la
mesure sera limitée a une liste de métiers en déficit fixée par des dispositions
réglementaires. Il serait beaucoup plus utile de généraliser la disposition a
tous les métiers (le jeune va lui-méme certainement choisir le métier qui lui
convient et qui serait en déficit).

Le nouveau dispositif propose €galement des aménagements qualitatifs
aux programmes existants de création d’entreprise de ’ANSEJ et de la
CNAC. Ceux-ci portent notamment sur une plus grande décentralisation des
décisions d’octroi des aides, la formation des promoteurs dans le domaine du
management ainsi que des procédures de financement bancaire simplifiées et
décentralisées.
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3-Répartition des fonctions d’intermédiation sur le marché du travail

Fonctions Intermédiaires
Placement ANEM, CNAC, agences privées
Information sur le marché du travail ANEM, ONS, Observatoire
Indemnisation du chomage CNAC
Gestion des programmes actifs CNAC, ADS, ANSEJ, ANGEM

Dans cette multiplicité de structures qui révele une fragmentation ou une
segmentation de I’espace d’intermédiation, c’est le secteur public qui prédomine.
L’intermédiation n’a que récemment €té ouverte au secteur privé (loi n°04-19 du 25
décembre 2004, mise en ceuvre en décembre 2005).

Mais cette ouverture n’est qu’apparente. En droit, ’ANEM a toujours le
monopole du placement.

La nouvelle loi renforce surtout les attributions de ’ANEM érigée en EPGS
(Etablissement Public a Gestion Spécifique) en matiere de régulation du marché du
travail et de controle de I’emploi, et n’accorde qu’un role secondaire et fortement
encadré aux agences privées de placement.

Celles-ci devront, préalablement a leur entrée en activité, obtenir un agrément
du Ministere chargé de 1’emploi, aprés avis d’'une commission interministérielle, puis
passer convention avec I’ANEM et souscrire a un cahier des charges.

La gestion des programmes actifs permettant d’intervenir sur le marché du
travail a €té pour I’essentiels attribuée a la CNAC - qui, tout en indemnisant les
chomeurs, assure également de fait leur placement et a ¢€laboré pour cela des
prestations spécifiques d’assistance a la recherche d’emploi - et surtout a I’ADS,
organisme public spécialis¢ dans le domaine social, auquel ces programmes,
initialement concus comme mesures d’accompagnement du PAS, ont tout
naturellement été confiés. L’ADS a en charge les programmes de Travaux Public, le
programme CPE de formation-insertion et une partie des programmes d’aide a la
création d’activités avec la gestion du Microcrédit (en 2004, celle-ci fut transférée
I’ANGEM, spécialement créée pour cela). Le programme d’aide a la création
d’entreprises fut attribué a un autre organisme, L’ANSEJ. Enfin, un nouveau
dispositif ciblant les 35-50 ans a ét¢ attribué¢ a la CNAC, qui dispose des ressources
financiéres et de compétences.'

! Rafik Bouklia-HassaneUniversité d’Oran, Algeria et Fatiha TalahiteCNRS, CEPN-Université Paris 13 Nord, France,
Labour Markets Performance and Migration Flows in ALGERIA, European Union, 2010.
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4- Les dépenses en faveur des politiques d’emploi en Algérie :

Pour appréhender quantitativement la place accordée aux politiques du marché
du travail et ses priorités, il faut disposer d’une série d’indicateurs sur la mesure
relative des dépenses. Le rapport entre le montant des dépenses et le produit intérieur
brut, constitue un premier indicateur significatif de I’effort consacré a 1’emploi.

L’ Algérie dépense pour les seuls programmes d’insertion 14milliards de DA, ce
qui représente 0, 3%du PIB auxquels s’ajoutent 4,5miliards de DA destinés aux
programmes de soutien en faveur des jeunes promoteurs, soit environ 0,1du PIB ce
qui fait un total de 0,4 %en faveur des programmes actifs.

Toutefois ces chiffres correspondent aux dépenses des programmes et
n’intégrent pas le colit de fonctionnement des structures qui les mettent en ceuvre, ni
ceux d’autres institutions comme I’ANEM, qui participent aux politiques actives.

Si on y ajoute encore le montant estimé des dépenses des formations il
n’apparait pas déraisonnable de situer autour de 0,5 %du PIB le montant total des
dépenses actives. Les dépenses passives entre le versement des allocations chomage
pour un montant de 1’ordre de 2,5millions de DA et celles de 1’allocation forfaitaire
de solidarit¢ pour un montant 1milliards de DA (3,5milliard de DA au total) soit un
peut moins de 0,1%du PIB. Le montant total des dépenses en faveur des politiques
du marché du travail peut étre alors estimé a environ 0,6%du PIB (5%+1%).
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Section 2 : Offre et la demande d’emploi

Le bon fonctionnement du marché du travail ne se mesure pas seulement par le
taux de chdmage mais aussi par sa capacité a assurer 1’appariement des offres et des
demandes d’emploi (rappelons qu’une offre de travail est une demande d’emploi )et
réciproquement .Les économistes raisonnent généralement sur les offres et demandes
de travail pour apprécier cette capacité ,on observe la relation entre le taux de
chomage qui mesure les demandes d’emploi non satisfaites et le nombre de postes
d’emploi vacants qui mesure les offres non satisfaites exprimés tous deux en
pourcentage de la population active .

1-Structure de 1a demande au niveau national :

Tableau n°13 : Répartition de la demande par tranches d’age et sexe2008 :

Tranches | o hy | 2520 | 3039 | 4049 | s0et+ | total %
d’ages
Masculin | 177235 | 186320 | 198937 | 96252 | 39971 | 698715 | 78.76
feminin | 84190 | 63755 | 29484 | 8787 2166 | 188382 | 21.24
total | 261425 | 250075 | 228421 | 105039 | 42137 | 887097 | 100
% 2047 | 28.19 | 2575 | 11.84 | 4.5 100

SOURCE :( ANEM Oran).

Selon le tableau n°13 la demande exprimée par la tranche d’agel6-24ans
représente moins de 30% de la demande globale.

Celle exprimée par les moins de 30ans représente 57,66% de la demande globale
et 78 ,76 %de la demande est exprimé par 1’élément masculin.

Pour le sexe masculin, la demande s’exprime avec quasiment la méme intensité
dans les tranches d’ages 16-24,25-29, et30-39ans (bien qu’elle indique une légere
régression) puis chute de moitié environ pour les tranches d’ages suivantes. Les
moins de 30ans représentent 51,99%de la demande masculine.

Pour le sexe féminin, la demande chute de moiti¢ environ d’une tranche d’age
a ’autre sachant que les moins de 30ans représentent 78,54%de la demande féminine.

Le niveau d’instruction permet de constater que 58,37%de la demande est
exprimée par des demandeurs d’emploi ayant un niveau inférieur ou égal ou brevet
d’étude fondamental(BEF), les demandeurs ayant un niveau universitaire représentent
presque le quart de 1a demande soit 22,98% .
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Concernant la raison d’inscription, 73,6%de la demande est exprimée par des
demandeurs d’emploi et 17,76%des demandeurs d’emploi présentent comme motif
des fins de contrat et pour les demandeurs sans qualification et qualifies (niveau 1et3)
représente plus des deux tiers (68,58%) alors que pour les demandeurs de niveau
6(cadre et cadre supérieur) représentent 14 ,74%du total de la demande.

Niveau S-1 N-F N-S N-U Total
Nombre 71629 446211 165393 203861 887097
Personnes
Motifs n"ayant jamais Fin de Travaillant
. . travaillé et | Licenciement | démission hors
d’inscription contrat . ..
cherche un mscriptions
emploi.
Nombre 652893 16559 32425 157582 27638
Niveau Sans Personnel Personnel Personnel TSCcaaciirree et
professionnel | qualification d’aide qualifié haute qualifié L
supérieur
Total 302443 59890 305994 24375 194396

Source : (ANEM Oran)

Les demandeurs ¢ligibles aux dispositifs de CPE représentent 15,49%de la
demande parmi eux les diplomés des filieres sciences humaines sociales et
technologies représentent ensemble de 59,59%de la demande des dispositifs des CPE.

2-Structure de ’offre :

Niveau Nombre
Sans qualification 69120
Personnel d’aide 4730
Personnel qualifié 65124
Personnel hautement qualifié 6679
Technicien supérieur 8044
Cadre et cadre supérieur 12553
Total 168950

Source :(ANEM Oran)

Selon les données statistiques de I’ANEM de la wilaya d’Oran, L’offre d’emploi
provient en majorité du secteur public 41,85% le reste de I’offre provient du secteur
prive national (37,79%) et des sociétés et entreprises ou société mixte (20,36%). En
ce qui concerne la nature de 1’offre 83,95des offres sont proposées pour des emplois a
durée temporaires, ce qui indique une importante flexibilit¢ du marché d’emploi. Ces
offres s’adressent en majorit¢é a un personnel sans qualification (40,91%) a un

personnel qualifié (38,55%) tandis que les cadres supérieurs ne bénéficient que
(7,34%) des offres.
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Tableau n® 14 : Structure de I’offre par group d’age et sexe :

Tranche | ¢ » 25-29 30-39 40-49 50et+ Total %
d’ages

Masculin | 22130 | 29878 | 35482 19152 7948 114590 | 91,20

Féminin | 2679 3849 2966 1260 297 11051 8,80
Total 24809 | 33727 | 38448 | 20412 8245 125641 100

91,2% de ces placements sont de sexe masculin les hommes 4gés de moins de
30 ans bénéficiant de 45,38%des placements.

Concernant I’élément féminin, les plus grands nombres des placements
concernent les tranches d’ages 25-29ans (34,8%) et 30-39ans (26,84%) par contre les
jeunes 16-24ans ne bénéficient que de (24,24%).

La répartition des placements par secteur juridique enregistre un recul du secteur
public .Ce derniers enregistre 45,17% des placements, tandis que la majorité
(54,83%)est enregistrée au niveau du secteur privé (a raison de 36,62%pour le privé
national et 18,22%pour le privé étranger) .il est a remarquer que 4placements sur5 se
font pour des emplois a durée temporaire.

. Demande Offre placement
Indicateur
887097 168950 125641
Taux de offre /demande Placement/demande Placement/offre
satisfaction 19,04% 14,16% 74,36%

Source : (ANEM Oran)

L’ANEM justifié I’écart entre 1’offre enregistrée et le placement réalisé a trois
niveaux :

1/ Ou niveau de ANEM par le non-retour d’information.

2/Au niveau de ’employeur : fin ou arrét de projet ou bien annulation de I’offre
ou bien le non sérieux de I’employeur)

3/Au niveau des demandeurs: condition jugées exagérée ou bien
désintéressement des demandeurs d’emploi.
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3-Caractéristiques générales du marché de I’emploi dans la wilaya
d’Oran :

Deuxiéme ville du pays, Oran a vu sa population s’accroitre d’une manicre
considérable par I’effet conjugué des flux migratoires et I’accroissement naturel.

La population résidente totale des ménages ordinaires et collectifs de la wilaya
d’Oran a atteint 1453152habitants a la date du 16avril 2008 .Le taux d’accroissement
annuel intercensitaire moyen (1998-2008) est estimé a 1,9%.

80,2% de la population réside dans les agglomérations chefs-lieux, 17,8% en
agglomération secondaire et 2% en zone €parse.

La Position géographique d’Oran lui permet de jouer un role important dans les
relations internationales en matic¢re d’investissement de tourisme et de commerce.

Oran se présente aussi comme un centre industriel aux activités diversifiées,
avec des secteurs métallurgiques et textiles, Oran est une ville a fonction plurielle il
faut d’abord souligner le poids du port commercial et ce méme port permet
d’assurer des activités de peches.

Quant a I’industrialisation, elle s’accélére de nos jours notamment avec la
création de nombreuses entreprises.

Oran est une ville régionale, et un pole administratif qui est remarquable par ses
fonctions universitaires et bancaires, son hopital et ces médecins, par la présence d’un
commerce de détail tres actif et par les bureaux de grandes sociétés a capitaux d’état.

Le taux de chomage de la wilaya d’Oran a ¢été ramené a 10,09%en 2008contre
11,50%en2007 .La population occupée oranaise est estimée a 469181personnes pour
une population active de 521865ames soit 52684 chomeurs.

La loi 4/19qui oblige les entreprises a passer par ’ANEM pour le recrutement
du personnel.

L’agence saisit I’inspection du travail lorsque 1’entreprise présente un candidat
a I’agence pour demander son recrutement, alors qui il n’est pas inscrit sur les fichiers
de ’ANEM, cependant, si le nom de candidat figure sur la liste des postulants, il sera
orienté¢ vers cette entreprise et 1’agence , en contrepartie ,demande a 1’entreprise
d’ouvrir un autre poste.
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Selon les chiffres communiqués par ’ANEM 70673 demandes d’emploi ont été
déposées en 2008 et 33472 offres d’emploi ont été¢ exprimées, ce qui représente un
taux de presque 50%de demandes satisfaites, la plus forte demande est enregistrée par
le sexe masculin avec 55083 postulants contre 15590 pour le sexe féminin. Les
personnes agées entre 16et 24ans ont déposé 18473 demandes en 2008.

Le nombre d’offre d’emploi émis par le secteur privé s’éleéve a 3620, celui
provenant de sociétés étrangéres a 8300 postes alors que le secteur national n’a
offert que 3700postes en 2008.

Pour les postes permanents, les chiffres se limitent a 774contre 10121postes
temporaires soit 10895placements. Au total, ces chiffres indiquent que 15% des
demandes d’emploi sont satisfaites.

a/Taux de satisfaction du marché de ’emploi durant la période 2002-2008 :

L’indicateur « taux de placement» est le plus pertinent pour apprécier la
capacité de ’ANEM a s’imposer une régulation du marché du travail, Cet indicateur
est défini comme le rapport entre le nombre de placements réalisés au regard du
nombre de demandes d’emploi exprimées.

Le tableau suivant donne une idée sur le taux de satisfaction des différents
parametres du marché de I’emploi durant la période 2002-2008 : (demande, offre et
placement) ,Le taux d’offre a été de 22,10%et le taux de placement a été de 15,4% en
2008 la faiblesse de ces deux indicateurs pouvant étre expliquée par les difficultés
que reconnaissent les personnes a la recherche d’emploi pour trouver un poste .Trés
complexe encore la situation de se retrouver ,du jour ou lendemain au chdomage
frapper atous les portes pour étre casé .Trois indicateur résument la situation :

A- La demande d’emploi
B- Offre de travail totale adressée a 1’agence
C- Le nombre de placements faits par I’agence
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Tableau n°1S5 : Evolution du nombre de demandes d’emploi d’offres
d’emploi et des placements 2002-2008

i le taux
Année demandes offres placements
satisfaction%

2002 6776 925 752 81,29
2003 7233 1126 980 87,3
2004 28238 5260 4104 78,02
2005 22263 4568 3944 86,39
2006 32659 5872 4655 79,24
2007 33472 8708 7529 85,42
2008 70673 15620 10895 69,75

Graphique n°11 : Evolution du nombre de demandes d’offres et des
placements d’emploi entre 2002-2008
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Le graphique ci-dessous donne une idée sur 1’évolution de ces trois variables sur
la période 2002-2008 .I1 montre que la demande d’emploi dépasse largement les
offres d’emploi. Cette situation s’est accentuée fortement a partir de ’année 200400
pratiquement les offres d’emploi ne représentent que 18%du total des demandes
d’emploi.

En effet, en suivant cet indicateur sur la méme période, on remarque une baisse
de la valeur de ce taux. L’ANEM a connu un regain d’activité important en
2007,avec I’entrée en vigueur des nouvelles dispositions de la loi 4/19 promulguée le
24 avril 2007hormis le secteur des institutions et administration publiques, les
organismes employeurs quelle que soit leur forme juridique ou le secteur d’activité
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auquel ils appartiennent ,sont tenus de notifier leurs offres de recrutement selon le cas
aux agences d’emploi ,a la commune ou a I’organisme privé agréé .

Ces derniers doivent prendre les mesures nécessaires pour satisfaire les offres
présentées dans un délai de 21jours qui suivent leurs enregistrements ; dans le cas
contraire, les employeurs, apres avoir informé I’ANEM, procéderont au recrutement
direct .Le controle de 1’application des dispositions de la loi N°04/19 notamment
celles relatives aux notifications des offres et aux informations a transmettre aux
agences habilitées, est dévolue aux inspecteurs de travail. Ainsi, tous les chomeurs
doivent se faire enregistrer pour pouvoir bénéficier des dispositifs spécifiques d’aide
a I’emploi.

C’est ainsi qu’en 2008, plus de 70673 chomeurs se sont inscrits aupres des
agences de 1’emploi. Avec un taux d’accroissement de 117%par rapport a 2006,
I’ANEM a regus prés de 15620 offres d’emploi (+69,75%) et effectué
10895placements durant ’année 2008.

La quasi-totalité¢ (92,89%) des placements sont des emplois temporaires 23%
public ,52% privé national 24%¢étranger.

b/Les placements par programmes :

L’ensemble des programmes initiés dans le cadre de la politique nationale de
I’emploi : (CPE, TUP-HIMO, ESIL, ANSEJ-ANGEM).

1/Le Contrat de Pré- Emploi(CPE) :

En2007,la wilaya d’Oran a bénéfici¢ d’un quota de 1911postes au profit des
universitaires et techniciens supérieurs le contrat de pré-emploi (CPE)donne plus
d’avantage pour des universitaires 64%,la majorité des placements que ce soit pour
les universitaires(titulaires d’un diplome universitaire bac+4)ou les techniciens
supérieurs sont des femmes 77% .Cela explique les efforts qui visent a I’insertion des
femmes dans le développement économique et social .

La majorit¢é des placements d’universitaires se fait dans les groupes de
spécialités économique, statistique, sciences sociales, et les sciences humaines,
langues et sciences exactes avec une proportion de 80%.Pour les techniciens
sup€rieurs, les spécialités se different : technologie, économie et sciences médicales
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2/Travaux d’Utilité Publique a Haute Intensité de Main d’ccuvre TUP-HIMO :

En 2007, les travaux d’utilité publique a haut intensit¢ de main-d’ceuvre (TUP-
HIMO) ont connus des investissements dans différents chantiers (travaux publics,
ressources en eau, forts) .Les chantiers ont permis la création de 2036postes
d’emplois temporaires.

3/Emploi Salarie d’Initiative Local(ESIL) :

L’emploi salari¢ d’initiative local(ESIL) a fait des progres par rapport a I’année
20050u 1l est noté une participation croissante de la femme avec un taux passant de
70%en 2006 a76% en2007 pour I’ensemble de la wilaya.

4/Micro Entreprise (ANSEJ) et Micro Crédit(ANGEM) :

En 2007 I’ANSEJ a financé 1493 PME qui ont permis la création 5610 emplois
32%de PME dont les services, 50% dans les transports ,7%dans 1’artisanat et le reste
dans I’agriculture. La part des crédits engagés par 1’état est évalué a 327110092,4DA
avec un taux d’accroissement de plus de 34%par rapport a 2004.Quant a 1’agence
nationale de gestion des micro crédits, elle accorde des crédits allant de 50 ,000a
400,000DAremboursables dans dés délais allant de 12a60mois. Entre 2005 et
2009,1387projets ont ¢été¢ financés pour I’achat de matériel pour la production
artisanale, la couture, la patisserie .Les femmes ont regus 50%des crédits accordés.
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4-Evaluation général des dispositifs d’emploi :

Programme

positif

Négatif

CPE

L’exécution de CPE a permis la mesure de I’ampleur
du chomage des diplomés universitaires et assimilés a
travers les chiffres des inscrits aupres de I’ ANEM
Acquisition d’une expérience professionnelle de nature
a améliorer I’employabilité des bénéficiaires
La couverture sociale des bénéficiaires, assurance
maladie, accident de travail

Le programme de CPE est un
sursis qu’n’offre pas beaucoup de
possibilité réelle d’insertion
durable.

TUP-
HIMO

Emploi temporaire sont encadres de manicre a garantir
leur conformité avec les régles régissant les relations de
travail notamment la déclaration des travailleurs
aupres des organismes de sécurité sociaux
Réalisation a cout relativement modéré de travaux a
impact économique et social avérés dans des zones qui
souffrent d’un grand retard de développement

Un emploi temporaire

ESIL

La forte participation du sexe féminin
La formation n’est pas considérée comme un facteur
d’insertion professionnelle des jeunes peut qualifiés

ANSEJ

Emploi stable

Des problémes sont rencontrés
avec les banques, les impots

ANGEM

Emploi stable

Blocage du prét non rémunéré au
niveau certains banques
Retard de la livraison des
équipements
La non application des réductions
des droits de douanes par certains
fournisseurs

ADS
Mains
d’ceuvre

Les personnel algérien I’expérience bénéficie chinoise
Une opération de coordination entre les services de
I’emploi et la direction de la formation professionnelle
afin d’insérer un trés grand nombre

cette forme d’emploi ne constitue
pas une relation de travail, plutot
comme une solution d’attente et de
solidarité
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Conclusion chapitre(03 :

De nouveau textes sont mis sur le marché dans le cadre de la politique de
I’emploi des modifications ont été introduites dans chaque dispositif en vue de
combler les lacunes et pour étre en adéquation avec la situation du marché du travail.

L’offre et la demande d’emploi différent selon les groupes d’ages, le sexe, le
niveau d’instruction et les qualifications professionnelles.

Nous pouvons affirmer que 1’offre de I’emploi suit une tendance positive mais
toujours avec des emplois temporaires et peu qualifiés.

Le taux de satisfaction de la wilaya d’Oran est presque le méme que celui de
I’ Algérie entiere.
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Introduction

La mesure du marché du travail en Algérie passe par la mise en place
d’un systéme d’enquéte aupres des ménages, le champ de I’enquéte est
I’ensemble des ménages vivant dans un pays tant en milieu urbain qu’en
milieu rural ; les ménages collectifs et les nomades sont exclus des champs de
I’enquéte.

L’unit¢ d’échantillonnage dans cette enquéte est le ménage, 1’unité
d’observation est I’individu, le champ de I’enquéte est devisé entre plusieurs
strates. La base de sondage qui est utilisée est constituée de la listes des
ménages du recensement général de la population et de [’habitat .Cette
enquéte se fait généralement a la méme période pour raison de comparabilité
des résultats dans le temps.

L’enquéte emploi est la source statistique qui permet de mesurer le
chomage au sens du BIT .Elle fournit aussi des données sur les professions,
I’activité des femmes ou des jeunes la durée du travail, les emplois précaires.
Elle permet de mieux cerner la situation des chomeurs et les changements de
situation vis-a-vis du travail.
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Section 1 : Méthodologie de ’enquéte
1-Considération méthodologique :

Les analyses présentées ici sont basées sur le fichier brut de I’enquéte
emploi aupres des ménages réalisée par 1’Office National des Statistiques,
Cette enquéte par sondage a pour objectif de mesurer, par rapport a une
période de référence donnée, le niveau de I’emploi et du chomage et leurs
principales caractéristiques. Elle permet de disposer de données quantitatives
et qualitatives sur la population active occupée et a la recherche d’emploi.

L’enquéte emploi 2007a été réalisée aupres d’un échantillon de 14866
meénages repartis a travers le territoire national durant novembre et décembre
2007, avec comme période de référence, la derniére semaine d’octobre.

a/Présentation de la base de données :

Les données statistiques utilisées dans le chapitre trois sont issues d’un
fichier brut de I’enquéte emploi auprés des ménages concernant la wilaya
d’Oran dont le but est de prendre en compte I’ensemble des €léments qui sont
susceptibles de cerner le chomage par des corrélations et des croissements
aptes a reproduire une image aussi fidéle et aussi complete que possible du
phénomene. Elle permettra également de disposer d’informations ciblées sur
I’activité et ’emploi au sein de la wilaya d’Oran. L’enquéte a touché 534
ménages ordinaires.

b/Objectif de ’enquéte :

La connaissance du volume, de la structure et des caractéristiques de
I’emploi et du chdmage est le principal objectif de cette enquéte. Les données
de I’enquéte permettront de disposer des principaux résultats du marché de
I’emploi.

¢/Champ de I’observation :

L’unité¢ d’échantillonnage de cette enquéte est le ménage dont le
nombre visité est de 534. L unité d’observation est I’individu .Le nombre de
personnes enquétées concernées par les questions relatives a 1’activité, en
I’occurrence celles qui sont agées de 15ans et plus est de 2251 personnes.
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L’échantillon est réparti sur 05 districts a travers les 04communes (Oran,
Gdyel, Ain Turks, Boufatis)

d/Présentation du questionnaire :

Le support ou le questionnaire de I’enquéte emploi auprés des ménages
2007 se compose de cinq volets.

Un premier volet : ménage ou sont introduites les variables relatives

aux principales conditions d’habitation et a I’équipement du ménage.

Un second volet : les caractéristiques individuelles des membres de

ménages qui comportent les spécificités démographiques et celles relatives a
I’éducation, la formation professionnelle et la situation individuelle de
chacun des membres du ménage échantillon agé de 15ans et plus. Le volet
caractéristiques individuelles des membres des ménages concerne  la
situation individuelle des membres agés de 15ans et plus selon les catégories
suivantes : occupé, chomeur, service national femme au foyer, ¢tudiant,
¢colier, retraité, et pensionnée et autre inactifs

A partir de la situation individuelle, les individus sont répartis chacun en
ce qui le concerne dans :

Volet 03 : relatif aux non occupés agésde 15a 64ans hormis les occupés,
toutes les autres personnes sont questionnées sur un certain nombre d’activités
quotidiennes qu’elles auraient pu effectuer durant la période de référence.

Volet 04 : qui concerne les occupés ,soit I’ensemble des personnes dont
la situation individuelle déclarée dans le volet 2est occupée et I’ensemble des
personnes ayant déclaré avoir exercé une activité marchande dans le volet 03.

Aces derniers viennent s’ajouter les personnes qui effectuent leur
service national.

Le volet 05: qui concerne les non occupé€s qui n’ont exercé aucune
activit¢ marchande dans le volet 3 et a partir duquel sont observés les
chomeurs.
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2-Plan de sondage :

L’¢chantillon de I’enquéte emploi est tiré a partir de 1’échantillon maitre
emploi confectionné a partir des donnés du RGPH1998. Les mouvements
pendulaires inter communaux de la population occupée ont servi de base de
détermination des bassins d’emploi.

a/I’élaboration de I’échantillon maitre emploi :

L’échantillon maitre emploi constituerait une réserve d’échantillons pour
mener les enquétes emploi durant toute la période intercensitaire, [.’avantage
de cette technique est de reconduire le méme plan de sondage pour
I’ensemble des enquétes emploi et de disposer d’une liste de district
¢chantillon qui est relativement réduite, et facilement manipulable.

L’échantillon maitre est constitué d’une taille de 4158 districts (1 /10 de
la totalité des districts).Il s’agit d’un sondage aléatoire stratifi¢ a deux degrés
les communes constituent les unités primaires et les districts les unités
secondaires.

Une double stratification de la base de sondage, est effectuée selon les
communes a travers les ratios d’attractivités par rapport a I’emploi, et a
travers la construction des bassins d’emploi.

b/La stratification des communes :

La technique de stratification retenue, consiste a classer la totalité¢ des
communes selon des critéres étroitement corrélés aux variables d’étude.

Ces criteres reposent essentiellement sur Dattractivité des communes
par rapport a I’emploi. 11 s’agit d’un indicateur complexe que 1’on a nommé
ratio d’attractivit€ et qui est construit a travers quatre variables.

Les quatre indicateurs retenus ont été élaborés de la maniére suivante :

1-les entrées dans la commune par rapport a la moyenne
nationale des entrées.

2-Le ratio d’attractivité (entrée —sortie)

3-les occupés dans la commune par rapport a la moyenne
nationale.
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4-le rapport entre les occupés et résidants dans la méme
commune et les occupés de la commune par rapport

moyenne nationale.

a la

Un taux de sondage variable au premier et second degré est utilis¢ de
facon a obtenir un échantillon auto pondéré (1/10eme) .Cette technique
facilite D’exploitation des données et évite le recours a des taux

d’extrapolation différents.

Les taux de sondage retenus pour le tirage des unités primaires et
secondaires sont donnés dans le tableau suivant :

Taux de sondage par degré¢ de tirage et strate

Ratio Unité primaire Unité Taux de Total district
(commune) secondaire sondage
(districts)

0 1/10 exhaustif 1/10 1,232

1 1/5 1/10 1/10 900

2 s 1/5 1/10 727
3etd exhaustif 1/10 1/10 1299
Total / 1/10 4158

¢/ L’élaborations des bassins d’emploi :

La notion bassin d’emploi est utilisée pour désigner la concentration des
emplois dans 1’espace. Cette dimension de 1’analyse permet de mieux
comprendre le fonctionnement et les spécificités du marché du travail en
Algérie.

Sur la base des observations des communes a partir des résultats du
RGPH1998, le principe consiste a calculer pour chaque commune x le nombre
d’occupés résidants et ceux qui travaillent dans la commune y; les
communes X et y étant contigués.

Le calcul d’un lien mesurant Iattraction de x vers y se fait par le biais
du rapport : occupé résident eux travaillant en y occupé de la commune x.

Pour assurer une meilleure représentativité, 1’échantillon maitre fait
ressortir la totalité des districts composant les 6bassins : Alger, Annaba,
Oran, Constantine, Ouargla, et Bechar.
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RATIO 0 1 2 3et4 Total
Alger - 21 173 30 224
Annaba - - 23 32 55
Bechar - 4 1 18 23
Constantine 13 7 11 62 93
Oran 13 6 32 80 131
Ourgla - - - 15 15
Total 26 38 240 237 542

d/ Constitution de I’échantillon emploi :

L’échantillon de I’enquéte emploi est constitu¢ de 120districts.il s’agit d’un
tirage proportionnel, dont la répartition est la suivante ' :

Classes
Ratio administration agricole Industrie Total
0 1 17 6 10 34
1 2 11 9 6 28
2 6 6 3 5 20
3&4 7 16 6 9 38
Total 16 50 24 30 120

! Collections statistiques®139, Enquéte emploi auprés des ménages 2007, ONS, 2008.
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Section 2 : Présentation de la population active de la wilaya d’Oran

1- Présentation de quelques données statistiques sur la population de la
wilaya d’Oran :

En 2008, la wilaya d’Oran comptait 1453152 habitants. Parmi cette
population, 10663 17personnessont agées de 15ans et plus, soit 73, 37%.

Selon le sexe, cette population se répartit en 530771hommes (49,77%)
et535606femmes (50,22%).

Tableau n°16 : Répartition de la population del5 et * selon la situation

individuelle
Situation
individuel Total Masculin | Féminin
pop 15et plus 1066317 530711 535606
actifs 495082 397627 97456
femme au
foyer 336370 33637
étudiant 117884 54061 63824
retraités 71685 57007 14677
pensionneés 16009 3349 12659
autre mactif 25647 16945 8702
ND 3641 1723 1918

Source : données statistique, 2008, n°527/31(5éme recensement général de population et de I’habitat)

2-Confrontation des données :

Le taux d’activité des hommes dans la wilaya d’Oran en 2008 est
presque le méme que le taux d’activité du sexe masculin du pays. Soit 74,9%
contre 73,1% pour I’ Algérie enticre.

Par contre le taux d’activité du sexe féminin est assez différent, 1l est
légerement supérieur au taux national avec 18,2%pour la wilaya et 14,3%pour
le national. L’illustration graphique montre mieux cette différence dans les
taux d’activité des deux populations.
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Le taux relativement €levé d’activité féminin dans la wilaya d’Oran par
rapport a la moyenne nationale s’explique par le caractére urbain de cette

wilaya qui constitue un facteur favorisant de I’activité.

Tableaux n° 17: Taux d’activité par sexe au niveau national et local

Wilaya NATIONAL
TAUX D'ACTIVITE 1998 2008 2008
TAUX D'ACTIVITE TOTAL 48,7 46,6 439
TAUX D'ACTIVITE
MASCULIN 74,3 74,9 73,1
TAUX D'ACTIVITE FEMININ 23,2 18,2 14,3

Source : données statistique, 2008, n°527/31(5éme recensement général de population et de 1’habitat)

Graphique n°12 : Répartition des taux d’activité national et local par
sexe Entre (1998-2008)
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Section 3 : Présentation et analyse de la population enquétée
1-Analyse descriptive :
a/Caractéristique de la population enquétée :

Avant de procéder au croisement des variables et a la confection des
indicateurs, il convient de déceler dans les premicres tabulations (tris a plats)
les résultats des fréquences simples ou croisées des différentes modalités et
qui permettent de juger la qualité des données et la structure de la population
enquétée.

Population par sexe : la distribution par sexe de la population enquétée

est a peu pres identique selon le sexe, 50,9%pour le sexe masculin et
49,1%pour le sexe féminin.

Population par age : il s’agit de I’age au moment de I’enquéte exprimé en
années révolues, 1’age moyen est de 36ans.

Les résultats montrent une population jeune Le mode se situant entre
20et 24ans (pour les enquétés d’age actifs plus de 15ans).Les moins de 15ans
représentent 24,48% et les 15-59ans 67, 32%ces proportions confirment la
jeunesse de la population et par conséquent une forte pression sur 1’emploi.
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Tableaux n° 18: Répartition de la population enquétée par age et sexe

Sexe

classe d'age masculin Féminin Total
15-19 153 141 294
20-24 176 175 351
25-29 160 139 299
30-34 136 107 243
35-39 90 111 201
40-44 98 94 192
45-49 70 81 151
50-54 79 75 154
55-59 68 54 122
60-64 37 43 80
65-69 31 24 55
70-80 49 59 108
Total 1147 1103 2250

Graphique n°13 : Réparation de la population enquété selon le sexe et
age regroupé
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b/ Répartition des enquétées selon leur situation individuelle :

La répartition de la population enquétée selon le sexe et la situation
individuelle montre que les enquétés du sexe masculin qui sont occupés sont
de 83,7%, les femmes occupées représentent seulement 16,2% le chomage

touche beaucoup plus les hommes que les femmes.

Sexe
pop active masculin féminin Total
occupé 659 128 787
chomeur 159 26 185
service nationale 3 3
femme au foyer 0 683 683
étudiants /écoliers 136 156 292
retraité/pensionné 136 103 239
autre inactif 49 14 63
Total 1147 1105 2252

Graphique n°14 : Structure de la population enquétée selon la situation
individuelle
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¢/ Le chomage chez la population enquétée :

1-Répartition des chomeurs selon 1’age :

La lecture du tableau n°19 montre que la population a la recherche d’un
emploi est une population trés jeune avec un effectif de 128 personnes agées
de moins de 30ans .Cette tranche représente 70% de 1’ensemble des
chomeurs. Par ailleurs le sexe masculin est plus touché par le chomage il
représente86%des demandeurs d’emploi alors que la proportion des femmes
ne dépasse pas 14%.

L’examen de la situation de maniére plus approfondie c'est-a-dire par
année d’age, permet de mieux apprécier le moment ou le chomage affecte les
personnes en age d’activité.

Sur le plan statistique, Les jeunes chomeurs sont 4gés en moyenne de
26,77ans.

Tableau n° 19 : Proportion des chomeurs

par age

Age en Age en

années effectif proportion années effectif | proportion
16 4 2,16 32 7 3,78
17 3 1,62 33 6 3,24
18 8 4,32 34 4 2,16
19 4 2,16 35 1 0,54
20 10 541 36 3 1,62
21 7 3,78 37 7 3,78
22 13 7,03 38 2 1,08
23 16 8,65 39 1 0,54
24 16 8,65 40 1 0,54
25 14 7,57 41 2 1,08
26 12 6,49 42 1 0,54
27 13 7,03 44 2 1,08
28 7 3,78 45 1 0,54
29 7 3,78 57 | 0,54
30 7 3,78 59 1 0,54
31 4 2,16 Total 185 100
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Graphique n°15 : Proportion des chomeurs selon 1’age
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Ce sont les groupes d’age 20-29ans qui enregistrent les plus fortes
proportions de chomage. La valeur modale se situe a 23 et 24ans .Cet Age
représente surtout les jeunes en fin de cycle scolaire ou d’apprentissage ainsi
que les jeunes ayant accompli le service national.

Le tableau montre que les disparités face au risque de chdmage sont plus
grandes pour les groupes d’age 20-24,25-29 et 30-34 pour lesquels la
proportion et supérieure a 15%.

le chomage par classe d’age

Classe d'dge | effectif | Proportion
15-19 19 10,27
20-24 62 33,51
25-29 53 28,65
30-34 28 15,14
35-39 14 7,57
40-44 6 3,24
45-49 1 0,54
55-59 2 1,08
Total 185 100
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2-Le chdmage et le niveau d’instruction :

Un autre facteur déterminant la probabilité d’entrer en chomage est le
niveau d’instruction, 1’observation des proportions de chdomage par niveau
d’instruction montre que celui touche surtout les catégories a niveau
d’instruction moyen, qui peut étre corrélé a la déperdition scolaire surtout
pour le sexe masculin qui touche généralement les jeunes agés de 15-19ans.

Le niveau du secondaire est un facteur prémunissant du chomage avec
17%. Les personnes ayant ce niveau constituent le gros des contingents de
chomeurs apres ceux du niveau moyen. L’échec au baccalauréat est la cause
principale de cette situation.

3-Le chomage par sexe et le niveau d’instruction :

Les femmes de niveau secondaire sont d’une faible proportion par

rapport aux autres niveaux conséquence d’une grande insertion des jeunes
filles.

L’analyse selon le sexe confirme ce qui a été déja avancé concernant la
proportion selon le genre de manicre générale. En revanche, I’introduction de
la caractéristique « instruction »révele que pour le niveau supérieur, le
chomage touche plus les femmes que les hommes contrairement a ce qui est
observé chez les personnes des autres niveaux d’instruction, 63%des femmes
a la recherche d’un emploi ont un niveau supérieur alors que pour le méme
niveau, la proportion des hommes n’est que de 37,03%.
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Tableau n° 20: Le chomage par sexe et niveau d'instruction

niveau Sexe
d'instruction masculin Féminin Total
Primaire 30 1 31
Moyen 88 5 93
Secondaire 31 3 34
Supérieur 10 17 27
Total 159 26 185

Graphique n° 16: Le chomage par sexe et niveau d’instruction
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4-1.’état matrimonial des chomeurs

La proportion des célibataires représente 92% et montre, que le
chomage affecte en grande partie les jeunes. En général ces derniers sont
concentrés dans les catégories d’age des moins de 30ans.

Pour les mariés et les divorcés, la proportion est moins importante et
¢gale a respectivement 7%etl%. Contrairement aux célibataires, les mariés
sont dans 1’obligation d’accepter n’importe qu’elle travail.

Le chomage a des conséquences multiples : Les jeunes évitent de se
marier avant de trouver un emploi (retard du mariage) aussi il peut provoquer
une certaine instabilité dans le couple (divorce, séparation)

Graphique n° 17 : Proportions des chomeurs selon I’état matrimonial
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d/L’occupation chez la population enquétée :

Répartition de la population occupée selon 1’age regroupé : Aprés avoir
abord¢ le phénomene du chomage il est utile d’examiner, leur situation vis-a-
vis du travail ou de 1’occupation.

La population occupée est de 787 personnes, la population selon
I’occupation est composée de 659hommes et 128femmes soit respectivement
83,73%et 16,26% de la population occupée et 34,94%de la population totale
agée de 15ans et plus et 81,05% de la population active totale.

1 -Répartition de la population occupée par sexe et ages regroupes :

La premiere remarque concerne la proportion des jeunes occupés de
toute la tranche d’age 15-19ans qui consiste en une proportion tres faible de
I’ordre de 3,68%l’éclatement de cette proportion selon le genre révele une
disparité assez importante entre les sexes ; chez les jeunes hommes cette
proportion est de 3,55% n’est que de 0,12%chez les femmes.

L’occupation par age et sexe est corrélée au chomage. Les ages de plein
chomage sont ceux de moindre occupation et vice versa, 20-24ans pour le
chomage et 25-44ans pour I’occupation, la population occupée est a 48% ageée
moins de 35ans, les 3/4de cette population soit 74%, ont moins de 45ans, ce
sont les ages dits de plein occupation les groupes 25-29ans et 30-34ans
concentrent les plus fortes proportions avec respectivement 16,89%et15 ,75%.
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Tableaux n°21 : Répartition de la population occupée par
sexe et age regroupé

classe Sexe

d'age Masculin Féminin Total %
15-19 28 1 29 3.81
20-24 78 19 97 12.32
25-29 103 30 134 16.89
30-34 107 17 124 15.75
35-39 75 26 101 12.83
40-44 85 14 99 12.57
45-49 65 7 72 9.14
50-54 64 6 70 8.89
55-59 37 6 43 5.46
60-64 8 2 10 1.27
65-69 7 7 0.88
70-80 2 2 0.25
Total 659 128 787 100

Graphique n°18 : Répartition de la population occupée par sexe et age
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Contrairement aux hommes, les femmes se retirent précocement de
I’activité rémunératrice. Elle représente seulement 11% a40-44ans et sont tout

a fait minoritaires a 50-54ans avec 4,68%contre respectivement 13%
et9,71%pour les hommes.

Le retrait des femmes de la vie active est progressif. Deux raisons
principales expliquent ce phénomene : le mariage et I’éducation des enfants.

2-Répartition des occupés selon I’age et la situation matrimoniale :

La forte proportion des occupés de sexe masculin est observée chez les
mariés surtout dans les tranches d’age 40-44ans 45-49ans et50-54 .Elle
représente 56,44%et la part des célibataires représente 42,18% aux ages plus
jeunes entre (20et34ans).

La plus forte proportion des occupés parmi les divorcés sont des
femmes (73,68%),1l s’agit probablement de femmes contraintes d’exercer une
activit¢ marchande pour subvenir a leurs besoins et aux besoins de leur
progéniture pour celles qui ont des enfants.

Les proportions des occupés parmi les mariés et les célibataires sont
respectivement 32% et 54 ,68%.

Graphique n°19 : Répartition des occupé selon la situation matrimoniale
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Le plus grand nombre de femmes mariées occupées est enregistré aux
niveaux des tranches d’age 30-34ans et35-39ans. La situation est totalement
différente pour les célibataires : elles se concentrent dans les groupes d’ages
20-24ans et25-29ans.

3-Structure des occupés selon le niveau d’instruction :

La population occupée sans instruction représente 6 ,22%de la
population occupée totale. Le moyen est le niveau d’instruction qui enregistre
la plus forte proportion d’occupés soit 34,30%.

Tableau n°22 : Structure des occupés
selon le niveau d’instruction

Niveau Masculin | Féminin | total
d’instruction
Sans 34 9 43
instruction
Alphabétisé 9 9
Primaire 138 12 150
Moyen 270 20 290
Secondaire 120 39 159
Supérieur 89 49 138
Total 660 129 789

Les occupés de niveau secondaire et plus, représentent 35,70%de
I’ensemble de la population occupée.

L’occupation féminine est étroitement corrélée avec 1’instruction : la
proportion des femmes occupées augmente avec le niveau d’instruction, plus
la femme est instruite plus ses chances d’étre occupée augmentent, 36,71%des
femmes occupées sont de niveau universitaire, alors que la proportion des
occupées parmi les femmes sans instruction n’est que de 7,03%.

Pour les femmes, 1’acceés au marché de travail est conditionné en grande
partie par I’instruction, s’agit-il d’une exigence du marché ou est-ce que les
femmes préferent ne pas s’aventurer pour chercher du travail si elles ne sont
pas instruites ?
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Graphique n°20 : Structure des occupés par sexe selon le niveau
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4-la formation professionnelle des occupés :

Le systetme d’éducation et de formation regroupe

I’Education

Nationale,

I’enseignement

supérieur

les trois paliers,

et la

formation

professionnelle. Cette derniere représente 15,02%pour les occupés du sexe
masculin et 22,65%pour le sexe féminin.

Tableau n° 23: La formation professionnelle des occupés

FORMATION masculin féminin Total
oui cycle achevé 99 29 128
oui non achevé ou en cours 6 6
non 551 98 649
ND 4 2 6
Total 660 129 789
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5-Structure des salariés selon le mode d’acces au travail par sexe :

La lecture des données concernant I’acces a I’emploi montre que les
relations personnelles ou familiales sont les moyens les plus utilisés par les
occupés pour trouver du travail .En effet 37,15%des occupés ont eu recours a
leurs relations personnelles ou familiales pour trouver I’emploi qu’ils exercent
le contact direct par un employeur et la réponse a une annonce sont les autre
principales procédures de placement.Elle concernent respectivement
22%et19,6%des occupés.

Tableau n°24 : Structure des salariés selon le mode d’acceés au travail.

comment avez-vous trouvé cet sexe
emploi ? masculin féminin Total
en répondant a une annonce 79 27 106
relation personnelle ou familiale 168 33 201
concours ou examen 47 20 67
contacté par un employeur 112 7 119
affecté par 1’école apreés la formation 12 11 23
placement de ’ANEM ou APC 12 11 23
autre 2 2
ND 228 20 248
TOTAL 660 129 789

Les agences de placement n’ont contribué¢ qu’au placement de 4,25% des
occupé de ce fait il ya eu la loi n°4/19en 2007 relative au placement des
travailleurs et au contréle de I’emploi qui oblige les employeurs a déclarer
leurs offres d’emploi aupres des agences avant tout recrutement ainsi tous
les chomeurs de se faire enregistrer pour pouvoir bénéficier des dispositifs
spécifiques d’aide a I’emploi.
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Graphique n°21 : Structure des salaries selon le mode d’acces a I’emploi
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2-Analyse approfondie :

Les tests d’hypothése servent a prendre des décisions .La démarche
statistique consiste a analyser les données afin de décider si ’hypothése de
recherche formulée dans la problématique est vraie ou fausse. Pour cela, il
faut transformer I’hypothése ou I’objectif de recherche en hypotheses
statistiques HOetH]1.

HO=est 1’hypothése statistique nulle qui stipule qu’il n’ya pas de
différence entre les deux groupes donc A=B.

Hl=est I’hypothese statistique alternative, qui stipule qu’il ya une
différence entre les deux groupes : A est différent de B ou A est plus grand ou
plus petit que B (A> BouA < B)les tests statistique choisis pour analyser les
données de I’enquéte emploi sont le khi 2, test t, teste binomial, analyse de
variance.

Deux choix s’imposent:

Choixl:accepter 1’hypothése nulle (si p> 0,05) ce qui signifie que
I’hypothese de recherche est fausse.

Choix2 : rejeter I’hypothese nulle est donc accepter I’hypothése
alternative (si p<0,05) ce qui signifie que I’hypothése de recherche est vraie.
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a/Description statistique de 1’age des chomeurs :

L’exploration d’un nombre d’indicateurs donne

unc

1dée de la

distribution de la variable. Elle permet de traiter plusieurs variables d’un seul

coup et ventiler les données en fonction de sous groupes définis par une

variable qualitative (obtenir les résultats souhaités séparément pour les

hommes et les femmes)

On veut savoir quel est 1’dge moyen des chomeurs selon le sexe ainsi que
d’autres parametres de tendance centrale et de dispersion, tels que le mode, la
médianeetl’écart type.

La variable dépendante —age quantitative

Factor —sexe — qualitative

Voici les résultats de traitement de 1’age des chomeurs :

Sexe Age Statistique Erreur standard
Moyenne 26,83 0,58
Intervalle de confiance a 95% pour la moyenne Borne inférieure 25,69
Borne supérieure 27,97
Moyenne tronquée a 5% 26,29
Médiane 25,00
Variance 52,59
masculin | Ecart-type 7,25
Minimum 16,00
Maximum 59,00
Intervalle 43,00
Intervalle interquartile 8,25
Asymétrie 1,41 0,19
Aplatissement 3,32 0,38
Moyenne 26,54 1,04
Intervalle de confiance a 95% pour la moyenne Borne inférieure 24,39
Borne supérieure 28,69
Moyenne tronquée a 5% 26,44
Médiane 25,00
Variance 28,26
féminin | Ecart-type 5,32
Minimum 18,00
Maximum 37,00
Intervalle 19,00
Intervalle interquartile 7,00
Asymétrie 0,62 0,46
Aplatissement -0,17 0,89
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La moyenne pour cet échantillon des chomeurs est de 26,82 ans pour le
sexe masculin et 26,53ans pour le sexe féminin.

Cela signifie qu’en moyenne les chomeurs ont un age moyen de 26ans.

L’intervalle de confiance pour les deux sexes est de 25,68ans a27, 96ans
pour le sexe masculin et de 24,39 a 28,68ans pour le sexe féminin.

Cela signifie que 1’age moyen des chdmeurs du sexe masculin et féminin
se situe dans ces limites approximatives.

b/Analyse de la variance a partir de la variable durée de chomage selon
le niveau d’instruction :

ANOVA : PTANOVA a un facteur (analyse de variance a un facteur) est
utilisée dans le cas des tests de comparaison de moyennes sur plusieurs (plus
de deux) échantillons indépendants ou groupes, ce que ne permet pas
I’analyse de comparaison de moyennes classique .L.’ analyse de la variance
est effectuée pour comparer les moyennes de ces groupes afin d’inférer une
relation entre X et Y .

Dans I’analyse des résultats de la variance, il ya 3données importantes :
le degré de liberté (df), le résultat du(f) test et la valeur de p (sig le seuil de
signification)

Le but de ce test est de comparer la variance des différents niveaux
d’instruction (primaire, moyen, secondaire, supérieur) afin de vérifier
I’hypothese selon laquelle le niveau d’instruction influence sur la durée du
chomage.

La variable dépendante —la durée de chdmage

La variable indépendante ou facteur —formation
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Descriptives
depuis quand étes-vous a la recherche d'un emploi (évaluer la durée en mois ?)
Erreur Intervalle de confiance & 95% pour la moyenne
Niveau effectifs Moyenne Ecart-type | standard | Borne inférieure Borne supérieure Minimum | Maximum
PRIMAIRE 13 21,85 18,86 | 5,23 10,45 33,24 3 60
MOYEN 57 27,82 23,47 | 3,11 21,60 34,05 1 99
SECONDIRE | 20 32,60 23,89 | 5,34 21,42 43,78 2 72
SUPERIEUE 24 26,63 27,28 5,57 15,11 38,14 1 98
Total 114 27,73 23,80 | 2,23 23,31 32,15 1 99
ANOVA

depuis quand étes-vous a la recherche d'un emploi (évaluer la durée en mois)

Moyenne des
Somme des carrés dil carrés F Signification
Inter-groupes 954,207 3,000 318,069 0,555 0,646
Intra-groupes 63080,363 110,000 573,458
Total 64034,570 113,000

HO=Il n’y a pas de différence entre les groupes.

H1=il existe une différence entre les groupes.

Résultat de I’enquéte :Degré de liberté ici 113
Le résultat de £ =0,555
La valeur de P (sig=0,646)

Puisque la valeur de sig ou p est supérieure a 0,005 il faut accepter
I’hypothese nulle et conclure qu’il n’ya pas de différence significative entre
les groupes puisque sig =0,646>0,050n ne peut pas rejeter le HO ? les
groupes ne différent pas de facons significative (H1est rejetée).

La durée moyenne du chdmage ne differe pas selon le niveau d’instruction.

¢/ TEST T : Les tests paramétriques fournissent des informations qui
permettent d’énoncer des conclusions sur les moyennes des populations
d’origine .On utilise couramment le test t, qui s’appuie sur la statistique t de
student, la statistique t suppose que la variable adoptée suit une distribution
normale, que la moyenne soit connue ou considérée comme connue et que la
variance de la population soit estimée a partir de I’échantillon .La distribution
T est similaire a la distribution normale car elles sont toutes les deux
symétriques et en forme de cloche.
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Le teste t est un teste qui compare deux moyennes. Il est utilisé si la
recherche comporte deux groupes indépendants et que la variable dépendante
est quantitative ou si dans la recherche les participants ont été I’objet de deux
mesures dans le but de comparer les moyennes de ces deux groupes afin

d’inférer une relation entre X et Y.

Interprétation des résultats :

—si sig ou la valeur de P est supérieure a 0,05 accepter HO et il faut conclure

qu’il n’ya pas de différence.

—si sig ou P est inférieure a 0,05 rejeter HO et il faut conclure qu’il ya une

différence significative.

Application :

Variable dépendante —Age au premier emploi

Chapitre IV : Analyse de I'occupation et du chémage

sexe N Moyenne | Ecart-type [standard moyenne

masculin 658 19,51 4,82 0,19

féminin 129 23,93 6,26 0,55
A quel age avez-vous test de leven sur test t pour égalité des moyennes

I'égalité des
commencé a travailler variances
intervalle de

la premicere fois ? sig Différence | Différence | confiance95%
(en années révolus) F Sig t ddl | (bilatéral) | moyenne | écart type |inférieure | supérieure
H de variance égale 4,791 0,029 {9,027 785 0 -4,42 0,49 -5,38 -3,46
H de variance inégale 7,593 1 159,15 0 -4,42 0,58 -5,57 -3,27

Ho il n’ya pas de différence entre les moyennes des deux groupes.

H, _Il existe une différence entre les moyennes des deux groupes.

-Le résultat du test T -7,593

-ddl degré de liberté, ici 159,149

-La valeur de P (sig bilatéral) sur le tableau est égale a 0,000lorseque les
variances sont inégales.
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Ici le test au seuil de signification de 5%conduit au rejet de 1’hypothese
d’égalité des variances puisque P<O, OOS5. La différence entre les deux
moyennes et statistiquement significative .les hommes commencent a
travailler en moyenne a 1’age de 19,51ans alors que I’age moyen des femmes
est de 23,94ans. La différence entre les deux Aages moyens est donc
significative (test T -7,593dd1=159, 149, P=0,000) et on peut affirmer que le
sexe influence 1’age au premier emploi. L hypothése nulle est a rejeter.

Le niveau d’instruction et la CSP
d/Coefficient de contingence :

Le coefficient de contingence C permet d’évaluer [’intensité
d’association sur un tableau de taille quelconque ; cet index est également lié

\/?

X%+n

au khi-deux, comme le montre la formule suivante : C=

Le coefficient de contingence varie entre Oet 1 .La valeur Ocorrespond a
une absence d’association et la valeur maximale 1 n’est en revanche jamais
atteinte.

Le test de contingence décrit la relation entre deux variables qualitatives
nominales (XetY) pour :

_Etablir ’existence d’une association entre XetY au sein de 1’échantillon.

-Pour mesurer le degré d’association de cooccurrence entre XetYau sein
de I’échantillon.

-Inférer une relation entre X et Y au sein de la population.

L’analyse du résultat d’un coefficient de contingence dépend de deux
données importantes :

a-Le résultat du test de contingence ou valeur de C ici 0,606

b-La valeur de P du test C soit signification approché sig dans ce cas
est de 0,000
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Résultats du test:

Valeur Signification approchée
Coefficient de 0,606 ,000

contingence
Ho : la relation entre la CSPet niveau d’instruction est du hasard, il n’est pas de relation

HI1 : la relation entre la CSP et le niveau d’instruction ne peut étre attribué au hasard, il existe un
lien entre les deux variables.

Le premier résultat 0 ,606mesure le degré de cooccurrence entre la variable
dépendante nominale CSP et la variable indépendante nominale niveau
d’instruction.

Le résultat 0 équivaut a une absence de lien alors qu’un lien parfait entre X
et Y =let par convention la relation entre XetY est

-Parfaite si C =1.
-Tres forte s1 C>0, 8 .
-Forte s1 C se situe entre 0,5¢t0, 8.
-D’intensité moyenne si C se situe entre 0,2¢t 0,5.
-Faible si C se situe entre 0, et 0,2 .
- Nulle si C=0.

Le second résultat 0,000 est obtenu au moyen d’un test d’hypothese, qui
permet de décider si ce lien significatif, autrement dit si ’association observée
entre la CSP et le niveau d’instruction existe au sein de la population étudiée.
Dans le cas ou sig ou Pest inférieur a0 ,0 cela signifie que HOest rejetée et a
conclure que la corrélation entre la CSP et le niveau d’instruction existe au
sein de la population, et bien forte puisque C=0,606

e/ Teste de khi-deux :
Le khi —deux de Pearson est un test statistique qui est utilis€ pour

-Tester I’indépendance entre deux ou plusieurs caractéres donnés : on
réalise alors un test d’indépendance ou d’homogénéité

-Vérifier si un échantillon observé s’ajuste bien a un modele théorique ;
on réalise alors un test d’ajustement (conformité)
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Cependant, quelle que soit I’hypothese testée, le déroulement du calcul
du khi —deux est identique.

Ce test s’applique a des données classées selon un tableau de
contingence ;il est utilisé pour comparer les fréquences des deux groupes afin
d’inférer une relation entre X et Y .Il est, sous I’ HO, une variable aléatoire
qui suit une loi de probabilité dite du khi deux.

Application :

La variable indépendante—CSP

La variable dépendante — état matrimonial
Résultats du test khi 2 :

Tableau croisé catégorie socio professionnel *situation matrimonial

catégories socio situation matrimonial

professionnel mari¢ | célibataire divorce/séparé veuf total

cadre supérieur 26 8 1 35

cadre 25 16 1 42
employé 115 104 8 3 230
commergant 51 41 2 94
ouvrier 196 179 8 3 386
Total 413 348 19 7 787

test de khi deux

signification
valeur ddl asymptotique
Khi deux de Pearson 13,578 12 0,328
rapport de vraisemblance 15,647 12 0,208
association linéaire par
linéaire 1,5 1 0,221
nombre d'observation valide 787

HO : il n’y a pas de différence entre les fréquences ou les proportions des deux groupes.
HI1 : il existe une différence entre les fréquences des deux groupes, une différence qui n’est pas au hasard.

a-8celules (40%)ont un effectif théorique inférieura 5,1’effectif théorique minimum est de 0,31

L’analyse de résultat du khi deux :

Dans un test de khi deux, il ya trois données importantes :
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-Le résultat du teste 13,578
-ddl ou degré de liberté ici 12

-Le sig ou la valeur de P(signification asymptotique bilatérale dans ce cas est
de 0, 328 .

La valeur du teste et le ddl permettent de calculer la valeur de P, la
valeur de p est I’erreur en déclarant qu’il existe une différence significative
entre les fréquences des différentes catégories socioprofessionnelles ou sein
des différentes états matrimoniaux

Puisque la valeur de P ou sig est supérieure a 0,05 ; ’hypothese nulle est
acceptée Il s’agit de conclure qu’il n’ya pas de différence significative entre
les différentes situations matrimoniales c'est-a-dire que les fréquences des
différentes catégories socioprofessionnelles sont équivalentes dans les divers
situations matrimoniales.

Le degré de liberté est donné dans la colonne ddl .1l est calculé par la
formule (n-1)(m-1)ou n et m sont les nombre de catégories des deux variables
Plus le degré de liberté est grand plus la valeur du khi deux des échantillons
s’¢loigne de la valeur théorique .

Conclusion du chapitre04 :

A la suite de ce chapitre, nous pouvons a travers cette étude, au niveau des
communes enquétées de la wilaya d’Oran, nous interroger dans un premier
temps a dresser le portrait des chomeurs et des occupés qui en appelle a I’étude
du phénomene a partir de certaines variables : démographique et sociale cela
conduit a conclure que le chomage affecte différemment les groupes d’age de la
population active en touchant principalement les jeunes , 1’age moyen des
chomeurs est de 26ans ,le sexe masculin est plus touché par le chdmage ,ainsi le
chomage touche beaucoup plus les femmes instruites que les hommes.

L’¢étude de I’occupation chez la population enquétée conduit a conclure que la
volonté d’entrée a un age précoce est un handicap (les ages plein occupation
sont les 25-29 et 30-34ans).

Le contexte socio-économique et démographique constitue une part
importante dans I’explication de 1’occupation selon le sexe et 1’état matrimonial
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Dans un deuxiéme temps, nous pouvons dire que nous avons en partie
confirmé nos hypothéses et qu’effectivement le sexe influence I’age au premier,
emploi et il ya une forte corrélation entre la CSP et le niveau d’instruction, on a
confirmé que 1’occupation féminine est étroitement corrélée avec 1’instruction.
Plus la femme est instruite, plus ses chances d’étre occupée augmentent.
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Conclusion générale

Encouragée par la stabilité politique que connait le pays, s’est engagée dans
un programme de réforme économique et sociale qui vise a soutenir la
transition du pays d’une économie centralisée et planifiée Vers une économie
de marché a travers la mise en ceuvre d’un nouveau plan de soutien a la relance
¢conomique. II s’agit d’une nouvelle stratégie principalement axée sur la
promotion a I’investissement privé national et étranger, la promotion de
I’emploi et le développement durable.

L’Algérie a considérablement réduit son taux de chdmage depuis une dizaine
d’années .C’est la une évidence caractérisée des nombreux chantiers, du BTPH
notamment, que 1’on rencontre partout a travers le pays (autoroute Est-Ouest,
grands travaux ferroviaires, programmes spéciaux régionaux ...... ) mais aussi
par la mise en place de dispositifs adéquats (ANSEJ, Micro Enterprise....) qui a
leur tour ont permis de drainer bon nombre de sans emploi ;le processus de
I’activité économique, également, comme une mutation .

Alors que le secteur public était le seul pourvoyeur d’emploi jusqu'a la fin
des années 1990, aujourd’hui, c’est le privé qui occupe quasiment la premiere
place en la matiere apres 1’administration.

L’Algérie n’a jamais €té en bonne position, en termes macroéconomique
Tandis que dix ans auparavant le tableau découvrait une réalité
microéconomique bien sombre .L.’économie intérieure était en pleine stagnation
aussi bien dans le secteur privé que dans le secteur public, avec pour résultat un
taux de chdmage avoisinant officiellement les 30%et sous I’influence des plans
préconisés par le FMI, la Banque Mondiale et I’'Union Européenne (UE), un
grand nombre d’ouvriers €taient licenciés a la suite de la restructuration des
industries ,en vue de leur privatisation.

Si le taux de chdmage connait un recul important au cours des derniers
années, passant de pres de 27,3% en 2001a 17,7%en 2004, 15,3%en2005 et
11,3% en 2008, il reste toutefois la principale cause de précarité et un défi
majeur.

La lute contre le chdmage constitue un objectif stratégique du gouvernement,
Ainsi, ce dernier a tout d’abord renforcé son appui au développement des
qualifications et a la formation professionnelle.
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Chapitre IV : Analyse de I'occupation et du chémage

Le second ¢lément de la stratégie Algérienne de lute contre le chdmage
consiste a créer un environnement favorable a la croissance créatrice d’emplois
décents avec des mesures qui ont €té prises pour encourager la création
d’entreprise ,a travers les avantages offerts par le code des investissements, la
facilitation de I’acces aux crédits ,ainsi que des mécanismes de garantie et de
bonification de taux d’intéréts.

Le troisieme palier de 1’action de 1’ Algérie pour la promotion de I’emploi
concerne dix(10) dispositifs ciblés d’encouragement a 1’insertion professionnelle
et a la création d’emploi.

La création d’emploi d’attente, par le biais de trois mécanismes, a savoir les
emplois salariés d’initiatives locales(ESIL), les activités d’intérét général(IAIG)
et les travaux d’utilité publique a haute intensit¢ de main-d’ceuvre (TUP-
HIMO).

Des contrats de pré-emploi destinés aux diplomes universitaires et aux
techniciens supérieurs.

La mise en application du micro crédits et le soutien a I’emploi des jeunes par
la création de micro entreprise(ANSEJ) ,ce dispositifs a entrainé pres de
1,4milliard de dollars d’investissement dans tous les secteurs de 1’économie dont
plus 235millions de dollars personnels des intéressés dans des projets rentables
avec un fort taux de remboursement des crédits.

Les différents programmes de promotion de 1’emploi ont pour objectif jusqu’a
20091a création de 2millions d’emploi et de 100,000nouvelles entreprises.

Enfin, on note a la faveur de I’'insertion dans I’économie de marché une
flexibilité plus importante du travail qui se caractérise par un recul de 1I’emploi
permanent, alors qu’en 2005cette proportion est réduite a38%.

Cette recherche a montré une grande faiblesse de I’information qualitative et
quantitative au niveau régional et local, ce manque nous pousse a emettre deux
recommandations :

-Faire des enquétes emploi au niveau des grandes villes comme celles de la
wilaya d’Oran en 1993r¢alisée par ’ONS et permettre I’acces des chercheurs
aux fichiers bruts de ces enquétes pour des analyses pertinentes.
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Chapitre IV : Analyse de I'occupation et du chémage

-Pour les données administratives, les agences locales d’emploi devrait tenir
un fichier pour les demandeurs d’emploi, qui contient au moins : I’age, le sexe,
la formation, I’état matrimonial. Pour I’employeur il convient de préciser
I’activité de la sociéte.
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Annexe 1

Abréviations utilisées

ANEM : Agence Nationale de I’Emploi et de la Main d’ceuvre
ANSEJ : Agence National de Soutien a I’Emploi des jeunes.
ANGEM : Agence National de Gestion du Microcrédit

BIT : Bureaux international du Travail

CNES : Conseil National Economique et Social

CNAC : Caisse National Assurance Chomage

CNP : Conseil National de Planification

CPE : Contrat Pré Emploi

CID : Contrat d’Insertion des Diplomés

CIP : Contrat d’Insertion Professionnel

CFI : Contrat Formation /Insertion

DAIP : Dispositif d’Aide Insertion Professionnel

ESIL : Emploi Salariée D’initiative Local

FMI : Fonds Monétaire Internationale

PNUD : Programme des Nations Unies pour le Développement
PAS : Programme d’Ajustement Structurel

PIB : Produit Intérieure Brut

IDH : Indice de Développement Humain

ONS : Office National des Statistiques
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Annexe(03 : Tableaux statistique
Tableau n°01: Evolution du taux de scolarisation (6-14ans) pour les deux

Année 1966 1977 1987 1998
Files 36,90 59,60 71,56 80,73
Gargons 56,80 80,80 87,75 85,28
Ensemble 47,20 70,40 79,86 83,05




Tableau n°02

: Répartition de I'emploi dans le cadre d’ESIL

COMMUNES 2% o
Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total
Oran 530 1165 1695 405 1903 2308

ES SENIA 44 116 160 45 95 140
SIDI CHAMI 40 120 160 40 90 130
EL KERMA 29 81 110 25 75 100
BIR EL DJIR 52 108 160 50 105 155
HASSI BOUNIF 29 81 110 35 65 100
HASSI BEN OKBA o8 77 105 20 - 100
BOUTLELIS 47 103 150 30 114 144
AIN EL KERMA 32 88 120 45 70 115
MISSERGHINE 36 84 120 30 95 125
OUED TLELAT 44 106 150 30 105 135

TAFRAOUI %6 84 110 25 70 95

EL BRAYA on 86 110 25 70 95
BOUFATIS 2% 84 110 30 70 100
GDYEL 35 95 130 45 78 123
HASSI MEFSOUKH 39 78 110 30 70 100
BENFREHA 27 83 110 20 80 100
ARZEW 38 92 130 40 110 150
SIDI BEN YEBKA 27 83 110 25 75 100
BETHIOUA 35 95 130 35 105 140

M. EL HADJADJ 3 88 120 20 80 100
AIN EL BEYA 37 73 110 20 85 105
AIN EL TURCK 50 100 150 35 95 130
MERS EL KEBIR 31 79 110 30 70 100
BOUSFER 29 81 110 35 65 100

EL ANCOR 38 72 110 10 70 110
TOTAL WILAYA 1398 3402 4800 1220 3980 5200

Source : Direction de I'emploi




Tableau n°03 : Micro entreprise financées entrée en exploitation

Nombre Montant Global
Secteurs d'Activités Nombre de M.E d’Emplois d'i N
C o investissement
Créés
CAFE / RESTAURANT/Pizzeria 90 409 86708,744
INFORMATIQUE 96 260 82863,505
PUBLICITE / COMMUNICATION 9 35 12310,9
MULTI SERVICES 56 115 10617,577
LABO PHOTO 3 10 5320,75
Branchement Gaz / Electricité 2 13 1063,16
LAVAGE ET DEGRAISSAGE 20 60 28086,801
COIFFURE 24 77 9958,75
* BUREAUX D'ETUDES 20 63 14534,152
8 TORREFACTION / CONDITIONNEMENT 5 16 4279,8
E IMPRIMERIE 8 36 24342,65
w TOURNAGE 8 25 11137,9
@ PLOMBERIE 4 8 247,46
PHARMACIE 14 35 10627,612
SALLES DE SPORT / JEUX 25 58 25526,74
DOUCHES PUBLIQUES 9 24 6876,53
BOUCHERIE 7 22 7697,37
CRECHE 5 14 3951,762
ENTRPOTS FRIGORIFIQUES 14 41 30539,68
LABORATOIRES D'ANALYSES
MEDICALES 2 6 3791,54
ATELIERS D'OPTOMETRIE 6 17 11058,6
AUTRES 49 143 42678,253
TOTAL Services 476 1487 434220,236
BIJOUTERIE 13 37 19775390,95
BOULANGERIE / PATISSERIE 28 103 60164016,2
: COUTURE / CONFECTION / TRICOTAGE 27 201 23649395,93
3( MENUISERIE 26 85 19924779,44
,% SOUDURE / FERRONNERIE 10 31 10843832,47
5 CORDONNERIE / MAROQUINNERIE 3 11 17112,21
SERRURERIE 0 0 0
SCULPTURE 1 3 246,83
Autres 0 0 0
TOTAL Artisanat 108 471 134374774
=)
':. PRESTATION DE SERVICES AGRICOLES 2 6 2239608,42
D
o % ELEVAGE 6 20 7168,131
% EXPLOITATIONS AGRICOLES 0 0 0
< Autres 0 0 0
TOTAL Agriculture 8 26 2246776,551
% TRANSPORT VOYAGEURS 673 2695 130765,344
<Zt E TRANSPORT FRIGORIFIQUE 60 180 24063,71
,E © TRANSPORT MARCHANDISES 19 52 32254,68
TOTAL Transport 752 2927 187083,734
PECHE 18 90 106515403,3
HYDRAULIQUE 1 4 1762407
PROFESSION LIBERALE 37 146 3343096,287
INDUSTRIE 56 260 78180798,71
BTPH 32 182 58843,817
MAINTENANCE 5 17 6688,74
TOTAL Général 1493 5610 327110092,4

Source : A.N.S.E.J




Tableau n°04 : Création de micro-entreprise par année

DOSSIERS ATTESTATION PROJETS ACCORDES
DESIGNATION DEPOSES D'ELIGIBILITE BANQUE
Nombre | Nombre |Nombre| Nombre |Nombre | Nombre Montant
Emploi Emploi Emploi (DA)
ANNEE 2001 853 1707 812 2807 279 746 420 389 117,00
ANNEE 2002 925 2955 960 2924 320 877 512 999 504,75
ANNEE 2003 870 2412 812 2411 211 666 278 912 203,56
ANNEE 2004 3172 9221 2575 7402 263 748 793 119 681,26
ANNEE 2005 1537 4679 1628 4454 638 2014 1623 966 447,14
ANNEE 2006 1392 4418 1154 3400 516 1592 1531 817 780,50
ANNEE 2007 1466 5610 1824 2446 672 2504 4 618 435 899 ,31
TOTAL 10215 | 31002 | 9765 | 25844 2899 9147 5161 204 734,21

Source : AN.S.E.J

Tableau n°05 :Bilan annuel du dispositif des contrats de pré emploi CPE par spécialité

2007
SPECIALITE UNIVERSITAIRES E%%gwlgﬁgss
Total Dont Total Dont
placements Femmes | placements | Femmes
Sciences exactes 127 106 53 35
Technologie 67 41 78 55
BTPH et génie civil 18 10 39 30
Informatique 21 19 136 97
Sciences de la terre 02 02 03 03
Architecture 04 02 17 17
Sciences médicales 124 97 137 118
Economie, statistique, planification 299 227 168 122
Sciences sociales et humaines 346 265 59 47
Langues 203 186 00 00
TOTAL 1221 955 690 524

Source : Direction de I'emploi




Tableau n°06 : Travaux d’utilité publique a haute intensité de main

d’ceuvre
Nombre Montant des Montant Taux de Nombre
SECTEURS , projets consommation L e e emploi
projets DA DA réalisation crées
Travaux Publics 35 42 449 373,26 | 41449 373,26 100% 593
Ressources en eaux 32 40005 652,50 | 3044597491 80% 566
Forets
30 35426820,77 | 28274138,0 80% 505
MICL 24 30695317,95| 29452 141,71 100% 372
Total 121 148577164,5 | 129 621 627,94 90% 2036
Source : Direction de I'emploi
Tableau n°07 : Caisse nationales des retraites (répartition par
régime du stock de dossier) 2007
AVANTAGES NOMBRE
Retraite Normale : age 60 Ans (15 Ans de cotisation minimum)
33085
Retraite Proportionnelle : 50 Ans d'age et 20 Ans de cotisation
14840
Retraite sans conditions d'age : 32 Ans de cotisation
7445
Retraite anticipée
49
Pensions de Retraite- de réversion
45365
Allocation de Retraite directe
4075
Allocation de retraite de réversion
2075
TOTAL 106934

Source : Caisse Nationale de Retrait
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Résumé

Entre 1986 et 1999, le taux du chomage en Algérie a doublé touchant plus de 29%de la
population active, c¢’est depuis 2004 une baisse sensible a été enregistré.

Cette baisse elle semble refléter par I’extension du secteur informel mais aussi par un
programme de réforme ¢économique et social et une stratégie axée sur la promotion a

I’investissement privé national et étranger la promotion de I’emploi et le développement
durable.

Cette ¢tude permet de situer la question de I’emploi en Algérie et la wilaya d’Oran en
relation avec les transformations ayant affecté le systéme économique et social et leurs effets
récents sur le marché du travail et le profil des occupées et les jeunes chomeurs selon certains
variables, pour cela nous avons basé sur un fichier d’enquéte emploi auprés des ménages en
2007 effectuer par 1’office nationale des statistiques ainsi que des statistiques administratives
de I’agence nationale de I’emploi (ANEM) de la wilaya d’Oran .

Il s’agit alors d’évaluer le marché du travail et d’emploi durant la derniére décennie en
Algérie sur la base des transformations sectorielle de 1’activité économique la démographie et
I’effort d’intermédiation sur le marché du travail pour la réduction a moyen terme du
chomage et la qualité d’emploi.

Ce travail est organisé en quatre chapitres :

Le premier chapitre décrit le cadre globale de 1’économie Algérienne et la dynamique
démographique et les implications a court et moyen terme sur la demande sociale.

Le second chapitre est consacré aux grandes tendances du marché du travail en
Algérie.

Le troisieme chapitre, présente les institutions du marché du travail et les mécanismes a
travers les quels celle-ci peuvent affecter I’évolution du marché du travail.

Le dernier chapitre est composé de trois sections : la premicre section est réservée pour
la méthodologie de I’enquéte la deuxiéme section consiste a une présentation général de la
population active de la wilaya d’Oran et la derniére section porte sur 1’analyse descriptive et
approfondie de la population enquété.

Mots clés :
Marché du travail-institution —politique d’emploi-démographie-enquéte emploi

Croissance
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Parmi les grands problémes de 1'heure, la question de 1'emploi et du chdmage revient le plus
souvent au premier plan en raison de I’ampleur du phénomene

Actuellement la plupart des régions du monde en développement traversent une
période de transition qui touche plusieurs domaines a la fois.

Cette transition concerne la vie économique la situation épidémiologique et la démographie.

Le marché de 1'emploi qui représente la mise en relation entre 1’offre et la demande de
travail ou entre la demande et 1’offre d'emploi est déterminé en Algérie comme ailleurs, par
deux ¢léments majeur qui sont la démographie c'est-a-dire essentiellement le taux de
croissance et la structure de la population et le rythme d'évolution et la structure de I'activité
¢conomique .

Cette étude permet de situer la question de I’emploi en Algérie et la wilaya d’Oran en
relation avec les transformations ayant affecté le systéme économique et social et leurs effets
récents sur le marché du travail et le profil des occupées et les jeunes chomeurs selon certains
variables, pour cela nous avons basé sur un fichier d’enquéte emploi aupres des ménages en
2007 effectuer par 1’office nationale des statistiques ainsi que des statistiques administratives
de I’agence nationale de I’emploi (ANEM) de la wilaya d’Oran .

Il s’agit alors d’évaluer le marché du travail et d’emploi durant la derniére décennie en
Algérie sur la base des transformations sectorielle de ’activité économique la démographie et
I’effort d’intermédiation sur le marché du travail pour la réduction a moyen terme du
chomage et la qualité d’emploi.

Ce travail est organisé en quatre chapitres :

Le premier chapitre décrit le cadre globale de 1’économie Algérienne et la dynamique
démographique et les implications a court et moyen terme sur la demande sociale.

Le second chapitre est consacré aux grandes tendances du marché du travail en
Algérie.



Le troisiéme chapitre, présente les institutions du marché du travail et les mécanismes a
travers les quels celle-ci peuvent affecter I’évolution du marché du travail.

Le dernier chapitre est composé de trois sections : la premiere section est réservée pour
la méthodologie de I’enquéte la deuxieme section consiste a une présentation général de la
population active de la wilaya d’Oran et la derniére section porte sur 1’analyse descriptive et
approfondie de la population enquété.

Les résultats des quartes chapitres peuvent étre résumé par la conclusion général de ce
travail :

Encouragée par la stabilité politique que connait le pays, s’est engagée dans un programme de
réforme économique et sociale qui vise a soutenir la transition du pays d’une économie
centralisée et planifiée Vers une économie de marché a travers la mise en ceuvre d’un nouveau
plan de soutien a la relance économique. Il s’agit d’une nouvelle stratégie principalement axée
sur la promotion a I’investissement privé national et étranger, la promotion de I’emploi et le
développement durable.

L’ Algérie a considérablement réduit son taux de chomage depuis une dizaine d’années .C’est
la une évidence caractérisée des nombreux chantiers, du BTPH notamment, que I’on rencontre
partout a travers le pays (autoroute Est-Ouest, grands travaux ferroviaires, programmes spéciaux
régionaux ...... ) mais aussi par la mise en place de dispositifs adéquats (ANSEJ, Micro
Enterprise....) qui a leur tour ont permis de drainer bon nombre de sans emploi ;le processus de
I’activité économique, €¢galement, comme une mutation .

Alors que le secteur public était le seul pourvoyeur d’emploi jusqu'a la fin des années 1990,
aujourd’hui, ¢’est le privé qui occupe quasiment la premiere place en la matiere apres
I’administration.

L’Algérie n’a jamais été en bonne position, en termes macroéconomique Tandis que dix ans
auparavant le tableau découvrait une réalit¢ microéconomique bien sombre .L.’économie
intérieure était en pleine stagnation aussi bien dans le secteur privé que dans le secteur public,
avec pour résultat un taux de chdmage avoisinant officiellement les 30%et sous I’influence des
plans préconisés par le FMI, la Banque Mondiale et I’Union Européenne (UE), un grand nombre
d’ouvriers étaient licenciés a la suite de la restructuration des industries ,en vue de leur
privatisation.

Si le taux de chdmage connait un recul important au cours des derniers années, passant de
pres de 27,3% en 2001a 17,7%en 2004, 15,3%en2005 et 11,3% en 2008, il reste toutefois la
principale cause de précarité et un défi majeur.

La lute contre le chdmage constitue un objectif stratégique du gouvernement, Ainsi, ce dernier
a tout d’abord renforcé son appui au développement des qualifications et a la formation
professionnelle.



Le second ¢élément de la stratégie Algérienne de lute contre le chdmage consiste a créer un
environnement favorable a la croissance créatrice d’emplois décents avec des mesures qui ont été
prises pour encourager la création d’entreprise ,a travers les avantages offerts par le code des
investissements, la facilitation de ’acces aux crédits ,ainsi que des mécanismes de garantie et de
bonification de taux d’intéréts.

Le troisiéme palier de I’action de I’ Algérie pour la promotion de I’emploi concerne dix(10)
dispositifs ciblés d’encouragement a I’insertion professionnelle et a la création d’emploi.

La création d’emploi d’attente, par le biais de trois mécanismes, a savoir les emplois salariés
d’initiatives locales(ESIL), les activités d’intérét général(IAIG) et les travaux d’utilité publique a
haute intensité¢ de main-d’ceuvre (TUP-HIMO).

Des contrats de pré-emploi destinés aux diplomes universitaires et aux techniciens supérieurs.

La mise en application du micro crédits et le soutien a I’emploi des jeunes par la création de
micro entreprise(ANSEJ) ,ce dispositifs a entrainé pres de 1,4milliard de dollars
d’investissement dans tous les secteurs de I’économie dont plus 235millions de dollars
personnels des intéressés dans des projets rentables avec un fort taux de remboursement des
crédits.

Les différents programmes de promotion de I’emploi ont pour objectif jusqu’a 20091a création
de 2millions d’emploi et de 100,000nouvelles entreprises.

Enfin, on note a la faveur de I’insertion dans 1’économie de marché une flexibilité plus
importante du travail qui se caractérise par un recul de I’emploi permanent, alors qu’en 2005cette
proportion est réduite a38%.

Cette recherche a montré une grande faiblesse de I’information qualitative et quantitative au
niveau régional et local, ce manque nous pousse a emettre deux recommandations :

-Faire des enquétes emploi au niveau des grandes villes comme celles de la wilaya d’Oran en
1993réalisée par ’ONS et permettre 1’acces des chercheurs aux fichiers bruts de ces enquétes
pour des analyses pertinentes.

-Pour les données administratives, les agences locales d’emploi devrait tenir un fichier pour
les demandeurs d’emploi, qui contient au moins : 1’age, le sexe, la formation, I’état matrimonial.
Pour I’employeur il convient de préciser I’activité de la société.
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