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suffrages exprimés au premier tour des dernieres €lections aux comités d’entreprise au de la délégation
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(D Antoine Mazeaud, « Droit du travail », Montchrestien, Paris, 2006, p191.

@ Marie-Frangoise Clavel — fauquenot et Natacha Marignier, « le Droit du syndical », Edition
Liaisons, Paris, 1999, p171.

®)_Marie-Francoise Clavel , OP. cit, p172.

@ Frangoise Favennec —Héry et Pierre -Yves Vierkandt, « Droit du travail », LGDJ, 2007, p85.
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2003, P 415.
®)_Maurice Cohen ,Op. cit, P 415.
“_Maurice Cohen, Op. cit, P 416.
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Algérie
Mission d'information sur les libertés syndicales :
Pluralisme formel et entraves a l'exercice du droit syndical

IV. Obstacles a I'exercice du droit syndical en Algérie

1) L'obligation de protection internationale des
libertés syndicales

- Les normes fondamentales en matiére de liberté
syndicale.

Les principes fondamentaux du droit du travail sont énoncés
dans la Constitution de I'Organisation Internationale du
Travail (OIT) dés 1919, et repris dans la Déclaration de
Philadelphie de 19449 (annexée a la Constitution de I'0IT)
Les conventions de de I'OIT, notamment la convention n® 87
(1948), sont a la base de la protection internationale des
libertés syndicales.

Les principes énoncés dans la convention n°® 87 sont
consacrés par la Déclaration Universelle des Droits de
I'Homme (articles 20 et 23) et ont été repris dans les Pactes
de 1966.

En raison de l'importance que revét la protection de la liberté
syndicale, I'OIT a instauré un mécanisme de contrdle
spécifique. En particulier, la Déclaration de 1998 et son suivi
s'appliquent a tous les Etats membres, y compris ceux n'ayant
pas ratifié la convention n® 87.

Les conventions de I'0IT10

i °
Elle consacre le droit des travailleurs et des employeurs de
constituer des organisations de leur choix et de s'y affilier,
sans autorisation préalable. Elle établit un ensemble de
garanties en vue du libre fonctionnement des organisations,
les autorités publiques devant s'abstenir de toute
intervention. Elle a été ratifié par I'Algérie le 19 octobre 1962.

Résumé des principales dispositions :

- reconnaissance du droit de se syndiquer (art 2)

- constitution des organisations sans autorisation préalable
(art 2)

- libre choix de I'organisation (art 2)

- aucune intervention des autorités dans le fonctionnement
des organisations (élaboration des statuts, élections, gestion,
programme...) (art 3)

- les organisations ne peuvent étre suspendues ou dissoutes
par voie administrative (art 4)

- les organisations ont le droit de constituer des fédérations et
confédérations (art 5 et 6)

- droit de s'affilier a des organisations internationales (art 5)
- l'acquisition de la personnalité juridique ne peut é&tre
subordonnée a des restrictions de nature a restreindre
I'application des articles 2, 3 et 4 (art 7)

- organisations professionnelles et Iégalité : les travailleurs,
employeurs et organisation respectives sont tenus de respecter
la légalité. La législation nationale ne doit pas porter atteinte
aux garanties prévues dans la convention (art. 8).

Convention n°87, art. 11 : Tout membre de I'OIT pour le quel
la présente convention est en vigueur s'engage a prendre
toutes mesures nécessaires et appropriées en vue d'assurer
aux travailleurs et aux employeurs le libre exercice du droit
syndical.

llective 4
Elle prévoit
antisyndicale, la protection des organisations de travailleurs
et d'employeurs contre tous actes d'ingérence des unes a
I'égard des autres, et des mesures visant & promouvoir la
négociation collective. L'Algérie a ratifié cette convention le
19 octobre 1962.

la protection contre la discrimination

Résumé des principales dispositions :

- discrimination antisyndicale : les travailleurs doivent étre
protégés contre tous actes de discrimination tendant & porter
atteinte 2 la liberté syndicale en matiére d'emploi (art.1)

- les actes d'ingérence, notamment les mesures qui visent &
placer les organisations de travailleurs sous le contréle de
I'employeur, sont interdits (art. 2)

- négociation collective : des mesures appropriées aux
conditions nationales doivent étre prises pour encourager la
négociation collective (art 4).

i 2 | r i
ré vailleurs dans ' i I ili
a leur rder
Elle concerne les représentants des travailleurs et donne des
garanties plus larges a l'exercice du droit syndical et une
protection adéquate des représentants syndicaux: L'Algérie
n'a pas ratifié cette convention.
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Article 1: "les représentants des travailleurs dans l'entreprise
doivent bénéficier d'une protection efficace contre toutes
mesures qui pourraient leur porter préjudice, y compris le
licenciement, et qui seraient motivées par leur qualité ou
leurs activités de représentants des travailleurs, leur
affiliation syndicale, ou leur participation a des activités
syndicales, pour autant gu'ils agissent conformément aux
lois, conventions collectives ou autres arrangements
conventionnels en vigueur".

Article 2. alinéa 1: "Des facilités doivent étre accordées, dans
I'entreprises aux représentants des travailleurs, de maniére a
leur permettre de remplir rapidement et efficacement leurs
fonctions".

Les autres instruments internationaux
Décl i iversell i I
"Toute personne a le droit a la liberté de réunion et
d'association pacifiques" (article 20)
"Toute personne a le droit de fonder avec d'autres des

syndicats et de s'affilier a des syndicats pour la défense de
ses intéréts" (art. 23, paragraphe 4).

Adoptée aprés une lutte de plus de quinze ans, la Déclaration
sur les défenseurs vise a protéger les défenseurs des droits
de I'Homme victimes de persécutions. Mme Hina lJilani,
représentante spéciale du Secrétaire Général sur les
défenseurs peut étre saisie de plaintes concernant les
violations des droits des défenseurs, y compris des
syndicalistes ; elle recoit les requétes et peut décider
d'organiser des missions d'enquéte.

Article Premier : " Chacun a le droit, individuellement ou en
association avec d'autres, de promouvoir la protection et la
réalisation des droits de I'Homme et des libertés
fondamentales aux niveau national et international. "

Article 5 : " Afin de promouvoir et protéger les droits de
I'Homme et les libertés fondamentales, chacun a le droit,
individuellement ou en association avec d'autres (...) :

a) de se réunir et de se rassembler pacifiquement

b) de former des organisations, associations ou groupes non
gouvernementaux, de s'y affilier et d'y participer

c) de communiquer avec des organisations
gouvernementales ou intergouvernementales. "

non

(1966)
L'article 22 reprend les termes du paragraphe 4 de l'article
23 de la DUDH. Le deuxieme paragraphe stipule que
I'exercice de ce droit ne peut faire I'objet que " des seules
restrictions prévues par la loi et qui sont nécessaires dans
une société démocratique ". Le troisiéme paragraphe précise
qu" aucune disposition du présent article ne permet aux
Etats parties a la Convention de 1948 de I'Organisation
internationale du Travail concernant la liberté syndicale et la
protection du droit syndical de prendre des mesures
législatives portant atteinte (...) aux garanties prévues dans
ladite convention . ". Ce pacte a été ratifié par I'Algérie le 12
septembre 1989.

international relatif roits économi
et culturels (1966)
Dans son article 8, le pacte reconnait "le droit qu'a toute
personne de former avec d'autres des syndicats et de s'affilier au
syndicat de son choix", ainsi que le droit des syndicats "d'exercer
librement leur activité", le droit de gréve, "exercé conformément
aux lois de chaque pays". De plus, "aucune disposition du présent
article ne permet aux Etats parties a la convention 1948 de I'0IT
concernant la liberté syndicale et la pratection du droit syndical
de prendre des mesures législatives portant atteinte (...) aux
garanties prévues dans ladite convention." (article 3). L'Algérie a
ratifi€ le texte le 12 septembre 1989.

iaux

- Les mécanismes spéciaux de controle concernant la
liberté syndicale

Toutes les conventions de I'OIT qui ont été ratifiées relévent
de la Commission d'Experts de I'OIT pour l'application des
conventions et recommandations. Comme pour les autres
conventions, il est également possible d'invoquer la
procédure de recours constitutionnel pour les conventions
relatives a la liberté d'association (réclamations -article 24- et
plaintes -article 26-). Toutefois, dans le cas de la liberté
d'association et du droit de négociation collective, I'OIT a
instauré des procédures spécifiques, afin de contrdler
I'application des conventions, méme dans les Etats qui ne les
ont pas ratifié. Une plainte peut donc étre déposée contre
tout Etat membre de I'OIT.

La Commission d'investigation et de conciliation en
matiére de liberté syndicale (CICMLS)

La CICMLS a été créée en 1951, Elle ne peut examiner que
les cas pour lesquels le gouvernement mis en cause accepte
l'investigation, ce qui a entrainé une paralysie du systéme
jusqu'en 1964.
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Le CFA

Pour surmonter les blocages, le Comité de la liberté syndicale
(CFA) crée en 1951 en complément de la CICMLS est devenu
un organisme indépendant chargé d'examiner les plaintes. A
ce jour, il en a examiné plus de 2000. Les plaintes pour
infraction aux droits syndicaux peuvent &tre présentées par
des gouvernements ou par des organisations de travailleurs
ou d'employeurs.

La Dé T s 1 i
de 1998.

La Conférence internationale du travail a déclaré en 1998
que l'ensemble des Etats membres de I'OIT ont |'obligation de
"respecter, promouvoir et réaliser (..) les principes
concernant les droits fondamentaux (...)", notamment "la
liberté d'association et la reconnaissance effective du droit de
négociation collective".

La déclaration s'accompagne d'un mécanisme de suivi et
s'appligue a tous les Etats membres de I'OIT. Le texte
n'énonce aucun droit nouveau, mais institue un suivi sur la
base de rapports annuels soumis par les Etats, et un rapport
global de I'OIT. Le Rapport annuel se fait sur la base des
rapports préparés par les gouvernements décrivant les
efforts déployés pour respecter les principes et les droits
contenus dans toutes les conventions fondamentales de I'0IT
qui n'ont pas été ratifiées, et des commentaires des
organisations de travailleurs et d'employeurs.

Le Directeur général du BIT soumet un Rapport global sur
l'une des quatre catégories de principes et droits
fondamentaux au travailll & la Conférence tripartite
internationale du Travail chaque année au mois de juin.

2) Un pluralisme de facade

Depuis 1989, la Constitution et la législation algérienne
reconnaissent a toute personne le droit de former avec
d'autres des syndicats ou de s'affilier au syndicat de son
choix. La loi 90-14 du 2 juin 1990, relative aux modalités
d'exercice du droit syndical, modifiée et complétée par la loi
91-30 du 21 décembre 1991 et par l'ordonnance 96-12 "a
pour objet de définir les modalités d'exercice du droit syndical
applicable & l'ensemble des travailleurs salariés et des
employeurs12" .

En outre, dans son rapport au Comité des droits
économiques, sociaux et culturels, I'Algérie réaffirme le
respect des libertés syndicalesl3.

83. "La liberté syndicale a non seulement été réaffirmée
dans la Constitution mais aussi organisée dans le cadre

d'une loi No 90-14 promulguée le 2 juin 1990 modifiée et
complétée par la loi No 91-30 du 21 décembre 1991 et
l'ordonnance No 96-12 du 6 juin 1996. Celle-ci reconnait aux
travailleurs salariés des secteurs privé et public, le droit de se
constituer en organisations syndicales autonomes et
distinctes des partis politiques".

Le méme rapport se félicite qu' "aujourd'hui, on ne compte
pas moins de 58 organisations de travailleurs salariés ayant
une implantation nationale" entretenant I'amalgame et la
confusion entre notion d'organisation des travailleurs et
syndicat. Le méme document porte un jugement révélateur
en affirmant qu'il "existe une muititude de syndicats
autonomes mais qui n'ont pas de consistance nationale". |l
ajoute que le "droit de gréve .. est élevé au rang de
disposition constitutionnelle et est codifié par une loi adoptée
par I'Assemblée’. || affirme que "depuis 1991, le nombre de
mouvements de gréve a suivi une courbe descendante ... une
tendance qui s'est accompagnée d'une baisse des effectifs
des grévistes ...et du nombre de secteurs concernés et des
pertes induites".

En vérité cet état de fait n'est pas di & la mise en place
"d'espaces de concertation voire de décisions entre les
différents partenaires sociaux", mais plutot a I'atmosphére de
répression et d'autoritarisme ouverte par I'état d'urgence qui
a paralysé les acteurs sociaux et politiques soumis par
ailleurs a la violence terroriste.

La violence meurtriére qui ensanglante I'Algérie depuis le
début des années 90 a provoqué un considérable recul de
I'action sociale et politique. Ce qui a permis par ailleurs de
faire passer un nombre important de décisions antisociales
imposées par les politiques de libéralisation (chute des
dépenses sociales, fermeture d'entreprises publiques,
licenciements massifs, etc.) avec I'assentiment voire la
complaisance du syndicat UGTA proche des pouvoirs
politiques. Ce mé&me syndicat qui confirme par la voix de son
secrétaire général courant juillet 2002 "avoir assez supporté"
et que "toutes les réformes qui ont été mises en application,
ces derniéres années, ont été dirigées contre le secteur
public ... le prix payé par les travailleurs et leur organisation,
durant les années 95,96,97, avec la suppression de plus de
400 000 travailleurs, montre a lui seul I'ampleur des
sacrifices consentis par le monde du travail't4.

Au-dela des documents et déclarations officiels la mission a
relevé nombres d'entraves tant législatives que pratiques &
I'exercice du droit syndical en Algérie. Tout d'abord, le
pluralisme syndical pourtant sans cesse réaffirmé par
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I'Algérie notamment dans son rapport au Comité des droits
économiques et sociaux, est fortement entravé du fait de
certaines dispositions de la loi 90-14 et de son interprétation
par les autorités. En outre, la mission a relevé des atteintes
directes a l'exercice du droit syndical et un véritable
harcélement de certains responsables syndicaux.

3) Les entraves a l'exercice du droit syndical

Entraves a la constitution de fédérations et de
confédérations

La convention n°87 de |'Organisation internationale du
travail, ratifiée par 'Algérie dés 1962 et relative aux libertés
syndicales et a la protection du droit syndical , n'exige qu'une
simple déclaration de constitution déposée auprés de
l'autorité nationale compétente, comme le stipulent les
articles 2 et 3:

Article 2. "Les travailleurs et les employeurs, sans distinction
d'aucune sorte, ont le droit, sans autorisation préalable, de
constituer des organisations, a la seule condition de se
conformer aux statuts de ces derniéres".

Article 3. Alinéa 2. "Les autorités publiques doivent s'abstenir
de toute intervention de nature a limiter ce droit ou & en
entraver l'exercice légal".

Or, la |&gislation algérienne est congue dans son ensemble de
facon a restreindre les possibilités de création de fédérations
ou de confédérations syndicales. La constitution de celles-ci
est en effet tributaire de la délivrance d'un récépissé
d'enregistrement auprés des autorités administratives.

Dans son article 8, Alinéas 1 et 2, la loi n® 91. 30 du 21
décembre 1991 stipule ce qui suit :

"L'organisation syndicale est déclarée constituée:

- aprés dépét d'une déclaration de constitution auprés de
l'autorité publique concernée

- aprés délivrance d'un récépissé d'enregistrement de la
déclaration constitution délivré par l'autorité publique
concernée au plus tard trente jours aprés le dépét du
dossier".

Dans les faits, il semble que les autorités compétentes ont a
chaque demande contourné la loi en refusant de délivrer le
récépissé d'enregistrement. Depuis le milieu des années 90,
plusieurs tentatives de création de fédérations ou de
confédérations ont été initiées par les syndicats autonomes
qui ont essuyé des refus systématiques de la part des
autorités. Ainsi en 1994, le Syndicat autonome des
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travailleurs de I'éducation et de la formation (SATEF) ainsi
qu'une dizaine de syndicats voient leur demande de création
d'une confédération rejetée sans raison. Plus récemment, en
date du 20 septembre 2000, le SNAPAP a introduit une
demande de constitution d'une confédération syndicale
dénommeée "Syndicat national autonome des travailleurs
algériens (SNATA). Cette demande a été rejetée par les
autorités invogquant sa non-conformité avec les articles 2 et 4
de la loi 90-14 du 2 juin 1990 qui stipulent respectivement
"les travailleurs salariés, d'une part et les employeurs, d'autre
part, de mémes professions, branches ou secteurs d'activité
ont le droit de se constituer en organisations syndicales a
l'effet de défendre leurs intéréts matériels et moraux" et "les
unions, fédérations et confédérations d'organisations
syndicales sont régies par les mémes dispositions que celles
qui s'appliquent aux organisations syndicales".

Une seconde tentative de création d'une confédération
syndicale dénommée " Confédération algérienne des
syndicats autonomes " (CASA), regroupant cing syndicats
autonomes, en date du 31 mars 2001 a également été
rejetée par les autorités pour le méme prétexte.

En la matiére il semble bien que les autorités fassent une
lecture discriminatoire et a minima de la loi 90-14. Une
lecture discriminatoire, dans le sens ol une application
stricte de la loi rendrait illégale I'existence méme de I'UGTA.
En effet, comme le rappelle un document du SATEF, "'UGTA
n'est ni une organisation syndicale au sens de la 90-14
puisque selon l'article 2, elle ne peut regrouper que des
travailleurs d'une méme profession, d'une méme branche ou
d'un méme secteur d'activité. Ce qui n'est pas le cas de I'UGTA
qui regroupe des travailleurs de toutes les branches et
secteurs d'activité. L'UGTA ne forme par ailleurs pas une
confédération ou union puisqu'elle ne regroupe pas des
organisations syndicales mais des travailleurs adhérents
individuellement". Une lecture discriminatoire s'appuyant sur
les articles 2 et 4. C'est ce qui ressort de l'avis émis par le
Bureau international du travail (BIT) aprés sa saisine par le
SNAPAP en date du 17 septembre et 15 octobre 2001. De
l'avis du comité de la liberté syndicale du BIT, les dispositions
de la loi algérienne évoquées par les autorités pour s'opposer
a la constitution de confédérations syndicales "ne posent pas
de probléme au regard des principes de la liberté syndicale
puisqu'elles peuvent étre appliquées aux organisations de
base et que celles-ci peuvent librement constituer des
organisations interprofessionnelles et s'affilier a des
fédérations et a des confédérations selon les modalités
jugées les plus appropriées par les travailleurs ou les
employeurs concernés sans qu'une autorisation préalable
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soit nécessaire". Le méme comité "observe que le
gouvernement, en invoquant diverses exigences de la
Iégislation, empéche en fait les travailleurs du secteur public
de se constituer en confédération". Evoquant le principe
énoncé & l'article 2 de la convention n°® 87 du BIT et que
I'Algérie a ratifié en 1962 et selon lequel les travailleurs ont le
droit de constituer les organisations de leurs choix ainsi que
de sy affilier, implique, pour les organisations elles-mémes, le
droit de constituer les fédérations et confédérations de leurs
choix. En conséquence le comité du BIT "demande au
gouvernement de prendre les mesures nécessaires afin de
s'assurer que les travailleurs membres du SNAPAP puissent
constituer des fédérations et confédérations de leurs choix et
de s'y affilier".

La notion de représentativité : une restriction du
pluralisme syndical

La Convention n°98 de I'Organisation Internationale du
Travail sur le droit d'organisation et de négociation collective
interdit aux employeurs et aux syndicats des salariés de
s'ingérer réciproquement dans leurs affaires mutuelles.

Convention n°98, Article 2, § 1 : "Les organisations de
travailleurs et d'employeurs doivent bénéficier d'une
protection adéquate contre tous actes d'ingérence des unes
a I'égard des autres, soit par leurs agents ou membres, dans
leur formation, leur fonctionnement et leur administration".

Or, en ce qui concerne I'Algérie, les droits des syndicats sont
conditionnés a leur représentativité. La représentativité est
un des éléments majeurs utilisé par les employeurs et les
administrations pour s'opposer a l'activité syndicale. La loi
algérienne 90/14 et la circulaire n® 009 du 19 mai 1997
régissent la question de la représentativité des syndicats.

Les articles 35 a 37 de la loi 90/14 fixent les conditions de la
représentativité des syndicats.

Article 35: "sont considérées représentatives au sein d'un
méme organisme employeur, les organisations syndicales de
travailleurs regroupant au moins 20% de l'effectif total des
travailleurs salariés {(...)"

Article 36 : "sont considérées représentatives & ['échelle
communale, intercommunale, wilaya, interwilaya ou
nationale, les unions, fédérations ou confédérations de

travailleurs salariés regroupant au moins 20% des
organisations syndicales représentatives couvertes par les
statuts des dites unions, fédérations ou confédérations dans
la circonscription territoriale concernée”.

L'article 37 de la loi 90-14 fixe les critéres de représentativité
des fédérations ou confédérations d'employeurs. Cependant
l'article 34 de cette méme loi a épargné les organisations
syndicales des travailleurs salariés constituées six mois avant
la promulgation de cette loi, de I'obligation de satisfaire aux
criteres fixés par les articles cités. De fait, la seule
organisation syndicale concernée par cette mesure
d'exception est I'UGTA, qui est par conséquent déclarée
d'office représentative. Les autres syndicats doivent
conqueérir leur "représentativité". Or, de cette représentativité
découlent des priviléges et des avantages dont bénéficie
I'UGTA contrairement aux autres syndicats.

Il est précisé a l'article 35, 36 et 37 que "Les organisations
syndicales (...) sont tenues de communiquer au début de
chaque année civile, selon le cas a I'employeur ou & I'autorité
administrative compétente, tous les éléments permettant a
ces derniers d'apprécier leur représentativité au sein d'un
méme organisme employeur, notamment les effectifs de
leurs adhérents et les cotisations de leurs membres'.

Cependant, les syndicats autonomes affirment que méme si
ces conditions de représentativité sont remplies ce qui est
largement prouvé pour leur cas, ils ne sont pas pour autant
déclarés représentatifs par les autorités algériennes. Des
subterfuges et alibis sont cités pour leur dénier cette
représentativité (date de dép6t non respectée...etc, ).

La circulaire 009 du 19 mai 1997 stipule bien que "les
modalités pratiques d'application des dispositions ci-dessus
énoncées, notamment le contenu et la forme de ces
éléments d'appréciation de la représentativité sont, au
besoin, déterminées conjointement par I'employeur et
l'organisation syndicale concernée". Ainsi, méme si elle parait
assouplir la réglementation puisqu'il est question de
détermination conjointe de la représentativité, dans la
pratique c'est au seul employeur ou & 'autorité administrative
que cette détermination incombe au détriment du syndicat.
Tous les syndicats rencontrés a I'exception de I'UGTA nous ont
rapporté les différentes péripéties et autres obstacles
auxquels ils sont confrontés pour faire reconnaitre leur
représentativité par les organismes employeurs et les
administrations: exigence de piéces administratives non
prévues par la réglementation, pressions directes sur les
adhérents, lenteurs administratives, etc. Un cas édifiant est
celui de I'Entreprise Nationale des Travaux aux Puits (ENTP) &
Hassi Messaoud. L'ENTP refuse de reconnaitre le Syndicat
National des Travailleurs de I'Energie (SNTE) en tant que
syndicat représentatif alors que celui-ci a déposé dans les
délais avec constat d'huissier (N° 494/2001 du 9 avril 2001)
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tous les éléments attestant de sa représentativité. Le méme
huissier constate que le syndicat UGTA a entrepris la méme
démarche au niveau de la méme entreprise mais sans joindre
aucun document attestant de sa représentativité.

Les articles 38, 39 , 47 bis, 48 et 49 octroient aux syndicats
représentatifs les droits a organiser des négociations, au
plein exercice des activités syndicales, aux subventions et
détachements, aux différentes aides et subventions afin de
faciliter leurs actions, etc.

L'accés aux ressources ou les moyens d'exercice du
droit syndical

Tous les syndicats rencontrés, a l'exception de I'UGTA, se
plaignent du mangue de moyens matériels et financiers a leur
disposition. Dans un pays ol I'essentiel du patrimoine
immobilier et des moyens financiers sont détenus par I'Etat,
ils voient dans ce mangue de moyens une véritable politique
des autorités pour les empécher de mener normalement
leurs activités syndicales. Pour ce faire, les autorités
disposent de tout un arsenal doctrinal et pratique, dont la
notion de représentativité explicitée ci-dessus. Celle-ci est
laissée a l'appréciation de I'employeur ou de l'autorité
administrative qui dans la plupart des cas est défavorable aux
syndicats autonomes.

L'article 48 de la loi 90-14 prévoit ainsi que "I'employeur doit
mettre & la disposition des organisations syndicales
représentatives ... les moyens nécessaires pour la tenue de
leurs réunions et des tableaux d'affichage... lorsque
l'organisation syndicale dispose de plus de 150 membres un
local approprié doit étre mis a sa disposition par I'employeur”.
L'article 49 de la loi 90-14 stipule en outre que "les
organisations syndicales de travailleurs salariés les pius
représentatives au plan national, peuvent bénéficier des
subventions de ['état, dans le cadre de la législation en
vigueur et selon les normes et modalités déterminées par
voie réglementaire". En mentionnant les syndicats les plus
"représentatifs” cet article permet de fait aux autorités de
priver les syndicats autonomes des subventions.

De plus, la loi 90-14 du 2 juin laisse toute latitude aux
pouvoirs publics d'attribuer ou non des moyens aux syndicats
en stipulant que parmi les ressources des organisations
syndicales il y a les "subventions éventuelles de I'Etat".

D'aprés le SNAPAP, I'UGTA bénéficie d'un millier de locaux
équipés et cédés gratuitement par I'Etat ainsi qu'un parc
roulant, alors que les syndicats autonomes sont contraints a
l'achat de leurs propres biens ou la location de leurs siéges
sociaux. De plus I'UGTA bénéficierait d'une subvention

colossale et secréte sur le budget de I'Etat alors que trés peu
a été été attribué aux syndicats autonomes et ce, de fagon
irréguliére. Aussi, le SNAPAP demande que soient publiées
toutes les sommes qui ont été attribuées a I'UGTA par année
depuis 1990.

Quant au SATEF, apreés 12 ans d'existence, il ne dispose
toujours pas de siége national & Alger et ses demandes de
siége a |'échelle de la wilaya ol il est implanté rencontre des
refus. Le siége est actuellement localisé a Tizi Ouzou
(provisoirement selon les statuts). Depuis 1990, il déclare
avoir regu 3 subventions : 200 000, 200 000 et 300 000 DA.
Il bénéficie de 23 détachements, dispose de locaux dans 5
Wilayas alors qu'il est implanté dans 28.

Le SNPS n'a regu aucune subvention depuis son agrément en
1991. Il déclare fonctionner avec les cotisations des
adhérents et la participation de laboratoires algériens ou
étrangers. Le local du siége national a été mis a la disposition
du syndicat par le Ministére de la santé a titre gracieux a Alger
centre depuis 1992. Au niveau régional, peu de sections
disposent d'un local permanent. Il dispose d'un ordinateur et
d'une imprimante matricielle. Il bénéficie de 8 permanents
détachés depuis le 2 octobre 2001,

Le favoritisme a I'égard de 'UGTA

D'aprés le BIT: "S'agissant des allégations de favoritisme du
gouvernement & I'égard du syndicat UGTA, le comité note que
le gouvernement n'a pas fourni d'observations spécifiques &
ce sujet. Le comité rappelle au gouvernement que, en
favorisant ou en défavorisant une organisation donnée par
rapport aux autres, ce dernier pourra influencer le choix des
travailleurs en ce qui concerne l'organisation a laquelle ils
entendent appartenir. En outre un gouvernement qui,
sciemment agirait de la sorte porterait aussi atteinte au
principe établi dans la convention n® 87, selon lequel les
autorités publiques doivent s'abstenir de toute intervention
de nature a limiter les droits consentis par cet instrument ou
a en entraver l'exercice légal”.

La marginalisation des syndicats autonomes

La participation des organisations a la vie économique et
sociale du pays est consignée dans l'article 39 de la loi 90-14
du 2 juin 1990 : "Dans le cadre de la législation et de la
réglementation en vigueur et en proportion de leur
représentativité, les unions, fédérations et confédérations
des travailleurs salariés et d'employeurs les plus
représentatives a I'échelle nationale:
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- sont consultées dans les domaines d'activité qui les
concernent lors de ['élaboration des plans nationaux de
développement économique et social ;

- sont consultées en matiére d'évaluation et d'enrichissement
de la Iégislation et de la réglementation du travail ;

- négocient les conventions ou accords collectifs qui les
concernent ;

- sont représentées aux conseils d'administration des
organismes de sécurité sociale ;

- sont représentées au conseil paritaire de la fonction
publique et & la commission nationale d'arbitrage institués au
titre de la loi 90-02 du 6 février 1990 relative a la prévention
et au réglement des confiits de travail et a I'exercice du droit
de gréve".

Dans la réalité et depuis leur création (certains depuis plus
de 10 ans), aucun syndicat autonome ne participe & une
quelconque commission ou conseil d'administration d'un
organisme social. Cet état de fait est bien résumé par le BIT
instruisant la plainte du SNAPAP : "s'agissant des allégations
selon lesquelles le SNAPAP s'est vu refuser la participation
aux différents conseils d'administration des caisses de
sécurité sociale sous prétexte que seul le syndicat le plus
représentatif est autorisé a y siéger, le comité note les
indications du gouvernement selon lesquelles, en vertu de
l'article 39 de la loi 90-14 de 1990, seules les organisations
représentatives & I'échelle nationale peuvent siéger au sein
de ces conseils et que le SNAPAP ne peut se prévaloir de
cette représentativité nationale. A cet égard, le comité
rappelle qu'il a toujours admis que certains avantages,
notamment en matiére de représentation, peuvent étre
accordés aux syndicats en raison de leur représentativité.
Toutefois, la détermination du syndicat le plus représentatif
devra toujours se faire d'aprés des critéres objectifs et
préétablis, de fagon a éviter toute possibilité de partialité ou
d'abus. Le comité note a cet égard que, dans le cas présent,
l'organisation plaignante ne semble pas remettre en cause le
caractere d'organisation la plus représentative & I'UGTA ".
C'est par ailleurs I'opinion de tous les syndicats rencontrés
qui tiennent a rappeler qu'ils remettent en cause non I'UGTA
en tant que syndicat représentatif mais le monopole qu'il
exerce avec la complicité des autorités sur toute activité
syndicale et le favoritisme dont bénéficie ce syndicat de la
part de ces mémes autorités.

Ainsi, tous les syndicats rencontrés se plaignent d'un systéeme
d'exclusion et de marginalisation voire de ségrégation
puisque tous les siéges revenant aux organisations
syndicales sont monopolisés par le seul syndicat UGTA,
depuis l'indépendance en 1962, Cette situation nuit & I'esprit

de partenariat et de dialogue sociaux dont ne cessent de se
réclamer les autorités et auxquels tous les syndicats
souhaitent ardemment contribuer

4) Les violations des droits syndicaux en
Algérie

Depuis l'interruption du processus électoral et I'instauration
de I'état d'urgence en 1992, les dispositions législatives en
matiére de droit syndical ne sont pas respectées. Ainsi, la
mission a pu relever nombre d'atteintes directes a I'exercice
du droit syndical, et tout particulierement & I'égard des
syndicats autonomes.

L'ingérence des autorités se fait sentir, en violation de I'article
3 de la Convention n® 87, qui stipule que "Les organisations
de travailleurs et d'employeurs ont le droit d'élaborer leurs
statuts et réglements administratifs, d'élire librement leurs
représentants, d'organiser leur gestion et leur activité, et de
formuler leur programme d'action". Le paragraphe 2, du
méme article, oblige les autorités publiques a s'interdire toute
intervention de nature & limiter I'exercice du droit syndical. Or
la loi algérienne n°®90-14 du 2 Juin 90 relative aux modalités
d'exercice du droit syndical énonce certaines dispositions qui
transgressent ce droit. L'article 44 de cette loi fixe ainsi I'age
minimum pour I'éligibilité du délégué syndical a 21 ans ce qui
constitue une ingérence dans les affaires des syndicats et
une atteinte au droit syndical: "Tout délégué syndical doit étre
&gé de vingt et un ans révolus au jour de son élection, jouir
de ses droits civil et civiques et avoir une ancienneté d'au
moins une année dans l'entreprise ou I'établissement public,
l'institution ou l'administration publique concerné". Or cette
question reléve de la compétence exclusive du syndicat. Par
ailleurs l'article 41 de la dite loi fixe le nombre de
représentants syndicaux au sein des entreprises en fonction
du nombre de salariés employés par secteur. L'article 23 de
cette loi fixe les conditions pour l'acquisition de qualité de
membre d'une organisation syndicale comme suit :"La qualité
de membre d'une organisation syndicale s'acquiert par la
signature, par l'intéressé, d'un acte d'adhésion et est attestée
par un document délivré par l'organisation a l'intéressé". Ces
conditions constituent une ingérence dans les affaires
internes des syndicats et sont en contradiction avec I'article 3
(déja cité), de la convention n°87 et sont du ressort d'un
statut ou d'un réglement intérieur de syndicat.

Surtout, l'ingérence des autorités publiques dans les affaires
des syndicats est constatée dans la pratique syndicale
quotidienne. Ainsi, outre les entraves législatives, les
atteintes a l'exercice du droit syndical se traduisent par :

FIDH / PAGE 15

228



Algérle
Mission d'information sur les libertés syndicales :
Pluralisme formel et entraves a I'exercice du drolt syndical

- l'absence de reconnaissance des partenaires sociaux lors de
négociations ;

- l'interdiction de la tenue de réunions (confirmée par tous les
syndicats autonomes) ;

- la fermeture de bureaux (SNAPAP par exemple) ;

- le non respect du droit de gréve : la gréve est interdite dés
que le gouvernement estime qu'elle est de nature a provoquer
une crise économique grave. Un arbitrage contraignant
préalable a toute action de gréve est imposé par les autorités
publiques, de telle sorte que les travailleurs ne peuvent faire
gréve qu'aprés 14 jours de médiation, de conciliation ou
d'arbitrage ;

- des violences policiéres a leur égard ; ainsi un sit-in de
protestation organisé par le SATEF (Syndicat autonome des
travailleurs de I'éducation et de la formation) a été dispersé a
coup de matraques a Alger lors de la journée de I'éducation,
le 5 octobre 2000.

Par ailleurs, la mission a pu constater que les représentants
syndicaux font réguliérement l'objet de harcélements et de
violences. De nombreux cas d'intimidation et de surveillance
policiére ont été rapportés. Ainsi, le Secrétaire général du
SNPSP a regu des menaces par courrier électronique, le
Secrétaire général du SNAPAP est soumis a une surveillance
policiére. Des campagnes de diffamation ont été orchestrées
dans la presse; certains responsables syndicaux ont été
victimes d'arrestations arbitraires. Le Secrétaire général
adjoint du Conseil national de I'enseignement supérieur a été
arrété par les services de sécurité, sous prétexte de contrdle
de son véhicule, et gardé toute la journée, a la suite d'une
action de gréve lancé par les enseignants du supérieur. A la
suite des protestations des syndicalistes du SNAPAP, huit
d'entre eux ont été suspendus, arrétés et traduit devant la
justice. Ces pratiques de harcélement des responsables
syndicaux constituent des violations des dispositions
internationales de protection des droits de I'Homme et
notamment de la Déclaration adoptée par I'Assemblée
générale des Nations unies en 1998 sur les défenseurs des
droits de I'Homme.

Atteintes a I'exercice du droit syndical : des exemples au
quotidien

- SNAPAP (Syndicat National Autonome des Personnels de
I'Administration publique)

Depuis plus d'un an, les syndicalistes du SNAPAP font |'objet
de nombreux actes de persécutions et d'obstacles a I'activité
syndicale de la part des pouvoirs publics. Nous en rapportons
les plus significatives.
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Aprés la fermeture du bureau syndical du SNAPAP au siége de
la Wilaya d'Oran, la section SNAPAP a décidé de protester en
organisant une gréve de la faim aprés avoir épuisé tous les
recours a |'amiable avec l'administration. Celle ci décide alors
de suspendre, de faire arréter et de présenter devant la
justice de huit syndicalistes (Mmes DJEBBOUR Rokia,
SLIMANI Hakima, MM. BENAISSA Mohamed, BENSAKRANE
Bouabdallah, HATTAB Cheikh, KOUREA Abdelkader, CHAREF
Youcef et DJEFFEL Djamel). En attendant un jugement
courant juillet 2002, les syndicalistes sont soumis a un
contrdle judiciaire qui leur fait obligation d'un émargement
hebdomadaire auprés du tribunal d'Oran.

Citons également la révocation de Mr TABET ZATLA Rachid,
secrétaire chargé de l'organique de la section SNAPAP
Travaux publics & Oran depuis plus d'un an. Le Tribunal
administratif d'Oran annule cette décision et ordonne la
réintégration du syndicaliste dans son poste d'origine. Le Wali

d'Oran refuse toujours I'application de I'arrét de justice.

Mr HASSAM Fouad, secrétaire général de la section SNAPAP
des travaux publics a Oran a également fait I'objet d'une
révocation pour avoir dénoncé par lettre adressé au Wali
d'Oran la passation d'un marché public dans des conditions
douteuses. Le syndicaliste se retrouve interpellé par la police
a la demande du Wali et présenté devant la justice qui
prononce sa relaxe.

Mr MALAQUI Rachid, secrétaire général du SNAPAP et
Président de I|'Association pour la promotion du tourisme
estudiantin fait pour sa part réguliérement l'objet de
persécution, d'intimidation et de surveillance policiére pour
ses activités syndicales. Ainsi dans une note en date du
24/11/01 de la sireté de wilaya d'Oran il est rapporté : "
Durant la soirée du lundi 19/11/01 de 21h & 22h, le nommé
MALAOUI Rachid, né le 21/03/64 a Ain Beida (Wilaya d'Oum
El Bouaghi) employé en qualité de Secrétaire général du
bureau national du syndicat SNAPAP a animé une conférence
de presse a huis clos au siége de |'association APTE sis au N°®
65 rue Larbi Ben M'Hidi & Oran devant 6 représentants de la
presse locale et nationale. Saisissant I'occasion le nommé
MALAOUI Rachid s'est attardé longtemps sur la catastrophe
naturelle qui s'est abattue derniérement sur plusieurs
quartiers de la capitale et certaines régions du nord du pays
accusant de laxistes les autorités locales qui n'ont pas pris
leurs responsabilités. Pire encore, il les désigne comme étant
responsables de cette catastrophe par leur incompétence et
leurs malversations, par I'octroi des marchés aux entreprises
de construction dénuées de qualification ce qui a engendré
cette tragédie a Alger et ailleurs. Dans la méme note, Mr
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MALAQUI est qualifié "d'opportuniste et d'agitateur
notoirement connu du temps ol il était étudiant.. . réunissant
autour de lui les marginaux et les virulents de la société pour
se livrer au dénigrement des personnalités locales et
nationales représentant I'Etat". La note conclut : "Vu ce qui
précéde, le service suggére vivement la dissolution de
I'association en question et la fermeture du local abritant ses
activités car susceptible d'étre utilisé pour fomenter des
manoeuvres destabilisatrices durant les prochaines
échéances électorales sachant que le sieur MALAOUI Rachid
lors de sa conférence de presse du 19/11/01 s'est montré
trés menagant a I'égard du pouvoir”.

Enfin derniére campagne en date visant Mr MALAOUI, la
publication par un quotidien régional " L'Echo d'Oran " en date
du mardi 9 avril 2002 d'un dossier de 3 pages dont la une
reproduisait le titre suivant : " Le SG du SNAPAP hors la loi ".
Plus grave encore, la publication d'informations privées
concernant Mr MALAOUI et certains membres de sa famille
dont la source ne peut étre le seul fruit du travail de
journaliste. Cette derniére affaire est instruite par la justice
aprés dépot de plainte de Mr MALAOUI a I'encontre du journal
sus-cité.

Le SNAPAP affirme qu'il fait face a de nombreuses entraves
concernant la tenue d'assemblées générales. En effet, la
tenue d'assemblées générales en dehors des heures de
travail est constamment refusée par les employeurs, et
l'utilisation des locaux en dehors des heures de travail se
heurte a des refus motivés par des raisons de sécurité des
lieux. Alors que l'article 38 de la loi 90-14 du 2 juin 1990
stipule que " Dans le cadre de la législation et de la
réglementation en vigueur, les organisations syndicales de
travailleurs salariés représentatives au sein de chaque
organisme employeur ont les prérogatives suivantes : réunir
les membres de l'association syndicale sur les lieux de travail
ou dans des locaux y attenant en dehors des heures de travail
et exceptionnellement, si I'accord de I'employeur est obtenu,
pendant les heures de travail ; informer les collectifs de
travailleurs concernés par des publications syndicales ou par
voie d'affichage en des lieux appropriés réservés a cet effet
par I'employeur ".

Le SNAPAP fait par ailleurs état de nombreuses entraves a la
liberté syndicale dans différents secteurs d'activité, tels que
le secteur de la santé, de l'intérieur et des collectivités
locales, de I'hydraulique, des travaux publics, de la douane et
de la protection civile. Ces entraves sont constituées
essentiellement d'interdictions d'installations de sections
syndicales dans des centres hospitaliers, de sanctions, de

suspensions, d'agressions physiques, de mutations et
d'intimidations de syndicalistes et dirigeants syndicaux,
d'interdictions d'assemblées générales et de fermeture de
bureau syndical. (lettre du SNAPAP adressée au BIT en date
du 15/10/01 et confirmée lors de notre entrevue du
29/07/02).

Le comité du BIT instruisant la plainte du SNAPAP15 "rappelle
aux parties concernées que le droit des organisations
professionnelles de tenir des réunions dans leurs propres
locaux pour y examiner des questions professionnelles, sans
autorisation préalable ni ingérence des autorités, constitue
un élément essentiel de la liberté d'association, et les
autorités devraient s'abstenir de toute intervention de nature
a limiter ce droit ou a en entraver I'exercice, & moins que cet
exercice ne trouble 'ordre public ou ne le menace de maniére
grave ou imminente"18,

CNES (Conseil National de I'Enseignement Supérieur)

Réguliérement et tout particuliérement lors des conflits
sociaux les pouvoirs publics refusent de reconnaitre le CNES
comme un partenaire social et donc d'engager avec lui des
négociations sérieuses afin de trouver solution aux conflits
qui bien souvent durent longtemps (plusieurs mois) et
perturbent la vie universitaire et tenter ainsi d'en faire porter
la responsabilité au syndicat.

Dans une plainte officielle adressée au BIT en date du
18/11/01, le CNES souligne: "Loin de prendre en charge nos
droits sociaux et syndicaux pourtant jugés justes et légitimes,
les pouvoirs publics n'ont reculé devant aucun stratagéme et
aucune exaction pour briser notre gréve et tenter de casser le
syndicat. Les voies de fait des pouvoirs publics sont allés de
l'interdiction de réunions dans les établissements
universitaires a la suspension illégale des salaires pendant
plusieurs mois jusqu'a la saisine de la cour supréme, en
passant par toutes sortes d'intimidation, de sanction de
syndicalistes et l'intox médiatique généralisée au mépris total
de la réglementation et des lois de la République".

Lors de notre entrevue avec les responsables du syndicat, il
nous a été fait part des nombreux dispositifs coercitifs pour
contrer l'action du syndicat et utilisés par les différentes
autorités en violation des lois civiles et sociales :
manipulations diverses afin de monter les étudiants contre
les enseignants, intimidations et répression des enseignants
par différents corps des services de sécurité (DRS, RG, DGSN)
présents dans les enceintes universitaires au mépris des
franchises universitaires, programmation des examens hors
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des normes universitaires pour faire pression sur les
enseignants grévistes, blocage des salaires, pressions
diverses sur les enseignants grévistes notamment par l'envoi
de mises en demeure, remplacement des grévistes en
violation de |'article 33 de la loi 90-02 qui stipule que (...) "est
interdite toute affectation de travailleurs par voie de
recrutement ou autrement, destinée & pourvoir au
remplacement des travailleurs en gréve (...)".

Trois faits significatifs de l'autoritarisme des pouvoirs publics
sont présentés ci-aprés. Durant la gréve de 1998 qui a duré
plus de 4 mois et devant le blocage de la situation la
Commission nationale d'arbitrage (une Commission paritaire
regroupant des représentants de différents ministéres, de
syndicats d'employeurs et des travailleurs (seule I'UGTA y
siége) et présidée par un juge désigné par la Cour supréme)
est saisie par les autorités alors que I'étape de la médiation
n'a pas eu lieu (le médiateur sollicité par le CNES ayant
refusé). L'arrét exécutoire rendu par la Commission en date
du ler mars 1999 est automatiquement respecté par le
CNES qui décide de mettre fin a la gréve alors que
I'administration n'a a ce jour pas exécuté sa partie
notamment la publication du statut de I'enseignant chercheur
(une des revendications du CNES lors de ce mouvement). Le
CNES nous a informé gu'il compte saisir le Conseil d'Etat pour
non respect par le Ministére de I'enseignement supérieur de
l'arrét de la Commission d'arbitrage.

Le deuxiéme fait a trait & une circulaire prise le 25/11/98 en
pleine gréve des enseignants en remplacement de la
circulaire du 12/03/91 fixant les modalités de retenue de
journées de gréve. La premiére circulaire prévoyait de payer
les travailleurs normalement durant les conflits de travail et
de défalquer 3 jours par mois aprés la reprise. Avec la
seconde circulaire il n'est plus question de cet
assouplissement et ainsi "pendant la durée de la gréve aucun
traitement ne saurait étre servi".

Le troisieme a trait aux manceuvres d'intimidation et de
persécution subies par Mr CHOUICHA Kaddour Secrétaire
national adjoint. Ainsi le 19/05/02 Mr CHOUICHA est arrété
par les services de sécurité, sous prétexte d'un controle de
son véhicule, et gardé toute la journée. Selon le CNES, " cette
arrestation est a relier a I'action de gréve nationale menée
par les enseignants du supérieur depuis le 11/05/02 et a la
visite du Président de la république & Oran pour célébrer, en
milieu universitaire, la journée du 19 mai, journée de
I'étudiant ",
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SNPSP (Syndicat National des Praticiens de la Santé
Publique)

Lors de notre entrevue avec le syndicat il nous a été fait part
de plusieurs cas d'entraves et d'obstacles a l'activité
syndicale dans le cadre des secteurs sanitaires. A El Harrach :
le directeur refuse a la section syndicale en fin de mandat de
se réunir pour renouveler ses instances ; le Dr BATATA,
membre du bureau national du syndicat qui regoit une mise
en demeure en date du 13/10/01 afin de rejoindre son poste
alors que lintéressé est en position de détachement par
décision ministérielle datée du 02/10/01. A Khemis Miliana :
en prétextant de multiples affaires ( Cas du Dr MEDJDOUB
président de la section syndicale de Khemis Miliana); en
exhumant de vieux dossiers administratifs déja réglés (Cas du
Dr MOUCHOUM); en pratiquant des affectations arbitraires
(Cas du Dr IKHLEF affectée & 2 structures sanitaires
différentes en 'espace de deux jours). A Boukadir ot le Dr
LAKOUAS serait victime d'un dysfonctionnement de service
incombant a I'administration et dont il va payer les frais sous
la forme d'un blame puis d'un blocage de salaire. Enfin, le Dr
BESBAS, secrétaire général du SNPSP, nous a fait part de
harcélement et de menaces qu'il subit par courrier
électronique et par téléphone. Une lettre en date du
31/05/02 a été adressé par le Dr BESBAS au Ministre de la
santé pour linformer de cet état de fait.

SNTE (Syndicat National des Travailleurs de I'Energie)

Ce syndicat de création récente (agréé le 15/04/00) nous a
fait part de la difficulté a se faire reconnaitre par les
entreprises du secteur de I'énergie, un secteur économique
stratégigue ol les enjeux sont considérables (de nouvelles
lois qui devraient consacrer la privatisation du secteur des
hydrocarbures et de I'électricité sont en cours d'élaboration).
Dans une requéte adressée au Ministre de I'énergie et des
mines en date du 06/05/01, le syndicat souligne que "
largement représentatif dans plusieurs unités, le SNTE
revendique le droit de pouvoir installer ses sections
syndicales locales ". Il affirme que la " situation de blocage,
contraire a I'éthique et aux lois de la république, obéit 4 des
considérations partisanes, hostiles a la démocratie et au
pluralisme syndical. Ce nouveau syndicat mettra en danger
les intéréts de certaines parties a I'ambition démesurée et
qui ne cherchent qu'a préserver des priviléges en s'efforgant
par le mensonge, a tenir en dépendance des travailleurs
qu'ils trompent continuellement ".
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SATEF

Tout comme pour les autres syndicats rencontrés, le SATEF
nous a fait part des mémes pratiques d'obstruction, de
persécution de I'action syndicale: "Les syndicalistes du SATEF
subissent un harcélement administratif et parfois méme
policier systématique (un sit-in de protestation est dispersé a

Notes :

1. Le Monde du 09/08/01

2. F. Ghilés, L'armée a-t-elle une politique économigue ? Pouvolrs, n*.86, 1998
3. La plupart des statistiques sont tirées de http.//www.ons.dz

4. PNUD, Rapport sur le développement humain, 2001

coups de matraque a Alger lors de la journée de I'éducation,
le 5 octobre 2000). Le droit a l'affichage et de réunion dans
les établissements est sérieusement remis en cause dans
beaucoup de wilayate". Le SATEF nous signale par ailleurs
qu'une premiére tentative de création d'une confédération
syndicale et a laquelle le SATEF était associé n'a pas regu
d'agrément en 1994,
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7." Ainsi, tout en reconnaissant le pluralisme syndical, le pouvoir privilégie I'ex syndicat unique I'UGTA, comme seul interlocuteur dans les négociations globales, les
différentes tripartites organisées entre le gouvernement, les représentants syndicaux et les représentants des employeurs depuis 1990 ", in A. Benamrouche, op. cité.

8. Le Quotidien d'Oran du 11/07/02.

9. Le préambule de la Constituion fait notamment référence a ["affirmation du principe de la liberté syndicale" face & l'injustice, aux souffrances et aux privations.

10. Pour une analyse détaillée de évolution des principes énoncés par I'0IT en matiére de liberté syndicale, voir * Droits de I'homme et liberté syndicale : évolution sous
le contrdle de I'0IT *, Lee Swepston, in Revue internationale du Travail, vol. 137 (A998), n°2,
11. La liberté d'association et la reconnaissance effective du droit de négociation collective; I'élimination de toute forme de travail forcé ou obligatoire; 'abolition

effective du travail des enfants; I'élimination de la discrimination en matiére d'emploi et de profession.

12, Article 1 de la loi 90-11

13, Deuxi@mes rapports périodiques soumis par les Etats parties en vertu des articles 16 et 17 du Pacte, 22 mai 2000.

14. Le Quotidien d'Oran du 22/07/02
15. Voir en annexe, Recommandations du BIT, cas 2153.

16. Le 26 octobre 2002, le SNAPAP a déposé un complément de plainte au BIT concernant huit syndicalistes de la wilaya d'Oran, condamnés en premiére instance a 3

mois de prison avec sursis.
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V. Conclusions et recommandations

La multiplication des émeutes depuis plus de deux ans est le
signe révélateur d'une dégradation de la situation
économique et sociale suite a I'application des programmes
de libéralisation et notamment des programmes d'ajustement
structurel du milieu des années 90.

Ces émeutes sont aussi le signe que les canaux et moyens
d'expression organisés, institutionnels et pacifiques
(associations, partis, syndicats) sont soit inexistants soit tout
simplement empéchés. Tout indique que la rue avec son
cortége de débordements, de dérives, voire de violences,
devient le seul espace d'expression du ras-le-bol de la société
devant des situations intolérables de paupérisation et
d'injustice.

Alors que [|'Algérie a connu une ouverture démocratique
pleine de promesses aprés les émeutes d'octobre 88, la
décennie meurtriéere des années 90 a constitué une
régression sociale et politique qui a dangereusement
hypothéqué l'avenir. Le foisonnement associatif, le
pluripartisme, le débat public pacifique, la libre expression
des médias écrits ont été remis en cause de fagon
permanente et méthodique par les autorités politiques qui,
visiblement, n'ont pas totalement adhéré a l'idée de liberté et
démocratie. Le pluralisme syndical conquis aprés une
trentaine d'années de monolithisme a lui aussi été
systématiquement remis en cause comme viennent de
l'attester les faits évoqués dans le présent rapport et le
confirme le Comité des droits économiques, sociaux et
culturels en sa 27 éme session du 12-30 /11/01 (Cf annexe).
Pour sa part le BIT, saisi par une plainte du SNAPAP a établi
un rapport intérimaire (cf annexe) qui reléve les mémes faits
d'obstruction a I'exercice du droit syndical.

C'est probablement en réaction a ces critiques et
recommandations que le gouvernement a décidé d'apporter
des modifications aux textes régissant l'exercice du droit
syndical. Ainsi, dans le programme du gouvernement adopté
par I'assemblée nationale en aolt 2002 il est dit: " ... 4 la
lumiére de dix années d'application et de pratique, il apparait
nécessaire d'apporter des aménagements au dispositif
juridigue régissant les relations professionnelles, en fonction
de I'évolution du processus de réformes économiques et afin
de le mettre en conformité avec les dispositions des
conventions internationales du travail ratifiées par I'Algérie ".

Parmi les mesures annoncées : " .. des amendements
nécessaires a certaines dispositions du cadre |égislatif et
réglementaire ... promouvoir le dialogue et la concertation
avec et entre les différents partenaires économiques et
sociaux ".

En I'état actuel il est prématuré de se prononcer sur les
mesures envisagées par le gouvernement. Tout au plus, il est
important de souligner que le gouvernement devrait associer
I'ensemble des partenaires sociaux et notamment les
syndicats autonomes a la discussion et a ['élaboration
desdites réformes.

Au vu des conclusions établies dans ce rapport, la FIDH
recommande aux autorités politiques algériennes ce qui suit :

- Cesser toutes actions tendant a restreindre I'exercice du
droit syndical, contraires aux instruments internationaux de
protection des droits de I'nomme;

- faire bénéficier les syndicats autonomes de tous les
avantages matériels et financiers que leur accorde la loi dans
un esprit de transparence et d'équité avec I'UGTA ;

- permettre aux syndicats qui le désirent de se constituer en
fédérations ou confédérations de leur choix ;

- considérer les syndicats autonomes comme de véritables
partenaires sociaux 8 méme de participer a tous les forums,
table-rondes, conseils divers ol sont débattues les questions
sociales ;

- associer de fagon effective les syndicats autonomes aux
discussions a venir portant sur toutes les réformes des lois
sociales.
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IV - Libertés Syndicales en Algérie:

La liberté syndicale est une partie
intégrante des droits fondamentaux de
l'homme et pierre angulaire des
dispositions visant a assurer la défense
des travailleurs dans de nombreux
instruments internationaux. En effet, la
Convention No 87 sur la liberté
syndicale et la protection du droit
syndical de 1'Organisation internationale
du Travail, de méme que l'article 23
alinéa 4 de la Déclaration universelle des
droits de I'homme, l'article 8 du Pacte
relatif aux droits économiques, sociaux
et culturels et l'article 22 du Pacte relatif
aux droits civils et politiques portent sur
la promotion et la défense des libertés
syndicales.

En vertu de la législation algérienne, et
au vue de la ratification des conventions
internationales N°87 et N°® 98, les
travailleurs algériens des services publics
et privés jouissent du droit de liberté
syndicale et du droit de gréve. Les droits
syndicaux sont ainsi officiellement
garantis dans la législation algérienne.
Cependant, en Algérie du troisiéme
millénaire, des employeurs se permettent
encore de recruter des briseurs de gréve.

La législation algérienne régissant
l'activité syndicale, la prévention des
conflits et le droit de gréve, recéle des
contradictions qui ont permis aux
autorités algériennes de transgresser la
législation internationale.
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1-Contradictions des Lois Sociales:

- Atteintes au droit de constituer des
Syndicats, de fédérations et confédérations:

L'article 2 de la loi 90-14 du 02 juin 1990,
stipule que : " Les travailleurs salariés d'une
part, et les employeurs d'autre part, de méme
professions, branches ou secteurs d'activité ont
le droit de se constituer en organisations
syndicales, a l'effet de défendre les intéréts
matériels et moraux".

L'article 04 de la méme loi stipule aussi que "
les unions, fédérations et confédérations
d'organisations syndicales sont régies par les
mémes dispositions que celles qui s'appliquent
aux organisations syndicales”. Ces deux
articles de la loi, limitent le champ de
constitution des organisations syndicales et des
unions, fédération et confédération. Ces deux
dispositions de lois, permettent uniquement la
constitution d'organisations syndicales de
mémes professions, branches ou secteurs
d'activités. Ainsi, la constitution d'un syndicat
des travailleurs Algériens ne pourra voir le
jour, vu sa non conformité avec les dispositions
de la loi 90-14 du 02 juin 1990.

Ces mémes dispositions sont contraires aux
dispositions de l'article 02 de la convention 87
de I'Organisation Internationale du Travail,
ratifiée par 1'Algérie en 1963. Celle ci stipule
que " Les travailleurs et les employeurs, sans
distinction d'aucune sorte, ont le droit, sans
autorisation préalable, de constituer des
organisations de leur choix, ainsi que celui de
s'affilier a ces organisations, a la seule
conditions de se conformer aux statuts de ces
derniéres.
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L'article 08 de la loi 90-14 du 02 juin
1990, est aussi un frein a la constitution
d'organisations syndicales. L'article 02
de la convention de I'OIT cité ci dessus
est clair. La constitution d'organisations
syndicales se fait sans autorisation
préalable. La législation algérienne
impose a travers larticle 08 de la loi
90/14 du 02 juin 1990 trois impératifs a
satisfaire:

-Dépdt d'une déclaration de constitution
aupres de l'autorité concernée.
-Obtention d'un récépissé
d'enregistrement de la déclaration de
constitution.

-Rendre public la déclaration, par voie
publicitaire, dans au moins un quotidien
national d'information.

Ces trois impératifs, contraire aux
dispositions  de la  convention
internationale de I'OIT N°87, sont un
véritable frein a4 la constitution
d'organisations syndicales et constituent
ainsi une accréditation de fait
(agrément). En réalité lors du dépét du
"DOSSIER", les autorités refusent de
remettre le récépissé d'enregistrement, ni
accusé de réception d'un dossier
quelconque. Elles se contentent de
recevoir le dossier.

- Atteinte au droit de choisir la ligne
syndicale:

Les autorités algériennes ont toujours
refusé  denregistrer des  syndicats
qu'elles ne controlent pas. Plusieurs
organisations syndicales n'ont jusqu'a ce
jour, pas réussi a obtenir leur récépissé
d'enregistrement. Ce refus, non notifié
officiellement dans la quasi-totalité des
cas, concerne aussi des syndicalistes qui
tentent de créer leurs propres
organisations syndicales.
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Plusieurs organisations syndicales - trés
représentatives au demeurant- sont en attente
de leur récépissé d'enregistrement depuis plus
d'une année et ceci en contradiction avec
I'aliéna 02 de l'article 08 de la loi 90-14 du 02
juin 1990. Le Conseil des Lycées d'Alger
(CLA) et le Conseil National Autonome des
Professeurs de I'Enseignement Supérieur et
Technique (CNAPEST) en sont des exemples
récents de ces atteintes aux libertés syndicales.

L'atteinte au droit de choisir sa ligne syndicale
est aussi matérialisée par l'ingérence des
autorités dans les affaires internes des
organisations syndicales. Des tentatives de
déstabilisations de ces organisations sont
fréquentes. Les autorités facilitent  toute
manceuvre et action déstabilisatrice des
syndicats. L'entretien de ces conflits est un
prétexte qui justifie la concertation des autorités
avec un seul syndicat.

- Atteintes au droit de participer aux
négociations collectives:

En vertu de l'article 37 de la loi 90-14 du 02
juin 1990, les organisations représentatives ont
les prérogatives de participer aux négociations
des conventions ou accords collectifs,
Conformément aux dispositions de l'article 39
de la méme loi, les unions, fédérations,
confédérations et en proportion de leur
représentativité, ont le droit d'étre consultés
dans les domaines qui les concernent lors de
I'établissement des plans nationaux de
développement économique et social.
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La réalit¢ est tout autre. Aucun des
syndicats, ni centrales syndicales autre
que le syndicat appareil ne son consultés,
ni invités aux négociations bilatérales sur
les questions de I'heure et engageant
l'avenir des travailleurs et du pays. Pour
les autorités, seule le syndicat appareil
est représentatif, alors que le terrain
syndical est marqué de I'empreinte
d'autres organisations syndicales trés
représentatives.

- Atteintes a I'exercice du droit
syndical et persécution des
syndicalistes:

L'exercice du droit syndical est remis en
cause par bon nombre d'employeurs. Les
syndicalistes sont persécutés, réprimés
par leurs employeurs. Les syndicalistes
sont pour certains mutés abusivement,
pour les autres traduits devant les
commissions de discipline et enfin
beaucoup de syndicalistes sont licenciés
d'une maniére arbitraire. Des
syndicalistes sont méme arrétés par les
forces de l'ordre et emprisonnés. Ces
atteintes méme portées & la connaissance
des autorités et des instances concernées,
restent sans suite et sans réhabilitation et
réparation des préjudices.

- Atteintes au Droit de Greéve:

Le droit de gréve, consacré par la
constitution, est remis en cause par les
employeurs. Toutes les gréves initiées
par les organisations syndicales n'entrant
pas dans les calculs des autorités sont
systématiquement déclarées illégales par
les employeurs et méme par les autorités
du pays. La justice a été nombre de fois
saisie par des employeurs pour casser les
mouvements de gréve.
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Le recours aux casseurs de gréve est
systématique. Les employeurs recrutent des
contractuels pour briser les mouvements de
gréve, en violation des dispositions de la loi 90-
02 du 06 février 1990 notamment l'article 33
qui interdit tout recrutement ou affectation
destinée & pourvoir au remplacement des
travailleurs en gréve.

- Parti pris de I'administration dans les
affaires internes des organisations
syndicales:

L'administration, plus particuliérement les
services du ministtre du travail, sont
constamment coupables d'ingérence dans les
affaires internes des organisations syndicales,
Le principe du secret des correspondances n'est
pas respecté. Des correspondances destinées
aux organisations syndicales arrivent 2
I'employeur parfois avant méme leurs
destinataires. Des correspondances
tendancieuses émises par les services du
ministére du travail dans le but de semer le
doute, démoraliser les bases syndicales et
orienter les décisions de justice si besoin. La
non remise des procés verbaux de non
conciliation est une autre entrave.
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2) Exemples documentés d'Atteintes
aux Libertés Syndicales:

-Refus d’enregistrer la Confédération
des Syndicats Autonomes.

Le mouvement syndical autonome a déja
essuyé un refus d’enregistrer la
confédération des syndicats autonomes
CSA en, 1995.

- Refus d'enregistrer le SNATA

Le Syndicat National Autonome des
Personnels de I'Administration Publique
(SNAPAP), conformément aux
orientations de son congrés, décide
d'investir le secteur économique. Le
dossier  relatif & la constitution du
Syndicat National des Travailleurs
algériens (SNATA), essuie un refus
catégorique des autorités chargées du
dossier. Le ministére du travail, s'appuis
sur la loi 90/14 du 02 juin 1990,
notamment son article 02 qui ne permet
pas l'enregistrement de syndicats non
sectoriels. Ce refus est une violation
flagrante de l'article 02 de la convention
N° 87 de I'OIT.

- Refus d'enregistrer la CASA:

A l'initiative du SNAPAP, des syndicats
autonomes de divers secteurs publics
tentent de créer la  Confédération
Algérienne des Syndicats Autonomes
(CASA). Les autorités chargées du
dossier  refusent  d'enregistrer la
confédération. Le motif évoqué est
I'existence au sein de cette confédération
d'organisations syndicales du secteur
économique. En effet l'article 04 de la
loi 90-14 du 02 juin 1990 est assez
explicite.
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- Déstabilisation du SNAPAP:

Le SNAPAP, depuis son deuxiéme congrés en
2001, est victime de sa ligne syndicale. La
direction légitime, conduite par Rachid
MALAOUI, a essuyé trois tentatives de
déstabilisation en I'espace de trois ans.

C'est & chaque fois des exclus du syndicat, qui
sont instrumentalisés par des parties assez
puissantes, afin de déstabiliser le SNAPAP a
défaut de renverser sa direction Iégitime.

Le gouvernement en réponse a l'interpellation
du BIT concernant I'affaire SNAPAP, affirme
que M. Rachid MALAOUI n'est plus secrétaire
général du SNAPAP, en vertu d'un PV d'un
congrées tenu a Blida. Le gouvernement
reconnait donc M. Hamana BOUMKHILA
comme secrétaire général du SNAPAP. Au
mois de juillet 2004, le ministére du travail,
adresse une correspondance a M. Belkacem
FELFOUL, prenant acte des changements
opéré les 25 et 26 mai 2004 lors d'un congrés
tenu a Sidi Fredj. La correspondance invite
méme M. FELFOUL a se conformer a la
réglementation en publiant les actes du congrés
par voie de presse conformément aux
dispositions de l'article 17 de la loi 90-14 du 02
juin 1990.

Ayant reconnu M. BOUMKHILA comme
Secrétaire Général du SNAPAP, le
gouvernement ne peut reconnaitre un aufre
Secrétaire Général que s'il vient renverser ce
denier. Par contre, M, FELFOUL affirme avoir
organisé un congres et destitué M. MALAOUI
Rachid. Cette ambivalence de la démarche du
ministére du travail, trahit les desseins des
autorités & vouloir se débarrasser de la direction
actuelle du SNAPAP, surtout a l'approche de
l'adoption du statut de la fonction publique et
éviter un débat avec le principal syndicat de la
fonction publique.
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Sur le registre des persécutions, le SNAPAP,
recense pas moins de 36 syndicalistes
persécutés et sanctionnés abusivement, et pour
les uns licenciés.

- Refus d'enregistrer le CLA:

Le conseil des Lycées d'Alger (CLA), a essuyé
un refus catégorique de la part de la wilaya
d'Alger quant a la délivrance de son récépissé
d'enregistrement. Malgré sa conformité et sa
forte représentativité, le CLA n'a a ce jour pas
obtenu son enregistrement.

Ce syndicat qui a paralysé les lycées d'Alger
pendant plus de trois mois, s'est vu interdit de
réunions au sein méme des établissements.

Sa direction, notamment M. Redouane
OSMANE, a fait l'objet d'arrestation et de
poursuites judiciaires. Les enseignants affiliés
au CLA ont été persécutés, interdit de rejoindre
leurs postes de travail. Les blocages de salaires
et les menaces du chef du gouvernement de
procéder au licenciement des grévistes en
violation des lois en vigueurs sont le lot
d'entraves au libre exercice du droit syndical.

- Refus d'enregistrer le CNAPEST:

Le Conseil National Autonome des Professeurs
de I’Enseignement Secondaire et Technique
(CNAPEST) présent dans 46 wilayas et d’ol sa
représentativité nationale a été plusieurs fois
démontrée par I’aura de sa capacité a mobiliser
les PES est au suivi de ses mots d’ordre, voit
son récépissé d’enregistrement bloqué pour la
troisiéme fois, malgré sa conformité avec la
législation en vigueur. Tous les subterfuges
possibles sont utilisés pour le priver d’un droit
constitutionnel. Les PES du CANPEST font
I’objet de menaces, persécutions, intimidations
et poursuites judiciaires, licenciement et
radiation.
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- Syndicat National des Praticiens de Santé
Publique:

Le Syndicat National des Praticiens de Santé
Publique (SNPSP) a lui aussi été victime
d'entrave a l'exercice du droit Syndical et
persécutions de ses syndicalistes. La gréve
nationale déclanchée en décembre 2001, a été
qualifiée de " crime" par le ministre de la santé
de I'époque. Le mouvement de gréve initié par

le SNPSP en juin 2004, a été qualifié de "
terrorisme social" par le ministre de la santé.

De nombreux syndicalistes du SNPSP ont fait
l'objet de persécutions et d'intimidation et
méme sanctions abusives.

> Cas du Dr BENSEBAINI: Le Dr
BENSEBAINI Salah, président du SNPSP, fiit
victime de coups et blessures volontaires au
sein méme du secteur sanitaire d'El Khroub.

*  Cas du Dr BESBAS: Le Dr BESBAS
Tahar, Secrétaire Général, fit I'objet de
menaces par téléphone et emails anonymes. Il
est aussi victime en compagnie du Dr BATATA
Mourad, membre du bureau national du
SNPSP, de coups et blessures volontaires au
sein méme du secteur sanitaire de Ain Taya. Le
directeur du secteur, responsable de ces actes
reste intouchable a ce jour.

e Cas du Dr
BOUCHAGOUR: Victime
d'harcélements par son
directeur et lui refuse de
tenir son assemblée
générale. 11 a fallu
l'intervention du bureau
national pour faire cesser
ces harcélements.
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* Cas du Dr MEDJDOUB: Le Dr
MEDIJDOUB entame une gréve de la faim
illimitée en juin 2002 pour dénoncer la tentative
du directeur du secteur sanitaire de Khemis
Miliana. La direction du secteur entame une
procédure de révocation du praticien en
violation de la réglementation. Il est rejoint par
solidarité par le Dr BESBAS Secrétaire général
du SNPSP et six syndicalistes du SNAPAP,

* Cas du Dr ZITOUNI: Membre du bureau
de wilaya et vice-président du bureau régional
centre, le Dr ZITOUNI est muté, et perd son
poste supérieur de médecin coordinateur du
sous secteur de Larbaa. Il fut rétabli dans ses
droits aprés mobilisation des praticiens du
secteur sanitaire de Larbaa, du bureau de wilaya
de Blida et du bureau national.

* Cas du Dr ATTOUI: Cette praticienne,
médecin spécialiste, a fait |'objet de sanctions
abusives et persécutions de la part de son
employeur (direction du secteur sanitaire du
CHELGHOUM LAID).

La direction de la santé ainsi que le ministére
de tutelle informé n’ont rien fait pour rétablir la
praticienne syndicaliste. Il a fallu l'intervention
du bureau national du SNPSP pour rétablir celle
ci.

* Cas du Dr REDDAH: Pour avoir organisé
un conseil national 8 BATNA, au cours duquel
une gréve nationale des praticiens a été votée, le
Dr REDDAH membre du bureau national du
SNPSP perd son poste de médecin coordinateur
et est affecté en pleine gréve nationale sur un
autre poste de travail, en violation de Ila
réglementation.

Par ailleurs la section syndicale du secteur
sanitaire de Batna fait l'objet de toute sorte
d'entraves et de reniement du droit syndical.

* Cas du Dr ZINE: Membre du bureau
national du SNPSP, ce praticien se voit
reprocher d'inciter a4 la gréve au sein de
I'établissement ou il exerce. 1l est muté de son
poste et est suspendu de ses fonctions en
attendant de passer en conseil de discipline.
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* Cas de la section syndicale d'El Bayadh:
Cette  section syndicale fait  I'objet
d'intimidations. La direction refuse tout
dialogue avec la section syndicale.

- Syndicat National des Praticiens
Spécialistes de Santé Publique:

Le Syndicat National des Praticiens Spécialistes
de Santé Publique (SNPSSP), est lui aussi
victime de dépassement de I'administration et
méme d'une répression policiére. Des dirigeants
de ce syndicat furent méme arrétés lors d'un
rassemblement devant la chefferie du
Gouvernement.

- Cas du Dr YOUSFI: Président du syndicat,
il fat interpellé et auditionné par la police avant
d'étre relaché trois heures aprés. Son seul tord,
c'est d'avoir appelé a un sit in devant le siége de
la chefferie du Gouvernement.

- Cas du Dr KHENDEK: Secrétaire Général
du SNPSSP, il fiit arrété en compagnie du Dr
YOUSFI au méme moment et au méme motif:
Attroupement non autorisé devant le siége de la
chefferie du Gouvernement.

- Poursuites Judiciaires : Le SNPSP suite au
déclenchement de sa gréve 2 la rentrée sociale
2004, est ester en justice en référé pour gréve
illégale. Le magistrat a ordonné I'arrét de la
greve déclenchée en respect de la
réglementation.
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ALGERIE

Comité National des Libertés Syndicales:
Premier Rapport sur les Libertés Syndicales en Algérie

V- CONCLUSIONS et RECOMMANDATIONS du CNLS :

Conclusions

Depuis 1’avénement du multi syndicalisme, la
configuration de la scéne syndicale a
énormément changé. Le pays est passé de
I’unicité de 1’action syndicale, a la pluralité
syndicale. La loi 90-14 du 02 juin 1990, si elle
a le mérite d’étre le premier texte juridique
réglementant la vie syndicale en Algérie, elle
reste loin des espérances du monde du travail.
Des dispositions de cette loi, se trouvent en
contradiction avec les conventions
internationales ratifiée par 1'Algérie. Des
dispositions de cette méme loi sont
interprétées d’une maniére tendancieuse par
les employeurs et les autorités.

Le marasme social a engendré ces derniéres
années, au sein du mouvement syndical
surtout autonome, une dynamique de
protestation jamais égalée. Les mouvements
de gréve observés ont tendance a se
généraliser et prendre de I’ampleur. Ces
mouvements de protestation contredisent le
pacte social supposé obtenu par le
gouvernement dans le cadre des bipartites et
tripartites tout aussi supposée représentatives
des travailleurs et des employeurs algériens.
Le gouvernement algérien se complaisant
dans une pseudo paix sociale, ignore les
aspirations d’une frange importante - si ce
n’est la plus importante - du monde du travail.
Le droit & la négociation est ainsi remis en

cause. Les acquis négociés par les
organisations syndicales autonomes sont
rendus publics dans le cadre des bipartites et
triparties menées avec I'UGTA. Le
gouvernement algérien prive ainsi les
syndicats sectoriels du fruit de leur
négociation.
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Les autorités et certains employeurs, sont
responsables de plusieurs cas d’entraves a
I’exercice du droit syndical. Des syndicalistes
sont ainsi, persécutés, sanctionnés d’une
maniére abusive, révoqués de leurs emplois,
arrétés et emprisonnés pour certains pour leur
engagement syndical.

Le ministére du travail, & travers ses services,
s’est rendu coupable de parti pris et
d’ingérence dans les affaires des
organisations syndicales. Plusieurs
correspondances tendancieuses, émanant de
ses services violent le sacré principe de la
neutralité de 1’administration et confirme son
ingérence dans les affaires internes des
syndicats. Ces mémes services se sont rendus
coupables de violation du secret des
correspondances. Des inspections de travail,
sensés assister les travailleurs et leurs
organisations syndicales en matiére de
réglementation et du respect des procédures,
nuisent aux intéréts des travailleurs suite aux
violations du secret des correspondances.
L’affaire du syndicat SNOMMAR en est une
parfaite illustration.
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ALGERIE

Comité National des Libertés Syndicales:
Premier Rapport sur les Libertés Syndicales en Algérie

Recommandations:

Au vu des conclusions établies dans ce
rapport, le Comité National des Libertés
Syndicales ( CNLS ) recommande
aux autorités publiques algériennes ce qui
suit:

1-Respecter le droit des travailleurs, de
constituer des organisations syndicales de leur
choix, sans autorisation préalable, ainsi que
celui de s'affilier 4 ces organisations.

2-Respecter le droit des organisations de
travailleurs de constituer des fédérations et
des confédérations ainsi que celui de s' y
affilier.

3-Respecter le droit des travailleurs a élaborer
leurs statuts et reglements administratifs,
d'élire librement leurs représentants organiser
leur gestion et choisir leur politique
syndicale.

4-Respecter le  droit des travailleurs a
participer aux négociations Collectives a
travers  leurs  organisations  syndicales
respectives, en considérant les syndicats
autonomes comme de véritables partenaires
sociaux et les associer a toutes les actions qui
engagent I'avenir des travailleurs.
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5-Promouvoir I'Exercice du Droit Syndical en
respectant les dispositions réglementaires
régissant les activités syndicales et adapter les
lois sociales aux conventions internationales
ratifiées par I'Algérie.

6-Cesser toutes les actions qui tendent a
restreindre 'exercice du droit syndical.

7-Respecter le Droit de Gréve.

8-Traduire réellement sur le terrain le sacré
principe de la neutralité de 1'administration et
faire cesser toutes les ingérences de
I'administration dans les affaires internes des
organisations syndicales.

9- Ratifier la convention N° 135 de
l'organisation Internationale du Travail.

CNLS / Page 17
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CAISSE NATIONALE
DE SECURITE SOCIALE DES NON SALARIES

5,Passage Abou Moussa (ex Daguerre)
Alger '

REGLEMENT INTERIEUR

Applicable au Personnel
de la CASNOS

 CASNOS 1998

255



REGIEMENT INTERIEUR DE LA CANNOS

7 CHAPITRE PRELEMINAIRE :
Objet — Champ d’application

TITRE I. — ORGANISATION TECHNIQUE
DU TRAVAIL
—~ CHAPITRE 1 : Durée du travail - horaires de
travail
= CHAPITRE 2 : Accts aux lieux de travail
— CHAPITRE 3 : Sorties durant les heures de
travail
— CHAPITRE 4 : Retards et absences
— CHAPITRE 35 : Exécution du travail

I CHAPITRE 6 : Usage des biens meubles et
immeubles

' CHAPITRE 7 : Dotation vestimentaire

TITRE II. — HYGIENE ET SECURITE
— CHAPITRE 1 : L’hygiene
— CHAPITRE 2 : La sécurite
—) CHAPITRE 3 : La médecine du travail
— CHAPITRE 4 : Commniission d’Hygiéne et de¢

Qornrité
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REGLEMENT INTERIEUR DE LA CASNOS

(ITRE 111. — DISCIPLINE
— CHAPITRE 1 : Qanctions disciplinaires

1 CHAPITRE 2 -Missions et attributions de la
commission de discipline

— CHAPITRE 3 : Les fautes professionnelles
] CHAPITRE 4. Procédures disciplinaires

e Procédure discipiinaire normaie
e Procédure particuliére

1 CHAPITRE 3 : Annulation de sanctions
— CHAPITRE 6: Dispositions finales
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REGLEMENT INTERIEUR DE LA CASNOS

CI'IAPI;I"RE ‘P:RELIB'IINAIRE
OBJET—CHAMP D'APPLICATION

Art. 1 — Le présent réglement intérieur fixe les
régles relatives a : _

 ’organisation technique du travail,

e ’hygiéne et sécurité,
: e la discipline générale,
applicables au personnel de la CASNOS, conforme-
ment a I’article 75 de la loi n® 90.11 du 21 avril 1990
relative aux relations de travail, complétée par la loi
n° 91.29 du 2! décembre 1991, a la convention col-
lective du 25 Avril 1997. '

Art. 2 — Le présent réglement s’applique a
’ensemble des travailleurs de la CASNOS, perma-
nents, contractuels, présalariés, apprentis, dans
I’exercice de leurs activités professionnelles.

— TITRE I —
ORGANISATION TECHNIQUE DU TRAVAIL

CHAPITRE | — DUREE DU TRAVAIL
(Horaires de Travail)

Art. 3 — Conformément a la législation en
vigueur, la durée de travail est fixée par la loi.

Art. 4 — La durée légale de travail est organisée
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relation de travail.

Art. 33 — Le travailleur est tenu de veiller a la pre-
servation des lieux de travail ou il exerce. Toute
dégradation volontaire est passible de sanction
disciplinaire.

Art. 34 — Des tableaux d’affichage distincts sont
réservés d’une part a I’administration, d’autre part
aux représentants des travailleurs.

Art. 35 — L’affichage a caractére syndical doit
s’effectuer dans le respect des conditions fixées par
la législation et la réglementation en vigueur en la
matiere et doit s’opérer aux endroits réservés a cet
effet.

Tout affichage autre que professionnel ou syndi-
cal doit étre soumis & 1’autorisation de I’organisme.
Le contrevenant sera exposé aux sanctions discipli-
naires prévues par le présent réglement intérieur.

1’affichage d’objets décoratifs doit prendre en
“ charge le souci de préserver l'unite de I’organisme
et son image de marque.

Art. 36 — Toute collecte d’argent dans I’enceinte
des lieux de travail doit faire I’objet d’un commun
accord entre I’employeur et les représentants des tra-
vailleurs, et ce dans le stricte respect des réglements
en vigueur.

12
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— THREIN —
DISCIPLINE

Art 61 — Sans préjudice des sanctions pénales pré-
vues par la législation, tout travailleur, quel que soit
son grade, se rendant coupable d’un manquement
a ses obligations professionnelles ou d’une infraction
aux dispositions législatives et réglementaires relati-

ves aux relations de travail, peut faire I’objet d’une
sanction disciplinaire.

CHAPITRE 1 — SANCTIONS
DISCIPLNAIRES

Art. 62 — Il est défini trois degrés de sanctions sus-
ceptibles d’étre infligées aux travailleurs en cas de
faute professionnelle.

SANCTION DU 1er DEGRE

¢ Avertissement verbal,
¢ Avertissement écrit,

¢ Blame,
* MISC a plea ae 1 a 3 jours.

SANCTION DU 2¢ DEGRE

e Mise a pied de 4 2 8 jours,

22
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SANCEION DU 3¢ DEGRE

e Retrogradation
e Licenciement avec ‘préavis et indemnite,
e Licenciement sans préavis ni indemniteé.

Art. 63 — Les sanctions du 1¢ degré sont pronon-
cées par la Direction au vu d’un rapport détaillé établi
par le responsable hiérarchique du travailleur mis en
cause et apres audition de ’intéressé en presence du
représentant syndical.

Art. 64 — Les fautes justifiant une sanction du
2¢ ou 3¢ degre entrainent automatiquement le pas-
sage du travailleur, devant la commission de disci-
pline dont la composition et le fonctionnement sont
définis par les articles 65 a 75 du présent réglement
interieur.

CHAPITRE 2 — MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
DE LA COMMISSION DE DISCIPLINE

Art.65 — llest institué au niveau de chaque agence
de wilaya,agence régionale et établissement public &
~ gestion autonome, une comission de discipline com-
posée de:

Trois (03)membres titulaires et trois membres sup-
pléants représentant la direction.

Trois (03)membres titulaires et trois (03)suppléants

23
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représentant des travailleurs.

Les membres de la commission de discipline sont dési-
gnés ou élus pour une penode de 3 ans, leur mandat
est renouvelable dans les méme formes.

Art.66 — La commission élit son président,elle éla-
bore et adopte son réglement intérieur,elle se réunit
sur convocation«de son président ou a la demende
écrite de la moitié de ses membres.

En cas d’absence d’un membre titulaire,il est rem-
placé par un membre suppléant.

Art.67 — Elle a pour mssion:

D’instruire les dossiers disciplinaires du 2eme et 3eme
degré concernant le personnel a 1’éxclusion des cadres
dirigeants de I’organisme.

De contribuer,dans le cadre des dispositions législa-
tives,réglementaires et conventionnelles,a ’instaura-
tion de saines relations professionnlles et d’un climat
favorable, 2 une meilleure préstation de service.
De contribuer a la diffusion et au respect des régles
générales de discipline sur les lieux de travail.

De proposer les sanctions disciplinaires sur la base
de la qualification des fautes commises telles que défi-
nies par le réglement intérieur.

D’étudier dans un délai maximal de quatre jours toute
réclamation émanant d’un travailleur suspendu de
ses fonctions par mesure conservatoire.

S A
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représentant des travailleurs.

Les membres de la commission de discipline sont dési-
gnés ou élus pour une penode de 3 ans, leur mandat
est renouvelable dans les méme formes.

Art.66 — La commission élit son président,elle éla-
bore et adopte son réglement intérieur,elle se réunit
sur convocation«de son président ou a la demende
écrite de la moitié de ses membres.

En cas d’absence d’un membre titulaire,il est rem-
placé par un membre suppléant.

Art.67 — Elle a pour mssion:

D’instruire les dossiers disciplinaires du 2eme et 3eme
degré concernant le personnel a 1’éxclusion des cadres
dirigeants de 1’organisme.

De contribuer,dans le cadre des dispositions législa-
tives,réglementaires et conventionnelles,a I’instaura-
tion de saines relations professionnlles et d’un climat
favorable, 2 une meilleure préstation de service.

De contribuer a la diffusion et au respect des régles
générales de discipline sur les lieux de travail.

De proposer les sanctions disciplinaires sur la base
de la qualification des fautes commises telles que défi-
nies par le réglement intérieur.

D’étudier dans un délai maximal de quatre jours toute
réclamation émanant d’un travailleur suspendu de
ses fonctions par mesure conservatoire.
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Art. 68 — La commission de discipline se réunit
dans les huit (08) jours qui suivent sa saisine.

Elle entend obligatoirement le travailleur mis en cause
sauf refus de comparaitre, et peut entendre tout
témoin ou toute autre personne susceptible d’appor-
ter un supplément d’unformation.

Elle peut également charger un ou plusieurs de ses
membres en vue d’effectuer une enquéte,une audi-
tion et fournir un rapport détaillé sur les faits qui
peuvent aider la commission & se prononcer en toute
équité sur ’affaire disciplinaire .

Les membres de la commission de discipline ainsi que

les enquéteurs sont soumis a 1’obligation du secret
professionnel en raison de tout les documents dont

ils ont eu connaissance.

Tout manquement a cette obligation constitue une
faute grave.

Art. 69 — Le directeur, au vu du rapport circons-
tanceé ou le échéant du P.V de la commission de cis-
cipline, étabtit une décision de sanction disciplinaire
motivée qui doit étre notifiée a 1’agent.

En tout état de cause et défaut des documents pré-
vus a ’alinea ci-dessus,le directeur est tenu de pren-
dre la décision de sanction dans les 60 jours qui
suivent la constatation de la faute commise.

Art.70 — Le travailleur ayant fait I’objet d’une

25
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sanction disciplinaire du 3eme degré peut, sans pre-
judice des procédures prévues par la loi, formuler
un recours aupres de la’commission nationale pré-
vue a I’article 141 de convention collective, dans les
30 jours a compter de la date de la notification.

Le recours n’est pas suspensif de la décision de sanc-
tion notifiée a 1’agent

Art.71 — Toute décision de sanction quel qu’en soit
le degré est notifiée par la direction de I’organisme
employeur au travailleur concerné.

Le pouvoir disciplinaire est exercé:

e Par le directeur de I’agence pour le personnel des
agences y compris pour les autres cadres nommeés par
la Direction Générale.

e Par les Direteurs Centraux pour le personnel du
siége.
L’execution de la sanction prend effet & compter de
la date de notification de la décision.

Art.72 — Aucune sanction disciplinaire ne peut étre
infligée a un travailleur plus de trois (03) mois apres

la constatation de la faute commise.
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CHAPITRE3 — LES FAUTES

PROFESSIONNELLES

Art. 73 — Toute faute professionnelle entraine
Papplication de mesures disciplinaires, telles que défi-
nies dans le présent réglement intérieur.

Art. 74 — Toute faute professionnelle diment cons-
tatée, commise par un travailleur et non sanction-
née implique la responsabilité de la hiérarchie directe
lorsque celle-ci a eu connaissance ou a constaté
I’infraction.

Art. 75 — Les fautes professionnelles sont classées,
selon leur gravité, en 3 degrés.

Art. 76 — Sont considérées comme fautes profes-

sionnelles du 1¢r degré :

Les refus de pointer ou d’émarger,

Les retards répétés et injustifiés,

Les absences irréguliéres non justifiées,

Les sorties sans autorisation durant les heures de

travail, ‘ :

La non exécution a.s ordres de la hiérarchie,

e I ’attitude incorrecte et nuisible envers les
collégues de travail,

¢ [e comportement incorrecte & 1’égard des assurés
sociaux ou des .ters, (mauvais accueil, manifes-
tation contraire aux régles élémentaires de civilité),

¢ [ a perte de matériel mis sous la responsabilité

27
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de ’agent,
~ ® Le port d’une tenue vestimentaire négligée ou
- jugée incompatible avec ’activité de 1’agent,
e Refus du port de la tenue de travail,
e Refus du port du badge,
e Les appositions d’affiches non syndxcales sans
visa de la Direction,
e Non respect de la voie hiérarchique pour toute

requéte adressée a l'intérieur de I’orgamsme,

- Ces fautes sont passibles d’une des sanctions du
ler degré,énumérées a ’article 62 susmentionné.

Art.77 * Sont considérés comme fautes profession-
nelles du second degré les actes et ou comportements
suivants:

e La récidive durant I’année d’une faute du ler
degré sanctionnée par une mise a pied de 3 jours,

e Le pointage frauduleux,

e Porter préjudice,par imprudence ou par
négligence,a la sécurité du personnel ou des biens
de ’organisme,

e Causer,méme involontairement,des dégéits
matériels aux édifices, ouvrages et matériel
constituant le patrimoine de I’organisme,

e Qutrage 3 un collégue de travail par paroles,gestes
ou écrits, sur les lieux de travail,

e Qutrage aux assurés sociaux,

o Perturbations et désordre sur les lieux de travail,

e 1
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sur la fiche de paie. g

Le détournement ou la dissimulation de
document de service, d’information de gestion
ou de renseignement d’ordre professionnel.

. Se rendre coupable d’avoir pergu des dons en

espéces ou en nature ou d’autres avantages de
quelque nature que ce soit et susceptible de

constituer une manoeuvre de corruption de la
part d’une personne physique ou morale

- entretenant ou susceptible d’entretenir des

-

relations d’affaires directes ou indirectes avec
I’organisme.

Vols, détournements, malversations, fraudes,
sans préjudice des poursuites pénales et civiles
au titre de dommages et intéréts.

Utilisation a des fins étrangeres au service, des
locaux, équipements et plus généralement des
biens, services ou moyens de travail de
I’organisme.

L’occupation illégale de logement de fonction
des locaux et installations de 1’organisme,
Les violations du secret professionnel et de
maniére générale toute divulgation, non auto
risé,d’informations relatives aux techniques,
procédures de travail,document de travail et
mode d’organisation.
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conformément aux dispositions de la législation
en vigueur,

¢ Commettre des actes de violence sur les lieux de
travail a I’encontre d’un collégue d’un supérieur
hiérarchique ou d’une personne étrangére,

e Consommer de ’alcool ou des stupéfiants a
Pinterieur des lieux de travail.

Art. 80 — Lorsqu’un travailleur commet durant sa
relation de travail, un délit établi par les services judi-
ciaires compétents, son cas doit étre automatique-
ment déféré devant la commission de discipline.

CHAPITRE 4 — PROCEDURES
DISCIPLINAIRES
Section 1 - Procédure disciplinaire normale

Art. 81 — La commission de discipline est saisie par
la Direction dans les huit jours qui suivent la cons-
tatation de la faute.

Le rapport circonstancié est établi par le respon-
sable qui a constaté ’infraction au présent réglement
intérieur.

Art. 82 — L’agent mis en cause, est informé de la
date de réunion de la €ommission de discipline, des
griefs retenus contre lui.

11 prend connaissance de son dossier,auprés du service de
personnel huit(08)jours avant sa comparution devant la com-
mission et en présence d’un représentant du personnel.

32
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Art. 83 — Durant la réunion de la commission de
discipline, I’agent peut se faire assister par un tra-
vailleur de son choix. Il peut présenter des explica-
tions écrites et/ou verbales et citer des témoins.

Art. 84 — La commission a le pouvoir également
d’entendre ou de faire appel a toute personne dont
le témoignage peut contribuer & fournir un supplé-
ment d’information.

Art. 85 — La commission de discipline délibére a
huit clos hors la présence du travailleur mis en cause.

En cas de litige ou partage de voix, la commission
de discipline se réunit une deuxiéme fois dans un délai
maximum de huit jours.

Si le litige ou le partage de voix, persiste, chaque
partie consignera dans le procés-verbal de réunion
les réserves qu’elle juge nécessaires.

Section 2 - Procédufe particuliere

Art. 86 — La Direction peut prononcer la suspension
immédiate d’un agent pour une période qui ne sau-
rait excéder huit (08) jours, sans traitement, en cas
de faute grave rendant impossible et préjudiciable la
présence de son auteur au sein de I’organisme.

33
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La décision de suspension est prise au vu d’un rap-
port détaillé, aprés audition du travailleur en présence
d’un représentant du personnel. :

Art. 87 — La commission de discipline doit étre sai-
sie dans les quatre jours qui smvent la d te de la IlOtl-
fication de la décision.

CHAPITRE 5 — ANNULATION DE SANCTION
Art. 88' - Lorsque le comportement et le rendemexit du tra-
vailleur le justifient, 'employeur peut, aprés avis de la
commission de discipline, prononcer I’annulation d’une
sanction. - -

Le travailleur sanctionné introduit auprés de son responsa-
ble de structure une requéte en vue de I’annulation de sa
sanction dans les délais suivantS'

. 12 mois aprés une sanctlon du premier degré,

* 18 mois aprés une sanction du deuxiéme degré,

¢ 24 mois apreés une décision de retrogradation.

Art. 89 — toute annulation d’une sanction disciplinaire
doit se traduire par une décision de réhabilitation, établi par
le Directeur ou son représentant diment habilité.
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CHAPITRE 6 — DISPOSITIONS FINALES

Art. 99 — Toute modification, suppression ou addi-
tion de dispositions complémentaires au présent régle-
ment intérieur se fera dans les mémes formes que
celles ayant présidé a son élaboration.

Art. 91 — Le présent réglement intérieur entre en
vigueur a compter de la date de son dépdt auprés du
greffe du tribunal territorialement compétent, apreés
approbation de conformité par [’inspection du
travail.

Art. 92 — Le présent réglemcnt intérieur sera remis
a chaque travailleur, dés son approbation dans les
formes requises.

Fait a Alger, le 10 Novembre 1997
Le Dzrecteur Général de la CA SNOS

35
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«Le présent réglement intérieur contenant vingt qua-
tre(24) feuillets et quatre vingts douze (92) articles
a été approuvé ce jour 29 Novembre 1997 et enre-
gistré sous le N° 197 par nous M" GRIBI MOHA-
MED OUAZANI, Inspecteur du travail
territorialement compétent, conformément a [’arti-

cle 79 de la loi 90/11 du 21/04/90 relative aux rela-
. tions de travail.»

Sidi M’hamed le 29 Novembre 1997

273



e Laad) 48LEY) « puaal) alall
2013 clda¥l Glaall ciligl



S

IO 11 S 1 Y- P | B WP fw | - Brpr Pwl |
o) )y deiisd)s Qo8

) 2\ )

2013

a3 Jlasl) e laiad) csbinalil) ghogll 3 saiall -

sl sl ggaiall -

Ay pd elaiatl olaiall glogh gl -

Al 5 caalil) gl Bgaial -

Lelaia¥l el 1l Juanid bl 3ganall -

agl 1yadl ¢ g o ALY laly 1231 de gask] Sl bl 3saall -
SNg Asagasd) Jieadlg S} calellasd

Tusleia¥ cxlaxh) Alalak gl gl -

275



|

dals alsal :J oY) )
(Gl ¥l £ 9 54 :d\_g%ﬁ Jadll

oy 311990 il 21 3 530 11:90 3, il i des i 2 94 Bkl
A Sl oy L8 B35y Lol L3 o o ¢ Jal B el

sl I Jlall Lelaa ) Slieldl) gl 550l

ol byl 550l

sl pleevt glal byl 5 pinal

Al e el @L:jl\ B9l

Lf\“’\‘/\ ol SETRE s @L)l\ gl

Gl Jl W opm oo Aall Aladly oY1 degpall Jlaal bl 5punal
(g dseganll Jlaz¥ly ol Slelladl

Al W) Slaad | bl gl 55ual

U\f"o.o

FerI el Jd a2l

Goovn o &F G Jedlly Joatd) by 5 gt e 0SS Gl ay
(FleY ol olea

A e Y e giie 136 0dn 33

=

276




AU SV (3 Jodl) BV 45293 3alall

e Joadl a3 gl Y of el

(83532 3311 43 Jadll e Sl ol -

Al -

‘L}g;Ld\ Jsl -

2 G onad 255 1 Jadl o JBU 2l -
(Jd) 56 e aad) a a8 éf‘uﬂ\—

coelad| -

Bl -

adlwiLy) g 8l

el 3 )y gan gl Joldl o (ol 4 jins 5o Aliiy94 salall
LS a3 o cRoasrad) degl o Jood) 85

P \S 5ol Loy 2l lsy grne Jlas) 578 dmy dF oo iy

do-ly (01) e :dgaed) g8 -

(02) ;pp :F’-ﬂ\ 95 -

)6'::\ (03) 5\5‘)33‘ :J\.Ll"

,21(03) &N e o) -

a2 Ja oo dlo camad) ) 558 e cate o) o) G
Aozl

Ay 'E\é“ f?\? oo ¢l c&.ﬂl\ e dg (gl

@Jt\]\ @U:J\ 99 @)uﬁ\ ; if.&“ & &\ |

26

277




af,).\s sy Sl pladl 3 50141 by 2l il ol 4 ) 5 c95 Bakal
S oo 5 e el )y o Ressiadl ) s So Ll L
2 Yy e Jlad] g

(30) 3 Lrs ke A2 cpn 53linai?! clpuner Lo (S5 4 sl Julil 32
Yoy

Jaxdl e Q&I jaal) -GN & 4l

ol s Ayl o o8 e Jold) oK e Judl B i 96 3alal)
S ol 25 3 2as g0 \S i oyl o ) by
d@\@u@#ﬂ‘dﬁ@ﬂ‘ Cu\_)]‘?)ﬂ.“

W g adiid) s0e 2l gl Ll Sled 592 297 3aLal)
o o 3] s Y el o Ao Gl oyl g, 20 20 2 98 Bkall
Al e 13 35 45 e (o Jlo G Y el

T 2 3a2 g |8 Gl L) Al B e seled) o JI8) Jeld) iy
A3y odn

o oS5 Gl gl gy Ry paseeal) el (o) B3 Sl 995l
Joal) 83l \oao¥ gl gLl 3l 8 ope 4SEy Jolal) Lo ey

s aoilll) Jucadll)
CrasSill g maddiall plas Y 4y gludiall diall)

27

278




eally oSl cpasiianal) Jlae¥l Gpluie &b Guoas 100 B3l
LSy Lol 3! ol o puio (odiians dep K e (s (Splpd) bl
Aol £ Sluuglly L ) (syme Jo
e u@gb opodiianal) plasWl ) glude Ll KCois £ 101 5l
sk o opdan ¢ oaba) slasl (03) drsley (ntis cLast (03) anmb -
Q) gl e ot (il liaeh (03) B3y (pdls oliast (03) &3 -

Jall Je28)

( 03) i E.Q.J (Qr‘ird ) ;Lac—")f\ :\g,jl..«:\“ L) ol B r';._». -

ool 6 Ol gns
J2 o 5oladlly Russn Ben K (gn Jo el 2ol el s 5
Jal

1821 i)
A i) cile | 341

S g ¢ ol (3 3Ye KBV o Kt Lojs el e : 102 Bl
a1 e el o day G Jeal) BN das s dassad) dedly oY)
el Jols Gl Sl Jbf § 4o

ool 54 o) Bl el gud) Lsls Sl 12y 4 1203 Bl
Al 23 o Ko, doguil) densiend

e Ol oy ade oy ol _alll awg, ) o0l Jolall 2x 1104 5alall
las I '@L‘ o f\;\ (08) aslk

28

279




ey TSL el ) o) g 3y gming Joldll (52 o 51 e poe Jlo 3
W..\aa..ul.\

iy 15 Vs gyl (o s o 5y ol o LS 2l 3l il il

wlg &\:J\ Jladt Jaol afﬁ\ @‘ ‘j S t\, 6 Jelll Jelall Lﬁ; : 105 palall
el ) dgy Ml Al s (sl ¢ S

Sl 3l 22 U5 oo Fep ) Sl e 3t ol o s 106 Bkl
\ é\:ﬂ\g asde) Joladl 3 opo « jlasY) A6 s G bl Ak sz Y

Jagl Jul ptie o 4 (4§ el ol el sy Je g 2107830

ol o &3y Le)
somaldd) Gl
Jaluzaidd dalad) 3o &)

Sl o) 18y e 8 e Ll Ll el o 108 Bl
c el sl e dase

iy I\ Sy ¢ gl sl il et

o oy i KT o 5, G gl NN 0 209 Bale) salall
u,,.d\ K3 ot gl sy o) 3 o o SET\8 Jule K i
Aol g Lol ey «Jasll 8y il 24054

O Y e R R P
L Gylae say Loy (60 Do Jot 3

29

280




Lo oS (1 ollas- Yy Gl Aol )5 (Je Ll pllad) sz ¢ 110 3alall
\@Jtm\}h \jpy\ ey (2 ul\ Sl gaal) 138
Josd) el 48150y ot -

e o) gl ol | Iat S das Je oM -
L};Lﬂjd{jux!,a,l T f.u\ e

sjl\ deasdl Loy ,.«u-"\j 439350 J,as\

e Jo Suadd)
e Uil Ciulual
A ol o Joldl L Se o 5 (S Al s 8 iz 111 83kl
d\a L{u\’).ﬁ BMs
‘J;ﬁ 41-?')-@ Q»\L::- -
i) Gyl ope llas -
) ol oo s -
ol ol et ZhaS Je ru-a;s\ il
_-_gé\fm Juadll
dalil) Gl gBal)
s11283Lal!

W o s o o5 Gl Sl e Sy 23 02
:L’;HK&M" '.3

(o) dompll o Dligie -

30

281




‘L‘:\ﬂ\ 2?_).53\ C).O C)\.:jsz -
N Ayl e Sbgis -
5ol oo o i Jlal) plladl sas

AL Sl
hlualy) dial

el Anns T il ol e T
g gl 1S dd, 239 Y S yn Jog ol o] 8L
P on S8y dley)

dl o ot opila) clacl (03) LY, ol JAast (03) &N -

FPREESMY

el o ot coln) eliact (03) &3y (pcls st (03) &N -
5y oS E Sy Slyras (03) 3l st ] ool Ll oliael pens
ETIRC [
fansld Tl g8 oy Sl pllad) sy gty Bl i 114 salal)
et Cas b e S Al ol ey (e o0y
L) dial cladla g alea: Jo¥) g il

s o Al S 1115 3Ll
Aoy by A Aol e ppesduianal) Lypsl) AL (3 ) -
el Ul ool
Sl sly) o Al 1S, Ay dy 22 KU | 3 ARL) -
ol el 15l 028 < Joall PV g gy sl A8

31

282




ST g Jo Ll Ll selgdl el 5550 ¢3! & el

ol
Plad) b (Al Slgaal Sy e Casas 3 Juadlly A0l -
Je M)

sl ) 3 W2l cde W Ji o degll ol du)p -
.(.\;\ (04)ia,f obasl Jorl (3 <Afaiod)
U pllad) e s o P ol 05 -
40 A ol (08) A3kt an lsler! L] i e 116 83l
Aothas)
Al ¥l ol 3 ol ol Sl B elasly Tl s
LIS loglas (51 B3l ABGY et S 263! ) glaw! S,
el S (i Bam ol o ey S et sl GG o Al S5
Jdo blavt d sl Wl e s e Juaie s %y
o) Ll 3 Doty S Juadl
S e Lo 3 b Byt i) il ) e Renll) sl o om
e @um £ s 265
-W@‘“ﬂ&mrbﬂmméﬂf
8 Eiyal) Ll Bk Y glaey Juil il Jo 31 117 3aldl)
ol s o 1 Aol gl 3 o) s cpler Wl a2
) Zaleo 56 1 Lo (60) eyl G Al J13 S o el e open
o 1 Fapll o T gl e e 50 Lol oS 118 3ol
Dol %56 (pe el log (30) 2 ains Sl (3 cyalal iglo gl Rizdll (3) aeldas

32

283




g st Lo o) Sl SISV (55 120 33lL) ol Gdo
Ry Al dgaal) L3 O"u\ &\.a.g, b

A llaaiu! Caled a1 SEY &l
Mbwdia\éjjbyjaédﬂ P_AM\@BJJ\,L’;-M
<r o\d“lﬁja u.“ \ BLGJM y,.a.a ,..u\..\.\a\,w ))5- MU—AA\
Ay JL:J\ d,.c CL:C edy, L) ) @?J O35 Vys0 w8 Cj)-”'

* \la).— M\M-{?Luﬂ;u\crb (04) ‘\xj\ LSJMYJ’\

Uall il 2ol Pl ey el Basll e ol 120 8747 3aLal)
Ll S U6 o S Slas (3 Juailly WS o Ll ad e

rope Sl cAedsiad) dg jie s
gl oz Ul Gl e cudlis) (03) O 5 ol slast (03) D8 -
RPRTLIOMY
Sledl olas oy r et @ ciln] (03) 3y cdls eliael (03) 2 -
Aokl gl Al ylad) Ao
3y i i Ry Olg (03) & sal o o Aol ode slael (pes A
Aol by Y6t 2200 5 1S ol Aol Sl W g Al od blid pw 502
- Jelll
18 A Juadl)
cpdall Adh ol) Adall)

33

284




:ymjoﬂijhwwf@‘W:ul salall
sol) i) iz cuilis) (03) SN 4 il #Liast (03) O -
el o st il (03) SN g il Lasl (03) &N -
sdedl) B Sy (03) AN 5L s s A
) s g,y gy Tl
Sl b ¢yl o ld s+ 122 salal)
Al &yga8 e Jalud Sl Jl) 13 e Ll degp L) aeaadl OVl Aulyy -
(03) d\ﬂ\ "O-JJM do
Y e oty Resiad) el Loyt sy Ll el -
&y g4 SYEN o | Ay 3\ Ju.,\J\ Ao gy et (3 uaL,.l\ -
m\.a,l\ Cf u\.,wjl\ MYJS\j
Mas (dole dude (3 \49\&- ol 4,..\9)!\ kol Maas: 123 02} OJLAM
.J\JLY\ i) o ey :(éa\c e lelar dans Q\ u§‘~ \5
e i) i)

Mg s 9 Jaall Aelaad) cile) 33 ¢ 4851

Laally Gesler ML g 3V S Judll B sl bl an 1124 027 saLall
Jaaakl Sl e ¥t o} 3 gl 24 ¢ 1) cJoall L) Loy pally Judl Ve
e

M ) Juadd)

34

285




o A Ablall dd () Y L pgy G Bladl Vlowead 35U M) 3,

bl
I ﬁu\ N3 ) (ggu Adlae (A Lrlelint SV Dl S5 Y
;é_,.a'lﬂt Jadl
datlaall

tSgn o 1dlaall slasil i pLusl) dadll Las : 128 Balall

cdeal ol ibliadach Tuan dhdadl 20

Glol i Slawglly LIS AV N YN K -

toye el oda a5,

o) sLast (03) S8y cRessand) Gl oo o2z (03) S8 -

Slael (03) &3y (Jlll &) L) U8 oo 2 las) & ez (03) S -

ol

Gogb l) GV dergl yguads cAblaall LVl 4y plke Ziadlll e 129 BLall
| o) sel g3 e
G Wraclas &GL of 57 past K pand ol latl ae Lall g,
A 1) &y SN
1 plall 5 Ll g i) el s Y
45 Oohy Ol plal) o B Bl ey Adlall o)) Al axe1130 03%ad) saLall
05 o ol g (30) o) s o 6 Y el 8 e Gl £ L
Nowrwd JSY ool 15 e Lol las)
S o gy a2 o Jaal Sl O e o8 1 L
L) L) A5 Lo B (ol of Joadl pilin (ggrane o

36

286




o S P B e g ek | Gl ) Josd pie Jb- (3 1131 salall
LA Y L] ) ol 2 tae 1) o Y SS9 ) 3, a7
a3 gl
AU Jadl)
asSadl) g %ui

o 48 Jall Sl S o Rl L)) Jab S 132 salal)
gl A Lall )oY Lald) Al Jaal) L2te 3] o gmdll o ate
oo e o el galie JB p Bl Bl pie a2 e Jo G
Alugll 1) gl
s pllal ol el - 3 Y]« oSl Slelr) sles S5 Y
2 ) Juadl)
) ) (i :\.J.ULLAA

Ay WAl Sl 8 Bl am (Y El 13 1133 salall
Sl ludl plazlly g 23 3 e o gl

et il 4 g2y gl Sl Loy 2l sy Clped) ) el Ge il
(.\éa_a-\.\ s ae\) e elaz) ‘(.\;\ isly aadly olpadl el s Jo!
) dad] Joal) dsie el

Byladl 5 pET pliot o s W LW o 098 (o 3 134 2 salall
sl i

37

287




-._J\J-,a\/\ G’l""'} J.n.l“ 5@}‘9 ‘LJJ:J\ O.lb el cd\ﬁ'ﬂ @-«’3 ‘.”5-\“ t-r‘\jvb\b/\ &Bi Y
AwedtY) Ol Z;ﬁj.J\ Sl alas 2 e Lo e Josll B Bl
<ol 3 r«{,;u“" ot bl Jos# o g @ ol uis Y¥:135 3Ll
Aot Trgl) Jo M) plladl G Agglill Olel 2 W) 4d S

i_u_u\.i.“ Suadl)
deadll AaY) asd)

A\La\}k. QJ\ o Q\eg J@ 49_)\--1\ dbﬂam dﬂ.ac ub-,a\/\ oy | L3 136 DJLAM
:adld clbladll

(Rl i) B3Ny sl el -
(@ gak) p) Jla) Flas -
c@U—\a CM 6-0)\ Ja,é Slleny A..al\ t\.al\ -
u,.u\, I e By Blooy ol L1 Ll -
lolsl oo axSEy ool Jlily 1) Flall -
o) Al 2l aw 3 «.;\h_;..m AL JaSl Al | Flall -
Waial
S 5 Ve Jadl g S SYH 3 b Jo 42137 3Ll
Fall 3 g (loglie lgholy ol cad f_)f"‘“ sagy oM el
Jaad) Jafiad 2 agbaad) Gl
i (3l s o ;31 Juadl

38

288




Q) Bl s e B d3LsY) o) Al SLLY) Jad 138 salal)
bl i) Ayl Sldasd) J) anse o sl ol Lol b1 3 L) K iat
el gl gladly () 56l

553 ¢ ) 5l 3 Jadl o e (5 sl e 21139 3aLal)
el Gt sl g 3 5

Al Jaony eyl gl g o} 3 ) ol iy 140 salall
(3 JoFy <4 geal) f:wb o5l arssy A3 e (1 (o 4d) )
cosswll g Jads Al Sls¥, oyl 3 S)ledl
gy Jasd) (3 SN (e 281 (3 ALl
Ol Rl M T Jaall Do gy Jo Sl i)\
pateel) o 3t Joamr 1) Jadl Sl ol 5 Jodl s,

posid) g Lo il Dbl 33 <ol SUl 3 Ll oEayt e -
gl dam il JB oo i @ ol el sl g 1141 3alal)
g6 4l Mgl S Jaal) L)) el oLt
G cosiin STl esll 3 el (10) 2o da (plu (2t gt e
Agladl i dwle o0 | S
gl gl oLl gy it |8 Vymi 5 ymat o il cppgiseld 555
i) Blge aey PY
Sl i) oVl sl gaic dguall gl Sloldl Dldel § Joy Y
A ('M\ oo 5oks L) o ge é.\\ el 3 Ose@dl gl aan
o 5

1

39

289




o il gl S pasaad) L et G U LWt g 5N &
) Sl Slale (35 dals Sl Slpadl & Sl

UL o g By ) T3 Jo ol ) Joss 142 3Ll
¢ gllar! Sam gransd (Fly 09D s R 4l 2 Bl K b5
¢ daad! SWY 3 s @ SN Sl 55 1S

5 Gl gl s pasiad) J3 o dunsls dgie (51 Jos ¥ 1143 salall
Aagd) )l

) pllal) N5 Mas Sl e Q) gl ) B sl glad) e
Pladl P ) dsel) pelbolas SL) 3 genlad) gl pax 1144 3alal)
. Rosszadl dagd Sl

3 3 Al ol ) pcual) 55 e dell pladl e J-
Gn gal) gladt sl p3lef o Q) g

ol e B byl i 2 pled) gl Bl e 14553l
(e

;Jé.i\f\l\ Juadll
KS%)_L&J\ dal g Omeddiasall (o gdia

K ogn Jo szl S5l i U3 o Joldl) Bl e 2146 3alal)
Al A3 ol 02 Ao uie Aaddias AR

40

290



o) g e Aogll el loiar poasad) (39009 el b JaSs
plasll,
9k 5342 Q\:.ieg\j by adl KT U_\.ﬁ.\o'v:-ul-\ e i) A 147 »alal)
Syl &yl Rzl () S0
1Sl Gl
Jaad) caba g el g dpaal) A48 o)

Ly ol 23Y) o3d dnsl) plaa¥l gl Sled Jo e 1148 salall
4 Jyeall 230k Lo o gail) o)y Lomall 41540

S, aidey Alary alyey Jodl) madl SLY 5 ol gt 1149 B
122 o\l e Ay ) Lndgl) 3 Lo T2 By Jlal Aol el e
Jla

55425 8 5550 o LM 5 Jaall Do) Cl)y Slasll e 1508Lel)
! ol gl ot s ity

il Rl a3l odn o Zadgh) Reasvad) Slegll o5l 5151 salall
Sl o S o (b Aol Joall (o dodias

Amasall Al ST sl po 3H £l b o 5ai « o o Sl (3

L L) gl 1SS, iyl J¥e 2l S e 8w 152 BaLal

Agaljl) & ol
S asaall ol LW gl Jle @ b e Al dalW) ol adas,
C N e 5, S

41

291



3 ooy onally dileel) gty solall oLl o1l Jul) oz 2153 BLal)

sl
Slhgaall ) Je) jojmn coldadly selgdll oigd YWy Ja) Jb- (3
Ressead) degl) Jo ) ol 02 Lo ogail)

i S gn o o ly Tomall i) Ryluie 1 (uas2154 33l
by Jolll gl Carge Lelo Yoy Loy LASES a0y dotius
Jaaall (gLl

onally dael) gy G 23 HGYI ks i Ll (sl plad) sus
(AN AW Sledly 6 5 Al (VB (syane Jo el

oy Fonally Aozl LG Lol o Slly VeVt cagrgd) K2y2155 Balall
lbladll oda 873 Jll et blar] 2 dessradl dd) e o g LIR)

2 pealdll) Gl

8 gl a9 Al ) g (Agal) (paoSal)

ol ) Ao T 4 jols gl bl Sl o, 1156 BLal
Lo iz of Redsud) dngdl Slola) Kol -
Sl Jo s G lpdl e oy codf ol Jall bt oS -
- Jd) 18 1S, Jlll By Aol ¥ 43701 0 ¢ Judl by 2,
oo 0 ALy Lollly &) el B pog plea¥) pledl Sl 5l
‘é\»ﬁ\ Cotu«‘.“ BV
L Sy SN coasend] ) Ol prr o S o

42

292




;u.ml.,.d\ dAJAM
A 3l A e Alijal Aillie juinns



Al Ldal jianall 4 ) Gall Ay ) geaal

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MINISTERE DU TRAVAIL eeleda¥) flaally Jiadl g Jaall 5 ) 5,

ET DE L 'EMPLOI ET DE LA SECURITE SOCIALE

INSPECTION GENERALE DU TRAVAIL el Al i)

INSPECTION REGIONALE DU TRAVAIL Gl 4y el Aol
DE: TIARET flc 7 R

INSPECTION DE WILAYA DU TRAVAIL J——andl 45V D duda)
DE: TIARET e dr ]

(01) :cdillaal dae

2016/ i ady A dllik yoans
s A g ol e gl e : eaﬂ*gj
danll gy (il 1 A ial : O

2 & 2580 03/90 ad) o glhl cun gay L) At giall u’—hL«J\(faaiouM'u cilaall
5-3-2 =1 galt L ¥ Jaal) Lpdiiliay alaiall 1990 1 588 06 =) 38 st —21410 cay 10
) ag iy gl gl A ey LB 02 5 A 14-7-
Pt (2o el ([l aadally Jaall 11/90 o5 cpe 138 Salall Wik

( st i il (5Tl 13 gl i RN gl bt ikl (yley )
 Assas Gl

-

= t.fa‘)\.'ﬁ' = e ST
iy Ll o [geie ([ g punall g

: (5) s

! Adiall

00/0/0 : £y
o s e

:ddilal) A

- G- P

294



Lle LbsY Cua

gy s ¢ (ol G gdla dldiay () pnll L pi ) (g 0S50 PA e @
l,_mj‘mlggaswmw‘wigpwyiﬁmmwwi@;u
slaly o) €l 00/00/00 Fajia 4l 4 gall 13V a5 ) Ban gl pida Jia) psed

g gial) o2y

205" 53 " (dgall) Balall e Y Adllia JSI5 dma gl ol

La e iy @il g aaiall g Jonal) 1990 gxigs 02 (A £ 5ad 14/90 a3 ¢l (s
. (AR Gl

(H5ah) Bakal e 2Y Adllaa Jii Lmiagll odn

pguapall (ya

g i el e B
:PJHJ‘-“C’A;M

295



ER YV V- LIP R KA Y
GaEN 59 A Balally Lle Calaeall g SH ALl il Lt o Jgpmall g paddad)
R ) A lae Gl daIai1990 s3igs 02 (A ¢ sally palally Juall 14/90

LAl le 4 e £250.000 522 10.000 Oba g 95 e Loty CBlay': sl A
lh A 50 gl aLSa¥) Lagusd ¢ (o) 138 plsaf A Ao pagaia ga LaS ¢ (AR @)

Sal b
z2 10.000 = 01 X z2 10.000 s Ly Al A il u-l-“ Aag
z2 50.000 = 01 X za 50.000 : u_.ui! g

b E 230 155.66 a5 jal) (e 27 Salall plSa¥) Ui paaal) 13y ol Liad X L)
ad sl e 14 "Balal) alSa ¥ Uiy A0 sl e 2 Y a8 Gaaiall g 1966 0> 8
Saal) Apdihay (@aid) 1990 i 58 06 — @38 galt —a 1410 ple ) 10 2 & 4540 03.90

00/00/00 & 3l 5

e._—‘lij GLL'G.A!

296



:@LA\ Calall
danall 6 6l 8ad (1 oK5 aaed Jaall (i00e (e e
Yl s



Ak Akl jhasall A i ) Ay sgaadl
REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
MINISTERE DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI @L‘i&?‘ Oh—aiall g Jaddl) g J—and) 5} 5
ET DE LA SECURITE SOCIALE

INSPECTION GENERALE DU TRAVAIL Janll dalel) A_yisdall
INSPECTION REGIONALE DU TRAVAIL Janll Ay ) Aydiidall
INSPECTION DE WILAY A DU TRAVAIL Jaall A gldgdial)
TIARET S i
2016/00/00: A <y . 2016/ £. 5./ 00 :a3 0
B P o e t gl A
Sanll (il Joiide ¢ Acdal LIy -

& 205al) 90/03 o) G gHA o gay Lish AL ghal) clhabiad) iy ¢y g puciall 5 (g guda ghall g ghlaall
10 <09 08 07-2) pall Lagus¥ Janl) ddiibay (3ladal) 1990 ) b 06 I (38 pall 1410 i, 10 B

. ‘).lill_}:‘s.“ QYLAE! 5_\:.3.;....‘“:,‘.“ ‘u.u'l
S PR WAL IOV TR SR P—
Sale 00 : aay) Jlanll 36

:q.l__j'l.a

3l ssiue e 2016/00/00 & 0 gy ied A0 Zp00600 3 50 3B g -
oY) g Al Dad Guaaliaxe = Ll BlaY Gua 8 5al eVl
oy Ga ) Ll G 07/88 5 E) (e 123" 5L ASaS 16 ja sy Vo
el g

corad) e Jaa audai ¢ G L)
A o3 A 3L ¢ AN clel Yl Jaad
Suale 00 @ cmsinall Jlaall 3

agy (15) e liaa i A

CAlAL pdane piad ) s ddaal) Ja¥) B e 13 JlnaY) s )
ANe) ) gShall Addl y gl ¢ agall B ARS g o3A Uijdual U LAY

pliaa) g ol
Jttll il R

298






01

-

FORYIA

18 Jand) ABe ()l pen oL Jland) iaal 3 sl Ay gildl) cbilaal) :J6¥) calyl
20 Jland) Liaal 3 hal) cililacall (pa 5ali) Jag i 1J Y1 Juaail
22 Sl 3 jal) Ligflal) dbeal) Goluais) 1 gY) iasall
22 Orediisl) (gtie dha bS] 1Y) (allaal)
23 Cpeaiaall Cgaia dagal i il de pumall Jag pl 1 S g
26 Cpoaiind) st Aagd Al ShaY) Lol S g
31 S il Aba L) 1 N Clladl)
31 ) sl Aiia LSY A saasall Jag il 1Y g Al
35 S gl Raa LAY AN oy pil) 1 S g Al
37 dszal) a1 Jland) Jias dhia calads) BT @ S Giaal
37 Fanspal) Ja1s Jleall Fian mllial 3 jiall cDgul) @ J5Y1 Callaal
37 15l aleal) doladd Lpolal) Jilagll ugis Q501 ISV ¢ )
50 Jiall cilela 5l g5l cle b miay Al : 36 ¢ )
59 Jeall Tiae algs Gusylan oy ddafijal) cDgudll 1 G Calladl)
59 Fsnssall Jas Jleal) e caaiilly JEil) st J5Y) g )
69 clelaay) siey Mey) dpa 1 A gl
83 Jland) tiaal 3 hal) Ljlaall ( Slescipally g3 HUaY): SEY Juail)
85 dszall Ja13 Jlandl ias Llas (lads b asiical) Adggue JLA) 10 5Y) Cagall
85 pealiany Jlanll G el ey aadiiesall alial) :J5Y) (ke
85 el adey aniioadl SN gl Gl s gl
ol Sl pxe A5l DAY ce il 3l e Dall 2 ) g
94 Jleal) Fian Jae Alije dnin OS] adey axiiiall a5 ¢ 56 Callal
94 Jleal) Tiae Jee Ay daial 435Sl Y1 15V gall
98 painsall am 33305 dagbiall el £ D g il
104 Jland) tiaal 3 hal) dglaall Slscpal) U £ S Gaagal)
104 Jaal) (it G5 sl :JgY) olhal
104 el laial) gl e Jleadl e 3] 15V g il
106

agslgn elal 3 Jlendl e sac e 1 S0 &

300




110

Jarll (el 80 5all 2 S Cladl)

110 Jaal) (ke Cipla (g dunylaall Ll pem 1Y) gl
115 CJanll ibe Gl (g 3380 0 ] 3B g il
118 el A plgd) aie Jlaad) thas dgleat 5y jhall dygilal) culiladal) @ S Gl
120 Jand) A8t deatl) 6 LgSY) (e Jlandl e Llaad gital) Uy : O Y Suadl
122 dand) ABle £y A pagall Jagpdll 1 gY) Guagall
122 Jleadl Jiae ddiay Goaldll byl :Jg) Calladl)
122 Jeal) ADle olg) i Llaall o (ppainad) Jleall lias 438 14V g il
129 5 el Lleall (ye 52liiY) 520 1 SBI g 5al
133 Jlaall JTiee Ga b Jeadl) Gaudsi Jag i 1 56 allaal)
133 coen ] Jleadl Jiee iS5 1 g3 58l
139 Jlaal) Fian Cisla (o SEyall Undll 3 ) Aygiall 8 peypasil) (5% o 2 SN gl
145 Jasd) A8 ¢ 13y AfaY) Jagpdd) 1 S gl
145 Jlaall eyt o Akl dalal) e a1 J5Y) calladl)
146 zepmiill AEY) e haY) 1Y) gl
151 zeaill 43 a1 Cle DY) 2 S g 5l
157 Jleall Fiaal 3 sl dalal) cilefpa) 1 6 Calladl)
158 Jeal) il slgd) vie Jlaadl JBiae e disaal)l cilehaY) 1 J) gl
161 ) Cgaiall Jeal) ADle oy Aalall dppalill e ) 2 Sl 5l
163 Jaad) ABe £lgd) wie Llaad) (ladal lawaipal) JUaY): SEN Juadl)
165 Tl die Aglaal) 5 B Jeal) Apdide Al :J5Y) Giaal)
165 ol o deall Jitide 348 1 J5Y) Callaall
165 ol dae gyt e Jaal) ide B )
1n pasiosall - Lady) allal Jaal) (e oz 3 ¢ 5l
174 gldy) s i) Jla (8 Jall (e ke 1 ) Cllad)
174 gLyl Gl iy day jana it isY) gl
17 gladY) () pealae Lol 4ngi il Al deal 1 S g il
1ri Jland) tiaal duatl) gy puaidl) Ao 80 B o Liall] dals : SEY Ciaal)
179

e laia¥! ¢ Ladll dalall dagdall 1 J5Y) Calladl)

301




180

e laa¥) ¢ Ladl) Claes 1 JsY) g Al

189 neil il e e laia¥) aaldl) 46, Jlae 1 0 gl
193 il Jeadl) e bl 40 6T £ 56 Cllal
193 Jlenll Tiae 3a b honil) eyl 8 clally alall oSal) :J5Y) ¢ 5l
199 ) o ganall sty jabial) oSall Tz S g al)
203 alall
210 bl
218 SO
299 el

302




Al ) (adla

Lo jlaa ol cplail) Gusaiall 5 Jlead) fias L ey 38 ) s gaall g cliliaall | ki
L Ly A lalaia) 5 allaall aiii (ppeddivsal) pe Cilelaa & Jsaall agie callaii il 4l agalga
bl A el 5 A sal) LI (58 Jal) g aall e L S35 cpasieall b Lgignd s Jland
ASal Gaca 4l ailgd SlalSia Liles Lalkas 50 3l ¢ il (aud d0a) 45 )y Jlaadl iae djlesl
48 elly JS Llaly chaih agide | )Sa dals 4uals ulaiy Cilel ja) 5 aledl albaill cp yiad 5 el 435318
A > Gl sta Lee S5 aadinsall il jslad g lallaad saati dliad y 4, )|

Résumé

En raison du harcélement et des pressions qui pourraient toucher les représentants des
travailleurs lors de la pratique de leurs fonctions qui les obligent a des dans affrontements
avec leurs dirigeants. En raison des exogenes et des protestations soulevées par les
travailleurs et la consécration de la législation algérienne et les accords internationaux et
arabes €émis pour la protection des délégues et la liberté de leurs syndicat.

La législation algérienne a mis en place un systéme qui protégé cette catégorie en vu
des lois qui font partis de ’ordre général. Des procédures et des mesures disiplinaires, les
employeurs sont controlés par des administrations et par les juridictions visant les
irrégularités et les abus .Mais aussi des sanctions applicables lors de I’infraction

Summary

Currently in the time of economical openness and globalization where job market
became submitted vender some motions and economic measures imposed by wealthy
people who do wet care about the social side and job weeds, the demands of the working
class went from just having a salary for the work done to the necessity to restrict the job
market with worms wet having only a revenue to be able to workers but providing good
working conditions to be able to work well.

And anomy the most important norms which allows him to get a good job is the
obligation of employers the conditions of to make equality and never segregate bet wean
workers not only in salary but also in work conditions and principally in the conditions of
employment, and this is what is the Algerian decision markers tried to apply in the different
job haws which are related to the international conventions .so what do we mean by the
principal of equality and non-segregation? and what are the in sureness and the companies
techniques provided by the Algerian decision makers to put it in practice and apply it in the
domain of work?
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