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نظرية 

 السمات

"‌بأن‌الشخصية‌ثابتة‌كون‌الفرد‌cattelبينهم‌كاتل‌"يرى‌معظم‌رواد‌نظرية‌السمات‌ومن‌

يسلك‌دوما‌سلوكا‌متشابها‌في‌المواقف‌المتشابهة،‌إذن‌يمكن‌التنبؤ‌بسلوك‌الفرد‌من‌خلال‌ثبات‌

سماته‌و‌صفاته‌الشخصية‌المقررة‌مسبقا‌و‌الثابتة‌نسبيا،‌و‌أن‌الناس‌كلهم‌متشابهون‌في‌ردود‌

قط‌)مثلا‌نسبة‌القلق‌المرتفعة‌أو‌المنخفضة(،‌وأنه‌كي‌أفعالهم‌إلا‌أنهم‌يختلفون‌بالدرجات‌ف

‌نتعرف‌على‌شخصية‌الفرد‌ينبغي‌تطبيق‌عدة‌اختبارات‌تقيس‌سماته‌الشخصية.

على‌سمات‌مركزية‌و‌أخرى‌ثانوية،‌فالأولى‌تؤثر‌على‌كل‌سلوك‌يصدر‌عن‌‌Allportركز‌

 الفرد‌أما‌الثانية‌فهي‌أقل‌تأثيرا‌من‌الأولى.

 

 

نظرية 

السمات 

)الأبعاد( 

 لهانز آيزنك

أما‌آيزنك‌فقد‌استخدم‌أيضا‌التحليل‌العاملي‌لدراسة‌بنيات‌الشخصيات‌السوية‌والمضطربة،‌

توصل‌بلدا‌في‌العالم‌و‌35على‌‌فقد‌دامت‌دراساته‌أربعين‌سنة‌مع‌زملائه‌و‌قام‌بتوزيع‌استبيان

‌عوامل‌أو‌أبعاد‌أساسية:‌3إلى‌وصف‌الشخصية‌من‌خلال‌

 الانطواء/الانبساطالذهانية،‌ -

 العصابية/الاتزان‌الانفعالي -

‌الاختلاف‌بين‌ ‌بان ‌آيزنك ‌يقر ‌و ‌البعض، ‌بعضها ‌عن ‌مستقلة ‌تعتبر ‌الثلاثة ‌الأبعاد ‌هته و

‌المرضى‌و‌الأسوياء‌هو‌اختلاف‌في‌الدرجة‌و‌ليس‌في‌النوع.

 

نظرية 

 الأنماط

هو‌مبين‌في‌الجدول‌أول‌من‌صنف‌الناس‌لأنماط‌مزاجية‌أربعة‌كما‌‌Hypocrateلقد‌اعتبر‌

‌(،‌و‌ترى‌هته‌النظرية‌بأنه‌لكل‌شخص‌نمط‌معين،01رقم‌)

ومن‌أشهر‌الأنماط‌النفسية‌تصنيف‌يونغ‌الذي‌قسم‌الناس‌الى‌انطوائيين‌وانبساطيين،‌و‌فيما‌

بالتفرقة‌بين‌السمات‌المزاجية‌‌يخص‌الأنماط‌الاجتماعية‌فقد‌قام‌كل‌من‌توماس‌و‌زنانيكي

‌السمات‌الخلقية‌فالأولى‌ترجع‌لعوامل‌وراثية‌و‌الثانية‌تعود‌لعوامل‌اجتماعية.‌‌و

 

 

نظرية 

التحليل 

 النفسي

ركز‌فرويد‌في‌تفسير‌الشخصية‌على‌الهو/الأنا/الأنا‌الأعلى،‌كما‌أولى‌اهتمام‌كبير‌للغرائز‌

‌الجنسية‌و‌للاشعور‌في‌تفسير‌السلوك.

غ،.....الخ،‌فقد‌ركزوا‌على‌الثقافة‌و‌دور‌المجتمع‌في‌أما‌الفرويديون‌الجدد‌أمثال‌أدلر،‌يون

‌بناء‌سلوك‌الفرد‌و‌على‌خلاف‌فرويد‌أولو‌أهمية‌كبيرة‌للوعي‌)الشعور‌في‌توجيه‌السلوك(.

إذن‌ترى‌نظرية‌التحليل‌النفسي‌و‌الفرويديون‌الجدد‌بأن‌مفهوم‌الشخصية‌يقترن‌بوجود‌صفات‌

الشخصية‌ميزة،‌و‌نتيجة‌لهذا‌فان‌السمات‌ووية‌مو‌سمات‌ثابتة‌تميز‌الفرد‌عن‌غيره‌لتعطيه‌ه

‌لا‌تتضح‌ملامحها‌تماما‌إلا‌بعد‌سن‌المراهقة‌والبلوغ.

النظريات 

الإنسانية 

)نظرية 

 الذات(

من‌روادها‌كارل‌روجرز‌و‌آبرهام‌ماسلوا،‌تؤكد‌هذه‌النظرية‌على‌أهمية‌معرفة‌كيفية‌إدراك‌‌

عمليات‌النمو‌و‌الأنماط‌الصحية‌التي‌يتميزون‌و‌إدراك‌ الأشخاص‌للعالم‌الذي‌يعيشون‌فيه،

 بها،‌كما‌يركزون‌على‌مفهوم‌الذات.

 

 

 

النظريات 

المعرفية 

 السلوكية

‌من‌روادها:‌روتر،‌باندورا،‌ميشال.

إن‌المعرفيون‌السلوكيون‌من‌منظري‌الشخصية،‌يركزون‌على‌السلوك‌الملاحظ‌للفرد،‌لا‌

الشخصية‌نظام‌من‌السلوك‌يكتسبه‌الناس‌بالتعلم‌أو‌على‌القوى‌الثانوية‌في‌داخله،‌و‌يرون‌أن‌

‌و‌يعرضونه‌في‌مواقف ‌المعرفية‌لخبرات‌الحياة ‌يرون‌أن‌الشخصية‌‌المعالجة ‌كما معينة،

سماتها‌تكتسب‌في‌مواقف‌اجتماعية‌بالتفاعل‌مع‌الآخرين‌و‌ملاحظتهم‌بما‌في‌ذلك‌أعضاء‌و

تماعي،‌التي‌ترى‌الشخصية‌كمجموع‌الأسرة،‌وهته‌النظريات‌يطلق‌عليها‌نظريات‌التعلم‌الاج

كلي‌للعادات‌السلوكية‌و‌المعرفية‌التي‌تتطور‌بتعلم‌الناس‌من‌الخبرات‌الاجتماعية‌التي‌تطبع‌

 الشخصية‌بالتفرد.

مثال:‌الاكتئاب‌يفسر‌في‌نظرهم‌على‌أساس‌أنه‌عادة‌تعلمها‌الشخص‌لأن‌سلوكه‌هذا‌كان‌

‌تعلم‌كيف‌يسلك‌سلوكا‌مرحا.‌يعزز‌باستمرار‌من‌المحيطين‌به‌أو‌لأنه‌فشل‌في
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 النظريات التقليدية لسوق العمل

النظرية 

 الكلاسيكية

لم‌يهتم‌الكلاسيكيون‌بموضوع‌البطالة،‌فهم‌يؤمنون‌بسيادة‌ظروف‌المنافسة‌الكاملة‌في‌كافة‌

الأسواق‌و‌كذا‌مرونة‌الأجور‌و‌الأسعار،‌و‌لا‌تعترف‌هذه‌المدرسة‌بوجود‌بطالة‌إجبارية‌

‌و‌لا‌حتى‌البطالة‌الاحتكاكية‌و‌أن‌البطالة‌تكون‌اختيارية‌من‌المتعطلين‌

 

النظرية 

الكينيزية 

 لحركية()ا

يرى‌هذا‌المنظور‌أن‌البطالة‌لا‌تعود‌لأسباب‌إرادية‌و‌إنما‌تعود‌لأسباب‌بنائية‌و‌دورية‌و‌

‌احتكاكية‌و‌نقص‌المطلوب.

ثم‌أن‌كينيز‌اهتم‌بعلاج‌مشكلة‌البطالة‌في‌الدول‌الصناعية‌المتقدمة‌و‌هذا‌ما‌هو‌مغاير‌لما‌

الة‌الموسمية‌و‌البطالة‌المقنعة/‌هو‌متواجد‌في‌الدول‌النامية،‌و‌قد‌أهمل‌علاج‌كل‌من‌البط

‌و‌هي‌أنواع‌لبطالة‌مزمنة‌و‌ليس‌دورية.‌

 

النظرية 

 النيوكلاسيكية

‌تعادل‌ ‌الكلاسيكي، ‌للفكر ‌امتداد ‌فهو‌طبعا ‌الاقتصادية ‌النيوكلاسيكي‌بالحرية ‌الفكر يؤمن

‌الطلب‌الكلي‌مع‌العرض‌الكلي‌في‌كافة‌الأسواق.

‌يعتقدون‌أن‌البطالة‌تكون‌دوما‌إرادية.

‌سيطر‌هذا‌التوجه‌لمدة‌طويلة‌على‌الفكر‌الاقتصادي‌و‌انهار‌مع‌الأزمة‌الاقتصادية‌العالمية.

 النظريات الحديثة

 

نظرية البحث 

 عن عمل

تفسر‌هته‌النظرية‌سبب‌البطالة‌بقصور‌المعلومات‌و‌عدم‌توفرها‌بدرجة‌كافية‌عن‌سوق‌

بسعر‌مرتفع‌و‌نتيجة‌لنقص‌‌العمل،‌و‌هذا‌راجع‌لكون‌الأفراد‌يرغبون‌بفرص‌عمل‌جيدة‌و

‌بين‌ ‌بالتنقل ‌فيقومون ‌الوضع ‌يدركون ‌ثم ‌معهم، ‌تتناسب ‌لا ‌اقل ‌بأعمال ‌يقبلون خبرتهم

‌الوظائف‌للحصول‌على‌ما‌يناسبهم.

نظرية 

 الاختلال

ترجع‌هذه‌النظرية‌سبب‌البطالة‌الإجبارية‌في‌الدول‌الصناعية‌المتقدمة‌خاصة‌الى‌انخفاض‌

اص‌ربحية‌الاستثمارات،‌و‌حتى‌هذه‌النظرية‌تعالج‌البطالة‌على‌مستوى‌الإنتاج‌الراجع‌لإنق

‌المدى‌القصير.

 

نظرية تجزئة 

 سوق العمل

تفترض‌هذه‌النظرية‌تواجد‌نوعين‌من‌الأسواق‌في‌سوق‌العمل،‌و‌يعني‌سوق‌المنشئات‌

‌تجانس‌عنصر‌العمل،‌ ‌لعدم ‌و‌ترجع‌البطالة ‌الحجم، ‌و‌سوق‌المنشئات‌الصغيرة الكبيرة

‌قطاعات‌تعاني‌عجزا‌كبيرا‌في‌طالبي‌العمل،‌و‌قطاعات‌أخرى‌تعاني‌فائضا‌)فنجد‌مثلا

‌في‌طالبي‌العمل(.
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معدل  السنة

 (%البطالة)

معدل  السنة

 (%البطالة)

معدل  السنة

 (%البطالة)

 معدل  السنة

البطالة 

(%) 

1982 16,3 1991 21,2 2000 30,0 2009‌10,2‌

1983 13,1 1992 23,8 2001 27,3 2010‌10,0‌

1984 8,7 1993 23,15 2002 26,4 2011‌10,0‌

1985 9,7 1994 24,36 2003 23,7 2012‌11,0‌

1986 17,8 1995 29,1 2004 17,7 2013‌9,8‌

1987 21,4 1996 27,99 2005 15,3 2014‌10,6‌

1988 22,6 1997 26,41 2006 12,3 2015‌‌11,2‌

1989 18,1 1998 29,3 2007 13,8 ‌‌

1990 19,7 1999 29,31 2008 11,3 ‌‌

19661977198719982008

2000200802

201004
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‌اعتبر‌الصداقة‌شيء‌مهم‌في‌الحياة‌أرى‌أن‌الصداقة‌لا‌تعوض‌بثمن 19

‌‌البطالة‌تسرق‌مواهب‌و‌طموحات‌الشباب 41 ‌على ‌تقضي ‌روح‌البطالة ‌تقتل ‌و ‌الشاب مواهب

‌المبادرة‌لديه

 

02



150 
 

8.1.5

30

▪ 

▪ 

9.1.5 

14
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‌%‌‌30‌100المجموع‌%‌‌07‌23.34تسيير‌واقتصاد
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3
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 النسبة المئوية العدد مدة البطالة

‌%‌‌02‌6.66أشهر‌6أقل‌من‌

‌%‌‌11‌36.67شهرا‌‌11-أشهر‌6من‌

‌%‌‌11‌36.67سنوات‌5-من‌سنة

‌%‌‌06‌20.00سنوات‌5أكثر‌من‌
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 النسبة المئوية العدد مكان الإقامة
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معامل ارتباط  العبارات الفقرة

 الفقرة ببعدها

‌*‌0.44هل‌لك‌هوايات‌كثيرة‌متنوعة‌؟ 1

‌‌0.21هل‌أنت‌أقرب‌إلى‌الحيوية‌و‌النشاط‌؟ 8

‌**‌0.65هل‌تكون‌نشطا‌و‌تمتع‌نفسك‌عادة‌إذا‌ذهبت‌إلى‌حفلة‌ما‌؟ 11

‌*‌0.45هل‌تستمتع‌بلقاء‌أشخاص‌لم‌تكن‌تعرفهم‌من‌قبل‌؟ 13

‌*‌0.38هل‌تفُضل‌أن‌تبقى‌بعيدا‌عن‌الأضواء‌في‌المناسبات‌الاجتماعية‌؟ 16

‌**‌0.51يحُبون‌الخروج‌من‌المنزل‌كثيرا‌؟َّن‌هل‌أنت‌مِـمـ 19

‌**‌0.69أصدقاء‌كثيرون‌؟هل‌لك‌ 22

‌*‌0.43هل‌أنت‌شخص‌مرح‌؟ 26

‌**‌0.69هل‌تبادر‌عادة‌بالتعرف‌على‌أصدقاء‌جدد‌؟‌‌ 29

‌*‌0.44هل‌تكون‌في‌الغالب‌صامتا‌عندما‌تكون‌مع‌أشخاص‌آخرين؟ 33

‌**‌0.69هل‌يمكنك‌بسهولة‌أن‌تدُخل‌الحيوية‌على‌حفلة‌مملة؟ 36

‌**‌0.60مسلية‌لأصدقائك؟هل‌تحب‌أن‌تروي‌نكتا‌و‌حكايات‌ 38

‌**‌0.65هل‌تحب‌الاختلاط‌بالناس؟ 41

‌‌0.10هل‌يكون‌لديك‌في‌معظم‌الأحيان‌إجابة‌جاهزة‌عندما‌تتحدث‌مع‌الآخرين؟‌ 45

‌*‌0.37هل‌تحب‌أن‌تعمل‌الأشياء‌التي‌تحتاج‌إلى‌السرعة‌في‌أدائها؟ 48

‌**‌0.70هل‌يمكنك‌المحافظة‌على‌استمرارية‌حيوية‌حفلة‌ما؟ 55

‌‌0.25هل‌تحب‌أن‌تجد‌الكثير‌من‌النشاط‌والإثارة‌من‌حولك؟ 63

‌**‌0.69هل‌يراك‌الآخرون‌على‌أنك‌مليء‌بالحيوية‌والنشاط؟ 65

911192229363841

55650.01611316

2633480.0584563
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▪ 
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 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

‌‌0.85ألفا‌كرومباخ‌بعد‌الانبساطية
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معامل ارتباط الفقرة  العبارات الفقرة

 ببعدها

‌**0.61 ‌هل‌يتقلب‌مزاجك‌في‌أغلب‌الأحيان‌؟ 2

‌**0.50 هل‌يحدث‌أحيانا‌أن‌تشعر‌بالتعاسة‌)أو‌الحزن(‌بدون‌سبب‌؟ 5

‌**‌0.63(‌بسهولة‌؟ونب)يعصـــهل‌أنت‌من‌الأشخاص‌الذين‌ 12

‌0.32 ‌ح‌مشاعرك‌بسهولة‌؟َّهل‌تجُر 14

‌*0.45 ‌هل‌تعتبر‌نفسك‌شخص‌عصبي‌؟ 21

‌**0.57 هل‌تعتبر‌نفسك‌سريع‌الغضب‌؟ 24

‌**0.58 هل‌تحمل‌الهم‌باستمرار‌؟ 31

‌*0.44 ‌هل‌تعاني‌من‌قلة‌النوم‌؟ 43

‌**0.60 الحياة‌مملة‌جدا‌؟هل‌تشعر‌غالبا‌أن‌ 46

‌**0.81 هل‌تشعر‌غالبا‌بالتعب‌و‌الإرهاق‌بدون‌سبب‌؟‌ 50

‌**0.67 هل‌حدث‌أن‌تمنيت‌لو‌كنت‌ميتا‌؟‌ 53

‌**0.57 هل‌تقلق‌لفترة‌طويلة‌جدا‌بعد‌مرورك‌بخبرة‌أو‌موقف‌مخجل‌؟ 57

‌*0.44 هل‌تعاني‌من‌اضطراب‌في‌الأعصاب‌؟‌‌ 58

‌**0.73 هل‌تشعر‌غالبا‌بالوحدة‌؟‌ 59

‌**0.67 عندما‌ينتقدك‌الناس‌لعيب‌أو‌لخطأ‌فيك‌فهل‌تجرح‌مشاعرك‌بسهولة‌؟ 61

11251224314650

535759610.01321

43580.0514

14

▪  
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 معامل الثبات المتبعةالطريقة  المتغير

‌‌0.86ألفا‌كرومباخ‌بعد‌العصابية
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معامل ارتباط  العبارات الفقرة

 الفقرة ببعدها

‌0.15 قد‌يكون‌لها‌آثار‌خطيرة‌عليك‌؟هل‌يمُكن‌أن‌تأخذ‌أدوية‌أو‌ما‌شابه‌ذلك‌ 4

‌**0.66 هل‌تغلق‌باب‌بيتك‌بعناية‌في‌الليل‌؟‌ 7

‌**0.56 لو‌رأيت‌طفلا‌أو‌حيوانا‌يتعذب‌فهل‌يضايقك‌ذلك‌كثيرا‌؟ 9

‌**0.62 ‌لو‌كان‌عليك‌ديون‌فهل‌يقلقك‌ذلك‌؟ 17

‌الأذى‌ 23 في‌بعض‌هل‌تستمتع‌بالمــُـــزاح‌مع‌الآخرين‌حتى‌و‌إن‌كان‌يسبب‌لهم

 ‌الأحيان‌؟

0.66**‌

‌**0.81 هل‌العادات‌الحميدة‌و‌النظافة‌لها‌أهمية‌كبيرة‌عندك‌؟ 27

‌*0.45 هل‌تستطيع‌أن‌تفهم‌بسهولة‌مشاعر‌الآخرين‌عندما‌يكلمونك‌عن‌متاعبهم‌؟ 30

‌**0.63 هل‌تعتقد‌أن‌الزواج‌موضة‌قديمة‌و‌يمكن‌إلغاؤه‌؟ 34

‌**0.59 ‌)كل‌شيء‌له‌نفس‌الطعم(‌؟هل‌معظم‌الأمور‌لديك‌مثل‌بعضها‌ 39

‌0.35 هل‌تشعر‌بالقلق‌إذا‌عرفت‌أن‌هناك‌أخطاء‌في‌عملك‌؟‌‌ 42

‌**0.56 ‌هل‌كانت‌والدتك‌سيدة‌طيبة‌؟ 49

‌**0.63 هل‌هناك‌أشخاص‌كثيرون‌حريصون‌على‌أنهم‌يتجنبونك‌؟‌ 52

‌0.006 هل‌تحاول‌أن‌لا‌تكون‌وقحا‌مع‌الناس‌؟ 56

‌‌‌0.11شديد‌على‌منظر‌حيوان‌وقع‌في‌مصيدة‌؟هل‌تشعر‌بحزن‌ 67

‌‌0.32هل‌انزعجت‌من‌الإجابة‌عن‌هذه‌الأسئلة‌؟‌ 68

979172334394952

0.01300.05

5442566768

10

▪  

24

 

 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

‌‌0.80ألفا‌كرومباخ‌الذهانية‌بعد
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معامل ارتباط  العبارات الفقرة

 الفقرة ببعدها

‌0.01 هل‌حدث‌مرة‌أن‌قبلت‌المديح‌أو‌الثناء‌على‌شيء‌قام‌به‌غيرك‌؟ 3

‌**0.58 إذا‌وعدت‌بأن‌تعمل‌شيئا‌فهل‌تحافظ‌دائما‌على‌وعدك‌مهما‌يكن‌ذلك‌متعبا‌لك‌؟ 6

تستحق‌هل‌حدث‌في‌أي‌موقف‌أن‌طمعت‌في‌شيء‌ما‌فأخذت‌لنفسك‌منه‌أكثر‌مما‌ 10

 ؟

0.63**‌

‌*0.39 هل‌جُل‌عاداتكِ‌حسنة‌و‌مُحبـبة‌؟ 15

‌**0.68 هل‌حدث‌مرة‌و‌أن‌أخذت‌شيئا‌)حتى‌و‌لو‌كان‌تافها(‌يخص‌شخصا‌آخر‌؟ 18

‌0.23 هل‌يحدث‌أحيانا‌أن‌تتكلم‌عن‌أشياء‌أو‌موضوعات‌لا‌تعرفها‌؟ 20

‌0.13 ؟‌عندما‌كنت‌طفلا‌هل‌كنت‌تنفذ‌كل‌ما‌يطلب‌منك‌فورا‌و‌دون‌تذمر 25

‌**0.70 هل‌حدث‌أن‌كسرت‌أو‌ضيعت‌شيئا‌يمتلكه‌شخص‌آخر‌؟ 28

‌0.21 هل‌تلقي‌الأوراق‌المستهلكة‌على‌الأرض‌عندما‌لا‌تكون‌هناك‌سلة‌مهملات‌؟ 32

‌**0.56 هل‌تتفاخر‌بنفسك‌قليلا‌من‌حين‌لآخر‌؟ 35

‌*0.42 هل‌حدث‌أن‌قلت‌شيئا‌سيئا‌أو‌قبيحا‌على‌أي‌شخص‌؟ 37

‌**0.51 كنت‌طفلا‌هل‌حدث‌أن‌كنت‌وقحا‌مع‌والديك‌؟عندما‌ 40

‌0.04 هل‌تغسل‌يديك‌دائما‌قبل‌الأكل‌؟ 44

‌**0.72 هل‌حدث‌مرة‌أن‌تحايلت‌و‌استعملت‌الغش‌في‌أي‌لعبة‌أو‌مباراة‌؟ 47

‌**0.57 هل‌حدث‌أن‌قمت‌باستغلال‌أي‌شخص‌؟ 51

‌**0.47 ذلك‌أبدا‌؟هل‌تتهرب‌من‌دفع‌الضرائب‌لو‌تأكدت‌أنه‌لن‌يتم‌اكتشاف‌ 54

‌0.20 هل‌تفعل‌غالبا‌ما‌تنصح‌به‌غيرك‌؟ 60

‌0.29 هل‌حدث‌مرة‌أن‌تأخرت‌عن‌موعد‌أو‌عمل‌؟ 62

‌**0.55 هل‌تؤجل‌أحيانا‌عمل‌اليوم‌إلى‌الغد‌؟ 64

‌0.34 هل‌أنت‌دائما‌مستعد‌للاعتراف‌بالخطأ‌إذا‌صدر‌عنك‌؟ 66

96102835404751

54640.013151837

0.0583202532

4460626612
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 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

‌‌0.83ألفا‌كرومباخ‌بعد‌الكذب

 

2 

▪ 

27

 

 معامل ارتباط الفقرة ببعدها العبارات الفقرة

‌**‌0.55أفكر‌كثيرا‌في‌مستقبلي‌الشخصي 1

‌**‌0.63أخطط‌‌للزواج‌وتكوين‌أسرة‌ 2

‌*‌0.44أرى‌أن‌الحياة‌هي‌ضمان‌للمستقبل‌ 3

‌**‌0.63أحدد‌دائما‌أهدافي‌الخاصة‌بي 4

‌**‌0.54البطالة‌تعيق‌تحقيق‌الأهداف‌في‌الحياة 5

‌**‌0.61المستقبلمن‌الصعب‌التفكير‌في‌ 6

‌**‌0.56أعتقد‌أن‌الوصول‌للهدف‌في‌الحياة‌مرتبط‌بالحظ 7

‌**‌0.73أنا‌أكتفي‌بعيش‌الحاضر‌فقط‌ 8

‌**‌0.50برأيي‌الشخص‌الناجح‌هو‌الذي‌يخطط‌مسبقا‌لحياته 9

‌**‌0.72أحاول‌بكل‌الطرق‌تحقيق‌أهدافي 10

‌*‌0.44إن‌قيمة‌الفرد‌تحدد‌من‌خلال‌وظيفته 11

‌**‌0.69أي‌عمل‌على‌البقاء‌بطالاأفضل‌ 12

‌**‌0.60أعتبر‌البطالة‌كارثة‌لا‌تحتمل 13

‌**‌0.60أشعر‌بعدم‌الفائدة‌كوني‌بطالا 14

‌**‌0.61أحقق‌ذاتي‌من‌خلال‌العمل 15



158 
 

131245678910

121314150.01311

0.0515
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 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

‌‌0.86ألفا‌كرومباخ‌المشروع‌الشخصي

 

▪ 

29

 

 معامل ارتباط الفقرة ببعدها العبارات الفقرة

‌‌0.01أطمح‌دوما‌لمكانة‌اجتماعية‌مرموقة 16

‌‌0.22تهمني‌العلاقات‌الاجتماعية‌أكثر‌من‌أي‌شيء‌آخر 17

‌‌0.34أسعى‌جاهدا‌لإثبات‌وجودي‌في‌المجتمع 18

‌‌0.35شيء‌مهم‌في‌الحياةأعتبر‌الصداقة‌ 19

‌‌0.16أنا‌أكره‌العزلة‌و‌البقاء‌بمفردي 20

‌**‌0.52أعتقد‌أن‌البطالة‌تقلل‌من‌المكانة‌الاجتماعية 21

‌‌0.17يروقني‌كثيرا‌التخطيط‌لمشاريعي‌مع‌الآخرين 22

‌*‌0.42أوافق‌فكرة‌أن‌الشخص‌يحقق‌ذاته‌من‌خلال‌الآخرين 23

‌‌0.16المهمين‌أكثر‌من‌علاقات‌العملأهتم‌بالعلاقات‌مع‌الأشخاص‌ 24

‌‌0.06أفضل‌العمل‌المؤقت‌أو‌الحر‌على‌العمل‌الدائم 25

‌‌0.14أرغب‌في‌تنويع‌تجارب‌العمل‌باستمرار 26

‌‌0.11أستطيع‌تعويض‌العمل‌بأمور‌أخرى 27

‌**‌0.63تهمني‌نظرة‌الآخرين‌لي‌لكوني‌بطالا 28

‌**‌0.62يعيش‌البطال‌منبوذا‌في‌المجتمع 29

‌**‌0.56أعتبر‌البطالة‌تجربة‌ايجابية‌في‌الحياة 30

421282930

0.01230.05
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 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

‌‌0.74ألفا‌كرومباخ‌الاجتماعيالمشروع‌

 

▪  

31

 

 معامل ارتباط الفقرة ببعدها العبارات الفقرة

‌**‌0.63أرى‌أن‌الاستقرار‌في‌الوظيفة‌هو‌أساس‌الحياة‌ 31

‌**‌0.62خططت‌لاختيار‌مهنتي‌منذ‌الصغرلقد‌ 32

‌‌0.20أفكر‌دوما‌ببناء‌حياة‌مهنية‌مستقرة 33

‌**‌0.62رت‌كل‌إمكاناتي‌وقدراتي‌للبحث‌عن‌عملسخَّلقد‌ 34

‌**‌0.66أنشغل‌كل‌اليوم‌بالتفكير‌في‌العمل 35

‌**‌0.68البطالة‌تعيق‌كل‌مخططاتي‌ 36

‌‌0.03أمر‌راجع‌للقدر‌أعتقد‌أنه‌لا‌يجب‌التفكير‌في‌المهنة‌كونه 37

‌‌0.10لا‌أتقبل‌بسهولة‌تأجيل‌مخططاتي‌ومشاريعي‌المهنية 38

‌**‌0.59العمل‌يعني‌لي‌كل‌الحياة 39

‌**‌0.52لا‌أنكر‌أن‌قدرات‌الفرد‌و‌مهاراته‌تثبت‌من‌خلال‌العمل 40

‌**‌0.70البطالة‌تقضي‌على‌مواهب‌الشاب‌وتقتل‌روح‌المبادرة‌لديه 41

‌**‌0.75مجرد‌وسيلة‌لكسب‌المالأعتبر‌العمل‌ 42

‌‌0.05العمل‌في‌تخصص‌مغاير‌يؤدي‌لنقص‌العطاء 43

‌**‌0.57أعتقد‌أن‌الدولة‌مسئولة‌عن‌بطالة‌الشباب 44

‌*‌0.36على‌البطال‌البحث‌بكل‌الوسائل‌لإيجاد‌عمل 45

1031323435363940

4142440.0145
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 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

‌‌0.87ألفا‌كرومباخ‌المشروع‌المهني

11.1.5

 

1

▪  
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 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

 0.83 ألفا‌كرومباخ بعد‌الانبساطية

 

▪ 
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 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

 0.86 ألفا‌كرومباخ بعد‌العصابية
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 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

 0.80 ألفا‌كرومباخ بعد‌الذهانية

 

▪ 

36

 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

 0.69 ألفا‌كرومباخ بعد‌الكذب

 

2 

▪  
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 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

 0.88 ألفا‌كرومباخ المشروع‌الشخصي

▪ 
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 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

 0.66 ألفا‌كرومباخ المشروع‌الاجتماعي

 

 

▪ 
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 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

 0.87 ألفا‌كرومباخ المشروع‌المهني
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 المجموع 38-33 32-27 26-21 السن

‌‌102‌125‌42‌269العدد

‌%‌‌100%‌‌15.61%‌‌46.47%‌‌37.92النسبة‌المئوية

27 32125

21 2610233 38
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 النسبة المئوية العدد المستوى التعليمي

‌%‌‌152‌56.51ليسانس

‌%‌‌64‌23.79ماستر

‌%‌‌16‌5.95ماجستير

‌%‌‌37‌13.75دبلوم‌آخر

‌%‌‌269‌100المجموع

152

64

1637 

▪ 

42

 

 النسبة المئوية العدد التخصص

‌%‌‌82‌30.48علوم‌اجتماعية

‌%‌‌38‌14.13آداب‌ولغات

‌%‌‌26‌9.67قانون

‌%‌‌35‌13.01تسيير‌واقتصاد

‌%‌‌20‌7.43إعلام‌آلي

‌%‌‌27‌10.03علوم

‌%‌‌27‌10.03تكنولوجيا

‌%‌‌14‌5.40تخصص‌آخر

‌%‌‌269‌100المجموع

82

3835

2627

2014
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 النسبة المئوية العدد مدة البطالة

‌%‌‌37‌13.75أشهر‌6أقل‌من‌

‌%‌‌78‌28.99شهرا‌‌11-أشهر‌6من‌

‌%‌‌113‌42.01سنوات‌5-من‌سنة

‌%‌‌41‌15.24سنوات‌5أكثر‌من‌

‌%‌‌269‌100المجموع

15

611785

41637

▪  

44

 

 النسبة المئوية العدد مكان الإقامة

‌%‌‌128‌47.58مدينة‌تلمسان

‌%‌‌141‌52.42بشارمدينة‌

‌%‌‌269‌100المجموع

141

128
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معامل ارتباط  العبارات الفقرة

 ببعدها الفقرة

‌**‌0.38هل‌لك‌هوايات‌كثيرة‌متنوعة‌؟ 1

‌**‌0.61هل‌تكون‌نشطا‌و‌تمتع‌نفسك‌عادة‌إذا‌ذهبت‌إلى‌حفلة‌ما‌؟ 11

‌**‌0.50هل‌تستمتع‌بلقاء‌أشخاص‌لم‌تكن‌تعرفهم‌من‌قبل‌؟ 13

‌**‌0.50هل‌تفُضل‌أن‌تبقى‌بعيدا‌عن‌الأضواء‌في‌المناسبات‌الاجتماعية‌؟ 16

‌**‌0.39يحُبون‌الخروج‌من‌المنزل‌كثيرا‌؟َّن‌هل‌أنت‌مِـمـ 19

‌**‌0.39هل‌لك‌أصدقاء‌كثيرون‌؟ 22

‌**‌0.64هل‌أنت‌شخص‌مرح‌؟ 26

‌**‌0.50هل‌تبادر‌عادة‌بالتعرف‌على‌أصدقاء‌جدد‌؟‌‌ 29

‌**‌0.64هل‌تكون‌في‌الغالب‌صامتا‌عندما‌تكون‌مع‌أشخاص‌آخرين؟ 33

‌**‌0.57حفلة‌مملة؟هل‌يمكنك‌بسهولة‌أن‌تدُخل‌الحيوية‌على‌ 36

‌**‌0.59هل‌تحب‌أن‌تروي‌نكتا‌و‌حكايات‌مسلية‌لأصدقائك؟ 38

‌**‌0.46هل‌تحب‌الاختلاط‌بالناس؟ 41

‌**‌0.52هل‌تحب‌أن‌تعمل‌الأشياء‌التي‌تحتاج‌إلى‌السرعة‌في‌أدائها؟ 48

‌**‌0.55هل‌يمكنك‌المحافظة‌على‌استمرارية‌حيوية‌حفلة‌ما؟ 55

‌**‌0.58على‌أنك‌مليء‌بالحيوية‌والنشاط؟هل‌يراك‌الآخرون‌ 65

 

0.01

▪  
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 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

‌‌0.81ألفا‌كرومباخ‌بعد‌الانبساطية

 

• 14

▪ 
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معامل ارتباط  العبارات الفقرة

 الفقرة ببعدها

‌**0.42 ‌هل‌يتقلب‌مزاجك‌في‌أغلب‌الأحيان‌؟ 2

‌**0.46 هل‌يحدث‌أحيانا‌أن‌تشعر‌بالتعاسة‌)أو‌الحزن(‌بدون‌سبب‌؟ 5

‌**‌0.53(‌بسهولة‌؟ونِّب)يعصـــهل‌أنت‌من‌الأشخاص‌الذين‌ 12

‌**0.50 ‌تعتبر‌نفسك‌شخص‌عصبي‌؟‌هل 21

‌**0.45 هل‌تعتبر‌نفسك‌سريع‌الغضب‌؟ 24

‌**0.58 هل‌تحمل‌الهم‌باستمرار‌؟ 31

‌**0.49 ‌هل‌تعاني‌من‌قلة‌النوم‌؟ 43

‌**0.46 هل‌تشعر‌غالبا‌أن‌الحياة‌مملة‌جدا‌؟ 46

‌**0.60 هل‌تشعر‌غالبا‌بالتعب‌و‌الإرهاق‌بدون‌سبب‌؟‌ 50

‌**0.52 هل‌حدث‌أن‌تمنيت‌لو‌كنت‌ميتا‌؟‌ 53

‌**0.52 هل‌تقلق‌لفترة‌طويلة‌جدا‌بعد‌مرورك‌بخبرة‌أو‌موقف‌مخجل‌؟ 57

‌**0.37 هل‌تعاني‌من‌اضطراب‌في‌الأعصاب‌؟‌‌ 58

‌**0.58 هل‌تشعر‌غالبا‌بالوحدة‌؟‌ 59

‌**0.53 عندما‌ينتقدك‌الناس‌لعيب‌أو‌لخطأ‌فيك‌فهل‌تجرح‌مشاعرك‌بسهولة‌؟ 61

0.01

▪  
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 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

‌‌0.77ألفا‌كرومباخ‌بعد‌العصابية

• 10 

▪ 
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ارتباط معامل  العبارات الفقرة

 الفقرة ببعدها

‌**0.34 هل‌تغلق‌باب‌بيتك‌بعناية‌في‌الليل‌؟‌ 7

‌**0.55 لو‌رأيت‌طفلا‌أو‌حيوانا‌يتعذب‌فهل‌يضايقك‌ذلك‌كثيرا‌؟ 9

‌**0.60 ‌لو‌كان‌عليك‌ديون‌فهل‌يقلقك‌ذلك‌؟ 17

هل‌تستمتع‌بالمــُـــزاح‌مع‌الآخرين‌حتى‌و‌إن‌كان‌يسبب‌لهم‌الأذى‌في‌بعض‌ 23

 ‌؟الأحيان‌

0.54**‌

‌**0.49 هل‌العادات‌الحميدة‌و‌النظافة‌لها‌أهمية‌كبيرة‌عندك‌؟ 27

‌**0.36 هل‌تستطيع‌أن‌تفهم‌بسهولة‌مشاعر‌الآخرين‌عندما‌يكلمونك‌عن‌متاعبهم‌؟ 30

‌**0.50 هل‌تعتقد‌أن‌الزواج‌موضة‌قديمة‌و‌يمكن‌إلغاؤه‌؟ 34

‌**0.44 ‌الطعم(‌؟هل‌معظم‌الأمور‌لديك‌مثل‌بعضها‌)كل‌شيء‌له‌نفس‌ 39

‌**0.55 ‌هل‌كانت‌والدتك‌سيدة‌طيبة‌؟ 49

‌**0.52 هل‌هناك‌أشخاص‌كثيرون‌حريصون‌على‌أنهم‌يتجنبونك‌؟‌ 52

0.01

▪  

50

 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

‌‌0.60ألفا‌كرومباخ‌بعد‌الذهانية



175 
 

• 12

▪ 

51

معامل ارتباط  العبارات الفقرة

 الفقرة ببعدها

‌**0.48 ‌إذا‌وعدت‌بأن‌تعمل‌شيئا‌فهل‌تحافظ‌دائما‌على‌وعدك‌مهما‌يكن‌ذلك‌متعبا‌لك‌؟ 6

‌**0.27 هل‌حدث‌في‌أي‌موقف‌أن‌طمعت‌في‌شيء‌ما‌فأخذت‌لنفسك‌منه‌أكثر‌مما‌تستحق‌؟ 10

‌**0.20 ؟َّبة‌هل‌جُل‌عاداتكِ‌حسنة‌و‌مُحبـ 15

‌**0.57 هل‌حدث‌مرة‌و‌أن‌أخذت‌شيئا‌)حتى‌و‌لو‌كان‌تافها(‌يخص‌شخصا‌آخر‌؟ 18

‌**0.55 ‌هل‌حدث‌أن‌كسرت‌أو‌ضيعت‌شيئا‌يمتلكه‌شخص‌آخر‌؟ 28

‌**0.51 هل‌تتفاخر‌بنفسك‌قليلا‌من‌حين‌لآخر‌؟‌ 35

‌**0.58 هل‌حدث‌أن‌قلت‌شيئا‌سيئا‌أو‌قبيحا‌على‌أي‌شخص‌؟ 37

‌**0.60 عندما‌كنت‌طفلا‌هل‌حدث‌أن‌كنت‌وقحا‌مع‌والديك‌؟‌ 40

‌**0.55 ‌هل‌حدث‌مرة‌أن‌تحايلت‌و‌استعملت‌الغش‌في‌أي‌لعبة‌أو‌مباراة‌؟ 47

‌**0.61 هل‌حدث‌أن‌قمت‌باستغلال‌أي‌شخص‌؟ 51

‌**0.35 هل‌تتهرب‌من‌دفع‌الضرائب‌لو‌تأكدت‌أنه‌لن‌يتم‌اكتشاف‌ذلك‌أبدا‌؟‌ 54

‌**0.44 ‌أحيانا‌عمل‌اليوم‌إلى‌الغد‌؟هل‌تؤجل‌ 64

 

0.01

▪  

52

 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

‌‌0.71ألفا‌كرومباخ‌بعد‌الكذب
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• 15 

▪  

53

معامل ارتباط  العبارات الفقرة

 الفقرة ببعدها

‌**‌0.50أفكر‌كثيرا‌في‌مستقبلي‌الشخصي 1

‌**‌0.48أخطط‌‌للزواج‌وتكوين‌أسرة‌ 2

‌**‌0.31أرى‌أن‌الحياة‌هي‌ضمان‌للمستقبل‌ 3

‌**‌0.52أحدد‌دائما‌أهدافي‌الخاصة‌بي 4

‌**‌0.47البطالة‌تعيق‌تحقيق‌الأهداف‌في‌الحياة 5

‌**‌0.25من‌الصعب‌التفكير‌في‌المستقبل 6

‌**‌0.41أعتقد‌أن‌الوصول‌للهدف‌في‌الحياة‌مرتبط‌بالحظ 7

‌**‌0.48أنا‌أكتفي‌بعيش‌الحاضر‌فقط‌ 8

‌**‌0.47برأيي‌الشخص‌الناجح‌هو‌الذي‌يخطط‌مسبقا‌لحياته 9

‌**‌0.51الطرق‌تحقيق‌أهدافيأحاول‌بكل‌ 10

‌**‌0.47إن‌قيمة‌الفرد‌تحدد‌من‌خلال‌وظيفته 11

‌**‌0.48أفضل‌أي‌عمل‌على‌البقاء‌بطالا 12

‌**‌0.53أعتبر‌البطالة‌كارثة‌لا‌تحتمل 13

‌**‌0.50أشعر‌بعدم‌الفائدة‌كوني‌بطالا 14

‌**‌0.54أحقق‌ذاتي‌من‌خلال‌العمل 15

 

0.01

▪  
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54

 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

‌‌0.72ألفا‌كرومباخ‌المشروع‌الشخصي

 

• 5 

▪  

55

معامل ارتباط  العبارات الفقرة

 الفقرة ببعدها

 **‌0.67أعتقد‌أن‌البطالة‌تقلل‌من‌المكانة‌الاجتماعية 21

 **‌0.25أوافق‌فكرة‌أن‌الشخص‌يحقق‌ذاته‌من‌خلال‌الآخرين 23

 **‌0.73تهمني‌نظرة‌الآخرين‌لي‌لكوني‌بطالا 28

 **‌0.81يعيش‌البطال‌منبوذا‌في‌المجتمع 29

 **‌0.53أعتبر‌البطالة‌تجربة‌ايجابية‌في‌الحياة 30

0.01

▪ 

56

 الثباتمعامل  الطريقة المتبعة المتغير

‌‌0.50ألفا‌كرومباخ‌المشروع‌الاجتماعي
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57

معامل ارتباط  العبارات الفقرة

 الفقرة ببعدها

‌**‌0.60أرى‌أن‌الاستقرار‌في‌الوظيفة‌هو‌أساس‌الحياة‌ 31

‌**‌0.62لقد‌خططت‌لاختيار‌مهنتي‌منذ‌الصغر 32

‌**‌0.57رت‌كل‌إمكاناتي‌وقدراتي‌للبحث‌عن‌عملسخَّلقد‌ 34

‌**‌0.69أنشغل‌كل‌اليوم‌بالتفكير‌في‌العمل 35

‌**‌0.62البطالة‌تعيق‌كل‌مخططاتي‌ 36

‌**‌0.66العمل‌يعني‌لي‌كل‌الحياة 39

‌**‌0.60لا‌أنكر‌أن‌قدرات‌الفرد‌و‌مهاراته‌تثبت‌من‌خلال‌العمل 40

‌**‌0.66البطالة‌تقضي‌على‌مواهب‌الشاب‌وتقتل‌روح‌المبادرة‌لديه 41

‌**‌0.58أعتبر‌العمل‌مجرد‌وسيلة‌لكسب‌المال 42

‌**‌0.45أن‌الدولة‌مسئولة‌عن‌بطالة‌الشبابأعتقد‌ 44

0.01

▪  

58

 معامل الثبات الطريقة المتبعة المتغير

‌‌0.80ألفا‌كرومباخ‌المشروع‌المهني
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1.1.6

59

 

 الترتيب الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المتغير

‌9.30‌3.68‌1 الانبساطية

‌7.77‌3.30‌2 العصابية

‌6.06‌2.71‌3 الكذب

‌2.19‌2.06‌4 الذهانية

9.307.77

2.19

60

 مجموع

 

 الأفراد

  منخفضة متوسطة مرتفعة

 التقريب
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العامة 

 للبعد)%(
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61

‌نسبة الكذب للأفراد الانبساطيين

 من العدد الكلي للانبساطيين النسبة من العدد الكلي للانبساطيين النسبة  عدد الأفراد الدرجة

‌%‌‌7.80%‌21‌16.03 مرتفعة

‌%‌‌39.03%‌105‌80.15 متوسطة

‌%‌‌1.85%‌05‌3.81 منخفضة

‌نسبة الكذب للأفراد العصابيين

 من العدد الكلي للعصابيين النسبة من العدد الكلي للعصابيين النسبة عدد الأفراد الدرجة

‌%‌‌2.60%‌07‌5.38 مرتفعة

‌%‌‌‌40.89%‌110‌84.6 متوسطة

‌%‌‌4.83%‌13‌10 منخفضة

‌نسبة الكذب للأفراد الذهانيين

 من العدد الكلي للذهانيين النسبة من العدد الكلي للذهانيين النسبة عدد الأفراد الدرجة

‌%‌‌1.11%‌03‌37.5 مرتفعة

‌%‌‌1.86%‌05‌62.5 متوسطة

‌%‌‌00%‌00‌00 منخفضة

131130

33.4639.78

14.138.18

1.120.37

1.86

1.11

81.78

11.52
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2.1.6

62

 

 الترتيب % التكرار المستويات المتغير

 

المستوى 

 الاقتصادي

‌‌3%‌‌39‌14.5ميسور

‌‌2%‌‌114‌42.4متوسط

‌‌1%‌‌116‌43.1منخفض

 ‌100‌%‌

 

 مستوى الدعم

 المعنوي

‌‌2%‌‌64‌23.8مرتفع

‌‌1%‌‌119‌44.2متوسط

‌‌3%‌‌86‌32.0منخفض

‌100‌%‌

43.1%42.4%

14.5%

44.2%

32.0%23.8% 

3.1.6
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63

مشروع  الذهانية العصابية الانبساطية المتغيرات

 الحياة

‌‌‌‌-- الانبساطية

‌‌‌--‌0.07 العصابية

‌‌--‌**‌0.162*-0.19 الذهانية

‌**-0.285 مشروع الحياة

‌معامل‌التحديد)*(

8% 

0.329** 

‌معامل‌التحديد

10%‌

0.02‌--‌

0.2850.01

8%

0.329

0.01.

Coefficient of Détermination

2011120
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المشروع  الذهانية العصابية الانبساطية المتغيرات

 الشخصي

المشروع 

 الاجتماعي

المشروع 

 المهني

      -- الانبساطية

‌‌‌‌‌--‌0.07 العصابية

‌‌‌‌--‌**‌0.162*-0.19 الذهانية

المشروع 

 الشخصي

0.149-*‌

‌م.‌التحديد

2%‌

0.02‌0.08‌--‌‌‌

المشروع 

 الاجتماعي

0.205-*‌

4%‌

0.412**‌

16%‌

0.067‌0.10‌--‌‌

المشروع 

 المهني

0.263-*‌

6%‌

0.247*‌

6%‌

0.066‌0.237**‌0.504**‌--‌

0.140.052%

0.200.05

4%0.26

0.056%

0.41

0.0116%

0.240.056%
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4.1.6

 

Régression multiple

65

 

 معامل الارتباط النموذج

R 

 معامل التحديد

R² 

 معامل التحديد المصحح

R² 

 خطأ التقدير

1‌0.190‌0.036‌0.025‌0.29099‌

0.1900.025

2

ANOVA

66

 

مجموع  مصدر التباين

 المربعات

 درجة

 الحرية

 متوسط

 المربعات

 قيمة

 )ف(

مستوى 

 الدلالة

‌‌3‌0.279 0.836 الانحدار

3.29‌

‌

0.02‌ ‌22.439‌265‌0.085 البواقي

‌‌23.275‌268 الكلي

0.02
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Beta

67

 

المتغيرات 

 المستقلة

 معامل

B 

الخطأ 

 المعياري

 Bقيمة معامل 

 المعياري

قيمة 

اختبار 

 )ت(

 مستوى الدلالة

 0.01دال‌عند‌ 28.84  0.070 2.701 الثابت

 0.005دال‌عند‌ 2.80 -0.173 0.074 -0.207 الانبساطية

 غير‌دال 0.34 -0.021 0.076 -0.026 العصابية

 غير‌دال 1.83 -0.114 0.089 -0.162 الذهانية

2.770.005

0.17

17

 

5.1.6

  

Régression multiple

2.700.173x



187 
 

68

 

 معامل الارتباط النموذج

R 

 معامل التحديد

R² 

 معامل التحديد المصحح

R² 

 خطأ التقدير

1‌0.449‌0.201‌0.192‌0.41827‌

0.450.19

19

ANOVA

 

69

 

مجموع  مصدر التباين

 المربعات

 درجة

 الحرية

 متوسط

 المربعات

 قيمة

 )ف(

مستوى 

 الدلالة

‌‌3‌3.895 11.685 الانحدار

22.26‌

‌

0.01‌ ‌46.362‌265‌0.175 البواقي

‌‌58.047‌268 الكلي

0.01

Beta
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70

 

المتغيرات 

 المستقلة

 معامل

B 

الخطأ 

 المعياري

 Bقيمة معامل 

 المعياري

قيمة 

اختبار 

 )ت(

 مستوى الدلالة

 0.01دال‌عند‌ 19.42  0.100 1.942 الثابت

 0.001دال‌عند‌ 3.21 -0.180 0.106 -0.342 الانبساطية

 0.01دال‌عند‌ 7.25 0.404 0.110 0.796 العصابية

 غير‌دال 0.60 -0.034 0.127 -0.076 الذهانية

3.210.001

0.18

187.25

0.01

0.4040

 

6.1.6

  

Régression multiple

1.940.18x0.40x
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71

 

 معامل الارتباط النموذج

R 

 معامل التحديد

R² 

 معامل التحديد المصحح

R² 

 خطأ التقدير

1‌0.381‌0.145‌0.135‌0.38896‌

0.380.1313

ANOVA

72

 

مجموع  مصدر التباين

 المربعات

 درجة

 الحرية

 متوسط

 المربعات

 قيمة

 )ف(

مستوى 

 الدلالة

‌‌3‌2.263 6.790 الانحدار

14.95‌

‌

0.01‌ ‌40.094‌265‌0.151 البواقي

‌‌46.882‌268 الكلي

0.01

 

Beta
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المتغيرات 

 المستقلة

 معامل

B 

الخطأ 

 المعياري

 Bقيمة معامل 

 المعياري

قيمة 

اختبار 

 )ت(

 مستوى الدلالة

 0.01دال‌عند‌ 28.20  0.093 2.621 الثابت

 0.01دال‌عند‌ 4.72 -0.274 0.099 -0.460 الانبساطية

 0.01دال‌عند‌ 4.37 0.252 0.102 0.446 العصابية

 0.007دال‌عند‌ 2.73 -0.160 0.160 -0.324 الذهانية

4.720.01

0.27

274.37

0.01

0.2525

2.730.007

0.1616

 

 

 

2.620.27x0.25x0.16x
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 لا نعم السؤال‌الرقم

 لا‌ نعم‌هل‌لك‌هوايات‌كثيرة‌متنوعة‌؟‌01

 لا ‌ نعم‌‌هل‌يتقلب‌مزاجك‌في‌أغلب‌الأحيان‌؟‌02

 لا‌نعم‌هل‌يحدث‌أحيانا‌أن‌تشعر‌بالتعاسة‌)أو‌الحزن(‌بدون‌سبب‌؟‌‌‌03

 لا‌نعم‌هل‌حدث‌في‌أي‌موقف‌أن‌طمعت‌في‌شيء‌ما‌فأخذت‌لنفسك‌منه‌أكثر‌مما‌تستحق‌؟‌04

 لا‌نعم‌هل‌تغلق‌باب‌بيتك‌بعناية‌في‌الليل‌؟‌‌05

 لا‌نعم‌‌لو‌رأيت‌طفلا‌أو‌حيوانا‌يتعذب‌فهل‌يضايقك‌ذلك‌كثيرا‌؟‌06

 لا‌نعم‌‌إذا‌وعدت‌بأن‌تعمل‌شيئا‌فهل‌تحافظ‌دائما‌على‌وعدك‌مهما‌يكن‌ذلك‌متعبا‌لك‌؟‌07

 لا‌نعم‌هل‌تكون‌نشطا‌و‌تمتع‌نفسك‌عادة‌إذا‌ذهبت‌إلى‌حفلة‌ما‌؟‌08

 لا‌نعم‌(‌بسهولة‌؟‌ونِّب)يعصـــهل‌أنت‌من‌الأشخاص‌الذين‌‌09

 لا‌نعم‌هل‌تستمتع‌بلقاء‌أشخاص‌لم‌تكن‌تعرفهم‌من‌قبل‌؟‌‌10

 لا‌نعم‌‌؟َّبة‌هل‌جُل‌عاداتِك‌حسنة‌و‌مُحبـ‌11

 لا‌نعم‌هل‌تفُضل‌أن‌تبقى‌بعيدا‌عن‌الأضواء‌في‌المناسبات‌الاجتماعية‌؟‌12

 لا‌نعم‌هل‌يمُكن‌أن‌تأخذ‌أدوية‌أو‌ما‌شابه‌ذلك‌قد‌يكون‌لها‌آثار‌خطيرة‌عليك‌؟‌‌13

 لا‌نعم‌هل‌حدث‌مرة‌و‌أن‌أخذت‌شيئا‌)حتى‌و‌لو‌كان‌تافها(‌يخص‌شخصا‌آخر‌؟‌‌14

 لا‌نعم‌‌يحُبون‌الخروج‌من‌المنزل‌كثيرا‌؟َّن‌هل‌أنت‌مِـمـ‌15

 لا‌نعم‌‌هل‌تعتبر‌نفسك‌شخص‌عصبي‌؟‌16

 لا‌نعم‌أصدقاء‌كثيرون‌؟هل‌لك‌‌17

 لا‌نعم‌‌هل‌تستمتع‌بالمــُـــزاح‌مع‌الآخرين‌حتى‌و‌إن‌كان‌يسبب‌لهم‌الأذى‌في‌بعض‌الأحيان‌؟‌18

 لا‌نعم‌‌هل‌تحمل‌الهم‌باستمرار‌؟‌19

 لا‌نعم‌‌هل‌أنت‌شخص‌مرح‌؟‌20

 لا‌نعم‌هل‌العادات‌الحميدة‌و‌النظافة‌لها‌أهمية‌كبيرة‌عندك‌؟‌‌21

 لا‌نعم‌‌أن‌كسرت‌أو‌ضيعت‌شيئا‌يمتلكه‌شخص‌آخر‌؟هل‌حدث‌‌22

 لا‌نعم‌هل‌تبادر‌عادة‌بالتعرف‌على‌أصدقاء‌جدد‌؟‌‌‌23

 لا‌نعم‌‌هل‌تستطيع‌أن‌تفهم‌بسهولة‌مشاعر‌الآخرين‌عندما‌يكلمونك‌عن‌متاعبهم‌؟‌24

 لا‌نعم‌‌هل‌تعتبر‌نفسك‌سريع‌الغضب‌؟‌25

 لا‌نعم‌أشخاص‌آخرين‌؟‌هل‌تكون‌في‌الغالب‌صامتا‌عندما‌تكون‌مع‌26

 لا‌نعم‌هل‌تعتقد‌أن‌الزواج‌موضة‌قديمة‌و‌يمكن‌إلغاؤه‌؟‌‌27

 لا‌نعم‌هل‌تتفاخر‌بنفسك‌قليلا‌من‌حين‌لآخر‌؟‌‌28

 لا‌نعم‌هل‌يمكنك‌بسهولة‌أن‌تدُخل‌الحيوية‌على‌حفلة‌مملة‌؟‌29

 لا‌نعم‌هل‌حدث‌أن‌قلت‌شيئا‌سيئا‌أو‌قبيحا‌على‌أي‌شخص‌؟‌30

 لا‌نعم‌‌أن‌تروي‌نكتا‌و‌حكايات‌مسلية‌لأصدقائك‌؟هل‌تحب‌‌31

 لا‌نعم‌‌هل‌معظم‌الأمور‌لديك‌مثل‌بعضها‌)كل‌شيء‌له‌نفس‌الطعم(‌؟‌32

 لا‌نعم‌عندما‌كنت‌طفلا‌هل‌حدث‌أن‌كنت‌وقحا‌مع‌والديك‌؟‌33

     

 



 
 

 لا‌نعم‌‌هل‌تحب‌الاختلاط‌بالناس‌؟‌34

 لا‌نعم‌‌هل‌تعاني‌من‌قلة‌النوم‌؟‌35

 لا‌نعم‌غالبا‌بالتعب‌و‌الإرهاق‌بدون‌سبب‌؟هل‌تشعر‌‌36

 لا‌نعم‌هل‌حدث‌مرة‌أن‌تحايلت‌و‌استعملت‌الغش‌في‌أي‌لعبة‌أو‌مباراة‌؟‌37

 لا‌نعم‌هل‌تحب‌أن‌تعمل‌الأشياء‌التي‌تحتاج‌إلى‌السرعة‌في‌أدائها‌؟‌38

 لا‌نعم‌‌هل‌كانت‌والدتك‌سيدة‌طيبة‌؟ 39

 لا‌نعم‌‌هل‌تشعر‌غالبا‌أن‌الحياة‌مملة‌جدا‌؟‌40

 لا‌نعم‌هل‌حدث‌أن‌قمت‌باستغلال‌أي‌شخص‌؟‌‌41

 لا‌نعم‌هل‌هناك‌أشخاص‌كثيرون‌حريصون‌على‌أنهم‌يتجنبونك‌؟‌‌42

 لا‌نعم‌هل‌حدث‌أن‌تمنيت‌لو‌كنت‌ميتا‌؟‌‌43

 لا‌نعم‌هل‌تتهرب‌من‌دفع‌الضرائب‌لو‌تأكدت‌أنه‌لن‌يتم‌اكتشاف‌ذلك‌أبدا‌؟‌‌44

 لا‌نعم‌‌هل‌يمكنك‌المحافظة‌على‌استمرارية‌حيوية‌حفلة‌ما‌؟‌‌45

 لا‌نعم‌هل‌تقلق‌لفترة‌طويلة‌جدا‌بعد‌مرورك‌بخبرة‌أو‌موقف‌مخجل‌؟‌‌46

 لا‌نعم‌هل‌تعاني‌من‌اضطراب‌في‌الأعصاب‌؟‌‌‌47

 لا‌نعم‌هل‌تشعر‌غالبا‌بالوحدة‌؟‌‌48

 لا‌نعم‌مشاعرك‌بسهولة‌؟عندما‌ينتقدك‌الناس‌لعيب‌أو‌لخطأ‌فيك‌فهل‌تجرح‌‌49

 لا نعم‌‌هل‌تؤجل‌أحيانا‌عمل‌اليوم‌إلى‌الغد‌؟‌50

 لا نعم‌هل‌يراك‌الآخرون‌على‌أنك‌مليء‌بالحيوية‌و‌النشاط‌؟‌‌51
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موافق  موافق العبارة الرقم

 إلى حد ما

غير 

 موافق
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‌‌‌‌أعتقد‌أن‌الوصول‌للهدف‌في‌الحياة‌مرتبط‌بالحظ 07

‌‌‌‌أنا‌أكتفي‌بعيش‌الحاضر‌فقط‌ 08

‌‌‌‌برأيي‌الشخص‌الناجح‌هو‌الذي‌يخطط‌مسبقا‌لحياته 09

‌‌‌‌أحاول‌بكل‌الطرق‌تحقيق‌أهدافي 10

‌‌‌‌إن‌قيمة‌الفرد‌تحدد‌من‌خلال‌وظيفته 11

‌‌‌‌أفضل‌أي‌عمل‌على‌البقاء‌بطالا 12

‌‌‌‌أعتبر‌البطالة‌كارثة‌لا‌تحتمل 13

‌‌‌‌كوني‌بطالاأشعر‌بعدم‌الفائدة‌ 14

‌‌‌‌أحقق‌ذاتي‌من‌خلال‌العمل 15

‌‌‌‌أعتقد‌أن‌البطالة‌تقلل‌من‌المكانة‌الاجتماعية 16

‌‌‌‌أوافق‌فكرة‌أن‌الشخص‌يحقق‌ذاته‌من‌خلال‌الآخرين 17

‌‌‌‌تهمني‌نظرة‌الآخرين‌لي‌لكوني‌بطالا 18

‌‌‌‌يعيش‌البطال‌منبوذا‌في‌المجتمع 19

‌‌‌‌ايجابية‌في‌الحياةأعتبر‌البطالة‌تجربة‌ 20

‌‌‌‌أرى‌أن‌الاستقرار‌في‌الوظيفة‌هو‌أساس‌الحياة‌ 21

‌‌‌‌لقد‌خططت‌لاختيار‌مهنتي‌منذ‌الصغر 22

‌‌‌‌لقد‌سخرت‌كل‌إمكاناتي‌و‌قدراتي‌للبحث‌عن‌عمل 23

‌‌‌‌أنشغل‌كل‌اليوم‌بالتفكير‌في‌العمل 24

‌‌‌‌البطالة‌تعيق‌كل‌مخططاتي‌ 25

‌‌‌‌الحياةالعمل‌يعني‌لي‌كل‌ 26

‌‌‌‌لا‌أنكر‌أن‌قدرات‌الفرد‌و‌مهاراته‌تثبت‌من‌خلال‌العمل 27

‌‌‌‌البطالة‌تقضي‌على‌مواهب‌الشاب‌و‌تقتل‌روح‌المبادرة‌لديه 28

‌‌‌‌أعتبر‌العمل‌مجرد‌وسيلة‌لكسب‌المال 29

‌‌‌‌أعتقد‌أن‌الدولة‌مسئولة‌عن‌بطالة‌الشباب 30

‌‌‌‌على‌البطال‌البحث‌بكل‌الوسائل‌لإيجاد‌عمل‌ 31
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  أبعاد سمات الشخصية أبعاد مشروع الحياة

 الإنبساطية العصابية الذهانية الكذب الأفراد

مش 

 مهـني

مش 

 إج

مش 

 شخ

  د م ح  د م ح  د م ح  د م ح 

30 14 38  ,58 7  ,10 1  ,64 9  ,87 13 1  

18 9 38  ,42 5  ,20 2  ,50 7  ,87 13 2  

19 9 40  ,83 10  ,20 2  ,00 0  ,67 10 3  

26 9 34  ,42 5  ,10 1  ,64 9  ,67 10 4  

23 11 37  ,50 6  ,50 5  ,36 5  ,53 8 5  

30 11 36  ,58 7  ,20 2  ,36 5  ,80 12 6  

17 8 36  ,83 10  ,20 2  ,14 2  ,60 9 7  

23 9 35  ,58 7  ,00 0  ,43 6  ,33 5 8  

18 9 39  ,67 8  ,10 1  ,43 6  ,60 9 9  

22 8 36  ,67 8  ,20 2  ,29 4  ,87 13 10  

22 8 36  ,58 7  ,20 2  ,57 8  ,67 10 11  

17 12 25  ,25 3  ,30 3  ,29 4  1,00 15 12  

14 10 33  ,08 1  ,40 4  ,36 5  1,00 15 13  

16 7 37  ,58 7  ,10 1  ,50 7  ,27 4 14  

19 10 33  ,42 5  ,30 3  ,57 8  ,73 11 15  

25 8 29  ,42 5  ,50 5  ,57 8  ,60 9 16  

17 6 31  ,92 11  ,20 2  ,07 1  ,13 2 17  

14 8 25  ,75 9  ,10 1  ,07 1  ,73 11 18  

16 8 38  ,58 7  ,10 1  ,21 3  1,00 15 19  

25 13 43  ,25 3  ,10 1  ,36 5  ,33 5 20  

30 13 43  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 21  

30 13 43  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 22  

30 11 41  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 23  

30 12 37  ,58 7  ,10 1  ,43 6  ,07 1 24  

25 8 39  ,75 9  ,10 1  ,14 2  ,93 14 25  

26 9 39  ,75 9  ,00 0  ,50 7  ,60 9 26  

25 11 37  ,92 11  ,00 0  ,43 6  ,87 13 27  

28 11 43  ,67 8  ,10 1  ,43 6  ,93 14 28  

26 9 33  ,75 9  ,20 2  ,57 8  ,67 10 29  

26 12 35  ,33 4  ,00 0  ,93 13  ,60 9 30  

28 10 36  ,92 11  ,10 1  ,36 5  ,67 10 31  

29 13 32  ,50 6  ,20 2  1,00 14  ,80 12 32  

25 11 32  ,25 3  ,20 2  ,36 5  1,00 15 33  

24 9 41  ,92 11  ,20 2  ,43 6  ,60 9 34  

30 14 39  ,42 5  ,10 1  ,79 11  ,73 11 35  

28 13 41  ,67 8  ,20 2  ,57 8  ,20 3 36  

30 13 40  ,50 6  ,10 1  ,64 9  ,60 9 37  

27 15 39  1,00 12  ,00 0  ,36 5  ,60 9 38  

27 13 37  ,92 11  ,10 1  ,43 6  1,00 15 39  

24 9 35  ,58 7  ,10 1  ,64 9  ,80 12 40  

21 12 40  ,42 5  ,50 5  ,71 10  ,60 9 41  

21 9 37  ,42 5  ,20 2  ,21 3  ,93 14 42  

23 14 42  ,92 11  ,00 0  ,21 3  ,67 10 43  

25 12 43  1,00 12  ,10 1  ,71 10  ,67 10 44  



 
 

29 13 41  ,50 6  ,10 1  ,71 10  ,93 14 45  

23 9 35  ,50 6  ,00 0  ,43 6  ,73 11 46  

22 7 37  1,00 12  ,10 1  ,00 0  ,67 10 47  

28 11 41  ,83 10  ,10 1  ,07 1  ,67 10 48  

30 11 36  ,25 3  ,30 3  ,71 10  ,40 6 49  

24 9 39  ,58 7  ,10 1  ,36 5  ,60 9 50  

24 11 40  ,67 8  ,10 1  ,86 12  ,47 7 51  

25 13 45  ,25 3  ,10 1  ,64 9  ,93 14 52  

27 13 45  ,58 7  ,10 1  ,57 8  ,60 9 53  

28 13 41  ,67 8  ,10 1  ,71 10  ,67 10 54  

30 13 45  ,75 9  ,10 1  ,86 12  1,00 15 55  

29 13 37  ,58 7  ,10 1  ,50 7  ,87 13 56  

24 13 35  ,50 6  ,00 0  ,29 4  1,00 15 57  

23 13 40  ,17 2  ,00 0  ,93 13  ,87 13 58  

28 13 35  ,50 6  ,30 3  ,93 13  ,27 4 59  

24 9 42  ,75 9  ,10 1  ,71 10  ,67 10 60  

26 12 35  ,50 6  ,10 1  ,79 11  ,93 14 61  

23 7 39  ,83 10  ,20 2  ,64 9  ,93 14 62  

23 13 30  ,33 4  ,40 4  ,71 10  1,00 15 63  

17 9 43  ,33 4  ,10 1  ,57 8  1,00 15 64  

30 13 45  ,50 6  ,00 0  ,86 12  ,73 11 65  

29 13 42  ,50 6  ,10 1  ,64 9  ,73 11 66  

28 14 43  ,50 6  ,30 3  ,64 9  ,60 9 67  

30 13 31  ,50 6  ,00 0  ,86 12  ,73 11 68  

25 12 45  ,75 9  ,30 3  ,14 2  ,27 4 69  

30 13 27  ,33 4  ,10 1  ,93 13  ,80 12 70  

21 9 37  ,25 3  ,20 2  ,14 2  1,00 15 71  

29 13 39  ,50 6  ,20 2  ,71 10  ,60 9 72  

30 10 34  ,33 4  ,40 4  ,79 11  ,93 14 73  

20 10 30  ,42 5  ,40 4  ,57 8  ,93 14 74  

20 11 42  ,25 3  ,40 4  ,93 13  1,00 15 75  

28 12 38  ,58 7  ,70 7  ,93 13  ,60 9 76  

21 12 39  ,42 5  ,50 5  ,71 10  ,33 5 77  

27 12 29  ,25 3  ,40 4  1,00 14  ,93 14 78  

22 6 42  ,58 7  ,40 4  ,21 3  ,87 13 79  

21 13 35  ,58 7  ,40 4  ,86 12  ,60 9 80  

23 11 35  ,83 10  ,40 4  ,36 5  ,07 1 81  

23 10 37  ,50 6  ,30 3  ,57 8  ,20 3 82  

25 13 36  ,58 7  ,30 3  ,79 11  ,80 12 83  

24 13 31  ,75 9  ,10 1  ,71 10  ,87 13 84  

25 12 31  ,67 8  ,20 2  ,71 10  ,53 8 85  

25 11 30  ,67 8  ,20 2  ,93 13  ,13 2 86  

17 7 32  ,17 2  ,50 5  ,21 3  1,00 15 87  

23 12 31  ,50 6  ,00 0  ,93 13  ,67 10 88  

24 13 40  ,42 5  ,20 2  1,00 14  ,07 1 89  

26 13 38  ,75 9  ,10 1  ,79 11  ,60 9 90  

20 10 37  ,58 7  ,20 2  ,36 5  ,93 14 91  

29 13 42  ,33 4  ,30 3  ,86 12  ,00 0 92  

26 11 30  ,67 8  ,10 1  ,57 8  ,53 8 93  

19 10 36  ,58 7  ,50 5  ,43 6  ,67 10 94  



 
 

29 7 39  ,50 6  ,00 0  ,07 1  1,00 15 95  

25 6 33  ,25 3  ,10 1  ,36 5  ,87 13 96  

26 11 40  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,53 8 97  

27 12 39  ,25 3  ,30 3  ,79 11  ,47 7 98  

27 12 39  ,75 9  ,20 2  ,50 7  ,53 8 99  

30 10 40  ,75 9  ,10 1  ,86 12  ,67 10 100 

24 13 30  ,67 8  ,40 4  ,57 8  ,27 4 101 

16 7 30  ,75 9  ,00 0  ,71 10  1,00 15 102 

16 10 39  ,67 8  ,30 3  ,57 8  ,40 6 103 

27 8 40  ,67 8  ,20 2  ,64 9  ,67 10 104 

23 10 39  ,50 6  ,00 0  ,86 12  ,67 10 105 

28 10 39  ,25 3  ,20 2  ,93 13  ,33 5 106 

29 13 34  ,83 10  ,30 3  ,50 7  ,47 7 107 

24 11 42  ,42 5  ,20 2  ,57 8  ,67 10 108 

19 12 33  ,25 3  ,60 6  ,86 12  ,87 13 109 

18 8 34  ,83 10  ,10 1  ,07 1  ,87 13 110 

19 7 30  ,50 6  ,50 5  ,79 11  ,60 9 111 

19 7 37  ,83 10  ,10 1  ,50 7  ,13 2 112 

28 11 34  1,00 12  ,10 1  ,29 4  ,20 3 113 

19 12 39  ,17 2  ,00 0  ,93 13  ,87 13 114 

22 12 36  ,33 4  ,10 1  ,57 8  1,00 15 115 

28 13 43  ,08 1  ,50 5  1,00 14  ,07 1 116 

30 13 36  ,83 10  ,00 0  ,36 5  1,00 15 117 

24 10 37  ,75 9  ,10 1  ,64 9  ,73 11 118 

21 9 36  ,50 6  ,90 9  ,29 4  ,47 7 119 

27 9 36  ,75 9  ,00 0  ,14 2  ,93 14 120 

20 5 36  ,75 9  ,00 0  ,07 1  1,00 15 121 

18 7 43  ,92 11  ,00 0  ,21 3  ,93 14 122 

20 5 31  ,58 7  ,30 3  ,43 6  ,73 11 123 

18 11 33  ,83 10  ,30 3  ,50 7  ,80 12 124 

16 7 43  ,83 10  ,10 1  ,71 10  ,73 11 125 

29 12 31  ,75 9  ,00 0  ,50 7  ,67 10 126 

22 5 39  ,42 5  ,30 3  ,57 8  ,80 12 127 

28 13 38  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,53 8 128 

22 9 39  ,42 5  ,00 0  ,36 5  ,53 8 129 

22 6 38  ,75 9  ,00 0  ,43 6  ,73 11 130 

30 13 41  ,67 8  ,20 2  ,93 13  ,07 1 131 

23 14 39  ,92 11  ,00 0  ,57 8  ,53 8 132 

26 8 41  ,92 11  ,00 0  ,07 1  ,60 9 133 

22 8 43  ,67 8  ,00 0  ,21 3  ,80 12 134 

29 13 36  ,42 5  1,50 15  ,57 8  ,67 10 135 

25 11 38  ,75 9  ,20 2  ,43 6  ,80 12 136 

26 7 33  ,58 7  ,00 0  ,14 2  ,87 13 137 

17 9 39  ,50 6  ,60 6  ,86 12  ,73 11 138 

24 7 28  ,58 7  ,20 2  ,07 1  ,67 10 139 

27 12 36  ,67 8  ,10 1  ,79 11  ,73 11 140 

23 7 39  ,33 4  ,20 2  ,36 5  ,53 8 141 

28 11 45  ,75 9  ,10 1  ,57 8  ,93 14 142 

29 13 42  ,50 6  ,00 0  ,79 11  ,60 9 143 

30 14 40  ,58 7  ,00 0  ,50 7  ,40 6 144 



 
 

29 9 35  ,58 7  ,10 1  ,64 9  ,73 11 145 

23 13 29  ,17 2  ,00 0  ,93 13  ,87 13 146 

19 11 43  ,33 4  ,30 3  ,50 7  ,67 10 147 

29 13 39  ,58 7  ,10 1  ,86 12  ,67 10 148 

24 10 45  ,75 9  ,20 2  ,29 4  ,33 5 149 

29 10 39  ,58 7  ,30 3  ,43 6  ,00 0 150 

28 13 41  ,67 8  ,50 5  1,00 14  ,07 1 151 

29 13 31  ,50 6  ,10 1  ,71 10  ,13 2 152 

21 5 31  ,08 1  ,20 2  ,79 11  ,80 12 153 

22 12 31  ,00 0  ,90 9  1,00 14  ,93 14 154 

24 12 31  ,00 0  ,90 9  1,00 14  ,93 14 155 

22 9 43  ,00 0  1,00 10  1,00 14  ,87 13 156 

26 11 27  ,67 8  ,30 3  ,57 8  ,00 0 157 

14 13 32  ,17 2  ,60 6  1,00 14  ,93 14 158 

21 10 32  ,17 2  ,20 2  ,36 5  ,33 5 159 

23 8 43  ,25 3  ,10 1  ,57 8  ,20 3 160 

30 13 38  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,53 8 161 

26 12 39  ,67 8  ,70 7  ,14 2  ,13 2 162 

22 10 34  ,50 6  ,00 0  ,43 6  ,93 14 163 

25 13 43  ,25 3  ,50 5  ,57 8  ,47 7 164 

30 9 37  ,58 7  ,30 3  ,64 9  ,73 11 165 

24 7 37  ,42 5  ,10 1  ,36 5  ,73 11 166 

16 7 41  ,83 10  ,00 0  ,14 2  ,80 12 167 

29 14 40  ,50 6  ,10 1  ,86 12  ,73 11 168 

25 13 40  ,42 5  ,10 1  ,43 6  ,60 9 169 

25 13 43  ,42 5  ,10 1  ,43 6  ,60 9 170 

30 13 39  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 171 

27 7 39  ,25 3  ,30 3  ,57 8  ,40 6 172 

30 13 43  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 173 

29 13 43  ,33 4  ,20 2  ,71 10  ,47 7 174 

30 13 37  ,25 3  ,10 1  ,57 8  ,47 7 175 

16 9 35  ,67 8  ,00 0  ,21 3  ,60 9 176 

24 9 39  ,58 7  ,60 6  ,57 8  ,73 11 177 

24 5 37  ,33 4  ,10 1  ,43 6  1,00 15 178 

28 12 43  ,42 5  ,60 6  ,71 10  ,27 4 179 

30 13 43  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 180 

25 13 32  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 181 

23 7 40  ,75 9  ,10 1  ,36 5  ,60 9 182 

21 12 42  ,75 9  ,00 0  ,21 3  ,33 5 183 

29 15 35  ,58 7  ,10 1  ,79 11  ,80 12 184 

27 12 40  ,67 8  ,60 6  ,36 5  ,07 1 185 

30 14 43  ,67 8  ,20 2  ,86 12  ,60 9 186 

30 10 44  ,58 7  ,10 1  ,79 11  ,40 6 187 

27 13 41  ,83 10  ,10 1  ,36 5  ,60 9 188 

30 12 31  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 189 

30 9 34  ,17 2  ,20 2  ,36 5  ,60 9 190 

27 11 31  ,58 7  ,30 3  ,57 8  ,53 8 191 

23 9 38  ,50 6  ,20 2  ,36 5  ,47 7 192 

27 10 42  ,42 5  ,40 4  ,14 2  ,93 14 193 

30 9 29  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 194 



 
 

25 7 43  ,83 10  ,00 0  ,57 8  ,73 11 195 

30 13 43  ,33 4  ,20 2  ,57 8  ,47 7 196 

30 13 43  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 197 

26 13 43  ,25 3  ,30 3  ,57 8  ,47 7 198 

30 13 40  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 199 

30 8 43  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 200 

30 13 40  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 201 

30 7 43  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 202 

30 13 43  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 203 

28 13 40  ,42 5  ,20 2  ,64 9  ,47 7 204 

28 11 37  ,33 4  ,20 2  ,57 8  ,47 7 205 

18 9 36  ,42 5  ,20 2  ,57 8  ,53 8 206 

27 10 36  ,42 5  ,20 2  ,36 5  ,93 14 207 

22 13 36  ,33 4  ,20 2  ,71 10  ,60 9 208 

26 12 31  ,58 7  ,00 0  ,79 11  ,40 6 209 

22 6 43  ,83 10  ,20 2  ,07 1  ,53 8 210 

30 13 36  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 211 

26 10 36  ,58 7  ,00 0  ,00 0  ,73 11 212 

18 9 37  ,67 8  ,10 1  ,50 7  ,67 10 213 

27 10 41  ,58 7  ,10 1  ,71 10  ,87 13 214 

23 11 33  ,17 2  ,30 3  ,86 12  ,67 10 215 

26 10 36  ,50 6  ,60 6  ,86 12  ,40 6 216 

22 11 43  ,67 8  ,10 1  ,14 2  ,60 9 217 

30 13 43  ,25 3  ,30 3  ,57 8  ,47 7 218 

30 12 43  ,17 2  ,40 4  ,79 11  ,47 7 219 

30 13 39  ,25 3  ,30 3  ,57 8  ,47 7 220 

27 12 43  ,58 7  ,20 2  ,64 9  ,87 13 221 

30 13 43  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,53 8 222 

30 13 43  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 223 

30 13 33  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 224 

20 10 38  ,50 6  ,40 4  ,43 6  ,60 9 225 

24 12 34  ,50 6  ,40 4  ,43 6  ,60 9 226 

24 11 29  ,58 7  ,70 7  ,50 7  ,40 6 227 

24 8 36  ,67 8  ,40 4  ,71 10  ,60 9 228 

23 10 35  ,58 7  ,00 0  ,79 11  ,87 13 229 

19 9 37  ,42 5  ,00 0  ,57 8  1,00 15 230 

23 9 37  ,33 4  ,40 4  ,57 8  ,47 7 231 

22 7 43  ,92 11  ,10 1  ,64 9  ,47 7 232 

30 13 33  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 233 

21 9 41  ,33 4  ,40 4  ,36 5  ,67 10 234 

24 11 40  ,67 8  ,50 5  ,36 5  ,73 11 235 

30 9 43  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 236 

30 13 44  ,17 2  ,20 2  ,50 7  ,47 7 237 

30 13 44  ,67 8  ,10 1  ,57 8  ,73 11 238 

25 13 42  ,67 8  ,10 1  ,57 8  ,73 11 239 

30 12 43  ,92 11  ,10 1  ,43 6  ,13 2 240 

30 13 42  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 241 

30 10 43  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,53 8 242 

30 8 43  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 243 

30 13 36  ,33 4  ,30 3  ,57 8  ,53 8 244 



 
 

27 12 40  ,50 6  ,30 3  ,43 6  ,47 7 245 

24 12 34  ,50 6  ,00 0  ,36 5  1,00 15 246 

19 10 42  ,67 8  ,10 1  ,71 10  ,73 11 247 

25 13 39  ,67 8  ,70 7  ,21 3  ,20 3 248 

27 9 38  ,42 5  1,00 10  ,29 4  ,47 7 249 

21 9 41  ,58 7  ,20 2  ,43 6  1,00 15 250 

28 10 40  ,42 5  ,00 0  ,50 7  1,00 15 251 

30 13 41  ,58 7  ,10 1  ,86 12  ,73 11 252 

30 13 35  ,42 5  ,30 3  ,79 11  ,47 7 253 

23 13 39  ,17 2  ,00 0  ,93 13  ,87 13 254 

28 13 35  ,50 6  ,20 2  ,64 9  ,73 11 255 

24 13 41  ,08 1  ,70 7  ,93 13  ,07 1 256 

22 9 42  ,75 9  ,10 1  ,29 4  ,73 11 257 

29 13 31  ,33 4  ,10 1  ,86 12  ,53 8 258 

24 14 42  ,42 5  ,60 6  ,64 9  ,27 4 259 

30 13 40  ,92 11  ,20 2  ,79 11  ,73 11 260 

24 11 38  ,33 4  ,50 5  ,79 11  ,73 11 261 

28 14 39  ,58 7  ,10 1  ,79 11  ,53 8 262 

27 11 29  ,17 2  ,20 2  ,50 7  ,80 12 263 

17 9 36  ,50 6  ,20 2  ,43 6  ,27 4 264 

21 5 39  ,58 7  ,10 1  ,79 11  ,87 13 265 

28 10 40  ,50 6  ,00 0  ,29 4  ,73 11 266 

25 9 43  ,42 5  ,50 5  ,57 8  ,67 10 267 

30 13 40  ,42 5  ,30 3  ,43 6  ,53 8 268 

29 8 45  ,25 3  ,20 2  ,57 8  ,47 7 269 
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RESUME 

La présente étude visait à déterminer les traits de la personnalité caractéristiques des jeunes chômeurs et de la 

divulgation de la nature de la relation entre ces traits et le projet de vie pour cette catégorie de jeunes,  

Cette étude a essayé de savoir comment prédire un projet de vie grâce à des traits de personnalité, l'échantillon de 

l'étude se composait de 299 jeunes chômeurs de sexe masculin, âgés de 21-38 ans, avec un niveau d’éducation élevé 

(en possession d'un diplôme d'études supérieurs),  

L’échantillon de l’étude été sélectionnés à partir des wilayas de Tlemcen et Bachar.  

et pour assurer la certitude des hypothèses , la chercheuse a élaborée un questionnaire concernant  le projet de vie, 

et a appliquée le test « Eysenck » de traits de personnalité, les résultats sont extraits et calculés sur la base des 

statistiques descriptives inclus l'utilisation des pourcentages et des moyennes et écart-type et ainsi que des statistiques 

interférentiels en utilisant le coefficient de corrélation de Pearson et l'utilisation des statistiques sur les paquets de 

sciences sociales, «SPSS version 20 », en plus de l'analyse de régression multiple pour calculer la relation prédictive, 

et les résultats obtenus sont les suivants: 

• Il existe trois traits de personnalité des jeunes sont: (extraversion, névrosisme, psychotique), et l’existence d’une 

corrélation entre les traits (extraversion, névrosisme), et le projet de vie des jeunes chômeurs, et l’absence de 

corrélation pour le trait psychosis. 

• Une contribution de la dimension de la personnalité extravertique  dans la prévision du projet personnel des jeunes 

chômeurs et le manque de contribution au reste des variables indépendantes. 

• L'existence de la contribution de chacun de l’extraversion et le névrosisme pour prédire le projet social, sans 

contribution de la psychose. Avec la contribution de toutes les dimensions de la personnalité pour prédire le projet 

professionnel. 

Comme il été adopté la méthode qualitative dans l’étude de quatre cas, ou l’analyse a montré la souveraineté du 

trait névrotique avec une personnalité introvertis pour trois cas, et le trait extravertis pour le deuxième cas.    

SUMMARY  

This study aims to determine the personality traits of jobless young men and to reveal the nature of the relationship 

between these traits and life project of this class, this study aims to predict life project on the basis of these traits. 

This sample of study consisted of only 299 jobless young men, their ages between 28-31 years, who have a high 

educational level (have a university degree), are taken from Bechar and Tlemcen cities. 

To make sure of these hypotheses we made a project life questionnaire besides we applied Eysneck personality traits, 

the results were taken and analyzed using descriptive statistics with percentages, arithmetic mean, standard deviation 

and inferential statistics which includes Pearson Correlation, also we used statistical package for social sciences 

Publishing 20, besides using Multiple Regression analysis to calculate predictive analytics, the results appeared as 

follow: 

There are four personality traits distinguish the jobless young man classified as follow: Extroversion, Neuroticism, 

and Psychosis. 

• There is a correlative relationship between personality traits and life project for a jobless: 

• There is a relationship between personality traits and life project, and there is no Autocorrelation between 

Psychosis and life project and there is a contribution of extroversion dimension to predict a personal project for 

jobless and there is no contribution for the rest of independent variables, and there is a contribution for both 

extroversion and neuroticism. 

There is a contribution for all personality dimensions to predict work project,  
The qualitative research has been taken to study the four cases; therefore on the basis of the interviews, we have 

noticed the neurosis in three cases and extroversion in one case with the delay of life project. 


