
 

 
 

Résumé : Cette thèse porte sur la réforme du système de retraite en Algérie. L’enjeu est 

d’étudier les caractéristiques de ce système ainsi que les paramètres qui le fragilise ; l’objet est 

d’étudier les voies de réforme possible du système en privilégiant le maintien du 

fonctionnement par répartition. Mettant en place une approche analytique prospective, les 

variables étudiées tiennent au contexte économique et démographique de l’environnement du 

système de retraite en application en Algérie. Enfin ce travail se propose de mettre en place une 

approche normative dans l’analyse des voies de réforme du système de retraite en Algérie. 
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Abstract: This dissertation deals with reform of the old age pension system in Algeria. The 

challenge is to read the characteristics of this system and the parameters which weakens it; the 

object is to study the potential reform of the system pathways favoring the maintenance of the 

distribution operation. Implementing a prospective analytical approach, the variables 

considered include economic and demographic context of the pension system environment. 

Finally, this work proposes to establish a normative analysis approach of the pension system 

reform in Algeria. 
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