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 :تقديم
في ظل التحولات العميقة التي شهدىا الاقتصاد العابؼي منذ بداية سبعينيات القرف العشرين، برزت 
ابغاجة إلى كضع إطار دكلي موحّد ينظم ابؼمارسات المحاسبية كيعزز من مصداقية ابؼعلومات ابؼالية كقابليتها 

 فقد ابذهت العديد من الدكؿ كابؽيئات ابؼهنية إلى تكثيف جهودىا من أجل تطوير ،للمقارنة عبر بـتلف الدكؿ
معايتَ بؿاسبية دكلية تستجيب بؼتطلبات العوبؼة كانفتاح الأسواؽ خاصة مع تزايد الاعتماد على رؤكس الأمواؿ 

أسفر عن نشوء منظومة متكاملة من ابؼعايتَ المحاسبية  ما الأجنبية كتوسع نشاط الشركات متعددة ابعنسيات
الدكلية التي تهدؼ إلى توحيد طرؽ القياس كالعرض كالإفصاح بدا يضمن شفافية التقارير ابؼالية كيعزز ثقة 

 .ابؼستثمرين
كقد سابنت التطورات التي عرفتها الأسواؽ ابؼالية العابؼية في تسريع كتتَة ىذا التوجو، حيث أصبحت  

ابؼؤسسات مطالبة بإعداد تقارير مالية كفق معايتَ برظى بالقبوؿ الدكلي، الأمر الذم أدل إلى بركز نقاشات 
  بارزا ا لعبت الولايات ابؼتحدة الأمريكية دكر، كأنذاؾكاسعة حوؿ ضركرة التقارب بتُ بـتلف الأنظمة المحاسبية

عا فت بابؼبادئ المحاسبية الأمريكية، كالتي شكلت مرجرمن خلاؿ تطوير معايتَ بؿاسبية ذات جودة عالية، ع
مثل أبؼانيا،   كما أف التباين بتُ ىذه ابؼعايتَ كنظتَاتها في بعض الدكؿ،مهما في مسار تطوير ابؼعايتَ الدكلية

 .ساىم في زيادة الضغوط على ابعهات التشريعية لتحديث أنظمتها المحاسبية بدا يتماشى مع ابؼتطلبات الدكلية
 كمع تزايد حدة العوبؼة، تم إنشاء بعنة معايتَ المحاسبة الدكلية بدبادرة من بؾموعة من الدكؿ ابؼتقدمة 

جلس بدا يعرؼ بم كقد تطورت ىذه اللجنة لاحقا لتصبح ،بهدؼ إعداد كنشر معايتَ بؿاسبية دكلية موحدة
ا لتحقيق التقارب بتُ ممعايتَ المحاسبة الدكلية الذم تولى مهمة إصدار ابؼعايتَ الدكلية لإعداد التقارير ابؼالية سع

 كقد شكل ىذا التحوؿ خطوة بؿورية بكو بناء نظاـ بؿاسبي عابؼي ،الأنظمة المحاسبية الوطنية كابؼعايتَ الدكلية
 .قائم على الشفافية كابؼوثوقية

حيث سعت إلى تطوير الإطار  أما على الصعيد الوطتٍ، فقد تأثرت ابعزائر بهذه التحولات الدكلية 
كقد بذسد ذلك في إصدار بؾموعة من القوانتُ كالتشريعات من ، القانولٍ كالتنظيمي بؼهنة المحاسبة كالتدقيق

د ابؼرجع الأساسي ابغالي بؼهنة التدقيق، سواء عالذم م ك01-10 ثم القانوف رقم 91-08أبرزىا القانوف رقم 
 غتَ أف ىذا القانوف، ،في شقها التعاقدم الذم بيارسو ابػبتَ المحاسبي، أك القانولٍ الذم يتولاه بؿافظ ابغسابات

رغم أبنيتو جاء في صيغة عامة تفتقر إلى التفصيل، بفا استدعى إصدار نصوص تنظيمية مكملة لتوضيح كيفية 
 .تطبيقو في الواقع ابؼهتٍ
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كفي إطار سعيها بؼواكبة ابؼعايتَ الدكلية، عملت ابعزائر على إدراج معايتَ خاصة بتقارير بؿافظ  
ا، كما تم اعتماد بؾموعة من معايتَ التدقيق مابغسابات مستلهمة من معايتَ التدقيق ابؼتعارؼ عليها دكؿ

. ابؼستمدة من ابؼعايتَ الدكلية للتدقيق بهدؼ برستُ جودة ابؼمارسة ابؼهنية كتعزيز مصداقية التقارير ابؼالية
كيعكس ىذا التوجو إدراكا متزايان بأبنية التوافق مع ابؼعايتَ الدكلية في ظل الانفتاح الاقتصادم رغم التحديات 

كعليو فإف دراسة  ،التي قد تعيق التطبيق الفعلي بؽذه ابؼعايتَ، سواء من حيث التأىيل ابؼهتٍ أك البيئة التنظيمية
كاقع ابؼعايتَ المحاسبية كالتدقيقية في ابعزائر تكتسي أبنية بالغة خاصة في ظل مساعي الاندماج في الاقتصاد 

العابؼي، حيث يظل برقيق التوافق مع ابؼعايتَ الدكلية رىانا أساسا لتحستُ جودة ابؼعلومات ابؼالية كتعزيز ثقة 
. بـتلف الأطراؼ ابؼعنية

بؼطبوعة البيداغوجية ضمن ىذا الإطار، حيث تهدؼ إلى تسليط الضوء على تطور كقد جاءت ىذه ا
ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية كانعكاساتها على ابؼمارسة ابؼهنية في ابعزائر، مع التًكيز على التحديات كالآفاؽ 

، فقد تضمن المحورين الأكؿ كالثالٍ مدخل إلى المحاسبة كأثر اختلاؼ ابؼمارسات ابؼستقبلية لتطبيق ىذه ابؼعايتَ
ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية كإشكالية تنظيم مهنة المحاسبة على ابؼستول المحاسبية الدكلية، لنعرج في المحور الثالث إلى 

  لنبتُ بعد ذلك في المحور ابػامسالدكلي، أما المحور الرابع فقد تطرقنا فيو إلى الإصلاحات المحاسبية بابعزائر،
 كنفصل في ذلك في النظاـ المحاسبي ابؼالي كاستجابة للتوحيد كساعد في تنظيم مهنة المحاسبة،  كيف كاف تبتٍ

الإفصاح المحاسبي لتعزيز جودة الكشوؼ ابؼالية كضركرة تفعيل آليات المحور السادس من خلاؿ إبراز دكر 
أما المحاكر السابع، الثامن كالتاسع فقد ركزنا فيهم على أخلاقيات مهنة المحاسبة  كقواعد السلوؾ ، ابغوكمة لذلك

الواجب احتًامها  ككذا شركط إعداد التقارير  ما ىي مسؤكلياتهمالمحاسبة في ابعزائرابؼهتٍ كأيضا برديد  مهنيي 
كالتقيد بها في عملهم، كأيضا أبنية مهنة بؿافظ ابغسابات كمدل تكييف بيئة المحاسبة بابعزائر كفق معايتَ تقارير 

  .بؿافظ ابغسابات كابؼعايتَ الدكلية للتدقيق
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I. مدخل إلى المحاسبة. 

  لقد مرّت المحاسبة منذ القدلَ كإلى العصور ابغديثة بعدة مراحل حيث أخذت تتطور من عصر لآخر، 
فهي لم تأت من مكاف أك زماف بؿدد، كإبماّ كانت نتاج التطورات التدربهية كابؼتلاحقة الّتي شهدىا الفكر 

 .  المحاسبي

 وتطورىا التاريخي نشأة المحاسبة: أولا
  ككانت بداية ىذه ابؼرحلة في بلاد ما بتُ الرافدين كالّتي ظهرت فيها العديد من ابغضارات من بينها 

ابغضارة السومرية، ابغضارة الأشورية كابغضارة البابلية كالّتي عرفت تطوّرات اقتصادية، ما أكجب ضركرة كجود 
كسائل من خلابؽا إثبات ابؼعاملات، فظهرت الكتابة حيث بدأت على شكل كتابة رموز على الألواح الطينية، 

 كما تّم تطوير ابغساب خلاؿ ابغضارة الأشورية [1]كالكتابة ابؼسمارية، حيث سهّلت عملية الإثبات المحاسبي،
بالشكل الذم يسهّل عملية القياس في الإثبات المحاسبي، كما ساعد في ذلك أيضا اختًاع كتطوير صناعة أكراؽ 

البوردم خلاؿ ابغضارة ابؼصرية كجاء بعد ذلك استحداث عملية مراجعة ابغسابات الّتي كانت نتيجة توسع 
 [2].الإمبراطوريات الإغريقية كالركمانية كفرض الضرائب على مستعمراتها

كقد زاد الاىتماـ أكثر بالمحاسبة مع تزايد كتنوعّ أنشطة ابؼسلمتُ كما نتج عنو من تنوع في أدعية الزكاة، 
الأمر الذم اقتضى ضركرة كجود كسيلة لضبط تسيتَ بيت ماؿ ابؼسلمتُ، ليأتي بعد ذلك في العصور الوسطى 

النظاـ الإقطاعي الذم ساد في أكركبا كالذم شهد نظم بؿاسبية تقتصر على تسجيل نفقات كمداخيل 
من " Pacioli"الإقطاعيتُ كعمليات استلاـ كتسليم منتوجات الفلاحتُ، كلقد اعتبرت بؿاكلة الايطالي 

خلاؿ إصداره ابؼوسوعة ابؼتعلقة بتسيتَ الأعماؿ، الرياضيات، ابعبر كابؽندسة، بدثابة شهادة ميلاد المحاسبة 
ابؼعاصرة كالّتي استعرض من خلابؽا مبادئ القيد ابؼزدكج لأكؿ مرة، إلا أنو أبنل مفهوـ الدكرة المحاسبية، تبعتها 

بعد ذلك مرحلة عصر النهضة في القرف الرابع عشر كالتي تّم فيها استحداث عمليات مسك ابغسابات بظهور 

                                                 
[1]  

AUGUSO.Unegbre, Theories of Accounting : Evolution & Developments, Income determination and 

diversities in USE, Research Journal of finance and accounting, Vol 5, November 2014, P 03. 
 أطركحة دكتوراه، ،2010/2013ضرورة تكييف بيئة المحاسبة بالجزائر مع متطلبات النظاـ المحاسبي الدالي خلاؿ فترة آيت محمد مراد،  [2]

 .14-13، ص ص03 جامعة ابعزائر ،2013/2014
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الإيطالية كعملية الإثبات المحاسبي ابؼتكامل في مدينة " فلور"مسك الدفاتر المحاسبية كفق القيد ابؼزدكج في 
 [1].جنوة

  أمّا في عصر الرأبظالية التجارية تّم ظهور النقود كاستخدامها كمعيار للقيمة ككسيلة للمبادلات 
التجارية، نتج عنها بركز أسر رأبظالية تسيطر على الأسواؽ نتيجة امتلاكها منشئات اقتصادية كأساطيل بحرية ك 

الّتي أدّت إلى تدفّق ابؼعادف إلى أكركبا جراّء الاكتشافات ابعغرافية، فسابنت المحاسبة في انتشار الرأبظالية 
 [2]التجارية من خلاؿ قياس الأرباح كابؼشتًيات بالنقود كظهور حساب رأس ابؼاؿ كإعداد ابؼيزانية العامة سنويا،

كجاءت ابؼاركنتنية بعد ذلك لتجهز الأرضية ابؼناسبة لظهور الثورة الصناعية كالّتي اعتمدت على 
تصريف ابؼنتوجات الفائضة في مصانع الرأبظاليتُ، الأمر الذم أدّل إلى إحداث تغيتَات أساسية على ستَ 

حيث أفّ تطور كسائل الإنتاج خلاؿ الثورة الصناعية أدّل [3]الاقتصاد كظهور تطوّرات جديدة في علم المحاسبة،
إلى ظهور كحدات إنتاج كبتَة تفوؽ قدرات شركات الأشخاص، فأصبح ابؼشركع الفردم الذم يديره شخص 

كاحد أك بؾموعة من الشركاء غتَ قادر على استيعاب ىذا التطور التكنولوجي، كىكذا نشأت شركات ابؼسابنة 
الّتي تباع أسهمها للأفراد كتقوـ إدارتها بالاعتماد على المحاسبتُ لديها لإعداد قوائم مالية بسكن مستخدميها من 

 .تقييم كضع الكيانات
كنتيجة التطور الاقتصادم كالاجتماعي الذم عرفتو الثورة الصناعية زادت مسؤكليات كمهاـ المحاسب،   

كتطوّرت كظيفة المحاسبة للحدّ من مظاىر الغشّ كالتّلاعب الّتي سادت ابؼمارسة المحاسبية، كذلك بػدمة 
أصحاب ابؼشركع كأصحاب ابؼصافٌ، كقد أكجب ذلك ضركرة إنشاء ابّرادات كمنظمات مهنية تسعى إلى بضاية 
كدعم المحاسبتُ كتنمية ابؼعارؼ كالثقافة المحاسبية إلى جانب بؿاكلة كضع مبادئ كمعايتَ بؿاسبية مقبولة عموما، 

كمن بتُ أىم ابؼنظمات الّتي تتم تشكيلها ابعمعية الأمريكية للمحاسبة، معهد المحاسبتُ في إبقلتًا، ابؼعهد 
 [4].الأمريكي للمحاسبتُ القانونيتُ كىيئة معايتَ المحاسبة ابؼالية كغتَىا من ابؼنظمات

  في الأختَ بيكن القوؿ أف المحاسبة تطورت كازدىرت من عصر لآخر حتى أصبحت علما لو مفاىيمو 
 .قواعده كمبادئو

                                                 
 .15، ص  ، مرجع سابقآيت محمد مراد[1]
 .17-16 صصمرجع سابق،آيت محمد مراد،  [2]

[3]
 CARSAL Deyves, Les grandes étapes de l’histoire économique, Ellipses édition, paris, 1998, P 17. 

 .21-19  ص صمرجع سابق،آيت محمد مراد،  [4]
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 .الدرجعيات النظرية للأنظمة المحاسبية: ثانيا
  لا يوجد تعريف كاحد للمحاسبة، بل اختلفت مفاىيمها كلم تعد تقتصر على تلك الطريقة الفنية الّتي 

تقوـ على تسجيل كتبويب العمليات ابؼالية أك تلك الأداة التي تقوـ بقياس النشاطات الاقتصادية فقط، بل 
تطّورت لتصبح علم يقوـ على بصلة من ابؼبادئ كالافتًاضات، حيث تّم تعريف المحاسبة على أنّّا تربصة 

كما تّم اعتبارىا بأنّا نظاـ [1]الأحداث الاقتصادية إلى معلومات تساعد مستخدميها في عملية ابّزاذ القرار،
معلومات يضفي الطابع الربظي على بيانات الكيانات كيقدّـ معلومات كاضحة كموثوقة عن الواقع الاقتصادم 

 [2].بؽا، كما يقوـ أيضا بإعلاـ أصحاب ابؼصافٌ بالوضع ابؼالي بؽا بؼساعدتهم في ابّزاذ قراراتهم
 :كسنحاكؿ إعطاء أىم التعاريف الّتي جاءت بها ابؽيئات المحاسبية في تعريفها للمحاسبة  

 .تعاريف ابؽيئات المحاسبية للمحاسبة: (1)الجدوؿ 
 التعريف الذيئة

ابؼعهد الأمريكي للمحاسبتُ 
 القانونيتُ

AICPA 

 عرفّت المحاسبة على أنّّا ىي العملية التي تقوـ بتسجيل كتبويب كتلخيص ابؼعاملات 1941في 
 .كالأحداث ابؼالية بطريقة ذات دلالة كصورة نقدية

 حيث اعتبرت نشاط ضمتٍ يقوـ بتًبصة العمليات 1970كما أعطي تعريف ثالٍ للمحاسبة سنة 
ابؼالية للكياف إلى معلومات كمّية تساعد في ابّزاذ القرارات كالاختيار العقلالٍ بتُ الطرؽ البديلة 

 .للنشاط
ابعمعية الأمريكية للمحاسبة 

AAA 
عرفّت المحاسبة على أنّا عملية برديد كقياس كبسويل ابؼعلومات ابؼتعلقة بالنشاط الإقتصادم ليتمكن 

 .من خلابؽا مستخدموا ىذه ابؼعلومات عن التصرؼ في ظل رؤل كاضحة

 FASBىيئة المحاسبة ابؼالية 

لقد ركزت على منفعة ابؼعلومات في ابّزاذ القرارات حيث أكّدت على أفّ أىداؼ التقارير ابؼالية ىي 
تقدلَ ابؼعلومات الّتي تساعد في ابّزاذ القرارات الرشيدة لكل الأشخاص الذين بؽم مصلحة بتلك 

 .التقارير
كتّم اعتبار المحاسبة على أنّّا نظاـ بصع ابؼعلومات الاقتصادية عن الكياف كإيصابؽا لأصحاب ابؼصافٌ 

 .أك بتُ ىم مهتموف بتلك الكياف من أجل مساعدتهم في ابّزاذ القرار

 عرفت المحاسبة على أنّا علم اصطلاحي قياس الوضع ابؼالي كنتائج عمليات النشاط الاقتصادم بعنة معايتَ المحاسبة الدكلية

. 25-22ص ، مرجع سابقآيت محمد مراد، : الدصدر
                                                 

 .02، ص 2005 ابعزء الأكؿ، الطبعة الأكلى، دار الثقافة، مبادئ المحاسبة الدالية، ابغمي خليل، [1]
[2] 

DISLE Carlotte, Anne Marie BOUVIER, Introduction à la comptabilité,Runod, Paris, 2008, P 01. 
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  إذف بيكننا أف نعرّؼ المحاسبة بأنّّا نظاـ يهتم بتجميع ابؼعلومات الاقتصادية ابؼتعلقة بالكياف كبرديد 
إجراءات كأساليب تسجيل ككصف ىذه الأنشطة ككيفية توصيلها إلى الأطراؼ ابؼستفيدة بهدؼ مساعدتهم في 

 :ابّزاذ القرار، كبيكننا توضيح دكر المحاسبة في الكياف في الشكل التالي
 . دكر المحاسبة في الكياف:(1)الشكل 

 .02ص ، مرجع سابق،  ابغمي خليل:الدصدر

  كبدنظور عاـ فإفّ المحاسبة تهدؼ إلى تقدلَ ابؼعلومات على مواقف كأحداث اقتصادية متعلّقة بالكياف 
لمجموعة من ابؼستخدمتُ لابّزاذ القرار الأمثل، كما للمحاسبة دكر اجتماعي من خلاؿ برستُ بزصيص ابؼوارد 

 .الشحيحة لتحقيق رفاىية المجتمع بشكل عاـ

 الدبادئ والدرجعيات النظرية للمحاسبة: ثالثا
  تقوـ المحاسبة على بصلة من ابؼبادئ بسكّن المحاسب من اتباع الإجراءات كالقيود المحاسبية الّتي تنسجم 

معها، كابؼبادئ ىي ابؼرشد كالدليل بغلّ ابؼشاكل المحاسبية كابّزاذ التدابتَ التصحيحية، كتشمل ىذه ابؼبادئ 
مبادئ مرتبطة بالربح كأخرل مرتبطة بتحديد ابؼركز ابؼالي بالإضافة إلى ابؼبادئ العلمية العامة كالّتي تتضمن مبدأ 

ابغيطة كابغذر، مبدأ الإفصاح التاـ، مبدأ الأبنية النسبية، مبدأ التوحيد كإمكانية ابؼقارنة، مبدأ التوقيت، كعموما 
 :بيكن توزيع ابؼبادئ المحاسبية على ثلاث بؿاكر رئيسية يتضمنها ابعدكؿ التالي

الأحداث الاقتصادية 
 :مثل

عمليات الشراء -
عمليات البيع  -
التغتَات في ابؼمتلكات  -
 التغتَات في الالتزامات-

 :المحاسبة 
تسجيل  
تبويب 
 تلخيص 

 إدارة
 ابؼوظفوف ابؼنشأة

 ابؼستثمركف

 مُلاؾػاؿ

 ابؼقرضوف

الأجهزة 
 ابغكومية
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 .ابؼبادئ المحاسبية: (2)الجدوؿ 
 المحور الدبدأ الدضموف

يقوـ ىذا ابؼبدأ على تسجيل كل العمليات الّتي يقوـ بها أم كياف في طرفتُ 
مدين كدائن شريطة تساكم ابؼبالغ ابؼسجلة في ابعهة ابؼدينة مع تلك ابؼسجلة في 

 .ابعهة الدائنة
 مبدأ القيد ابؼزدكج

ابؼبادئ 
المحاسبية 
ابؼتعلقة 

 بابؼلاحظة

الوحدة المحاسبية ىي كحدة اقتصادية بؽا كجودىا ابؼستقل عن كجود الأشخاص 
 .الطبيعيتُ ابؼكونتُ بؽا، تقوـ نشاط اقتصادم معتُ

مبدأ الوحدة 
 المحاسبية

يتم إعداد القوائم ابؼالية كاختيار أسلوب التقولَ على أساس أف الكياف مستمر في 
 .نشاطو كليس بؽا نية لتقليص نشاطها أك تصفيقها

 مبدأ الاستمرار

كىو مبدأ مرتبط بالاستمرارية، فبما أف الكياف مستمر في نشاطو، فاف الأطراؼ 
ابؼعنية بالوحدة المحاسبية بحاجة إلى متابعة نتائج عملياتو كمركزه ابؼالي، لذلك ىم 

بحاجة إلى معلومات تقدـ بؽم على فتًات زمنية قصتَة كمتساكية، تشكل حلقات 
في عمر الوحدة، ففي نّاية كل فتًة يتم افتًاضا توقف نشاط الكياف على 

نشاطاتها للقياـ بابعرد الدكرم، تسمى الفتًة الواقعة بتُ بداية الفتًة كنّايتها، 
 الدكرة المحاسبية، 

مبدأ استقلالية 
 الدكرات

النقود ىي كحدة القياس الوحيدة في المحاسبة كىي اعتماد القيمة الابظية للنقود 
 . كأساس لتسجيل العمليات المحاسبية

مبدأ إثبات كحدة 
 النقود

يتم تقسيم موجودات الكياف على أساس تكلفتها، بحيث تدرج في التكلفة بصيع 
النفقات الّتي برملتها الكياف من أجل حيازة الأصل كاستعمالو في الغرض الذم 

 .امتلك من أجلو

مبدأ التكلفة 
 التاربىية

 

بهب على المحاسبتُ الاعتماد على ابؼنطق السليم في تقديراتهم كعدـ ابؼبالغة في 
قيمة ربح الفتًة المحاسبية، أم الاحتياط من ابػسائر متوقعة ابغدكث في ابؼستقبل 

 .كعدـ إدراج الإيرادات الّتي من ابؼتوقع أف بردث
 مبدأ ابغيطة كابغذر

ابؼبادئ 
المحاسبية 
ابؼتعلقة 
 بالقياس
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أم من غتَ ابؼمكن القياـ بابؼقاصة بتُ حسابات أصوؿ الكياف كحسابات 
خصومو، أك بتُ أعبائو كإيراداتو كذلك من أجل ضماف صحة كصدؽ نتيجة 

 .الدكرة

  مبدأ عدـ ابؼقاصة

ضركرة إعطاء صورة كاضحة كصحيحة عن حالة الكياف في القوائم ابؼالية من 
 .خلاؿ إعداد تقارير مالية تشمل على بصيع ابؼعلومات اللازمة لذلك

 مبدأ الصدؽ

ابؼبادئ 
ابؼتعلقة 

 بالاتصاؿ

أم ضركرة التصريح بكل ابؼعلومات الضركرية كلا بهب التضليل فيها بحيث بهب 
 .أف تكوف ابؼعلومات ابؼقدمة تعكس الصورة ابغقيقية بغالة الكياف

مبدأ الإفصاح عن 
 ابؼعلومات ابعيدة

أم الالتزاـ بإتباع طريقة كاحدة في إعداد القوائم ابؼالية من فتًة لأخرل دكف 
 .الانتقاؿ من أسلوب بؿاسبي لآخر إلا إذا كجدت مبررات تستدعي ذلك

مبدأ ثبات الطرؽ 
 المحاسبية

تتم بؿاسبة العمليات حسب الواقع ابؼالي أم حقيقتها الاقتصادية كليس بالاستناد 
على شكلها القانولٍ، ففي بعض الأحياف يكوف ىناؾ تناقض بتُ الواقع 

 .الاقتصادم كالشكل القانولٍ

مبدأ تغلب الواقع 
ابؼالي عن الظاىر 

 القانولٍ
أهمية إصلاح النظاـ المحاسبي للمؤسسات في ظل أعماؿ التوحيد من إعداد الطالب استنادا إلى مدلٍ بلغيث، : الدصدر

 44-33ص ص . ، جامعة ابعزائر2004أطركحة دكتوراه، الدولية، 

  أمّا بالنسبة للمرجعيات النظرية للأنظمة المحاسبية فقد تعدّدت أعماؿ الباحثتُ في ىذا المجاؿ من خلاؿ 
بؿاكلاتهم لضماف استقلالية المحاسبة كإبغاقها بإطار نظرم علمي قادر على تسيتَىا، كحصرىا في بؾموعة من 

 .النظريات بسثلت أساسا في نظريات كصفية، نظريات معيارية كأخرل تفستَية
تسعى ىذه النظرية من خلاؿ شرح ابؼبادئ المحاسبية إلى كصف ابؼمارسة المحاسبية : النظريات الوصفية 

ككشف كل غموض عنها، فهي كليدة البحث البيداغوجي الذم يساىم بشكل كبتَ في ابؼمارسة المحاسبية من 
 .خلاؿ إمداد المحاسبتُ ابعدد بالتطوّرات الّتي تساعدىم على قيامهم بعملهم على أحسن كجو

كىي بدثابة دليل ابؼمارسة المحاسبية، بحيث تقوـ بتنظيم كتأطتَ كتوضيح الأعماؿ المحاسبية : النظريات الدعيارية 
كنقد السلوكيات السّلبية في ابؼمارسة المحاسبية كبذديد المحدّدات الّتي تقوـ على أساسها الأطر التطورية 

 .للمحاسبة
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تقوـ ىذه النظريات بتفستَ كبرليل التطبيقات المحاسبية كونّا موضوع بحث، ك من بتُ :  النظرية التفسيرية
النظريات التفستَية النظرية ابؼوجبة للمحاسبية الّتي تعتمد على بؾموعة من القواعد السلوكية ابؼؤكّدة علميا في 

ابؼمارسة المحاسبية لتكوّف ما يعرؼ بالنظرية العامة لإعداد القوائم ابؼالية ، كقد تم برديد بصلة من فرضيات 
 : بؿدّدات الاختيارات المحاسبية نذكر منها

 .دراسة كمراعاة العوامل ابؼلازمة للاختيارات المحاسبية ابػاصة- 
 .يقود ابؼستَكف السياسات المحاسبية، ككمحدد كاختيار بؿاسبي بهب إبراز التحفيزات ابؼتعلقة بذلك- 
 .تقدير الطرؽ المحاسبية الّتي اعتمد عليها ابؼستَكف نظرا بػصائص الكياف- 
 . تفستَ كشرح مسار إعداد ابؼعايتَ المحاسبية- 
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II. اختلاؼ الدمارسات المحاسبية الدولية 

 لقد كاجهت الكيانات متعددة ابعنسيات كالأعماؿ الدكلية العديد من ابؼشاكل الّتي ألزمت ضركرة 
 .الاىتماـ بالمحاسبة الدكلية كبؿاكلة البحث عن ابغلوؿ

 المحاسبة الدولية، أسبابها وأىدافها:  أولا

 عرفّت المحاسبة الدكلية بأنّّا المحاسبة على العمليات الدكلية كعمليات الكيانات الدكلية كابؼقارنات 
للمبادئ المحاسبية التي تقوـ بها الكيانات في أراضي أجنبية مع برديد إجراءات ككضع تلك ابؼبادئ كابؼمارسات، 

حيث أنّّا بسثّل أحد الفركع المحاسبية التي تهتم بالأساليب كابؼشكلات المحاسبية ابػاصة بابؼعاملات ابؼالية 
بدختلف أشكابؽا للكيانات الدكلية أك متعددة ابعنسيات، كذلك من خلاؿ بؾموعة من ابؼعاير المحاسبية ابؼوحّدة 
كابؼقبولة عموما على ابؼستول الدكلي بهدؼ إحكاـ ابؼمارسات العملية للمهنة رغم كجود بعض الاختلافات غتَ 
ابعوىرية بتُ بعض البلداف، إذ أفّ المحاسبة الدكلية ىي التي تعتٌ كتهتم بابؼشاكل العملية كالفنية للأقساـ كالفركع 
الأجنبية بدراسة الفرضيات كابؼفاىيم كالأسس كالقواعد المحاسبية ابؼطبّقة في الدكؿ ابؼختلفة كالتحرّم عن أسباب 

 كمن خلاؿ ىذا [1]اختلافهما كبرديد قواعد سلوكية بيكن استخدامها في تطوير النظم المحاسبية ابؼختلفة،
 :التعريف نستنتج بأفّ المحاسبة الدكلية عبارة عن

 دراسة ابؼعاملات كالصفقات الدكلية كالتحرم عن أسباب اختلاؼ الأنظمة المحاسبية؛- 
 إجراء مقارنات بتُ الأنظمة المحاسبية في البلداف ابؼختلفة كاختيار النظاـ المحاسبي الأكثر ملاءمة؛- 
 .برديد قواعد بؿاسبية دكلية لتحقيق التوافق فيما بتُ ابؼعايتَ المحاسبية ابؼختلفة عبر بلداف العالم- 

 :أسباب المحاسبة الدولية- 
 كلقد جاءت المحاسبة كضركرة حتمية فرضتها بؾموعة من العوامل كلعلّ أبرزىا تطور الأعماؿ الدكلية 

كالإبّذاه بكو أسواؽ رأس ابؼاؿ العابؼية كظهور الكيانات كالشركات المحاسبية الدكلية إلى جانب توجيو البحث 
العلمي بكو دراسة ابؼشاكل المحاسبية كالبحث عن ابغلوؿ، كسنحاكؿ التطرؽ إلى كلّ عنصر على حدل فيما 

 :يلي

                                                 
 .29-28  صص، 2010 ،، دار ابؼناىج، الأردف، الطبعة الأكلىالمحاسبة الدولية سعود جايد العمرم، [1]
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 يقصد بالأعماؿ الدكلية كل الأنشطة التجارية التي بستد كراء ابغدكد الإقليمية لبلد ما، :الأعماؿ الدولية 
حيث يتم تدفق السّلع كابػدمات كرؤكس الأمواؿ من كياف بلد ما إلى كياف في بلد آخر، كما ساعد على 

انتعاش الأعماؿ الدكلية تطور فكرة التجارة الدكلية، فبعد أف كانت تقوـ على أساس إنتاج بلد ما لمجموعة من 
السّلع كالقياـ بتصديرىا كاستتَاد ابؼقابل من السلع الغتَ متوفرة لديها أصبحت عوامل الإنتاج ىي التي تتحرؾ 
ما بتُ البلداف ما خلق أسواؽ دكلية جديدة للسلع كابػدمات كرؤكس الأمواؿ كبالتالي ظهور أشكاؿ جديدة 

 .للمحاسبة
 أدّل ظهور الأسواؽ ابؼالية العابؼية إلى زيادة الاىتماـ بالمحاسبة الدكلية كذلك :أسواؽ رأس الداؿ العالدية 

للرقابة على دخوؿ الأجانب إلى أسواؽ رأس ابؼاؿ المحلية، حيث أعطى بمو الأسواؽ ابؼالية أبنية كبتَة لأسواؽ 
 .رأس ابؼاؿ العابؼية بصفة خاصة كالمحاسبة الدكلية بصفة عامة

 تعرّؼ الكيانات الدكلية بأنّّا الكيانات ابؼملوكة لأكثر من بلد كاحد كيتم إدارتها دكليا، :الكيانات الدولية 
كلقد أدّل ظهورىا إلى حدكث تغتَّات جوىرية في البيئة المحاسبية بحيث استدعت ضركرة تركيز الاىتماـ على 

مشكلة عدـ بذانس فئات ابؼستخدمتُ للقوائم ابؼالية بؽذه الكيانات بسبب اختلاؼ اللغة كالثقافة كالعملة 
النقدية من بلد لآخر، إضافة إلى بعض ابؼشاكل المحاسبية ابغديثة التي سابنت في زيادة الطلب على خدمات 

 .المحاسبة الدكلية
 لقد أثرّت العوبؼة على معظم المجالات الاقتصادية بدا فيها أعماؿ المحاسبتُ :الشركات المحاسبية الدولية 

ابؼهنيتُ الذم أصبح عليهم من الضركرم أف يتمتعوا بادراؾ كمعرفة كاسعة كفهم عاؿٍ للمواضيع الاقتصادية 
كابؼالية مع مراعاة الاختلافات الثقافية كاللغوية عند قيامهم بأعمابؽم حتى يتمتعوا بالثقة الدكلية، كبالتالي فإنو من 

 .الطبيعي أف تتحرؾ ابؼنظمات المحاسبية الدكلية لمحاكلة إبهاد ابغلوؿ لبعض ابؼشاكل التي تواجهها
 توجّو الباحثتُ إلى دراسة حقل المحاسبة الدكلية على كلّ ابؼستويات أدّل بزيادة ابؼراجع :البحث العلمي 

كالبحوث العلمية التي سابنت بإثراء موضوع المحاسبة الدكلية ككذلك بؿاكلة البحث عن حلوؿ للمشاكل التي 
تواجو الكيانات متعددة ابعنسيات أثناء تطبيق ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية، كزيادة الوعي بأبنية موضوع المحاسبة 

 .الدكلية في ابؼؤسسات التعليمية كابؼنظمات ابؼهنية الدكلية
 كما كاف للكيانات متعددة ابعنسيات دكر كبتَ في تطوير المحاسبة الدكلية، من خلاؿ إزالة القيود 

المحدّدة للاستثمارات الأجنبية كجعل الأسواؽ الرأبظالية العابؼية كالأسواؽ المحلية لأكثر انفتاحا لتسهيل عمليات 
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اقتناء الأسهم كالسندات في الكيانات الأجنبية كالبحث عن ابغصوؿ على مزايا تنافسية من الاستثمار ابػارجي 
أكثر من عملها ككيانات بؿلية، ما استدعى ضركرة كجود قواعد تنظمّ المحاسبة الدكلية كي يكوف ىنالك تعامل 

 .مالي كبؿاسبي مشتًؾ بتُ أكثر من كياف كفي أكثر من بلد
 ت كلقد زاد الاىتماـ بدراسة المحاسبة الدكلية نتيجة الاىتماـ ابؼتزايد من قِبل العديد من ابؽيئا

كابؼنظمات المحاسبية لتحقيق التجانس كالتوافق في الطرؽ كالأساليب كالإجراءات المحاسبية بتُ بـتلف دكؿ العالم 
بغية التوصّل إلى لغة بؿاسبية مشتًكة تعمل على تسهيل انتقاؿ رؤكس الأمواؿ كبرقيق التجارة الدكلية 

كالاستثمارات الدكلية كتوسيع نطاؽ الكيانات متعددة ابعنسيات كذلك من خلاؿ تطوير النظم المحاسبية بدا 
 .ينسجم مع ابؼتغتَات كابؼتطلبات التي فرضتها العوبؼة

 .أىداؼ المحاسبة الدولية- 
 تسعى المحاسبة الدكلية لتحقيق بؾموعة من الأىداؼ العامة التي تتحقق على ابؼستول الدكلي، كبؾموعة 

من الأىداؼ ابػاصة التي تتحقق على ابؼستول المحلي أك ابػاص، حيث تتمثل الأىداؼ العامة في السعي إلى 
توحيد كتنسيق ابؼبادئ كابؼعايتَ كالأسس كالقواعد كالطرؽ المحاسبية ابؼختلفة على مستول العالم عن طريق 

ابؼنظمات ابؼهنية كابؽيئات الدكلية كمعابعة مشاكل قياس كإعداد التقارير المحاسبية التي تنجم عن العمليات 
التجارية الدكلية كنشاط الكيانات الدكلية كتوفتَ ابؼعلومات المحاسبية ابؼوضوعية التي برتاجها الأسواؽ ابؼالية 

العابؼية إلى جانب إجراء التحليل ابؼالي كتقييم الأداء ابؼالي على ابؼستول الدكلي كمن ثمّ الإفصاح عن أداء 
الكيانات الدكلية استنادا إلى تقارير بؿاسبية منظمة على مستول دكلي كذلك لتسهيل عملية ابؼقارنة، أمّا 

الأىداؼ ابػاصة للمحاسبة الدكلية فتتمثّل في دراسة الأنظمة المحاسبية بؼختلف الدكؿ كالتوصّل إلى النظم 
المحاسبية الأكثر ملائمة لاحتياجات تلك الدكؿ من خلاؿ كضع أسس كقواعد بؿاسبية دكلية بيكن الاستعانة 
بها لتطوير النظم المحاسبية المحلية بؼساعدة ابؼؤسسات ابؼالية كالرقابية على معرفة مدل تأثتَ ىذه الأنظمة على 
تطوير اقتصاديات الكيانات الدكلية أك اقتصاديات الدكؿ التابعة بؽا كتعريفهم بأسباب تطبيق ىذه النظم من 
خلاؿ إبراز أسباب اختلاؼ البيانات كابؼعلومات المحاسبية في التقارير ابؼالية للكيانات الدكلية كذلك بغرض 

 كمن خلاؿ ما سبق بيكن القوؿ [1]تسهيل عملية ابؼراجعة كزيادة الثقة في الكشوؼ ابؼالية على ابؼستول الدكلي،
 :بأفّ المحاسبة الدكلية تساعد على

                                                 
 .21-20  ص ص،مرجع سابقسعود جايد العمرم،  [1]
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 إبهاد ابغلوؿ للمشاكل المحاسبية التي تواجو الكيانات الدكلية من خلاؿ إجراء برليل دكلي مقارف للأنظمة -
 كابؼعايتَ كالقواعد المحاسبية ابؼستخدمة كاختيار النظاـ المحاسبي الأكثر ملائمة لكل دكلة؛

 برديد قواعد لتوحيد الكشوؼ ابؼالية على ابؼستول الدكلي من أجل احتساب نتائج الأعماؿ ابػاصة -
 بالصفقات في الكيانات متعددة ابعنسيات كابؼقارنة فيما بينها؛

 برقيق التوافق الدكلي في إعداد كإعلاف الكشوؼ كتوفتَ ابؼعلومات المحاسبية بساشيا مع متطلبات اسواؽ رؤكس -
 .الأمواؿ

 بيكن القوؿ بأفّ ابؽدؼ ابعوىرم للمحاسبة الدكلية ىو تطبيق بؾموعة من ابؼعايتَ كابؼبادئ ابؼقبولة قبولا 
عاما على ابؼستول الدكلي كبرديد الأساليب كالطرؽ ابؼشتقّة من ىذه ابؼعايتَ كابؼبادئ كتطبيقها في بصيع 

 :البلداف، كيعتمد في ذلك على بؾموعة من ابؼناىج بيكن أف نبيّنها في ابعدكؿ التالي
 . مناىج البحث في المحاسبة الدكلية:(3)الجدوؿ 

 لراؿ الدراسة الدنهج

 ابؼنهج ابؼقارف
كدراسة للتوافق  (تصنيفات كتطبيقات)يقوـ على أساس كضع دراسة مقارنة للبلداف 

 .كابؼشاكل المحاسبية للكيانات متعددة ابعنسيات

 ابؼنهج التخصصي
يقوـ بدراسة التوافق على الصعيد الدكلي كدراسة التطبيقات المحاسبية الوطنية كلا يركز 

 .على العناصر ابؼفاىيمية للمحاسبة الدكلية
ابؼنهج العمومي 

 (الشامل)
تعريفات، تصنيفات، )يقوـ بدراسة بصيع ابؼشاكل المحتملة للبحث في المحاسبة الدكلية 

 .(تطبيقات بؿاسبية كطنية، برليل مالي دكلي كتربصة العملات النقدية الأجنبية

 ابؼنهج الفتٍّ 
يقوـ على اتبّاع منهج أقل استيعابا للمشاكل ابؼقارنة كالتوافقية، كالاىتماـ النسبي بالدمج 

 .كالعملات الأجنبية

 .32، ص مرجع سابقسعود جايد العمرم، : الدصدر

كبالرغم من كل ابعهود ابؼبذكلة من أجل تطوير المحاسبة الدكلية إلاّ أفّ ىنالك بؾموعة من ابؼشاكل 
 .تواجهها
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 .مشاكل المحاسبة الدولية: ثانيا

 إف اختلاؼ الأنظمة المحاسبية الوطنية كالإقليمية ككثرة الكيانات متعددة ابعنسيات طرح بؾموعة من 
ابؼشاكل أماـ المحاسبة الدكلية، ففي الكيانات الوطنية يتم العمل كفق بؾموعة من ابؼبادئ المحاسبية ابؼسجّلة 
كابؼتعارؼ عليها كيتم التسجيل كفق النظاـ المحاسبي ابؼعموؿ بو في ذلك البلد، بينما بذد الكيانات الدكلية 

نفسها أماـ بؾموعة من ابؼعايتَ الدكلية التي لا بيكن أف بزطّط أك تراقب أك تعد كشوفها ابؼالية كفقها خاصة 
كأفّ معاملاتها تسجل بعشرات العملات الأجنبية التي بّست بها، كنظرا لذلك تّم توجيو اىتماـ ابؽيئات 

كابؼنظمات المحاسبية الدكلية إلى البحث في تلك ابؼشاكل كبرليلها إلى مشاكل داخلية كأخرل خارجية إلى 
 [1].جانب العوامل البيئية ابؼؤثرة فيها

 . العوامل الدؤثرّة على النظم المحاسبية الدولية-
بزضع النظم المحاسبية لأم دكلة إلى بؾموعة معقّدة من العوامل البيئية، الاجتماعية، الاقتصادية، 
السياسية، القانونية، التعليمية كالدّينية، حيث تؤثرّ بشكل كاضح كمباشر على القواعد كالأسس كابؼفاىيم 

كالإجراءات المحاسبية ابؼعموؿ بها في تلك الدكلة، كسنتطرؽ فيما يلي إلى تأثتَ كل عامل من ىذه العوامل على 
 [2]:حدل

تؤثرّ العوامل كابؼتغتَات الاجتماعية في ابؼبادئ كالإجراءات المحاسبية السائدة في ذلك : العوامل الاجتماعية 
المجتمع، فمثلا تؤثر درجة ابغيطة كابغذر السائدة في المجتمع في تطبيق بعض الأساليب كابؼبادئ المحاسبية التي 

تعكس رغبة الكياف في بزفيض أرباحو، حيث بقد أف ىنالك مغالاة في استخداـ ابؼخصّصات كالاحتياطات، 
كما تؤثرّ درجة السرية السائدة في المجتمع بشكل مباشر على درجة الإفصاح في الكشوؼ ابؼالية فكلّما كانت 

درجة السرية أكبر بالمجتمع كلّما كانت ابؼعلومات ابؼطركحة في الكشوؼ ابؼالية أقّل، كما يؤثرّ شعور المجتمع 
السائد ابذاه قطاع الأعماؿ على المحاسبة الدكلية، فكلّما كاف الشعور يتّسم بالثقة فإفّ النظرة المحاسبية كمهنة 

 .ستزيد، ما يساعد على تطويرىا كازدىارىا
يرتبط النظاـ المحاسبي لبلد ما بالنظاـ الاقتصادم السائد فيو، فكلّما كاف النظاـ : العوامل الاقتصادية 

الاقتصادم مفتوح كالتقدـ الصناعي أكبر كلّما كانت حاجة الكيانات إلى سياسات بؿاسبية تساعدىا في 
                                                 

 .34 ص ،مرجع سابقسعود جايد العمرم،  [1]
 17-11، ص ص 2008، منشورات مكتبة آفاؽ، الطبعة الأكلى، المحاسبة الدولية، رأفت حستُ مطتَ [2]



 15 

برديد التّكلفة كرسم سياسات التّسعتَ أكثر، كما أفّ درجة التدخّل ابغكومي في النشاط الاقتصادم تؤثرّ على 
السياسات المحاسبية، فمثلا في الدكؿ الشمولية ككوريا الشمالية ككوبا بقد أفّ الدكلة ىي التي بستلك الكيانات 

الاقتصادية كتديرىا بطريقتها ابػاصة من خلاؿ كضع فرض مبادئ كمعايتَ بؿاسبية ككضع قواعد للرقابة 
كابؼراجعة الداخلية، إلى جانب ىذا فإفّ للركابط الاقتصادية تأثتَ على النظم المحاسبية أيضا، حيث أف انتقاؿ 

الأفكار كابؼمارسات المحاسبية من دكلة لأخرل عن طريق التكتلات الاقتصادية كغتَىا سيؤدّم إلى نقل النظم 
 .المحاسبة ما بتُ دكؿ التكتّل لتحقيق التكامل الاقتصادم

تقوـ بعض الدّكؿ على فرض أساسي كىو أفّ ابؼفاىيم المحاسبية السائدة فيها : العوامل السياسية والقانونية 
ترتبط بنظامها السياسي، كىذا ما سيؤثر بالإبهاب أك العكس، فمثلا في البلداف الدبيقراطية تسود ابغريّات كىذا 
ما يهيّئ مناخا مناسبا للتنمية المحاسبية، أمّا في الدكؿ الاشتًاكية فتقوـ على فكرة أنوّ من الأفضل للكيانات أف 
تقوـ بإعداد كشوفها ابؼالية كفقا بؼدل مسابنتها في برمّلها بؼسؤكليتها الاجتماعية كىذا ما قد يؤدّم إلى تأميم 
القطاعات كىذا ما يعيق إلى حدّ كبتَ التنمية المحاسبية، كما تؤثرّ التشريعات كالنظم القانونية كأنظمة الضرائب 

 .على المحاسبة الدكلية
إفّ مستول درجة التعلّم أك الأمّية في بؾتمع ما يؤثرّ على مهمة المحاسبة، حيث أنوّ كلمّا : العوامل التعليمية 

كاف ابؼستول التعليمي مرتفع كلّما كاف تصميم أنظمة المحاسبة أكثر شمولا ككفاءةن كالعكس، كما أفّ ابذاه 
الأنظمة التعليمية سيؤثر أيضا، حيث بقد بأفّ ابذاه النظاـ التعليمي النظرم العلمي أك الديتٍ يرتكز على 
الدراسات المحاسبية النظرية فقط، أمّا في التعليم الفتٍ أك ابؼهتٍ فإنو يتم التًكيز على التطبيق المحاسبي أكثر 

 .بالشكل الذم يسمح بتطوير المحاسبة
تؤثرّ ابؼعتقدات الدينية في النظم المحاسبية كيظهر ىذا التأثتَ في تطبيق ابؼبادئ كابؼعايتَ : العوامل الدينية 

المحاسبية التي تتماشى مع عقيدة ذلك المجتمع، فمثلا بقد المجتمعات الإسلامية بعض أنواع ابؼعاملات الإسلامية 
مثل ابؼرابحة كابؼضاربة كابؼشاركة كما يرتبط بها من تسجيل بؿاسبي، كبيكن تربصة كلّ ما قلناه من خلاؿ الشكل 

 :التالي
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 . العوامل ابؼؤثرة في النظم المحاسبية الدكلية:(2)الشّكل 

 

 

من خلاؿ ما سبق نستنتج بأفّ المحاسبة الدكلية تتأثر أيضا بدجموعة من العوامل البيئية الداخلية 
 كابػارجية،

 .الدعيقات الداخلية والخارجية للمحاسبة الدولية -
 ىنالك بؾموعة من ابؼشاكل الداخلية كابػارجية التي تواجو المحاسبة الدكلية، ك بيكننا حصر ابؼشاكل 

 [1]:الداخلية في

                                                 
 .27-13  ص ص،2008، دار الثقافة، الأردف، الطبعة الأكلى، المحاسبة الدولية ومعاييرىاحستُ القاضي كمأموف بضداف،  [1]

 :العوامل الاجتماعية
درجة ابغيطة كابغذر - 

 السائدة في المجتمع
 درجة السرية كعدـ الثقة- 
الشعور السائد ابذاه - 

 الكيانات الكبرل
نظرة المجتمع للمحاسبة - 

 كمهنة

 :العوامل الاقتصادية
درجة التدخل ابغكومي في - 

 الأنشطة الاقتصادية
 مصادر التمويل- 
حجم النشاط التجارم - 

 ابػارجي
 معدّؿ التضخم- 
 التكتلات كالركابط الاقتصادية- 

 :النظاـ المحاسبي
 أسس بؿاسبية

 مفاىيم
 قواعد
 مبادئ

العوامل السياسية  إجراءات
 :والقانونية

 ابغريّات السياسية- 
التشريعات كالنظم - 

 كالقوانتُ
 :العوامل الدينية قوانتُ الشركات- 

 ابؼعتقدات الدينية- 
نظرة أفراد المجتمع - 

 للقضاء كالقدر

 :العوامل التعليمية
ابؼستول التعليمي - 

 للمواطنتُ
الابذاه العاـ للنظاـ - 

 التعليمي
قدرة النظاـ التعليمي - 

 على تلبية حاجات المجتمع
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 إفّ برويل الكيانات الدكلية بؼمتلكاتها من رأس ماؿ كبضائع كغتَىا بتُ فركعها :أسعار التحويل بين الفروع 
الدكلية لا يعتمد على معايتَ أك مؤشّر مقبوؿ لتسعتَ برويلاتها بتُ الفركع، ما بىلق بؾموعة من ابؼشاكل 

كمشكلة الضرائب كعلاقتها بطريقة برديد سعر التحويل إلى جانب صعوبة التنسيق للموارد ابؼتاحة بأسعار 
 .برويل كالنقد بسعر التحويل على ابؼستول الدكلي

 إفّ تغتَات أسعار صرؼ العملات النقدية سواءن المحلية منها أك الأجنبية يعرّض :إدارة لساطر أسعار الصرؼ 
غالبية الكيانات إلى بـاطر أسعار الصرؼ، كلذلك تعتُّ عليها برديد مصادر ابػطر كتقييم حالة ابػطر كمدل 

تأثتَىا على الكياف كعلى استًاتيجياتو ابؼالية كذلك من خلاؿ تبتٍ إدارة كفؤة تتبتٌّ نظاـ معلومات كاتصاؿ 
فعّاؿ لتحديد سياسة أسعار الصّرؼ كاستًاتيجيات التغطية الداخلية كابػارجية كالرقابة على الطرؽ كالإجراءات 

 .اللّازمة لذلك
 يتمثّل التخطيط ابؼالي في بؾموعة السياسات ابؼالية التي تبتُّ طرؽ ابغصوؿ على الأمواؿ :التخطيط الدالي 

كبؾالات استخداماتها لتحقيق الأىداؼ العامة للكياف، كرغم أفّ التخطيط ابؼالي في الكيانات المحلية يتشابو مع 
التخطيط ابؼالي في الكيانات الدكلية إلاّ أنوّ أكثر تعقيدا ذلك أفّ أىداؼ الكيانات الدكلية بزتلف عن أىداؼ 

 .الكيانات المحلية إلى جانب اتّساع نطاقها كتباين طبيعة بيئتها الاجتماعية كالثقافية كالاقتصادية كالسياسية
 من الصعب تقييم أداء الكيانات الدكلية نتيجة بؼشكلة أسعار التحويل كمشكلة الضرائب إلى :تقييم الأداء 

جانب ابؼشاكل الإدارية كمشكلة الاستثمار، كلا بيكن أخذ العوامل المحلّية كأداة قياس كمقارنة للأداء ما يستلزـ 
 .ضركرة توفتَ معايتَ بؿاسبية دكلية كفؤة بغل ىذه ابؼشكلة

 تواجو الكيانات الدكلية مشاكل كثتَة في إعداد ابؼوازنات ابؼالية كتقييم جدكل :موازنات رأس الداؿ 
الاستثمارات على ابؼدل البعيد كذلك لاحتماؿ حصوؿ متغتَّات عديدة، ما يتطلب إجراء تعديلات مستمرة 

 .في ضوء ىذه ابؼتغتَات

 : إضافة إلى ابؼشاكل الداخلية فإفّ ىنالك بؾموعة من ابؼشاكل ابػارجية أيضا كالتي بيكن حصرىا في
 تواجو المحاسبة الدكلية مشاكل عديدة إذا ما كاف برديد كحدة النقد أك :ترجمة العملات النقدية الأجنبية 

القياس يتم على أساس العملة النقدية التي تتم بها عمليات الكياف أك التي تدفع بها الأرباح أك تلك التي بدوجبها 
يتم ابغصوؿ على رؤكس الأمواؿ، إلى جانب مشاكل فيما بىص برديد سعر التحويل التي يتم على أساسو تربصة 

التقارير ابؼالية إذا ما كاف بهب التفرقة بتُ الأرصدة ابعارية كالأرصدة طويلة الأجل كبرديد طريقة تسعتَ البنود 
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النقدية كالبنود الغتَ نقدية، كىل يتم برديد سعر التحويل على الأساس النقدم أك أساس الاستحقاؽ، ما 
 .استلزـ ضركرة مناقشة كإصدار معيار دكلي مناسب بؼعابعة ىذه ابؼشاكل المحاسبية

 تعدّ مشكلة الضرائب من ابؼشاكل الكبتَة كابؼؤثرة على الكيانات متعددة ابعنسيات :نظم الضرائب الدولية 
 .حيث أفّ لكل دكلة نظاـ ضريبي خاص بها يقوـ بتحديد أنواع الضرائب كالوعاء الضريبي كمعدّلات الضريبة

 إفّ ابؼستول ابؼرتفع للتضخم الاقتصادم يعرقل عملية ابؼقارنة بتُ حسابات بؾموعة :التضخّم الاقتصادي 
 .من الكيانات الدكلية كبتُ حسابات بؾموعات من الكيانات متعددة ابعنسيات ابؼختلفة

 استخداـ الرقم القياسي للأسعار ابؼستخدمة في بلد الكياف القابض أك الرقم : الكشوؼ الدالية الدوحدة
القياسي ابؼستخدـ في البلد الذم تقع فيو الشركة التابعة عند تربصة الكشوؼ ابؼالية من ابؼشاكل المحاسبية 

الأخرل ابؼطركحة إلى جانب إشكالية التغتَّ في الأسعار، حيث أفّ نتائج تطبيق طريقة إعداد الكشوؼ ابؼالية ثمّ 
 .إعادة تربصتها ستختلف عن طريقة تربصة التقارير ابؼالية ثمّ إعادة الكشوؼ ابؼالية

 يرتبط نظاـ ابؼعلومات المحاسبية بالتدفقات ابؼادية كبابؽيكل التنظيمي للكياف من :نظم الدعلومات والاتصاؿ 
ناحية كالبيئة ابػارجية من ناحية أخرل، لذلك فإفّ تصميم الأنظمة ابؼعلوماتية يتطلب برليل البيئة الداخلية 

 .كابػارجية المحيطة لضماف تفاعل النظاـ معها كبرقيق الأىداؼ

 .أثر الدنظّمات الدولية على البيئة المحاسبية: ثالثا

 أثرّت مهنة المحاسبة على البيئة المحيطة بها كتأثرّت بها فهي أساس الكيانات، إذ تقوـ بتحويل كاقع 
الأحداث الإقتصادية إلى تسجيلات رقمية ضمن نظاـ بؿاسبي فعّاؿ، إلاّ أفّ الأزمات الاقتصادية التي شهدىا 
 .العالم حدّت من فعالية ىذه ابؼهنة على ابؼستول الدكلي كأكجبت ضركرة مراجعة السياسات كالقوانتُ المحاسبية

 .الأزمات المحاسبية العالدية- 
سيتم فيما يلي عرض أىم الأزمات الاقتصادية التي أصابت الكيانات الدكلية كأثرّت على المحاسبة  

 :الدكلية
  إنروف"إنهيار شركة "( Enron)  آرثر أندرسوف"ومدققها شركة( " Arther Anderson) :

 ابلفاضا في قيمة الدكلار كتراجع أسواؽ الأسهم ما 2002لقد شهدت الولايات ابؼتّحدة الأمريكية في عاـ 
ترتب عنو رحيل الاستثمارات الأجنبية كتفاقم عجز ابؼيزاف التجارم، كتبع ذلك بؾموعة من الفضائح لشركات 
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للطاقة كالتي تعتبر من أكبر الكيانات العاملة في ىذا المجاؿ " إنركف"المحاسبة على شكل انّيارات كانّيار شركة 
لتدقيق ابغسابات كالتي تعتبر الكياف الأكبر حجما كالأكثر انتشارا حيث " آرثر أندرسوف"في العالم كشركة 

، كحسب الباحثتُ كالاقتصاديتُ فإفّ أسباب "إنركف"كانت ىي ابؼستشار ابؼالي كابؼراجع الداخلي لشركة 
الانّيار راجعة إلى ضعف السياسات المحاسبية ككجود فساد في النظاـ المحاسبي حيث أخفى بؾلس إدارة شركة 

معلومات مهمة عن اللّجنة الفرعية ابؼكلّفة بدراجعة صفقات الشركة كما قامت بتضخيم أرباح الشركة " إنركف"
إلى حوالي مليار دكلار، كبعد القياـ بتشكيل بعنة برقيق تّم الإفصاح عن أفّ بعض ابؼوظفّتُ في الشركة أصبحوا 

أغنياء كبرصلوا على مبالغ لم يكن من ابؼفتًض أف يتحصلوا عليها، كما أفّ الشركة قامت باستخداـ شركات 
استثمارية في عمليات عديدة دكف احتًاـ الإجراءات كابؼبادئ المحاسبية ابؼتعارؼ عليها كإخفاءىا من الكشوؼ 

ىو عدـ احتًامها لآليات القياس " إنركف" كمنو بيكن استخلاص أفّ السبب الرئيسي في انّيار شركة [1]ابؼالية،
حيث قاموا بعدّة تصرفات لا أخلاقية نلخصها في ابعدكؿ " آرثر أندرسوف"كقواعد الإفصاح كتواطؤ مدققّها 

 :التالي
 ".إنركف" أسباب انّيار شركة :(4)الجدوؿ 

 التصرؼ الذي قاـ بو الدنصب
 .باع أكثر من مليوف سهم مدير مالي

عضو بلجنة 
 التعويضات

 .2000 مليوف سهم في سنة 1.7باع 

رئيس بعنة مكافآت 
 ابؼدراء التنفيذيتُ

 .2001باع مليولٍ سهم في 

رئيس بعنة مكافآت 
 بعنة التدقيق

 . ألف سهم841باع 

رئيس بعنة 
 سياسات الشركة

، كما أنو ضارب بأسهم بقيمة 2000 مليوف دكلار مكافأة في عاـ 12حصل على 
 50، كباع أسهم بقيمة 2001 مليوف عاـ 10.6 مليوف، كحصل على مكافأة 123

                                                 
، جامعة مستغالً، 2017-2016 ، أطركحة دكتوراه،2014-2012واقع وأفاؽ تطبيق النظاـ المحاسبي الدالي في الجزائر الفترة ، حفيظةلصنولٍ  [1]

 .36-35ص ص
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 .مليوف في نفس العاـ
كبتَ ابؼدراء 
 التنفيذيتُ

 مليوف في عاـ 62 كباع أسهم بقيمة 2001 مليوف دكلار مكافأة في 6.5حصل على 
2000. 

نائب ابؼدراء 
 التنفيذيتُ

 مليوف كشريك لإحدل 30 كما بصع 2001 مليوف دكلار مكافأة لعاـ 3حصل على 
 .الشركات التابعة للشركة

 . دكلار للسهم72 بسعر يصل إلى 268باع أسهم بقيمة  مسؤكؿ مالي

في رفع كفاءة مهنة التدقيق  (أوكسلي-ساربنيز)دور قانوف  علي حستُ الدغجي، أسامة عبد ابؼنعم سيد علي، :الدصدر
 .13، ص 2011، 86، بؾلة الإدارة كالاقتصاد، العدد الخارجي

  وورلد كوـ"إنهيار شركة "( World Com) :  إلى شركة خاصة بعد " ككرلد كوـ"بروّلت شركة
، إلاّ أنوّ من خلاؿ 1995 كتم قيدىا في البورصة سنة 1989اندماجها مع مؤسسة الشركات ابؼتميزة سنة 

بفارسة بعض ابغيل المحاسبية كعدـ الإفصاح الكلّي عن ابؼوجودات أدّل إلى انّيارىا، فهذه ابؼمارسات المحاسبية 
الغتَ صحيحة كالتلاعب في حسابات التدفقات النقدية للشركة أدّت إلى سقوطها، كمن أبرز ما قامت بو 

 سنوات كاحتجاز احتياطات كبتَة كزيادة نسبة 10لتضخيم بيانات الأرباح احتجازىا لأرباح لأكثر من 
العلاكات كابؼكافآت للمدراء التنفيذيتُ بالشركة، كقد أكّدت بعنة الأسواؽ ابؼالية في الدّعول ابؼقدّمة ضدّ 

 2.393 مليار دكلار كأعلنت عن تدفقات مالية غتَ حقيقية بقيمة 8الشركة بأنّّا قد أخفت نفقات بدبلغ 
 مليوف دكلار، كما قامت بتسجيل حصص 662 بدلا من خسائرىا الفعلية البالغة 2001مليار دكلار في عاـ 

بفلوكة في شركات أجنبية غتَ حقيقية، كاستغلت الشركة مركزىا الائتمالٍ الكبتَ كبظعتها ابؼمتازة في جذب 
 كالذم يتصف A3ابؼقرضتُ إلى منحها مبالغ ىائلة بصورة خاطئة حيث كاف موقعها الائتمالٍ بتصنيف 

 بشكل كبتَ،  كما ىو مبتُ في ابعدكؿ 2002.04.23بدلائمة ائتمانية جيّدة إلاّ أفّ كضعها بدأ يتدىور منذ 
 :التالي
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 ".ككرلد كوـ"درجات التصنيف الائتمالٍ لشركة :(5)الجدوؿ 
 الحالة التصنيف الائتماني التاريخ

29/05/2001 A3 إئتماف ما بعد البيع 
25/07/2001 A3 موثقّة 
27/02/2002 A3 إحتماؿ ىبوط 
23/04/2002 BAA2 تصنيف ائتمالٍ ىابط 
09/05/2002 BA2 إحتماؿ ىبوط 
20/06/2002 B1 تصنيف ائتمالٍ ىابط 
26/06/2002 CA تصنيف ائتمالٍ ىابط 
14/01/2003 WR سجلت بدكف تصنيف 

 .13، ص مرجع سابق علي حستُ الدغجي، أسامة عبد ابؼنعم سيد علي، :الدصدر

 ثمّ تراجع بدرجتتُ 29/05/2001 نلاحظ من ابعدكؿ بأفّ تصنيف الشركة الائتمالٍ كاف جيدا في 
 كبعد فتًة لا تفوؽ العشرين يوما أصبح تصنيف الشركة 23/04/2002إلى تصنيف ائتمالٍ ىابط في تاريخ 

أقلّ بثلاث درجات أم أفّ الشركة أصبحت معرضة للخطر التمويلي كاستمر تدىور الوضع الائتمالٍ للشركة 
 صنّفت بدلائمة ضعيفة كبعدىا بأسبوع لم تصبح الشركة قادرة على الوفاء 20/06/2002حيث في تاريخ 

بالتزاماتها فأصبحت في كضعية مالية حرجة ما أدّل إلى سحبها من التصنيف الائتمالٍ، كىذا الذم كقع ما كاف 
إلاّ نتيجة بؼؤامرات كبار مسؤكلي الشركة كبفارساتهم اللاأّخلاقية للمهنة المحاسبية، فقبل انّيار الشركة كاف قد تّم 

للتغطية على ابؼخالفات " آرثر أندرسوف"عقد اتفاقيات سريّة بتُ ابؼدراء كالرؤساء الكبار في الشركة مع مكتب 
التي ارتكبوىا، كقد كاف ابؼدير التنفيذم على علم كاضح بؼا بودث بالشركة كباع أسهمو قبل يوـ كاحد من 

نزكؿ الأسعار كسحب ابؼدير ابؼالي أسهمو قبل انّيار أسعر الأسهم في سوؽ رأس ابؼاؿ إلى جانب الاختلاسات 
ابؼالية التي قامت بها إدارة الشركة، ككاف لأزمات السوؽ ابؼالية الأمريكية انعكاسات بؿاسبية بسثلت في صدكر 

 .كإعادة النظر في قواعد القيد ببورصة نيويورؾ" أككسلي" قرار
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 .انعكاسات الإصلاحات المحاسبية الدولية- 
بؿاكلة لتخطي الأزمات المحاسبية التي شهدىا العالم حاكلت العديد من ابؽيآت كابؼنظمات الدكلية كضع  

 :قوانتُ كإجراءات التي كانت بؽا انعكاسات على البيئة المحاسبية الدكلية كنعرض فيما يلي أبنها
 أوكسلي" قانوف "( Sarbanes Oxley): بسبب انّيار ةنتيجة بؼا تعرضت لو السوؽ ابؼالية الأمريكي 

كبرل الشركات العابؼية كفقداف المجتمع ابؼالي الثقة في ابؼعلومات المحاسبية ابؼتضمنة في تقاريرىا ابؼالية، شرعت 
الولايات ابؼتحدة الأمريكية في كضع تعديلات لتدعيم ابؼساءلة الاجتماعية كمساءلة الكيانات كإدارة ابؼخاطر 

كابؼعركؼ أيضا باسم الشركة العامة للمحاسبة " أككسلي"كبفارسات الإفصاح كالشفافية، فتمّ إصدار قانوف 
 كرد فعل مباشر على الإخفاقات ابؼستمرة 2002كإصلاح قانوف بضاية ابؼستثمر ككقد كاف ذلك في مام 

لكبرل الكيانات كفشل الشركات المحاسبية، كقد جاء في تقرير بؾلس الشيوخ الأمريكي أف معظم أسباب انّيار 
الكيانات العابؼية تعود لفشل بؾلس الإدارة في تسيتَ ابؼعاملات ابؼوكّلة إليو من طرؼ ابؼسابنتُ كأصحاب 

بهدؼ بؿاكلة إعادة ثقة ابؼستثمرين في أسواؽ رأس ابؼاؿ الأمريكية من " أككسلي" كلذلك جاء قانوف [1]ابغقوؽ،
خلاؿ تعزيز مصداقية كشفافية التقارير ابؼالية كذلك بالتأكيد على الإفصاح الدقيق كالكامل للكشوؼ ابؼالية، 
كما ركّز القانوف على ثلاثة بؿاكر رئيسية كىي ابؼراجعة كالتقرير ابؼالي كحوكمة الكيانات كذلك عن طريق ما 

 [2]:يلي
 تّم إنشاء منظمة تشريعية لتطوير معايتَ ابؼراجعة كتشكيل بؾالس أعلى للإشراؼ المحاسبي للكيانات :الدراجعة● 

العامة لتدعيم استقلاؿ سلطة بعنة ابؼراجعة كالفصل بتُ ابػدمات الاستشارية كخدمات ابؼراجعة، بحيث لا 
 .بيكن للشركة المحاسبية أف تكوف ىي من يقوـ بابؼراجعة كالاستشارة لكياف كاحد

 أكدّ القانوف على أفّ التقارير ابؼالية بهب أف يكوف مصادؽ عليها من ابؼدير التنفيذم كابؼدير :التقرير الدالي● 
ابؼالي للكياف، مع مراجعة التقارير ابؼالية كل ثلاث سنوات كإجراء مقارنات كذلك لزيادة الإفصاح عن بنود 

 .ابؼيزانية كالالتزامات التعاقدية بتُ الإدارة كابؼسابنتُ كالإفصاح الفورم عن أيةّ تغتَات
 كىنا كانت القواعد كالقوانتُ مشدّدة فيما بىص أخلاقيات كل من ابؼدير ابؼالي كابؼدير :حوكمة الكيانات● 

التنفيذم كمدير الإدارة العليا، حيث حدّد القانوف كبشكل دقيق ابؼمارسات الأخلاقية في تقييم فعالية ابؼراجعة 
الداخلية كإدارة ابؼخاطر، حيث بورـ كل من ابؼدير ابؼالي كابؼدير التنفيذم من مكافآتهم في حالة عدـ إستوفاء 

                                                 
[1] 

Adams, R.B, Gouvernance and financial crisis, International review of finance, N° 12, 2012, PP 37-38. 
[2]  

Neal.L and Cochran.p, Corporate Social responsibility, Corporate Gouvernance and financial 

performance: lesson for finance, Journal of Business, Horizons, N° 51, 2008, P P 536-540. 
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الكشوؼ ابؼالية لقواعد الإفصاح ابؼتّفق عليها، كما يتم تعريض ابؼدير العاـ إلى عقوبات مدنية في حالة تعرّض 
 .ابؼسابنتُ كأصحاب ابغقوؽ إلى الغش

 قواعد القيد ببورصة نيويورؾ (NYSE) قامت الولايات ابؼتحدة الأمريكية :الجمعية الأمريكية للأسهم
 بتحديد إجراءات للقيد ببورصة نيويورؾ كقواعد لتنظيم ابعمعية الأمريكية للأسهم كذلك 2002في أكت 

بهدؼ تدعيم دكر بؾلس الإدارة كإشرافو على الكيانات التجارية العامة، كقد قامت ىذه ابؼراجعات على إلزامية 
أف يكوف أغلبية أعضاء بؾلس إدارة الكيانات ابؼسجلة في بورصة نيويورؾ من الأعضاء ابؼستقلتُ كتكوينهم 

 أعضاء على الأقل من بينهم خبتَ مالي كتكوين بعنة مكافآت مستقلة مع تنظيم 3للجنة مراجعة مستقلة تضم 
 [1].اجتماعات منتظمة للمديرين الغتَ تنفيذيتُ

 كما تم تشكيل بؾلس القطاع ابػاص بؼراجعة مهنة المحاسبة كالذم عرّؼ بدجلس ابؼساءلة العامة كمن 
أبرز اىتماماتو مراجعة جودة ابؼعلومات المحاسبية، ك نظرا لانتشار بـلّفات الأزمات إلى باقي دكؿ العالم كوف 

 جويلية 19معظم الكيانات ابؼفلسة ىي كيانات دكلية عظمى كبؽا فركع في بصيع أبكاء العالم  فقد تّم في 
 صدكر قرار البربؼاف الأكركبي ابؼتعلق بتطبيق معايتَ بؿاسبية دكلية على ابؼستول العابؼي، كرغم بؿدكدية 2002

 .انطلاقاتو إلاّ أنوّ كاف حدثا مدعّما للمعايتَ الدكلية كاعتبر نقطة التحوّؿ في الكثتَ من الدكؿ
 تأثرّت الأسواؽ الأكربية بالأزمة الاقتصادية كذلك : 2009-2007 السياسات الإصلاحية للأزمة العالدية

راجع بؽيمنة أمريكا على الأسواؽ العابؼية كفرضها للعوبؼة على ابعميع، كتعتبر الأزمة العابؼية الأختَة الأزمة ابؼالية 
الأكثر سوءان منذ أزمة الكساد الكبتَ حيث يرل الاقتصاديوف أفّ الأزمتتُ متشابهتتُ بالرغم من أنّّا بدأت في 
القطاع ابؼالي إلاّ أنّّا امتدت إلى أسواؽ الأسهم في معظم دكؿ العالم حيث أغلقت ىذه الأسواؽ على خسائر 

 كقد أدّت بكيانات مالية كبتَة إلى السّقوط صاحبها توقّف أسواؽ [2]اقفاؿ تقارب نصف قيمة أسهمها،
الائتماف العابؼية الأمر الذم تطلّب تدخل حكومي في معظم الدّكؿ كخطةّ الإنقاذ التي كضعتها أمريكا في 

 700 كالتي حاكلت من خلابؽا شراء أك ضماف أصوؿ ابؼؤسسات ابؼالية بإبصالي قيمة تصل إلى 2008أكتوبر 
 500بليوف دكلار كنفس الشيء حدث ببريطانيا حيث أعلنت ابغكومة عن خطة إنقاذ البنوؾ بلغ بؾموعها 

مليار جنيو استًليتٍ، كاعتبر إعلاف إفلاس ابؼؤسسات ابؼالية العملاقة بدثابة نقطة انطلاؽ الأزمة ابؼالية ما دفع 
                                                 

، ص 2016، بؾلة الدراسات ابؼالية كالمحاسبية كالإدارية، العدد السادس، الأزمات الدالية وانعكاساتها المحاسبيةرمضاف عارؼ رمضاف بؿركس،  [1]
32. 

[2]  
GOUPTA K, KRISHNA murtib, TOURANI, RADA. A, Is corporate gouvernance relevant during the 

financial Crisis ?, Journal of International financial markets, Institution Money, N° 23, 2013, P 86. 
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بابغكومات الغربية بدنح مبالغ طائلة من رؤكس الأمواؿ للبنوؾ بؼنع انّيارىا إلاّ أفّ ذلك كاف متأخران، كقد ترتّب 
عن ذلك تزايد حدّة قلق ابؼتعاملتُ في أسواؽ رأس ابؼاؿ نظرا للظركؼ الصعبة التي بسرّ بها أسواؽ الائتماف التي 

سابنت في تدىور أسعار الأسهم ما انعكس سلبا على الاقتصاد العاـ كابػاص، ككقبلها من الأزمات تعود 
أسباب الأزمة العابؼية ابؼالية إلى ابؼمارسات الغتَ أخلاقية من قبل ابؼديرين التنفيذيتُ كنظم ابؼكافآت الغتَ سليمة 

كفساد ككالات التصنيف الائتمالٍ كعدـ كفاءة تشريعات البنوؾ كشركات التأمتُ كعدـ كفاءة بؾالس الإدارة 
كابؼراجعتُ ابػارجيتُ كضعف ابغكومة في ابؼؤسسات ابؼالية كعدـ كفاية الإشراؼ على النظاـ ابؼالي كقصور 

ابؼنبثقة عن بؾموعة الدكؿ العشرين كالتي  (1)الشفافية في الكشوؼ ابؼالية، كقد حددت بؾموعة العمل رقم 
تسعى للتعزيز التنظيمي السليم كتقوية الشفافية أفّ أسباب الأزمة ابؼالية تعود إلى قصور الإفصاح عن إعطاء 

الصورة الصادقة عن نوع كحجم ابؼخاطر ابؼرتبطة بالأحداث ابؼوازية، حيث لا بوصل ابؼستثمرين إلاّ على ابغدّ 
الأدلٌ من ابؼعلومات حوؿ أسعار كأحجاـ التداكؿ كابؼعاملات الاجتماعية للإفتتاح عن بـتلف الأصوؿ التي يتم 

التعامل عليها بالسوؽ، أمّا بؾموعة القيادة بغكومة الكيانات التابعة بؼنظمة التنمية كالتعاكف الاقتصادم ترجع 
 [1].أسباب الأزمة ابؼالية إلى ضعف حوكمة الكيانات كفشل بؾالس الإدارات في الوفاء بالتزاماتهم

 كقد ترتب عن كلّ ىذا عقد اجتماعات لقمة العشرين كاجتماع كزراء مالية الدكؿ الثمالٍ الصناعية في 
 كبؾلس كزراء الابراد الأكركبي كالفريق الاستشارم للأزمة ابؼالية، كقد أكّدت ىذه الاجتماعات 2009يونيو 

على ضركرة توجيو ابعهود لتحستُ كتطوير مهنة المحاسبة نظرا للدكر الكبتَ الذم تلعبو على مستول البيئة 
الدكلية ك ضركرة توافر نظاـ سليم للمحاسبة كالإفصاح لتحقيق الاستقرار الاقتصادم كالنظاـ ابؼالي العابؼي، كقد 
أدّت الأزمة العابؼية الأختَة إلى تزايد الاىتماـ بعدّة قضايا منها دكر بؾلس الإدارة في برديد ابؼكافآت للتنفيذيتُ 

كتشجيع ابؼسابنتُ على النقاش علنيا كالدّفاع عن الشفافية الكاملة لنظاـ ابؼكافآت كإعادة النظر في قواعد 
الإفصاح الاختيارم، كلوضع حد لآثار الأزمة العابؼية كمعابعتها كاف لابد من تأسيس قواعد كتشريعات 

حكومية جديدة بغوكمة الكيانات كتطبيق مبادئ ابغوكمة ابؼوجودة كإصلاح نظم التقارير ابؼالية كتعزيز الإفصاح 
 .عن ابؼكافآت

 من خلاؿ ما سبق نستنتج أف السبب ابعوىرم للأزمات ابؼالية العابؼية كاف نتيجة ابؼمارسات المحاسبية 
 تاللاأّخلاقية كاختلاؼ ابؼناىج المحاسبية ما انعكس سلبا على البيئة المحاسبية، نتيجة لذلك تشكّلت ىيئا

                                                 
 .36-33، ص صمرجع سابقرمضاف عارؼ رمضاف بؿركس، [1]



 25 

كمنظمات تدعوا إلى توحيد القواعد المحاسبية كتلزـ الكيانات باحتًاـ قواعد الإفصاح، كىذا ما سنتطرؽ إليو 
فيما يلي، فماىي النماذج المحاسبية السائدة في العالم كمن ىي ابؽيئات التي قامت بدراسة بـلّفات الأزمة ابؼالية 

 .كدعت إلى الارتقاء بدهنة المحاسبة على الصعيد الدكلي
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III. الدعايير المحاسبية الدولية وإشكالية تنظيم المحاسبة على الدستوى الدولي. 

لقد أدّل اختلاؼ الأنظمة الإقتصادية كابؼالية ابؼستخدمة عابؼيا إلى كجود العديد من الإختلافات 
كالتباينات بتُ دكؿ العالم فيما بىص ابؼعلومات ابؼالية، كلذلك جاءت ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية بدجموعة من 
الأسس كالقواعد التي تسعى إلى توحيد ابؼمارسات المحاسبية على ابؼستول الدكلي من خلاؿ توحيد ابؼعابعة 
المحاسبية للأمور ابؼتماثلة كطرؽ الإفصاح في الكشوؼ ابؼالية حتى يسهل على ابعميع فهم ابؼعلومات ابؼالية 

 .ابؼتعلقة بالكيانات بغض النظر عن موقعها ابعغرافي كنظامها الإقتصادم

 .التنظيم المحاسبي الدولي: أولا

تصنف النظم المحاسبية على ابؼستول الدكلي إلى مدخلتُ، ابؼدخل الأبقلوسكسولٍ كابؼتمثل في النموذج  
 .الأمريكي كابؼدخل الأكركبي القارم ابؼتمثل في النموذج الفرنسي

 .الددخل الألصلوسكسوني-  
يتم اعتماد ىذا ابؼدخل من الدكؿ التي تعتمد على الإقتصاد ابؼفتوح أك ابغر كمن بينها الولايات  

، حيث بزضع عملية كضع كتطوير ابؼبادئ كالقواعد المحاسبية كفق ىذا ...ابؼتّحدة الأمريكية، بريطانيا، كندا
ابؼدخل إلى مسؤكلية ابػبراء كابؼمارستُ بؼهنة المحاسبة دكف تدخل ابغكومة، كنظرا لتعارض مصافٌ مستخدمي 

ابؼعلومات حاكلت كل دكلة التأثتَ على ابؼعايتَ لتلبية احتياجاتها ما جعل ىذا ابؼدخل يتعرض لانتقادات عديدة 
كهيمنة مصافٌ بعض ابؼستخدمتُ مثل ابؼستثمرين على مصافٌ بعض الفئات الأخرل خاصة كأنوّ ليس ىنالك 
إلزاـ قانولٍ، كيستند ىذا ابؼدخل على بؾموعة من ابػصائص كالإطار القانولٍ كالسلطة ابؼمنوحة للمهنيتُ في 

 كمن بتُ الدكؿ التي تبنت ىذا النموذج الولايات ابؼتحدة الأمريكية الذم بسيّز قانونّا بصفة [1]كضع القواعد،
العامّية حيث يعتبر قانونّا قانونا عرفيا كليس مكتوب فلكل كلاية قانوف خاص بها ينظم كياناتها الاقتصادية، 

كقد عرفت الولايات ابؼتحدة الأمريكية نّضة صناعية انعكست إبهابا على مهنة المحاسبة حيث أسندت مهمة 
من خلاؿ اقتًاح مبادئ المحاسبة ابؼقبولة " AICPA"تطوير ابؼعايتَ للمعهد الأمريكي للمحاسبيتُ القانونيتُ 

سنة " FASB"عموما، ليتم بعد ذلك إنشاء ىيئة مستقلة لوضع ابؼعايتَ كىي بؾلس معايتَ المحاسبة ابؼالية 
 كقد قاـ ىذا المجلس ببناء إطار مفاىيمي للمحاسبة يرتكز على بؾموعة من القواعد كابؼفاىيم التي تنظم 1973

                                                 
 .83-82 ، ص صبقامرجع س، حفيظة لصنولٍ [1]
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 معيار بؽا، كما 168المحاسبة كذلك من خلاؿ إصدار أكثر من بشانية بيانات بؼفاىيم المحاسبة ابؼالية كأكثر من 
صدر عن المجلس دراسات تفستَية بؼبادئ المحاسبة ابؼقبولة عموما كذلك بغرض ابغصوؿ على معلومات يستفيد 

منها ابؼستثمركف ابغاليوف كالمحتملوف كغتَىم من أصحاب ابؼصافٌ، كبعد ذلك أدركت ابؽيئات المحاسبية ضركرة 
التقليل من الاختلافات ما بتُ ابؼمارسات المحاسبية فبدأت المحاكلات لوضع معايتَ على ابؼستول الدكلي من 

خلاؿ عقد بؾموعة من ابؼؤبسرات بغية تقريب ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية مع مبادئ المحاسبة ابؼقبولة عموما، حيث 
كالذم تفاىم فيو بؾلس معايتَ المحاسبة " كونا كتيكو"بولاية " نورككلك" عقد اتفاؽ 2002 أكتوبر 29في 

الدكلية كبؾلس معايتَ المحاسبة ابؼالية الأمريكي على كضع معايتَ متوافقة كقابلة للتطبيق كضركرة العمل ابؼشتًؾ 
 منشورا 2004في جواف " SEC" كما أصدرت بعنة الأكراؽ ابؼالية [1]،2005لتحقيق التوافق بداية من سنة 

يشجع الكيانات الأجنبية ابؼقيّدة في البورصة الأمريكية على تطبيق ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية كقامت أيضا بتعديل 
 .2007متطلبات الإفصاح عن الشركات الأجنبية ابؼسجلة بالبورصة من خلاؿ مرجع دكلي كحيد في نوفمبر 

 .(مدخل أوروبي قاري)التنظيم القاري - 
يتم اعتماد ىذا ابؼدخل من طرؼ الدكؿ التي بها سلطة كاحدة لتقييم كتقرير السياسة المحاسبية كالتي  

تتمثل في ابعهات ابغكومية، أم أف التّوحيد مرتبط بالدكلة من خلاؿ ىيئات مراقبة الأسواؽ ابؼالية ككضع نظاـ 
بؿاسبي موحّد، كتعتبر فرنسا كنموذج حيث تتميز بنظاـ اقتصادم مركزم كسوؽ مالي راكد، إضافة إلى أفّ 

ابؼعلومات ابؼالية تكوف منتجة لتلبية متطلبات ابعهات ابغكومية ما جعل النظاـ المحاسبي لا يستجيب بؼتغتَات 
البيئة المحاسبية، كنظرا لذلك كاف لابد من تغيتَ السياسة كابزاذ إجراءات لدفع ىذا التيار إلى التوحيد، كفعلا 
كاف للنموذج الفرنسي أثر كبتَ على طبيعة التوحيد المحاسبي خاصة في دكؿ ابؼغرب العربي، حيث مرّ التنظيم 

 تّم إعداد أكؿ بـطط بؿاسبي من طرؼ 1942 ك1941المحاسبي بفرنسا بدجموعة من ابؼراحل، ففي سنتي 
 كتطورت بعد ذلك كأصبحت تسمى بالمجلس 1946ابغكومة ليتم بعد ذلك إنشاء بعنة توحيد للمحاسبة سنة 

 كبعد ذلك شهد بصلة من 18/08/1947الوطتٍ للمحاسبة كتّم ابؼوافقة على ابؼخطط المحاسبي الفرنسي في 
 01/03/1985 كتم إصدار ابؼرسوـ التنفيذم في 1984،/01/01التعديلات ليصبح قابلا للتطبيق في 

 طلبت 1989 على كامل الكيانات الفرنسية، كفي 30/04/1983كالذم ألزـ بتطبيق القانوف الصادر في 
بعنة القيم ابؼنقولة الفرنسية من ابؼؤسسات ابؼدبؾة في البورصة تقدلَ ابؼعلومات ابؼالية المحاسبية ليتم بعد ذلك 

                                                 
[1]  

CHARHABIL Adjerad, AIT MOHAMED Mourad, L’harmonasation comptable Internationale, Revue 

politiques, N°4, 2010, PP 87-88. 
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 كالذم أصبح يسمّى بعنة التنظيم 1995تقدلَ ابغكومة الفرنسية بؼشركع إصلاح المجلس الوطتٍ للمحاسبة في 
كيتولّى مسؤكلية التوحيد المحاسبي الدكلي، كقد اعتمدت اللّجنة على " CNC"بدلا من " CRC"المحاسبي 

، كما تّم اعتماد ىيئة ابؼفوضتُ الأكركبيتُ 2000في مارس -  الستَ إلى الأماـ -إستًاتيجية الإبراد الأكركبي 
 فيما بىص تطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية على كل 2012-02-13على أحكاـ التنظيم الأكركبي كالمجلس في 

، كىنالك بؾموعة من ابؼنظمات ابؼهنية التي تقوـ 2005ابؼؤسسات الفرنسية ابؼدرجة في البورصة ابتداءن من 
 :بالتنظيم المحاسبي بالتعاكف مع ابغكومة كبيكن حصر ىذه ابؼنظمات في 

بإشراؼ من كزارة الاقتصاد كابؼالية كقد أنشئ من أجل 1945 تأسّس سنة : مصف الخبراء المحاسبيين 
الدفاع عن مصافٌ ابؼهنيتُ في بؾاؿ المحاسبة كبضايتهم كىو ينشط في بـتلف ابؽيئات المحاسبية الدكلية كيهتم 

 [1].بالتنسيق كالتعاكف مع قرتي آسيا كإفريقيا

كىو عبارة عن ككالة تابعة لوزارة الاقتصاد يقوـ 1957 أنشئ سنة : لرلس المحاسبة الوطني الفرنسي ،
بتنسيق البحوث النظرية كابؼنهجية في بؾاؿ تطبيقات المحاسبة من أجل تشريع عملية التوحيد، كتّم تعزيز صلاحية 

 من خلاؿ إنشاء بعنة طوارئ لتفستَ كتطبيق معايتَ المحاسبة، كما تّم أيضا إنشاء 1996 أكت 26المجلس في 
مهمتها تقدلَ توصيات قابلة للتطبيق بعد ابؼصادقة على الآراء كالاقتًاحات " CRC"بعنة تنظيم المحاسبة 

ابؼرسلة من قِبل المجلس الوطتٍ للمحاسبة كإصدارىا في شكل أنظمة فهو مصدر كل اللوائح المحاسبية، كبعدىا 
حلّ بؿل المجلس كبعنة التنظيم المحاسبية ىيئة جديدة للمعايتَ المحاسبية الفرنسية كالتي عرفت بهيئة ابؼعايتَ المحاسبية 

 [2].2009 جانفي22 الصادر ؼ 79-2009كذلك بدوجب القانوف رقم 
برت كصاية كزارة العدؿ، تهتم بإعداد ابؼعايتَ 1969 تأسّست سنة : الشركة الوطنية لمحافظي الحسابات 

 .ابؼهنية للتدقيق كمتابعة التطوّرات في التطبيق ابؼهتٍ كتنظيم الدكرات التكوينية لمحافظي ابغسابات كمراقبتهم
كقد جاءت عن طريق اندماج بعنة عمليات البورصة كبؾلس الأسواؽ ابؼالية : ىيئة الأسواؽ الدالية الفرنسية 

كبؾلس أخلاقيات التسيتَ ابؼالي، كىي تهدؼ إلى توفتَ الشفافية في ابؼعلومات كبضاية الاستثمارات ابؼالية كتعمل 
 .توازيا مع المجلس الوطتٍ للمحاسبة لتطوير التطبيق ابؼهتٍ

                                                 
 .89، ص بقامرجع س، حفيظة لصنولٍ [1]
، 09، بؾلة الأكادبيية للدراسات الاجتماعية كالإنسانية، العدد مقاربة جودة الدعلومات المحاسبية في النظاـ الدالي المحاسبي نوم ابغاج، [2]

 .36،ص 2013
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 شركة 7000كلقد سعت فرنسا كبشكل كبتَ إلى تطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية حيث أنو كمن بتُ  
 شركة فرنسية كذلك من أجل بذنّب العزلة في مرجعيات المحاسبة المحلية، 1100أكركبية مدرجة في البورصة بقد 

فحافظت على التوجو العاـ لنظامها المحاسبي مع برقيق تقارب مع معايتَ المحاسبة الدكلية بدا يضمن احتًامها 
 .بؼتطلبات العرض كالإفصاح الدكلي

 .الذيئات الدسؤولة عن تطوير المحاسبة ووضع الدعايير المحاسبية الدولية: ثانيا

 عقدت عدّة مؤبسرات بهدؼ كضع معايتَ بؿاسبية دكلية من شأنّا تقريب ابؼمارسات المحاسبية ككانت  
" ميسورم" حيث تّم انعقاد أكؿ مؤبسر بؿاسبي بالولايات ابؼتحدة الأمريكية في كلاية 1904أكلى المحاكلات سنة 

 عضوا على الرّغم من أفّ عدد ابؼسجلتُ كاف 360برت إشراؼ ابراد بصعيات المحاسبتُ القانونيتُ كبحضور 
 عضوا فقط كقد دار البحث في ىذا ابؼؤبسر حوؿ إمكانية توحيد القوانتُ المحاسبية بتُ الدكؿ، كتّم بعد ذلك 83

 بحضور مندكبتُ من كل دكؿ أكركبا تقريبا إلى جانب الولايات 1926سنة " بأمستًداـ"انعقاد ابؼؤبسر الثالٍ 
 حيث تّم فيو 1929ابؼتحدة الأمريكية ككندا كأمريكا اللاتينية، ككانت نيويورؾ مقر انعقاد ابؼؤبسر الثالث سنة 

تقدلَ ثلاث أبحاث رئيسية كابؼتعلقة بالاستهلاؾ كابؼستثمر، الاستهلاؾ كإعادة التقولَ، السنة التجارية أك 
 دكلة بفثلة في ابؼؤبسر، 22 منظمة بؿاسبية ك49 بدشاركة 1933الطبيعية، أمّا ابؼؤبسر الرابع فقد انعقد ستة 

 [1].1938ككانت برلتُ مقرا لانعقاد ابؼؤبسر العابؼي ابػامس في 
كبعد أف كضعت ابغرب العابؼية الثانية أكزارىا بادرت لندف باحتضاف ابؼؤبسر الدكلي السادس سنة  

 لتكوف مقر انعقاد ابؼؤبسر العابؼي السابع 1957 عضوا، لتعود بعد ذلك أمستًداـ سنة 2510 بحضور 1952
 منظمة بؿاسبية كتم برديد الفتًة الفاصلة بتُ كل مؤبسر كآخر بخمس سنوات فاحتضنت نيويورؾ 104بدشاركة 

 1967 منظمة، تلاه بعد ذلك ابؼؤبسر التاسع كالعاشر سنتي 83 بدشاركة 1962ابؼؤبسر العابؼي الثامن سنة 
 مندكب، أما ابؼؤبسر ابغادم عشر فتم انعقاده بأبؼانيا الابرادية سنة 4347 على التوالي بحضور 1972ك

، كعن موضوع ابؼؤبسر 1987 كالثالث عشر بػػطوكيو سنة 1982 كابؼؤبسر الثالٍ عشر بابؼكسيك سنة 1977
 ىيئة 106بدشاركة 1992الرابع عشر فقد بسحور حوؿ دكر المحاسبتُ في الاقتصاد الشامل كالذم انعقد في 
، كعقد 1997سنة " باريس"بؿاسبية كقد ميّز ىذا ابؼلتقى حضور الدكؿ العربية، ككاف ابؼؤبسر ابػامس عشر بػػ

 عنواف تعلقت بالشمولية كأخلاقيات 90 في ىونغ كونغ حيث تّم فيو مناقشة 2002ابؼؤبسر السادس عشر سنة 
                                                 

 .105-104 ، ص ص2011، دار الثقافة، الأردف، الطبعة الثانية، المحاسبة الدولية ومعاييرىا حستُ القاضي، مأموف بضداف، [1]
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 برت شعار 2006ابؼهنة كأثر اقتصاد ابؼعرفة على مهنة المحاسبة، كبػػإسطنبوؿ انعقد ابؼؤبسر السابع عشر سنة 
 [1].برقيق النمو كالاستقرار الاقتصادم العابؼي كمسابنة المحاسبة في تطوير الأمم كاستقرار أسواؽ رأس ابؼاؿ

 .الدنظمات المحاسبية الدولية - 
لقد أسفرت ابؼؤبسرات سابقة الذكر إلى تشكيل عدّة منظمات من أجل كضع ابؼعايتَ الدكلية كتهيئة  

ابؼناخ بؽا، كمن أىم ىذه ابؼنظمات بعنة معايتَ المحاسبة الدكلية الذم تطورت فيما بعد إلى بؾلس معايتَ المحاسبة 
" IAPC"كبعنة بفارسة التدقيق الدكلي " IFAC"، إلى جانب الابراد الدكلي للمحاسبتُ "IASC"الدكلية 

كالمجموعة الاستشارية الأكركبية للتقارير ابؼالية " IFRIC"كابؽيئة ابؼكلفة بتفستَ معايتَ المحاسبة الدكلية
"EFRAG " كبعنة التنظيم المحاسبي"ARC " َكالمجلس الاستشارم للمعايت"SAC " كىيئة معايتَ المحاسبة

 .كابؼراجعة للمؤسسات ابؼالية الإسلامية
 لجنة معايير المحاسبة الدولية "ISAC:" إثر اتفاؽ بتُ 1973ىي منظمة مستقلّة تّم إنشاؤىا سنة 

ابؼنظمات المحاسبية ابؼهنية في كل من استًاليا، كندا، فرنسا، أبؼانيا، الياباف، ابؼكسيك، بريطانيا، إيرلندا 
 شملت عضوية اللجنة كلاّ من ابؼنظمات المحاسبية ابؼهنية الأعضاء 1983 كمنذ [2]كالولايات ابؼتحدة الأمريكية،

 1996 دكلة سنة 85 منظمة من 116حيث صارت اللجنة تضم " IFAC"في الإبراد الدكلي للمحاسبيتُ 
 بيثلوف مليولٍ بؿاسب، كشاع استخداـ ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية 1999 بلد سنة 104 عضوا من 143ك 

حتى من ابؼنظمات أك الدكؿ التي لم تنضم إلى عضوية اللّجنة بعد، كحدّد دستور اللجنة أىدافو في صياغة كنشر 
معايتَ المحاسبة ذات النفع العاـ الواجب التقيد بها لدل عرض الكشوؼ ابؼالية كتعزيز قبوبؽا كالتقيّد بها في بصيع 

 كالعمل بشكل كبتَ على برستُ ابؼعايتَ المحاسبية كالأنظمة ابؼتعلقة بعرض الكشوؼ ابؼالية [3]أبكاء العالم،
 بؾلس استشارم دكلي 1995لتبسيط أداءىا كتسهيل فهمها كبرقيق بذانسها، كما أفّ اللجنة قد أسّست سنة 

 كإعداد تقارير قمن أجل تعزيز قبوؿ ابؼعايتَ الدكلية من خلاؿ كضع خطط كدراستها كالتعليق على استًاتيجيات
سنوية حوؿ فعاليتو في برقيق أىداؼ اللجنة كتعزيز ابؼشاركة في عملها من طرؼ ابؼهنيتُ كمستخدمي الكشوؼ 

                                                 
 .106-105 ص صنفس الدرجع،  [1]

[2]
DUMONTIER Pascal, DURRE Denise, Pilotage Bancaire, les norms IAS et la réglementation Bale 2, 

Revue Banqueédition, Paris, 2005, P 21. 
 .19-18 ، ص ص2011، الدار ابعامعية، مصر، المحاسبة الدولية طارؽ عبد العاؿ بضاد، [3]
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ابؼالية كابّرادات العمّاؿ كغتَىم من أصحاب العلاقة، كما يسعى للحصوؿ على التمويل اللازـ لعمل اللّجنة 
 .حتى تبقى مستقلة كغالبا ما برصّل من خلاؿ مبيعات منشوراتها

لرلس معايير المحاسبة الدولية "IASB :" أعيدت ىيكلة بعنة معايتَ المحاسبة الدكلية لتصبح بدا يعرؼ
بدجلس معايتَ المحاسبة الدكلية، كىو ىيئة مستقلة مكلّفة بإعداد ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية لإعداد التقارير ابؼالية 

"IAS/IFRS" بإدخاؿ تغيتَات أساسية لتقوية استقلالية كشرعية كجودة كضع 2001، كقد قاـ سنة  
 عضو، كيكمن الاختلاؼ فيما بينو كبتُ بعنة 100ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية حيث بلغ عدد أعضاء المجلس 

ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية في عدة بؾالات أساسية، فعلى خلاؼ اللجنة فإفّ المجلس ليس لو علاقة خاصة بدهنة 
المحاسبة الدكلية كبوكمو بؾموعة أمناء من بـتلف ابؼناطق ابعغرافية كالوظيفية الذين ىم مستقلوف عن مهنة 

المحاسبة كما أفّ أعضاءه ىم أفراد معيّنوف على أساس ابؼهارة الفنية كابػبرات السابقة كيتم اجتماعو شهريا، كمن 
أىداؼ المجلس كضع للمصلحة العامة بؾموعة من ابؼعايتَ التي تضمن معلومات ذات جودة قابلة للمقارنة في 
الكشوؼ كالتقارير ابؼالية كالتشجيع على تطبيق ىذه ابؼعايتَ كالعمل مع ابؽيئات المحلّية ابؼخوّؿ بؽا كضع معايتَ 

المحاسبة الوطنية على إبهاد التّقارب بتُ معايتَ المحاسبة الوطنية كمعايتَ المحاسبة الدكلية، كلقد تّم تبتٍ بصيع معايتَ 
 كأصبحت سارية ابؼفعوؿ مالم يتم تعديلها أك إلغاءىا، كتعرؼ ابؼعايتَ الصادرة عن المجلس 2001اللجنة منذ 

كالتي حاكؿ من خلابؽا برستُ أساليب القياس المحاسبي كضماف  IFRSبابؼعايتَ الدكلية للتقارير ابؼالية 
 الإفصاح العادؿ 

عن ابؼعلومات ابؼالية بعميع ابؼستخدمتُ كضماف التناسق العابؼي عبر الأسواؽ ابؼالية، كبيكننا إبصاؿ كل ما 
 :ذكرناه في الشكل التالي كالذم يبتُ ىيكل كطبيعة بؾلس معايتَ المحاسبة الدكلية
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ىيكل بؾلس معايتَ المحاسبة الدكلية : (3)الشّكل 
IASB.

 

 .60 لصنولٍ حفيظة، مرجع سابق، ص:الدصدر

بيكننا استخلاص بأفّ أىم أىداؼ بؾلس معايتَ المحاسبة الدكلية ىو برقيق الشفافية في عملية الإبلاغ ابؼالي بدا 
يعكس الصورة الصادقة للكياف، فتطبيق معايتَ الإبلاغ ابؼالي العابؼية بهعل الكيانات أكثر فهما لأسواؽ رأس 

 .ابؼاؿ كالدخوؿ في ابؼنافسة العابؼية
  الإتحاد الدولي للمحاسبين"IFAC:" كىو من أىم ابؼنظمات العابؼية بؼهنة المحاسبة، 1977 تأسس سنة 

 دكلة، يعمل على تعزيز مهنة المحاسبة كالسعي إلى تطوير الاقتصاد 118 عضو كمنظمة في 155حيث يضم 
الدكلي من خلاؿ إصدار معايتَ مهنية كالتشجيع على اعتمادىا كذلك بالتنسيق مع ىيئات كمنظمات منتشرة 

في دكؿ بـتلفة عبر العالم، كمن ابؼعايتَ التي قامت بعاف الابراد بوضعها ابؼعايتَ الدكلية للتدقيق كخدمات التأكيد 

       الدولية الدعاييرالمحاسبية لرلس
عضو 

IASB14 

 مؤسسسة لجنة معايير المحاسبة الدولية
 أمناء

IASCF22 

لجنة تفسيير التقارير الدالية 
IFRIC12 

 عضو

 مدير العمليات التجارية فرقة غير تقنية مدير الانشطة التقنية للموظفين 

 المجلس الاستشاري للتوحيد

 اللجاف الاستشارية

واضعي الدعايير 
المحاسبية والأطراؼ 

 الأخرى 

 تعيين

 تقديم التقارير

 توصيات

 علاقات تعاوف
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كابؼعايتَ الدكلية لرقابة ابعودة كقواعد دكلية لأخلاقيات ابؼهنة كمعايتَ التأىيل الدكلية إلى جانب ابؼعايتَ الدكلية 
في القطاع العاـ، كما ميّز ىذا الابراد أنوّ يضم في عضويتو بؾموعة من ابؽيئات المحاسبية من دكؿ عربية مثل 

البحرين كمصر كالعراؽ كالسعودية كتونس، كيتم تنفيذ برنامج عمل الابّراد بؾموعة من اللجاف، حيث ىنالك 
بعنة التعليم التي تقوـ بوضع معايتَ التعليم  كالتدريب بؼمارسة المحاسبة القانونية كالتعليم ابؼهتٍ ابؼستمر لأعضاء 
ابؼهنة إلى جانب بعنة السلوؾ ابؼهتٍ كابؼكلفة بوضع معايتَ آداب السلوؾ ابؼهتٍ كبعنة المحاسبة ابؼالية كالإدارية 

التي تسعى لتطوير المحاسبة ابؼالية كالإدارية عبر إبهاد البيئة التي تزيد من مستول كفاءة المحاسبتُ الإداريتُ، كما 
ىنالك بعنة القطاع العاـ كابؼخوّؿ بؽا كضع معايتَ كبرامج ىادفة لتحستُ الإدارة ابؼالية للقطاع العاـ كقدرتو 

المحاسبية من خلاؿ كضع معايتَ المحاسبة كالتدقيق كتعزيز قبوبؽا ككضع برامج لتشجيع البحث كالتعليم كتسهيل 
 [1].تبادؿ ابؼعلومات بتُ ابؼنظمات الأعضاء كابعهات ابؼهتمة، لذلك أعطيت اللجنة صلاحية إصدار ابؼعايتَ

 لجنة لشارسة التدقيق الدولي "IAPC:" دكلة 13 ضامةن أعضاء من 1994 ظهرت ىذه اللجنة سنة 
أستًاليا، البرازيل، كندا، مصر، أبؼانيا، فرنسا، ابؼكسيك، ىولندا، الياباف، ابؽند، السويد، ابؼملكة ابؼتحدة )

، كقد خوّؿ بؽذه اللجنة صلاحية إصدار ابؼسودّات ابؼتعلقة بدعايتَ التدقيق بالنيابة (كالولايات ابؼتحدة الأمريكية
، كتتمّ إجراءات العمل في ىذه اللّجنة من خلاؿ تكليف بعاف فرعية بدراسة "IFAC"عن بؾلس الابراد 

تفصيلية للمواضيع بؿل الدّراسة كإعداد مسودّات معايتَ التدقيق كدراسة ابؼعلومات الصادرة عن ابؼنظمات 
الأعضاء أك ابؽيئات الإقليمية كبعد ذلك يتم إعداد مسودّة  لعرضها على بعنة بفارسة التدقيق الدكلية لدراستها 
كمناقشتها، فإذا بّست ابؼوافقة عليها من طرؼ ثلاثة أرباع الأعضاء الذين بؽم حق التصويت شرط أف لا يقل 

عدد ابؼوافقتُ عن تسعة أصوات، كزعت ىذه ابؼسودات على نطاؽ كاسع بغية ابغصوؿ على كافة الانتقادات 
كالتعليقات من ابؼنظمات الأعضاء من أجل تعديلها كمن ثم إصدار ابؼعيار أك البياف باللغة الإبقليزية كبينح 

 . إصدار أربعان كثلاثتُ معياران 1999الوقت الكافي للمنظمات الأعضاء لتًبصتها، كقد تّم سنة 
 الذيئة الدكلفة بتفسير الدعايير المحاسبة الدولية "IFRIC :" ،كابؼعركفة أيضا باللجنة التقنية الدائمة للتًبصة

 عضوا يعيّنهم الأكصياء بؼدّة ثلاث سنوات قابلة للتجديد، كتتمثل مهمة ىذه اللجنة في 12كىي مكوّنة من 
تفستَ ابؼعايتَ التي يقوـ بإعدادىا بؾلس معايتَ المحاسبة الدكلية كتفستَ بعض النقاط ابػاصة بناءن على معايتَ 

                                                 
 .111-110، ص صبقامرجع س حستُ القاضي، مأموف بضداف، [1]
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المحاسبة الدكلية ابؼوجودة كإعداد كنشر تفستَات بالتنسيق مع ىيئات التوحيد الوطنية لضماف ابغلوؿ ذات 
 .ابعودة

 المجموعة الاستشارية الأوروبية للتقارير الدالية ولجنة التنظيم المحاسبي "ARC:" كتعتبر مسؤكلة عن ابػبرة 
على الصعيد الأكركبي،       " IAS/IFRS"ابؼهنية الفنية لتطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية لإعداد التقارير ابؼالية 

في إبداء الرأم حوؿ مقتًحات اللّجنة كإعداد الرّزنامة لسرياف " ARC"كتتحدّد مهمة بعنة التنظيم المحاسبي 
 .مفعوؿ ابؼعايتَ

المجلس الاستشاري للمعايير "SAC:" كيضم ىذا المجلس ثلاثتُ عضوا على الأقل، يتم تعيينهم من قبل 
الإداريتُ بؼدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد كيرأسو رئيس بؾلس معايتَ المحاسبة الدكلية، مهمتو توجيو الأعماؿ 

ابؼتعلّقة بالقرارات كابؼعايتَ ذات الأكلوية كما يصل ما بتُ بؾلس معايتَ المحاسبة الدكلية كالأطراؼ الدكلية 
 .الأخرل

ىي منظمة دكلية غتَ ربحية تقوـ بإعداد :ة ىيئة معايير المحاسبة والدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامي 
كإصدار معايتَ المحاسبة ابؼالية كالتدقيق كأخلاقيات العمل كابؼعايتَ الشرعية للمؤسسات ابؼالية الإسلامية ككضع 

 بابعزائر كتّم 1990 فيفرم 26برامج التطوير ابؼهتٍ لزيادة كفاءة ابؼوارد البشرية، كقد تأسست ىذه ابؽيئة في 
 بالبحرين، كقد حظيت ابؽيئة بدعم كبتَ من الكيانات 1991 مارس 27اعتبارىا كمنظمة دكلية مستقلة في 

 كتسعى ىذه ابؼنظمة إلى تطوير الفكر المحاسبي الإسلامي [1]ذات الصفة الاعتبارية لتطبيق ابؼعايتَ الصادرة عنها،
 .كمواكبة التطورات في أنشطة ابؼؤسسات العابؼية الإسلامية

 . تطبيق الدعايير الدولية والانتقادات الدوجهة إليها- 
ىذا كتسعى ابؽيئات كابؼنظمات الدكلية إلى كضع معايتَ موحدة من شأنّا أف برقّق التجانس كالتوحيد  

العملي للممارسات المحاسبية في بـتلف دكؿ العالم، إلاّ أفّ ابؼشكل الذم يبقى مطركحا ىو أنوّ ىل يتم فعلا 
تطبيق ىذه ابؼعايتَ؟ كلذلك أثارت بعض ابؼنظمات ابؼهنية صعوبات كعقبات بروؿ دكف تطبيق ابؼعايتَ مباشرةن، 

 .ىنا بقد أنفسنا أماـ مدخلتُ التناغم أك التوفيق مع ابؼعايتَ كالثالٍ ىو تبتٍ ابؼعايتَ ذاتها كتطبيقها

                                                 
 .82 ص،2018/2019، أطركحة دكتوراه، جامعة مستغالً، تكييف الأنظمة الدعلوماتية وفق مسار التوحيد المحاسبيعثماف عبد اللطيف،  [1]
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لقد أدّت بذربة بعض الدكؿ الإفريقية التي طبّقت ابؼعايتَ بشكل مباشر إلى تبياف أفّ ىنالك بؾموعة  
 [1]:من العقبات كابؼتمثلة في

 ىنالك بؾموعة من العوامل الاقتصادية التي تؤثرّ على : إختلاؼ درجات التطور الدهني بين دوؿ العالم
التطوّر ابؼهتٍ كلذلك غلبا ما ترتبط مراحل التطور ابؼهتٍ بالتطورات الاقتصادية كالسياسية، لذا براكؿ ابؼعايتَ 

ابؼهنية الوطنية حلّ مشكلات عملية تواجو ابؼهنة في بلد معتُّ، بينما تقتًب ابؼعايتَ ابؼهنية الدكلية إلى الكيانات 
 .الكبرل للتدقيق كذلك ما يتطلب اقتصادان متطوران 

 يتم إعداد التقارير ابؼالية كفق ابؼتطلبات القانونية : إختلاؼ قوانين الكيانات وقوانين الضرائب بين الدوؿ
السائدة في دكلة معيّنة، إلاّ أف ابؼدقّق بهد نفسو أماـ مشكل كىو تباين ابؼتطلّبات القانونية مع نصوص ابؼعايتَ 

الدكلية كىذا ما يدفعو إلى تغليب النصوص القانونية المحلّية، كبزتلف القوانتُ من دكلة إلى أخرل بحيث بقد 
بعض الدكؿ تتبتٌّ نظمان قانونية تعتمد على مفاىيم ابغقّ كالعدؿ كأحكاـ المحاكم كبريطانيا كإيرلندا كأستًاليا 
كابؽند ككندا كغتَىا من الدكؿ التي اتبّعت ىذا النظاـ، كما أخذت دكؿ أخرل نظمها القضائية من القانوف 
الركمالٍ الأكثر برديد كخوضا في التفاصيل، كما ىنالك اختلاؼ في قوانتُ الضرائب فمثلا في أبؼانيا تفُرض 

الضريبة على أساس القواعد المحاسبية ابؼطبقة في ابؼشركع بينما لا يوجد في بريطانيا ما بينع من اختلاؼ الأرقاـ 
ابؼستخدمة في البياف الضريبي عن تلك ابؼعتمدة في دفاتر أك سجلات ابؼشركع التي تقتضي بضركرة مطابقتها مع 

 .الكشوؼ ابؼالية بينما بقد أفّ ابؼعايتَ تشتَ إلى ذلك
تقوـ اللجنة ابؼختصة بدراسة ابؼعايتَ الدكلية ابؼراد إصدارىا أك تعديلها كمن ثم :  الطبيعة التوفيقية للمعايير

 لتعمّم، كتتميّز ابؼعاير بطبيعة توفيقية تراعي مصافٌ ابؼنظمات ابؼختلفة ابؼمثلّة 2/3التصويت عليها بنسبة 
للجنة، كىذا ما يؤدم إلى بعض الاختلافات ابعوىرية فنجد أف التقرير ابؼعيارم الأمريكي النظيف يشتَ إلى 

العرض العادؿ بينما التقرير البريطالٍ يشتَ إلى العرض ابغقيقي كالعادؿ الذم يتطلب بؾموعة من الأدلة 
 .كالبراىتُ الذم يستحيل على ابؼدقّق الوصوؿ إليها في بعض الأحياف

إفّ صدكر ابؼعايتَ باللغة الإبقليزية كعدـ تربصتها بالسرعة اللّازمة بهعل مزاكلي مهنة المحاسبة :  سرعة التوصيل
بههلوف ىذه ابؼعايتَ كونّم لا بهيدكف اللغة الصادرة بها، كقد تصل مسودّات ابؼعايتَ إلى بعض ابؼنظمات كتبقى 
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لديهم بؼدة طويلة كلا يتم إبداء أمّ رأم فيها، كفي حالة اعتمادىا بعد دراسة التعليقات عليها من قِبل اللجنة 
 .الدكلية ابؼختصة يتم تصنيف ابؼعيار مع ابؼسودة حتّى يتمّ تربصتو

بىتلف ابؼستول العلمي بتُ دكلة كأخرل كما بىتلف نظاـ التدريب :  تباين مستوى التأىيل العلمي والعملي
 .كالتمهتُ ما بهعل المحاسبتُ الأقل خبرة يعارضوف ابؼعايتَ الدكلية بعهلهم إيّاىا

 لقد أثرّت الظركؼ التاربىية على مهنة المحاسبة فجعلتها بزتلف من دكلة : إختلاؼ الظروؼ التاريخية
لأخرل، حيث بقد مهنة التدقيق كما يرتبط بها من معايتَ أك مبادئ قد تأثرّت بابؼاضي التاربىي الذم عاشتو 

كل دكلة، مثلا في حالة الدكؿ العربية كانت لبناف شديدة التأثرّ بالتجربة الفرنسية ككذلك دكؿ ابؼغرب العربي، 
أما مصر كسوريا فقد تأثرت بالتجربة الأمريكية كالعراؽ تأثرت بالتجربة الإبقليزية كىذا ما خلق خلافات بتُ 

الدكؿ العربية أدّت إلى انقساـ اإبّراد المحاسبتُ العرب ما جعل تطبيق ابؼعايتَ الدكلية أسهل من بناء معايتَ 
عربية، كىذا ما يفسّر إدخاؿ الدكؿ لتعديلات تشريعية عند الإقتضاء لتصبح المحاسبة المحلية أكثر قربان من معاير 

 .المحاسبة الدكلية
لقد حاكلت العديد من الدّكؿ التوفيق ما بتُ قوانتُ كقواعد بؿاسبتها المحلية كابؼعايتَ المحاسبية الدكلية  

كقد حققت نتائج مهمة في ذلك، بينما ابذهت دكؿ أخرل بكو تطبيق ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية مباشرةن كما ىو 
ابغاؿ في بعض الدكؿ العربية ابؼلتصقة بالأسواؽ ابؼالية كالأردف كلبناف، كذلك بسبب نظرتهم التي ترل بأف 

التوفيق طريق مرحلية للإستعداد لتطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية كأفّ ابؼهنة المحاسبية المحلية ستبقى دائما تتحمل 
عبئان كبتَا من خلاؿ متابعتها للمعايتَ الدكلية أك المحلية أك شرحها كتدريب الأفراد على تطبيقها، فتباينت الآراء 

بتُ الدكؿ فمنهم من يسمح بتطبيق ابؼعايتَ الدكلية لإعداد التقارير ابؼالية كمنهم من لا يسمح بذلك، كأمّا 
 .بعض الدكؿ فتلزـ بؾموعة من كياناتها الاقتصادية أك كلّها بتطبيق ىذه ابؼعايتَ

 .معايير المحاسبة الدولية لتوحيد الدمارسة المحاسبية: ثالثا

يقصد بدصطلح ابؼعايتَ النماذج كالإرشادات العامة التي تقود إلى توجيو كترشيد ابؼمارسة العملية في  
 إذ أفّ ابؼعيار ىو كثيقة أك بياف كتابي تصدره ىيئة بؿاسبية معتًؼ بها يتضمن بؾموعة من ابؼقاييس [1]المحاسبة،

كالإرشادات ابؼرجعية الوضعية كالمحدّدة التي يعتمد عليها المحاسب في عملو خاصةن فيما يتعلق بعناصر الكشوؼ 
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ابؼالية أك الأحداث ابػاصة بابؼركز ابؼالي من خلاؿ برديد طرؽ أك أساليب القياس كالإفصاح عن ابؼعلومات 
حوؿ الأحداث الاقتصادية للمشركع، أمّا عن مفهوـ معايتَ المحاسبة الدكلية فسبق  تعريفها على أنّّا بؾموعة 

القواعد ابؼتعلقة بالمحاسبة سواءن كانت إلزامية أك اختيارية كابؼستخدمة من قبل الكيانات حيث أنّا لاقت انتشارا 
 كقد عرفّت بعنة القواعد الدكلية [1]نتيجة تكرر استعمابؽا كأصبح من اللازـ تطبيقها لإعداد الكشوؼ ابؼالية،

ابؼعايتَ المحاسبية بأنّا عبارة عن قواعد إرشادية يرجع إليها ابؼهنيوف كونّا كصف مهتٍ لعملهم كيبتُ بؽم ما بهب 
القياـ بو كعلى أم أساس يتمّ التسجيل كالقياس كالإفصاح، إذ برظى ىذه ابؼعايتَ بالقبوؿ العاـ كتهدؼ إلى 

التقليل من درجة الإختلاؼ في التسيتَ كتعتبر كإطار عاـ لتقييم نوعية ككفاءة العمل الفتٍّ كلتحديد ابؼسؤكلية 
ابؼهنية، كمنو بيكن أف نقوؿ بأفّ معايتَ المحاسبة الدكلية ما ىي إلاّ بؾموعة من القواعد ابؼتعلقة بتنظيم مهنة 

المحاسبة كالتي برظى بالقبوؿ العاـ كالتي تبتُّ طرؽ القياس كالإفصاح كبناء بموذج تعتمد عليو الكيانات في إعداد 
 .قوائمها ابؼالية من أجل مساعدة مستخدميها في اِبّزاذ القرار

لقد جاءت ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية نتيجة ابغاجة ابؼتزايدة لبحث الكيانات عن كسيلة موّحدة لقياس  
النتائج في ظل عوبؼة المحاسبة، حيث تسمح ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية بتوحيد اللّغة المحاسبية كإعطاء صورة صادقة 

للكيانات كفقا للواقع الإقتصادم كليس بناءن على الشكل القانولٍ، كمّا أنّا تسهّل تطبيق أساليب الإعتًاؼ 
بالإيرادات كالتكاليف بؼساعدة مصافٌ الضرائب في عملها، كما يسمح تبنيها من طرؼ الكيانات متعددة 

ابعنسيات بتصميم نظاـ متكامل بؽا يربط الكياف الأـ بنشاط بصيع فركعو كبرديد أسعار التّحويل ابؼستخدمة في 
تسعّتَ الصفقات ابؼتبادلة فيما بينها، كما يسمح تطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية بتحقيق التناسق كالتناغم من 
خلاؿ تدكيل ابؼمارسات المحاسبية كالتدقيقية كجعل نتائج الكيانات قابلة للمقارنة بغض النظر عن ابغدكد 

ابعغرافية كالسياسية المحيطة بها كتلبية متطلبات ابؼموّلتُ المحليتُ كالدكليتُ، كما تعمل ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية 
على إبهاد تصوير موحّد كمشتًؾ للقوائم ابؼالية كأساليب موحّدة للتعامل مع القضايا العابؼية ابؼشتًكة، كما أف 

مكاتب التدقيق أعطت فلسفة جديدة لغلق ابغسابات كمبادئ الاتصاؿ ابؼالي في الكيانات كمن أجل ىذا 
قدمت ابؽيئة الأكركبية قانوف متعلق بإلزامية تطبيق المحاسبة كابؼالية في حالات فتح كيانات أك غلقها مع تأىيل 

 .إجراءات مستحدثة
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كتتميّز معايتَ المحاسبة الدكلية بإطار مرجعي مستنبط من بموذج التوحيد الأبقلوسكسولٍ بحيث لديها  
القدرة على الإبصاع خاصة بعد الإصلاحات التي عرفتها ىيئة ابؼعايتَ المحاسبية، فقد أصبح إعداد ابؼعايتَ يتم 

بالاعتماد على تغليب ابعوىر الاقتصادم على الشكل القانولٍ كتفضيل مصلحة ابؼستثمرين كابؼسابنتُ 
كالدائنتُ في الكياف، كأصبحت معابعة العمليات المحاسبية تقوـ على أساس مبادئ بؿاسبية متطابقة، شاملة 

كموحّدة إجبارية التطبيق، تقتضي على الكيانات ضركرة مراعاة شركطها عند إعداد الكشوؼ ابؼالية كالإفصاح 
عن نتائج الكياف معتمدة في ذلك على إدخاؿ مفهوـ القيمة العادلة من أجل التقييم ابعيّد للأداء كالأخذ بعتُ 

الاعتبار قياس ابػسارة كالتناقص في الأصوؿ، كما تتميّز ابؼعايتَ بالصّفة الرّجعية، كمنو بيكن القوؿ بأفّ معايتَ 
المحاسبة الدكلية تهدؼ إلى إعداد كنشر قواعد كإجراءات يتم الاستًشاد بها كاتباعها عند إعداد الكشوؼ ابؼالية 

بدا بوقق ابؼصلحة العامة كالعمل على برستُ كضماف التنسيق بتُ الأنظمة كالقواعد ابؼرتبطة بإعداد كعرض 
 .الكشوؼ ابؼالية

 كفق بؾموعة من ابػطوات ابؼنظمة كابؼدركسة " IFRS"إلى " IAS"ىذا كقد تم الانتقاؿ من معايتَ  
 :بيكن توضيحها في الشكل ابؼوالي
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 ."IFRS"إلى " IAS" مشركع التحويل من :(4)الشكل 

Source : STEPHAN .B, Guide d’application des normes IAS/IFRS, Berti Edition, Alger, 

2011, P 69. 

 معيار بعد 34 كلقد أصدرت بعنة معايتَ المحاسبة الدكلية كاحد كأربعتُ معياران بؿاسبيا دكليا ليبقى منها 
مراجعتها، كبعد إعادة ىيكلة اللجنة كظهور بؾلس معايتَ المحاسبة الدكلية تغتَّ مصطلح ابؼعايتَ الصادرة عنو 

 (أك ابؼعايتَ الدكلية للإبلاغ ابؼالي) تعرؼ بابؼعايتَ الدكلية للتقارير ابؼالية 2001حيث أصبحت منذ 
"IFRS." 

ابؼساعدة كالتوجيو لتسيتَ ابؼشاريع كفق 
"IFRS" 

 "IFRS"دراسة أثر انتقاؿ ابؼعايتَ إلى 

من خلاؿ العمل كفق بؾموعات ابؼسابنة في الإدارة 
 العامة كضع احتياجات التكوين على شكل مذكرة

مذكرة مفصلة عن الآثار على مستول المحاسبة كتقارير 
 نظاـ ابؼعلومات، التنظيم العاـ كالإجراءات الداخلية

تعريف كل ابغسابات السنوية كبزصيص الاندماج في أنظمة 
 القياس كذلك الإدماج في شكل بؾلة أك مذكرة تعبر عن بؾمع

التطرؽ إلى نشاط ابؼؤسسة، برليل العلاقة ما بتُ 
"PCG/IFRS "كتوضيح آثار ذلك على ابؼيزانية الافتتاحية 

 ابؼساعدة العملياتية لتًقيم الآثار كالمحاكاة

مساعدة كتابة تقرير للاندماج في النظاـ 
 ابؼعلوماتي

برقيق " IFRS"متابعة التكوين العملياتي للخدمات ابؼالية 
 تكرارات تطبيق

 الابذاه بكو التغيتَ كتكوين الابذاه

برليل ابؼؤشرات ابعديدة، تعريف سياسة ابغوار، عرض القوائم 
 ابؼالية كبررير ابؼلاحظات

التحضتَ للمحادثة ابؼالية كإشهار 
 "IFRS"ابغسابات كفق 
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 .معايير المحاسبة الدولية الصادرة عن المجلس- 
بعد مراجعة ابؼعايتَ تّم إلغاء بعضها كتعديل البعض الآخر، كفيما يلي لمحة عن ىذه ابؼعايتَ المحاسبة  

 :الدكلية
 (1) الدعيار الأوؿ IASيهدؼ ىذا ابؼعيار إلى إبراز أساس عرض الكشوؼ : ، عرض البيانات الدالية 

ابؼالية من أجل ضماف إمكانية ابؼقارنة مع قوائم بفاثلة لنفس الكياف في فتًات أخرل كلكيانات أخرل، كبودّد 
ابؼعيار عدّة اعتبارات لعرض القوائم كالإرشادات ابػاصة بهيكلها كابغد الأدلٌ لمحتوياتها كما يعرض ابؼعيار بماذج 

 [1].عن الكشوؼ ابؼالية
 (2) الدعيار الثاني IASبىص ىذا ابؼعيار ابؼعابعة المحاسبية للمخزكنات استنادا إلى مبدأ : ، الدخزوف 

التكلفة التاربىية، كيتم كفقا بؽذا ابؼعيار الاعتًاؼ بالتّكلفة كأصل، كما يتطرؽ ىذا ابؼعيار إلى عرض إرشادات 
 [2].لتحديد التكلفة كيتم قياس ابؼخزكف بالتّكلفة كصافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل

 (3) الدعيار الثالث IAS28 ك27 معيار ملغى كحلّ بؿلو ابؼعياراف : ، الكشوؼ الدالية الدوحدة. 
 (4) الدعيار الرابع IAS16، كتم احلاؿ ابؼعايتَ 1999 ألغي ىذا ابؼعيار سنة : ، المحاسبة على الأملاؾ ،

 . بؿلّو38، 22
 (5) الدعيار الخامس IASمعيار ملغى كتّم تعويضو بابؼعيار رقم : ، الإيضاحات الدرفقة بالكشوؼ الدالية
 . للإبلاغ ابؼالي 1
 (6) الدعيار السادس IAS15 تّم استبدالو بابؼعيار الدكلي رقم : ، المحاسبة وتغيّرات الأسعار. 
 (7) الدعيار السابع IASيهتم ىذا ابؼعيار بتوفتَ معلومات عن التغتَات : ، قائمة التدفقات النقدية 

التاربىية في النقد كبرديد مفاىيم بعض ابؼصطلحات ابؼستخدمة مثل النقدية كالنقدية ابؼعادلة، كما يقوـ ىذا 
ابؼعيار بعرض شكل قائمة التدفقات النقدية كشركط عرضها بالعملة الأجنبية، كقد تّم إصدار ىذا ابؼعيار في 

 [3].2010 كتم تعديلو سنة 1977 جانفي01
 (8) الدعيار الثامن IASتّم إصدار ىذا : ، السياسات المحاسبية والتغيّر في التقديرات المحاسبية والأخطاء 

، كيهتمّ ىذا ابؼعيار بعرض الربح أك ابػسارة من الأنشطة العادية كغتَ 2003 كعدّؿ في 1978ابؼعيار سنة 
                                                 

 .121، ص بقامرجع سحستُ قاضي كمأموف بؿمود،  [1]
[2] 

C. Maillet - Baudriet, A. Le Manh ,Les Normes comptables internationales IAS/IFRS, édition Foucher, 

Paris, 2006, P 73. 
[3] 

JEAN-FRANÇOIS.B, THOMAS E .joues, POSTFACE D’ERIC Delesalle, Normes IAS/IFRS, édition 

d’organisation, Deuxième édition, 2005, P 66. 
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العادية في قائمة الدخل كيقوـ بعملية اختيار كتغيتَ السياسات المحاسبية كالإفصاح عن التغتَّات في السّياسات 
المحاسبية كتصحيحات أخطاء الفتًة السابقة لتعزيز موثوقية البيانات ابؼالية للكياف كقابلية مقارنتها مع كيانات 

 [1].أخرل، كما يعرض ابؼعيار أمثلة توضيحية
 (9) الدعيار التاسع IASألغيّ ىذا ابؼعيار كتّم إحلاؿ ابؼعيار : ، المحاسبة عن البحوث ونشاطات التطوير 

 .1999 مكانو سنة 38
 (10) الدعيار العاشر IASبودّد ىذا ابؼعيار تعريفات : ، الأمور الطارئة والأحداث بعد تاريخ الديزانية 

بؿدّدة للأمر الطارئ كللأحداث اللاحقة لتاريخ ابؼيزانية كتبِياف متى بهب على كل كياف أف يعدّؿ بياناتو ابؼالية 
للأحداث بعد فتًة إعداد التقارير، كما يعرض ابؼعابعة المحاسبية للأحداث اللاحقة كمستول الإفصاح 

 [2].ابؼطلوب
 (11) الدعيار الحادي عشر IASيهدؼ ىذا ابؼعيار إلى عرض ابؼعابعة المحاسبية : ، عقود الإنشاء 

لإيرادات التكاليف ابؼتعلقة بعقود الإنشاء، حيث يتم استخداـ بؿاسبة الإبهار في ذلك نظرا لِانسجامها مع 
 كقد تّم تعديل [3]متطلبات أساس الِاستحقاؽ كمبدأ مقابلة الإيرادات بابؼصاريف كابػسائر ابؼتوقعة عن العقد،

 .1980 جانفي01 كقد كاف أكؿ إصدار لو سنة 1993ىذا ابؼعيار سنة 
 (12) الدعيار الثاني عشر IASحدد ىذا ابؼعيار ابؼعابعة المحاسبية لكل الضرائب على :  ، ضرائب الدخل

 [4].الأرباح كما حدّد تعريفات للربح المحاسبي كالربح ابػاضع للضريبة كالدخل الضريبي كالضريبة ابعارية
 (13) الدعيار الثالث عشر IASتّم إلغاء ىذا :  ، عرض بيانات الأصوؿ الدتداولة والإلتزامات الدتداولة

 .1ابؼعيار كعوّض بابؼعيار رقم 
 (14) الدعيار الرابع عشر IASيهدؼ ىذا التقرير إلى كضع مبادئ لتقدلَ :  ، التقارير الدالية للقطاعات

التقارير حوؿ ابؼعلومات ابؼالية حسب القطاعات التشغيلية بحيث تسمح بؼستخدمي الكشوؼ ابؼالية بفهم 
 مكانو سنة 8 كقد تّم إحلاؿ معيار الإبلاغ الدكلي الثامن [5]أفضل لأداء الكياف كتقييم أدّؽ للمخاطر كالعوائد،

2009. 

                                                 
[1] 

STEPHAN .B, Guide d’application des normes IAS/IFRS, Gulino éditeur, Paris, 2005, P P 120-121. 
[2] 

Ibid, P 128. 
[3] 

C. Maillet - Baudriet, A. Le Manh, Op.Cit, P 74. 
[4] 

JEAN-FRANÇOIS. B ,et autres, Op.Cit, P 141. 
[5] 

STEPHAN .B, Op.Cit, P 147. 
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 (15) الدعيار الخامس عشر IASتّم التخليّ عنو في نّاية سنة :  ، الدعلومات العاكسة لتغيّر الأسعار
2003. 

 (16) الدعيار السادس عشر IASيصف ىذا ابؼعيار ابؼعابعة المحاسبية :  ، الدمتلكات، الدصانع والدعدات
للأصوؿ ابؼذكورة كالاعتًاؼ بها، حيث يعرّؼ الأصوؿ كاستهلاكها كقيمتها القابلة للاستهلاؾ كابغياة الإنتاجية 

كالقيمة العادلة كالقيمة ابؼتبقية، كما بودّد ابؼعيار عناصر تكلفة الأصل كالنفقات اللاحقة ابؼتعلقة بو كإعادة 
 .1983 جانفي01 بعدما كاف أكؿ إصدار لو في 2008 كتّم تعديلو سنة [1]تقييمو كاستهلاكو،

 (17) الدعيار السابع عشر IASيتضمن ىذا ابؼعيار تعريفا كاضحا حوؿ الإبهار كأنواعو : ، عقود الإيجار 
حيث يهدؼ إلى كصف سياسات المحاسبة ابؼتعلقة بابؼؤجّرين كابؼستأجرين كشركط الإفصاح فيما يتعلق بعقود 

 كتّم تعديلو سنة 1982 كاف أكؿ إصدار لو سنة [2]الإبهار سواءن التمويلية، التشغيلية كالغتَ قابلة للإلغاء،
2009. 

 (18) الدعيار الثامن عشر IASيقوـ ىذا ابؼعيار على أساس أفّ الاعتًاؼ بالإيراد يتم عندما :  ، الإيراد
يكوف من المحتمل أف تتدفّق منافع اقتصادية مستقبلية إلى الكياف كيتم قياس الإيراد من بيع البضائع كتأدية 

 [3].ابػدمات كإيرادات أخرل
 (19) الدعيار التاسع عشر IASيهدؼ ابؼعيار إلى بياف المحاسبة كالإفصاح عن منافع :  ، منافع الدوظفين

ابؼوظفتُ، كالتي تتمثل في بصيع أشكاؿ التعويضات التي بينحها الكياف للموظفتُ مقابل ابػدمة التي 
 [4].يقدمونّا

 (20) الدعيار عشرين IASيبتُّ ىذا :  ، لزاسبة الدنح الحكومية والإفصاح عن الدساعدات الحكومية
ابؼعيار ابؼنح كابؼساعدات ابغكومية بأشكابؽا ابؼختلفة كشركط الاعتًاؼ كالإفصاح، ك ضركرة الاعتماد على 

 .2008 كعدّؿ سنة 1983 كقد تّم إصدار ىذا ابؼعيار سنة [5]القيمة العادلة عند ذلك،
 (21) الدعيار واحد وعشرين IASيطبق ىذا ابؼعيار في ابؼعاملات : ، أثر التغيرات في أسعار الصرؼ 

الأجنبية كتربصة الكشوؼ ابؼالية، حيث يبتُّ الإيضاحات الواجب إعطاؤىا عن فركقات التًبصة الداخلية في 

                                                 
[1 ]

 STEPHAN .B, Op.Cit, P 171. 
[2] 

Ibid, P 171. 
[3 ] 

Ibid, P 179. 
[4] 

JEAN-FRANÇOIS .B, et autres, Op.Cit, P 453. 
[5] 

Ibid, pp 336-373. 
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صافي الأرباح كإلغاء ابػسارة النابذة عن فركقات العملة كبرميلها على الأصل عندما يتم ابغصوؿ عليو عن 
 [1].طريق القرض كبؼدة تزيد عن سنة

 (22) الدعيار الثاني والعشرين IASسنة 3 تّم تعويضو بدعيار الإبلاغ ابؼالي رقم : ،إندماج الأعماؿ 
2004 . 

 (23) الدعيار الثالث والعشرين IASيتم من خلاؿ ىذا ابؼعيار عرض ابؼعابعة : ، تكاليف الاقتراض 
المحاسبية لتكاليف الاقتًاض ابؼتعلقة بدباشرة إنشاء أك إنتاج أصل مؤىل، كيهدؼ ىذا ابؼعيار إلى الإفصاح عن 

 .2007 كتّم تعديل ابؼعيار في [2]البيانات ابؼالية للسياسات المحاسبية ابؼتبعة كتكاليف الربظلة كمعدّبؽا،
 (24) الدعيار الرابع والعشرين IASتّم إصدار ىذا ابؼعيار سنة : ،إفصاحات الأطراؼ ذات العلاقة 

 كيهدؼ إلى الإفصاح كبرديد الأطراؼ ذات العلاقة إذا كاف أحد الأطراؼ قادرا على السيطرة 1984
 كتّم تعديل ىذا [3]كالتحكم في الطرؼ الآخر أك بفارسة تأثتَ مهم عليو في صنع القرارات ابؼالية كالتشغيلية،

 .2009ابؼعيار سنة 
 (25) الدعيار الخامس والعشرين IASتّم إلغاء ىذا ابؼعيار كتعويضو بابؼعيار : ، المحاسبة عن الاستثمارات 

39. 
 (26) الدعيار السادس والعشرين IASيهتم ىذا ابؼعيار : ، المحاسبة والتقرير عن برامج منافع التقاعد 

بالتًتيبات التي يقدـ الكياف بدوجبها منافع للموظفتُ بعد إنّاء خدمتهم كما يضمّ طرؽ احتساب مقدار 
 .1994 كعدّؿ سنة 1987 أصدر ىذا ابؼعيار في [4]ابؼسابنات فيها قبل التقاعد،

 (27) الدعيار السابع والعشرين IASيهتم ىذا ابؼعيار بعرض : ، الكشوؼ الدالية الدوحدة والدنفصلة 
الكشوؼ ابؼالية ابؼوحّدة كذلك من أجل تعزيز ابؼلائمة كابؼوثوقية للمعلومات كجعلها قابلة للمقارنة كذلك من 

 .أجل إجراءات الإفصاح كالتوحيد
 (28) الدعيار الثامن والعشرين IASيعرض ابؼعيار : ، المحاسبة عن الاستثمارات في الكيانات الزميلة 

طرؽ الاعتًاؼ كالقياس كفق طريقتي حقوؽ ابؼلكية كتكلفتها كتطبيقاتها كيتم التوقف عن بفارسة طريقة حقوؽ 
 أم عندما لا يكوف ىنالك تأثتَ، % 20ابؼلكية إذا ما كانت نسبة استثمار الكياف في شركات زميلة أقل من 
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STEPHAN .B, Op.Cit, P 205. 
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CATHRINE Maillet - Baudriet, Les Normes comptables internationales IAS/IFRS, édition Foucher, 5
ème
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 لتحديد إذا ما كاف من 39كبعد تطبيق طريقة حقوؽ ابؼلكية يلجأ ابؼستثمر إلى تطبيق متطلبات ابؼعيار 
 آخر [1]الضركرم الاعتًاؼ بأم خسائر إضافية لإبلفاض القيمة فيما يتعلق بها في الاستثمار في الكياف التابع،

 .2011تعديل كاف سنة 
 (29) الدعيار التاسع والعشرين IASيبتُ ىذا ابؼعيار أنوّ في : ، التقارير الدالية في ظل التضخم الدرتفع 

 فإنو بهب % 100حالة ما إذا كانت معدلات التضخم للسنوات الثلاث الأختَة تقارب أك تزيد عن 
 كما بودّد شركط تطبيق ذلك سواءن في الكشوؼ ابؼالية [2]استخداـ كحدة قياس جارية أخرل بتاريخ ابؼيزانية،

 .ابؼعدّة على أساس التكلفة التاربىية أك التكلفة ابعارية
 (30) الدعيار الثلاثوف IASتم : ، الإفصاح في الكشوؼ الدالية للبنوؾ والدؤسسات الدالية الدتشابهة 

 .7إلغاء ابؼعيار كاستبدالو بػػػمعيار الإبلاغ ابؼالي رقم 
 (31) الدعيار الواحد والثلاثوف IASتّم إلغاؤه سنة : ، التقرير الدالي عن الحصص في الدشاريع الدشتركة 

 .12 ك11 كتّم اِستبدالو بدعيارم الإبلاغ ابؼالي 2013
 (32) الدعيار الثاني والثلاثوف IAS2007 تّم إلغاء ابؼعيار سنة : ، الإفصاح والعرض للأدوات الدالية 

 .7كاستبدؿ بػػػمعيار الغبلاغ ابؼالي رقم 
 (33) الدعيار الثالث والثلاثوف IASالغرض من ىذا ابؼعيار ىو كضع : ، حصة السهم من الأرباح 

مبادئ من أجل برديد كعرض حصة السهم من الأرباح كىذا ما بوسّن إمكانية ابؼقارنة بتُ أداء الكيانات 
 [3].ابؼختلفة أك الفتًات المحاسبية، كيركّز ىذا ابؼعيار على حساب حصة السهم

 (34) الدعيار الرابع والثلاثوف IASيبتُّ ىذا ابؼعيار ابغد الأدلٌ لمحتول التقارير : ، التقارير الدالية الدرحلية 
ابؼالية ابؼرحلية ككصف مبادئ الاعتًاؼ كالقياس في البيانات ابؼالية الكاملة أك ابؼختصرة خلاؿ الفتًات ابؼرحلية 

 [4]بهدؼ مساعدة أصحاب ابؼصافٌ على فهم قدرة الكياف على برقيق التدفقّات النّقدية كمعرفة كضعها ابؼالي،
 .2010كقد عدّؿ ىذا ابؼعيار سنة 

 (35) الدعيار الخامس والثلاثوف IASتّم إلغاء ابؼعيار كاستبدالو بدعيار الإبلاغ ابؼالي : ، العمليات الدتوقعّة 
 .2007 سنة 5رقم 
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 (36) الدعيار السادس والثلاثوف IASيهدؼ ىذا ابؼعيار إلى كصف ابؼعابعة : ،إنخفاض قيمة الدوجودات 
المحاسبية للإبلفاض في قيمة ابؼوجودات كالإفصاح عنها، حيث يقوـ بتوضيح الإجراءات التي يطبقها الكياف في 
الاعتًاؼ بابػسارة النابصة عن الإبلفاض في قيمة ابؼوجودات كلا بيكن تسجيل أصوؿ الكياف بدا لا يزيد على 

 .2009 كتّم تعديلو سنة 1999 جانفي01 تّم إصدار ابؼعيار في [1]ابؼبلغ ابؼقابل للاستًداد،
 (37) الدعيار السابع والثلاثوف IASيهدؼ : ، الدخصصات، الدطلوبات المحتملة والدوجودات المحتملة 

ىذا ابؼعيار إلى ضماف تطبيق مقياس الاعتًاؼ كأسس الاعتًاؼ المحاسبية على ابؼخصّصات كابؼطلوبات المحتملة 
 [2].كابؼوجودات المحتملة، كما بييّز ىذا ابؼعيار أنوّ ذك توقيت كمبلغ غتَ مؤكّدين

 (38) الدعيار الثامن والثلاثوف IASكيتضمن ىذا ابؼعيار : ، الدوجودات أو الأصوؿ غير الدلموسة 
ابؼعابعة المحاسبية للموجودات غتَ ابؼلموسة التي لم يتم التعامل معها في معيار آخر، كيتم الاعتًاؼ بالأصل الغتَ 
ملموس إذا كاف خاضعا لسيطرة الكياف كبيكن بسييزه بوضوح، كينتظر منو برقيق منافع اقتصادية مستقبلية كما 
بيكن برديد تكلفتو بشكل موثوؽ، كما يتضمن ىذا ابؼعيار أيضا كيفية قياس ابؼبلغ ابؼسجّل للموجودات غتَ 

 [3].ابؼلموسة كالإفصاح عنها
 (39) الدعيار التاسع والثلاثوف IAS01 صدر ىذا ابؼعيار في : ، الاعتراؼ والقياس للأدوات الدالية 

 .09 كتّم استبدالو بدعيار الإبلاغ ابؼالي رقم 2001جانفي
 (40) الدعيار الأربعوف IASيهدؼ ىذا ابؼعيار إلى كصف ابؼعابعة المحاسبية : ، الدمتلكات الاستثمارية 

للعقارات الاستثمارية كمتطلبات الإفصاح عنها، كيتمّ قياس الاستثمارات العقارية على أساس التكلفة ابؼتضمّنة 
 تّم [4]كالتي تندرج في إطارىا ابؼصاريف ابؼتعلقة بعملية الشراء، رسوـ التسجيل كالضرائب كأتعاب ابؼستثمرين،

 .2003 بعد ما كاف أكؿ إصدار لو في جانفي2008تعديلو سنة 
 (41) الدعيار الواحد والأربعوف IASيهدؼ إلى بياف ابؼعابعة المحاسبية كعرض البيانات ابؼالية : ، الزراعة 

 .ابؼتعلقة بالنشاط الزراعي كالإفصاح ابؼتعلق بو
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 . IFRSمعايير الإبلاغ الدالي الدولية  - 

 :تم تقسيم معايتَ الابلاغ ابؼالي كما يلي  
 (1) الدعيار الأوؿ IFRSيهدؼ ىذا ابؼعيار إلى :، تبني معايير التقارير الدالية الدولية للمرّة الأولى 

عرض الإجراءات التي بهب على الكياف اتبّاعها عند تبنّيو بؼعايتَ التقارير ابؼالية الدكلية لأكؿ مرة حيث يبتُ ىذا 
ابؼعيار كيفية الانتقاؿ من الوضع الذم تطبّق فيو معايتَ بؿاسبية غتَ ابؼعايتَ الدكلية للإبلاغ ابؼالي إلى الوضع 
ابعديد الذم تطبّق فيو ىذه ابؼعايتَ كإبراز طرؽ ابؼعابعة المحاسبية لبعض الأصوؿ التي تتعارض مع متطلبات 
ابؼعايتَ الدكلية كالإعتًاؼ بنفقات البحث أك مصاريف التأسيس ككذلك ابغاؿ لبعض الالتزامات أك إعادة 

تصنيف بعض البنود طبقا بؼتطلبات ابؼعايتَ الدكلية التي ستطبّق على الكشوؼ ابؼالية أك ما يتعلّق منها بالقياس 
المحاسبي، كيسعى ىذا ابؼعيار إلى توفتَ شفافية أكبر كقابلية للمقارنة أكثر من للمستخدمتُ عن كلّ الفتًات 

[1].ابؼعركضة كبرقيق ذلك بتكلفة لا تتجاكز ابؼنافع التي تعود على ابؼستخدمتُ
 

 (2) الدعيار الثاني IFRSكيهدؼ ىذا ابؼعيار إلى برديد التقارير ابؼالية التي :، الدفع على أساس الأسهم 
يعُدّىا الكياف كابؼتعلّقة بدعاملات الدفع على أساس الأسهم، حيث يتطلب ىذا ابؼعيار من الكياف إبراز 

انعكاسات معاملات الدفع على أساس الأسهم سواءن في أرباحها أك خسائرىا كمركزىا ابؼالي بدا فيها ابؼصاريف 
 كيصف [2]ابؼرتبطة بابؼعاملات التي يتم فيها منح خيارات أسهم للموظفتُ كبهب إبراز ذلك في قوائمها ابؼالية،

ىذا ابؼعيار مبادئ القياس لثلاث أنواع من معاملات الدفع، كىي ابؼعاملات التي تكوف فيها البضاعة أك 
ابػدمات ىي ابؼقابل لأدكات ابؼلِكية في الكياف كابؼعاملات التي يشتًم فيها الكياف البضاعة أك ابػدمات مقابل 

الالتزامات التي يتحمّلها أماـ ابؼورّد كأيضا ابؼعاملات التي يقوـ فيها باستلاـ أك استهلاؾ بضائع أك خدمات 
 . بتسوية ابؼعاملة نقدا أك عن طريق إصدار أدكات حقوؽ أخرل

 (3) الدعيار الثالث IFRSيقوـ ىذا ابؼعيار بعرض تقرير ملائمة كموثوقية كقابلية :، إندماج الأعماؿ 
مقارنة ابؼعلومات التي يقدمها الكياف في بياناتو ابؼالية فيما بىص اندماج الأعماؿ كتأثتَاتو، كذلك من خلاؿ 
برديد طرؽ الاعتًاؼ كالقياس ابؼعتمدة في إعداد الكشوؼ ابؼالية حيث يتم الاعتًاؼ بالشهرة ابؼستملكة في 

                                                 
، 2012، بؾلة أبحاث اقتصادية كإدارية، العدد الثالٍ عشر، (IFRS1)تبني معايير التقارير الدالية الدولية للمرة الأولى الدعيار جودم محمد رمزم،  [1]

 .233-232ص ص
[2] 

David Emanuel, Accounting for share-based payments under NZ IFRS 2, Business review, Volume 7, 

N° 2, 2005, P 41. 
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اندماج الأعماؿ ككذلك الربح العائد من الشّراء بأسعار منخفضة كالتي بذعل الكياف ىو ابؼسيطر على الكيانات 
[1].ابؼندبؾة الأخرل

 

 (4) الدعيار الرابع IFRSيطبَق ىذا ابؼعيار على بصيع عقود التأمتُ التي يصدرىا الكياف :، عقود التأمين 
كعلى عقود إعادة التأمتُ التي بيلكها باستثناء العقود المحدّدة التي تشملها ابؼعايتَ الدكلية لإعداد التقارير ابؼالية 
الأخرل، كبتُّ ىذا ابؼعيار كيفية إعداد التقارير ابؼالية لعقود التأمتُ من طرؼ الكيانات ابؼصدّرة بؽا كالمحصورة 
كفقا بؽذا ابؼعيار في شركات التأمتُ، كيتطلب ىذا ابؼعيار ضركرة إدخاؿ برسينات على بؿاسبة عقود التأمتُ 

[2].كالإفصاح بشكل بودّد كيوضّح ابؼبالغ في الكشوؼ ابؼالية لشركة التأمتُ ابؼنبثقة عن عقود التأمتُ
 

 (5) الدعيار الخامس IFRSيهدؼ :، الأصوؿ الغير متداولة المحتفظ بها برسم البيع والعمليات الدتوقفة 
ىذا ابؼعيار إلى عرض طريقة ابؼعابعة المحاسبية للأصوؿ المحتفظ بها برسم البيع كالعمليات ابؼتوقفّة كالإفصاح عنها، 

حيث يقوـ الكياف بتصنيف أصل غتَ متداكؿ على أنو بؿتفظ بو برسم البيع إذا كاف سيتم استًداد مبلغو 
ابؼسجّل بشكل رئيسي من خلاؿ معاملة بيع بدلا من الاستخداـ ابؼستمر، كيتم قياس قيمة ىذه الأصوؿ 
بابؼبلغ ابؼسجل أك القيمة العادلة كيتم برديد الأقل بينهما كيتم إيقاؼ استهلاؾ ىذه الأصوؿ، فيتمّ عرض 

الأصوؿ بشكل منفصل في بياف ابؼركز ابؼالي كعرض العمليات ابؼتوقفّة بشكل منفصل في بياف الدخل 
[3].الشامل

 

 (6) الدعيار السادس IFRSيتحمّل الكياف مصاريف إستكشاؼ كتقييم :، مصاريف الاستكشاؼ 
ابؼوارد قبل إثبات ابعدكل الغنيّة كقابلية التطبيق التجارم لِاستخراجها كالتي تشمل النفط، الغاز الطبيعي 

كابؼعادف كابؼوارد ابؼشابهة الغتَ متجددة، حيث يتطلّب ىذا ابؼعيار من الكيانات التي تعتًؼ بأصوؿ 
الاستكشاؼ كالتقييم ضركرة إجراء اختبار ابلفاض القيمة على تلك الأصوؿ عندما يتوقّع أف تكوف ابؼبالغ 

[4].ابؼسجّلة للأصوؿ أكبر من مبلغها القابل للاستًداد
 

                                                 
[1] 

OURAB Ali CHIKHI Billal, Traitement du good will entre les norms IFRS et le SCF: les mises à jour 

souhaitées, Journal of Economic and financialstudies, Issue 10, Toure 02, 2017, P P 281-282. 
[2]  

VIVIANE Leflaive et GAEL Rognon, IFRS4 Pahse II - Contrats d’assurance: la révolution 

assurancées  est-elle pour demain ? Revue Française de comptabilité, N° 470, 2012, P 37. 
[3] 

Le MANh Anne, IFRS 5 : une norme difficile à appliquer, Revue Française de Comptabilité,  N°492, 

Novembre 2015, p 02. 
[4]

 BARBU Elena M et FELEAGA Nieulae, Quelles normes IAS/IFRS utiliser pour le 

reportingenvironnemental ? Revue Française de comptabilité, N° 440, 2011, P 26. 
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 (7) الدعيار السابع IFRS يقتضي ىذا ابؼعيار من الكيانات ضركرة :الإفصاحات- ،الأدوات الدالية 
تقدلَ إفصاحات في كشوفها ابؼالية بهدؼ بسكتُ ابؼستخدمتُ من تقييم الكياف كمعرفة مركزه ابؼالي كالتكهّن 

 .بدخاطر الأدكات ابؼالية التي بيكن أف يتعرض بؽا الكياف

 (8) الدعيار الثامن IFRSيهدؼ ىذا ابؼعيار إلى إبراز طريقة :، الإفصاح في القطاعات التشغيلية 
[1].الإبلاغ التي بهب على الكياف اتبّاعها حوؿ قطاعاتو التشغيلية في البيانات ابؼالية السنوية

 

 (9) الدعيار التاسع IFRS39 جاء ىذا ابؼعيار لينوب عن معيار المحاسبة الدكلية :، الأدوات الدالية 
IAS . 

 (10) الدعيار العاشر IFRSجاء ىذا ابؼعيار ليعوّض جزئيا ابؼعيار المحاسبي :، الكشوؼ الدالية الددلرة 
  الذم تّم تعديلو، كقد كاف ىذا ابؼعيار ينطبق على الكشوؼ ابؼوحّدة كابؼنفصلة إلاّ أنوّ أصبح ينطبق 27الدكلي 

[2].على الكشوؼ ابؼنفصلة فقط
 

 (11) الدعيار الحادي عشر IFRSلقد عوض ىذا ابؼعيار ابؼعيار المحاسبي الدكلي :، الترتيبات الدشتركة 
 . كالذم كاف قد تناكؿ ابغصص في ابؼشاريع ابؼشتًكة31

 (12) الدعيار الثاني عشر IFRSيهدؼ ىذا ابؼعيار إلى : ، الإفصاح عن الدصالح في الدنشآت الدشتركة
الكشف كالإفصاح عن ابؼعلومات التي بسكّن مستخدمي الكشوؼ ابؼالية من تقييم طبيعة مصابغها في كيانات 

[3].أخرل كابؼخاطر ابؼرتبطة بها كآثار تلك ابؼصافٌ على مركزىا ابؼالي كالأداء ابؼالي كالتدفقات النقدية
 

 (13) الدعيار الثالث عشر IFRSيتماشى ىذا ابؼعيار مع رغبة بؾلس معايتَ المحاسبة : ، القيمة العادلة
الدكلي في جعل متطلبات ابؼعايتَ الأخرل ثابتة كأقل تنازعا عند تقييم القيمة العادلة للأصوؿ أك الأدكات ابؼالية 

للكيانات، كيهدؼ ىذا ابؼعيار إلى برديد مفهوـ القيمة العادلة كإبراز الإفصاحات ابؼطلوبة من خلاؿ 
[4].قياسها

 

                                                 
[1]  

C. Maillet - Baudrietet A. le Mauh.A, Les Normes comptables internationales IAS/IFRS, édition 

Foucher, France, 2007, P P 301-303. 
، دار ابؽدل، ابعزائر، المحاسبة الدالية طبقا للنظاـ الدالي الجديد ومعايير المحاسبة الدوليةمسعود صديقي، محمد حساف بن مالك، علاء بوقفة،   [2]

 .83، ص 2014
 .84ص نفس الدرجع،  [3]

[4]
BARBE Odile et DIDELOT Laurent, Quelle est la vrai place de la juste valeur dans le référentiel 

IFRS ? Revue Française de comptabilité, N° 465, 2013, P 17. 
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 (14) الدعيار الرابع عشر IFRSينطبق ىذا ابؼعيار على البيانات ابؼالية : ، تنظيم الحسابات الدؤجلة
، كىو موجّو للكيانات الّتي تتبتٌّ ابؼعايتَ الدكلية لإعداد 2016 جانفي01السنوية للفتًة التي تبدأ من أك بعد 

[1].التقارير ابؼالية لأكؿ مرة لتمكنها من الاستمرار مع الأخذ بعتُ الاعتبار بعض التغتَات
 

 (15) الدعيار الخامس عشر IFRSلقد سعى كل من بؾلس : ، الإيرادات عن العقود من العملاء
معايتَ المحاسبة الدكلية كبؾلس معايتَ المحاسبة ابؼالية إلى البدء  في مشركع مشتًؾ لتوضيح مبادئ الاعتًاؼ 

بالإيرادات ككضع معيار إبلاغ مالي من شأنو إزالة التناقضات كتوفتَ إطار أكثر قوة بؼعابعة قضايا الاعتًاؼ 
بالإيرادات كتوفتَ معلومات مفيدة بؼستخدمي البيانات ابؼالية من خلاؿ برستُ الإفصاح كتبسيط إعداد 

الكشوؼ ابؼالية في الوقت ابؼناسب التي تزيل عدـ اليقتُ من الإيرادات كالتدفقات النقدية الناشئة عن عقد مع 
   .العملاء

   (16)الدعيار السادس عشر IFRSيقتضي ىذا ابؼعيار ضركرة الإفصاح عن اتفاقية : ، عقود الإيجار
الإبهار في بياف ابؼركز ابؼالي كمن ثمّ يعتًؼ ابؼستأجر بابغقّ في استخداـ أحد الأصوؿ كفقا للإلتزاـ ابؼرتبط بو، 

 [2] .كيتمّ قياس ابغق في استخداـ ابؼوجودات بالقيمة ابؼخصومة للمدفوعات التي بوققها العقد
 (17) الدعيار السابع عشر IFRSينطبق ىذا ابؼعيار ابعديد على عقود التأمتُ كإعادة :، عقود التأمين 

التأمتُ الصادرة، حيث يهدؼ ىذا ابؼعيار إلى برقيق الشفافية حوؿ ربحية عقود التأمتُ كجعلها أكثر قابلية 
للمقارنة، كبينح للمستخدمتُ ابؼزيد من ابؼعرفة حوؿ حصّة شركات التأمتُ ابؼالية، كما يقدّـ ىذا ابؼعيار بموذج 

القياس العاـ الذم يستند إلى القيمة ابغالية ابؼعدّلة بدخاطر التدفقات النقدية ابؼستقبلية التي تنشأ عندما يتم 
تنفيذ عقد التأمتُ، ىذا كيهدؼ بموذج القياس ابعديد إلى توفتَ ابؼعلومات ذات الصلة حوؿ التدفقات النقدية 

 .ابؼستقبلية
 

 

 

 

                                                 
 .54، ص مرجع سابقلصنولٍ حفيظة،  [1]

[2]  
SACARN Mariam, IFRS 16 « Leases » - Consequences on the Financial statements and financial 

indicators, Revue aaudit financier, N° 12 (144), 2016, P 116. 
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IV. الإصلاح المحاسبي في الجزائر. 

 لقد كاجهت الكيانات متعددة ابعنسيات كالأعماؿ الدكلية العديد من ابؼشاكل ما ألزـ ضركرة الاىتماـ 
بالمحاسبة الدكلية كبؿاكلة البحث عن ابغلوؿ، كنتيجة لذلك جاءت ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية لتوحّد ابؼمارسات 

المحاسبية على السّاحة الدكلية، حيث حاكلت العديد من البلداف تبتٍّ ىذه ابؼعايتَ من أجل دمج إقتصادياتها مع 
الإقتصاد العابؼي، كمن بينها ابعزائر التي قامت بدجموعة من الإصلاحات على مستول منظومتها المحاسبية ك 

 . لعلّ أبرزىا تبتٍ النظاـ المحاسبي ابؼالي

 .مراحل الإصلاح المحاسبي: أولا

 إفّ انتقاؿ ابعزائر من الاقتصاد ابؼخطّط إلى الاقتصاد ابغر جعلها تبذؿ جهودا كبتَة لاستكماؿ شركط 
ىذا التحوّؿ، كبدا أفّ أم إصلاح اقتصادم يصاحبو إصلاح بؿاسبي سعت ابعزائر إلى توحيد نظامها المحاسبي بؼا 

يتوافق مع البيئة المحاسبية الدكلية كذلك لتسهيل ابؼمارسة المحاسبية للكيانات متعددة ابعنسيات العاملة بابعزائر 
كالتي أكضحت بصلة من النقائص في ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ خاصة أنوّ لم يتم القياـ بأم تعديل عليو منذ تبنيو 

، حيث كانت ىنالك بصلة من العقبات كالنقائص التي برد من جلب 1975 سنة 35/75كفق الأمر 
ابؼستثمر الأجنبي كتعيق عملو بابعزائر مثل التسجيل المحاسبي ابؼتعلق بالقرض الإبهارم كالعمليات على العملة 
الأجنبية، كما أفّ عرض الكشوؼ ابؼالية كاف لا يتوافق مع ابؼقاييس العابؼية ما كاف بُووؿ دكف حصوؿ بـتلف 

ابؼستعملتُ خاصة منهم الأجانب على معلومات مالية صادقة، الأمر الذم شكّل عائقا أماـ الكيانات ابعزائرية 
في الاندماج مع الاقتصاد العابؼي سواءن من خلاؿ الاستثمار خارج ابعزائر أك تسهيل الاستثمار للمؤسسات 

 بدأت عملية إصلاح ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ من طرؼ 2001الأجنية داخل ابعزائر، لذلك ابتداءن من أفريل 
 25 كابؼؤرخ  في 11-07بؾموعة خبراء فرنسيتُ بالتعاكف مع المجلس الوطتٍ للمحاسبة كتم إصدار القانوف رقم 

 الذم يعَتبر المحاسبة ابؼالية على أنّا نظاـ لتنظيم ابؼعلومة ابؼالية كالذم بهب أف يعرض كشوؼ 2007نوفمبر 
تعكس صورة صادقة عن الوضعية ابؼالية للكياف ككضعية خزينتو في نّاية السنة ابؼالية كبقاعتو، كقد جاءت 

إصلاحات برديث النظاـ المحاسبي في بؿاكلة لتبتٍ ابؼعايتَ ابؼتعلقة بالإفصاح في التقارير ابؼالية كابؼعايتَ المحاسبية 
 لإعداد 2008 مام من سنة 26 ابؼؤرخ في 156-08الدكلية من خلاؿ إصدار ابؼرسوـ التنفيذم رقم 

 .2010الشركع بالعمل بالنظاـ المحاسبي ابؼالي بداية من سنة 



 51 

 
 : كيتم فيما يلي عرض أىم القوانتُ كالأكامر التي مرّ بها ىذا الإصلاح

  كابؼتضمن النظاـ المحاسبي ابؼالي حيث سطرّ بؿاكر النظاـ 25/11/2007 ابؼؤرخ في 11-07القانوف 
 [1]:المحاسبي ابؼالي، كقد تضمّن سبعة فصوؿ نوجزىا في

 التعاريف كبؾاؿ التطبيق، حيث تّم فيو تعريف المحاسبة ابؼالية كبؾاؿ تطبيق النظاـ المحاسبي :الفصل الأوؿ- 
 .05 إلى ابؼادة 02ابؼالي كالاستثناءات من بؾاؿ التطبيق كذلك من ابؼادة 

 مضموف النظاـ المحاسبي ابؼالي، كقد تضمّن الإطار التصورم كابؼبادئ المحاسبية ابؼعتًؼ بها :الفصل الثاني- 
 .عامة، ابؼعايتَ المحاسبية كمدكنة ابغسابات

 تنظيم المحاسبة، كتضمن العمليات الإجبارية كالوثائق الثبوتية كالدفاتر المحاسبية ككذا شركط :الفصل الثالث- 
 .24 إلى ابؼادة 10ككيفية مسك المحاسبة ابؼالية عن طريق أنظمة الإعلاـ الآلي كذلك من ابؼادة 

 الكشوؼ ابؼالية، كقد تضمّن ىذا الفصل بؿتول الكشوؼ ابؼالية كىدفها ككيفية إعدادىا :الفصل الرابع- 
 .30 إلى ابؼادة 25كعرضها كىذا من ابؼادة 

 ابغسابات المجمعة كابغسابات ابؼدبؾة، كقد تضمّن شركط ككيفيات كطرؽ إجراءات إعداد :الفصل الخامس- 
 .36 إلى ابؼادة 31كنشر ابغسابات ابؼدبؾة كابغسابات ابؼركّبة كىذا من ابؼادة 

 تغيتَ التقديرات كالطرؽ المحاسبية، كقد بتُّ ىذا الفصل الغرض من تغيتَ التقديرات :الفصل السادس- 
 .40 إلى ابؼادة 37كالطرؽ المحاسبية ككيفية تغيتَىا كىذا من ابؼادة 

 أحكاـ ختامية، كقد حدّد ىذا الفصل تاريخ دخوؿ النظاـ المحاسبي ابؼالي حيّز التنفيذ :الفصل السابع- 
 إلى 41 في ابعريدة الربظية، كىذا من ابؼادة 11-07كإلغاء ابؼخطط الوطتٍ للمحاسبة كأحكاـ نشر القانوف 

 .43ابؼادة 
 كإحالة كاحدة 156- 08 تسعة إحالات إلى ابؼرسوـ التنفيذم 11-07 ىذا كقد تضمّن القانوف 
 على التوالي، كقد تم 07/04/2009 ك26/05/2008 كابؼؤرّختُ بػػ 110- 09إلى ابؼرسوـ التنفيذم رقم 

 :برديد شركط ككيفيات تطبيق ابؼواد التي كردت في ىذه الإحالات من خلاؿ ابؼراسيم التنفيذية التالية

                                                 
 من ابؼادة ،11-07القانوف، ـ2007 نوفمبر سنة 25نة الرابعة كالأربعوف،  ابؼؤرّخة في  الس،74لعدد ا ،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية [1]

 .07-03ص ص ، 43 إلى ابؼادة 01
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 .11-07 الإحالات الواردة في القانوف :(6)الجدوؿ 

رقم 
 الإحالة

 القانوف
07-11 

 لزتوى الإحالة
الدرسوـ التنفيذي 

 المحاؿ إليو
 الدواد

 43 08/156 المحاسبة ابؼالية ابؼبسطة 5 01
 28 إلى 02من  08/156 الإطار التصورم 7 02
 30 ك29 08/156 ابؼعايتَ المحاسبية 8 03
 31 08/156 مدكنة ابغسابات كمضمونّا كقواعد ستَىا 9 04

05 22 
الضبط اليومي لإيرادات كنفقات الكيانات 

 الصغتَة
08/156 43 

 26 إلى 01من  09/110 مسك المحاسبة عن طريق أنظمة الإعلاـ الآلي 24 06
 37 إلى 32من  08/156 بؿتول كطرؽ إعداد كعرض الكشوؼ ابؼالية 25 07
 38 08/156  شهرا12ابغالات بزتلف فيها السنة عن  30 08

09 36 
شركط ككيفيات كطرؽ كإجراءات إعداد كنشر 

 ابغسابات ابؼدبؾة كابغسابات ابؼركبة
 40 ك39 08/156

10 40 
كيفيات أخذ تغيتَ التقدير كالطرؽ المحاسبية 

 بعتُ الاعتبار ضمن الكشوؼ ابؼالية
08/156 42 

استراتيجية تبنّي النظاـ المحاسبي الدالي لأوؿ مرّة وأثره على البيانات الدالية للكيانات الدتوسطة  مرحوـ محمد ابغبيب، :الدصدر
 .24، جامعة شلف، ص 2011/2012، رسالة ماجستتَ، "قريف الجزائر"وصغيرة الحجم، دراسة حالة شركة 

ىذا كقد تأثرّ القانوف المحاسبي ابعزائرم بنصوص تشريعية تأخذ في ابغسباف عند إعداد الكشوؼ ابؼالية 
 منو، ككذلك بؾموعة القوانتُ ابؼتمثلة 152كابؼتمثلة في قانوف الضرائب ابؼباشرة كالرسوـ ابؼماثلة لاسيما ابؼادة 

 :في ابعدكؿ التالي
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 . النصوص التشريعية لإعداد الكشوؼ ابؼالية:(7)الجدوؿ 
 الدضموف التاريخ الأمر

 القانوف التجارم ابؼعدّؿ كابؼتمّم 26-09-1975 75-59
 (62ابؼادة )متعلق بالنقد كالقرض  26-08-2003 03-11
 2008قانوف ابؼالية التكميلي لسنة  24-07-2008 08-02
 2009قانوف ابؼالية التكميلي لسنة  22-07-2009 09-01
 2010قانوف ابؼالية التكميلي لسنة  22-07-2009 09-09
 2010قانوف ابؼالية التكميلي لسنة  26-08-2010 10-01
 2011قانوف ابؼالية التكميلي لسنة  29-12-2010 10-13

 78، العدد (07/27/2007) 42من إعداد الطالب استنادا إلى ابعرائد الرّبظية للجمهورية ابعزائرية العدد :الدصدر
 .(30/12/2010) 80، العدد (08/29/2010) 49، العدد (30/12/2009)

 :كقد توالت في مرحلة الإصلاحات عملية إصدار نصوص تشريعية كتنظيمية متعلقة بدهنة المحاسبة كىي
 بودّد تشكيلة المجلس الوطتٍ للخبراء المحاسبيتُ 2011-01-21 مؤرخ في 25-11مرسوـ تنفيذم رقم - 

 . مادة23كصلاحياتو كقواعد ستَه كتضمّن ابؼرسوـ 
 بودد تشكيلة المجلس الوطتٍ للغرفة الوطنية 2011-01-27 مؤرخ في 26-11مرسوـ تنفيذم رقم - 

 . مادة23لمحافظي ابغسابات كصلاحياتو كقواعد ستَه، تضمّن أيضا 
 بودّد تشكيلة المجلس الوطتٍ للمنظمة الوطنية 2011-01-27 مؤرخ في 27-11مرسوـ تنفيذم رقم - 

 . مادة23للمحاسبتُ ابؼعتمدين كصلاحيتو كقواعد ستَه متضمّنا 
 يهدؼ إلى برديد تشكيلة اللّجنة ابػاصة ابؼكلّفة 2011-01-27 مؤرخ في 28-11مرسوـ تنفيذم رقم - 

بتنظيم انتخابات المجالس الوطنية للمصّف الوطتٍ للخبراء المحاسبيتُ كالغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات كابؼنظمة 
 . مادة23الوطنية للمحاسبيتُ ابؼعتمدين كصلاحياتها، كقد تضمّن ابؼرسوـ 

 كقد حدّد ىذا ابؼرسوـ رتبة بفثلي الوزير ابؼكلف 2011-01-27 مؤرخ في 29-11مرسوـ تنفيذم رقم - 
بابؼالية لدل المجالس الوطنية للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبيتُ كالغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات كابؼنظمة 

 . مواد05الوطنية للمحاسبيتُ ابؼعتمدين كصلاحياتهم، كقد تضمّن ابؼرسوـ 
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 كقد حدّد الشركط كابؼعايتَ ابػاصة بدكاتب 2011-01-27 مؤرخ في 31-11مرسوـ تنفيذم رقم - 
 . مواد07ابػبتَ المحاسبي كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد، كتّم توضيح ابعوانب ابؼتعلقة بابؼوضوع في 

 كىدؼ ىذا ابؼرسوـ إلى برديد كيفيات تعيتُ 2011-01-27 مؤرخّ في 32-11مرسوـ تنفيذم رقم - 
 . مادة16بؿافظي ابغسابات على أساس دفتً الشركط، كقد تضمّن ابؼرسوـ 

 إذف، قد سعت ابعزائر إلى القياـ بإصلاحات جذرية من أجل مواكبة مستجدات البيئة المحاسبية 
الدكلية كالاندماج في الاقتصاد العابؼي كىذا من خلاؿ تبتٍ معايتَ المحاسبة الدكلية كمعايتَ الإبلاغ ابؼالي، كقد 

 [1]: في156-08جاءت ىذه ابؼعايتَ متضمّنة في أربعة كتل بكصرىا كفقا بؼا جاء بو ابؼرسوـ التنفيذم رقم 
 كالتي شملت التثبيتات العينية، التثبيتات ابؼالية كابؼخزكنات؛: ابؼعايتَ ابؼتعلقة بالأصوؿ 
 كالتي شملت رؤكس الأمواؿ ابػاصة، الإعانات، مؤكنات ابؼخاطر : ابؼعايتَ ابؼتعلقة بابػصوـ كالأمواؿ ابػاصة

 ككذا القركض كابػصوـ ابؼالية الأخرل؛
 كشملت ابؼنتوجات كالأعباء؛: ابؼعايتَ ابؼتعلقة بقواعد التقييم كالمحاسبة 
 كقد شملت تقييم الأعباء كابؼنتوجات ابؼالية، الأدكات ابؼالية ككذا عقود التأمتُ : ابؼعايتَ ذات الصفة ابػاصة

كالعمليات ابؼنجزة بالعملة الأجنبية كالعقود طويلة ابؼدل كالضرائب ابؼؤجّلة كعقود الإبهار كأختَا امتيازات 
 .ابؼستخدمتُ

 كما جاءت ىذه الإصلاحات بضركرة مسك المحاسبة بواسطة نظاـ الإعلاـ الآلي كذلك كفقا بؼا جاء 
 كالذم يبتُّ في مواده الستة كالعشركف تعريف 2009 أفريل 07 ابؼؤرخ في 110-09بو ابؼرسوـ التنفيذم 

نظاـ الإعلاـ الآلي كالإجراءات التنظيمية التي بهب مراعاتها عند مسك الكيانات للمحاسبة ابؼالية بواسطة 
 .أنظمة الإعلاـ الآلي ككذا ضركرة احتًاـ المحاسبة ابؼمسوكة عن طريق ىذا النظاـ للإجراءات ابعبائية ابؼعموؿ بها

 ىذه ىي أىم الإصلاحات التي عرفتها ابؼنظومة المحاسبية للجزائر لتبتٍّ النظاـ المحاسبي ابؼالي كالتي كانت 
 .بهدؼ تبتٍّ ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية بؼا يتماشى مع بؿيط الكيانات ابعزائرية

 .أسباب الإصلاحات المحاسبية في الجزائر وأىدافها: ثانيا

                                                 
 ، 156-08، ابؼرسوـ التنفيذم ـ2008 سنة مام 28  كالأربعوف، ابؼؤرّخة فيابػامسة، السنة 28لعدد ا ،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية [1]

 .14ص ، 30ابؼادة 
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 إنفتاح ابعزائر على الاستثمار الأجنبي كتبتٍّ اقتصاد السوؽ جعل ابؼخطط الوطتٍ المحاسبي لا يتماشى 
مع التغتَّات الاقتصادية التي حدثت، خاصة كأفّ المحاسبة كانت تعالٍ من بصود في ابعزائر كذلك لغياب الإطار 

ابؼفاىيمي الذم بودّد ابػصائص النوعية التي بهب توافرىا في الكشوؼ ابؼالية كابؼبادئ المحاسبية التي يتم على 
 .أساسها إعداد ىذه الكشوؼ

 كمن النقائص التي عابت ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ كدعت إلى ضركرة إحداث نقلة نوعية في ابؼنظومة 
المحاسبية ىو أنوّ كاف يصنّف حسابات التسيتَ حسب طبيعتها دكف الاىتماـ بالتصنيف الوظيفي ما بووؿ دكف 

إعادة معابعة ابؼعلومات المحاسبية عند برديد النتائج كالتكاليف، خاصة كأفّ حسابات التسيتَ كالاعتماد على 
مبدأ التكلفة التاربىية لعناصر الذمة ابؼالية لا يعطي صورة حقيقية، إلى جانب غياب ابؼعابعة المحاسبية لبعض 
العمليات ابؼهمّة كعدـ كجود عدد من ابغسابات كرأس ابؼاؿ البشرم، أيضا شهد ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ 

غياب الفصل بتُ الأصوؿ ابؼتداكلة كالأصوؿ الغتَ متداكلة ككذا ابػصوـ ابؼتداكلة كابػصوـ الغتَ متداكلة، كما 
أف جدكؿ حسابات النتائج كاف لا يسمح بالتمييز بتُ النتيجة ابعارية كالنتيجة ابؼالية كلا يقدـ معطيات عن 

 كقد شكّلت ىذه النقائص عائق أماـ الكيانات للاستثمار سواءن داخل ابعزائر أك استقطاب [1]الدكرة السابقة،
 [2]:ابؼستثمر الأجنبي، كنظرا بؽذا بيكن حصر الأسباب في

 السعي إلى تقريب ابؼمارسات المحاسبية في ابعزائر من ابؼمارسات العابؼية استنادا إلى ركيزة مرجعية كمبادئ -
 أكثر ملائمة مع الاقتصاد ابؼعاصر؛

 التمكتُ من إعداد معلومات دقيقة تعكس الصورة الصادقة ابؼعبّرة عن الوضعية ابؼالية للمؤسسات الاقتصادية -
 ابعزائرية؛

 بؿاكلة التقليل من الأخطار ابؼتعلقة بالتلاعبات الإدارية كغتَ الإدارية من خلاؿ احتًاـ مبادئ بؿاسبية -
 كتطبيق القواعد ابؼوضوعة كذلك من أجل تسهيل مراجعة ابغسابات؛

 بؿاكلة تطوير بورصة ابعزائر كجعلها ذات كفاءة عالية من خلاؿ إمكانية ابغصوؿ على معلومات مالية -
 بؿاسبية عن طريق إعداد كشوؼ مالية بستاز بالشفافية كالوضوح؛

                                                 
،      2014، جواف 06، بؾلة رؤل اقتصادية، العدد دوافع وآثار الانتقاؿ إلى النظاـ المحاسبي الدالي الجديد في الجزائربلعور سليماف،  [1]

 .203-202 ص ص
،     2009، 06، بؾلة اقتصاديات شماؿ إفريقيا ، العدد في الجزائر (IAS/IFRS)متطلبات تطبيق النظاـ المحاسبي الدوحد كتوش عاشور،  [2]

 .296-295 ص ص
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 بؿاكلة جلب ابؼستثمر الأجنبي من خلاؿ تدكيل الإجراءات كابؼعاملات ابؼالية كالمحاسبية لوقايتو من ابؼشاكل -
 في اختلاؼ النظم المحاسبية؛

 . إمكانية تطبيق نظاـ معلومات يتعلق بابؼؤسسات الصغتَة مبتٍ على بؿاسبة مبسطة-
 كقد جاءت ىذه الإصلاحات لتحقيق بصلة من الأىداؼ، حيث كاف تبتٍّ خيار الإصلاح المحاسبي 

من أجل برديث كترقية النظاـ المحاسبي ابعزائرم كذلك لتحقيق التوافق بتُ متطلبات التوجو الاقتصادم ابعزائرم 
بكو الاقتصاد ابؼعاصر كذلك من خلاؿ الاستفادة من بذارب الدّكؿ ابؼتطوّرة في تطبيق ىذا النظاـ المحاسبي ابؼالي 
خاصة كأفّ ىنالك معاملات اقتصادية مباشرة معها، أيضا كاف ابؽدؼ من كراء ىذا الإصلاح العمل على ترقية 
ستَ ابؼعاملات ابؼالية المحاسبية كفق ابؼعايتَ الدكلية بفا بيكّن الكيانات ابعزائرية من الاستفادة من مزايا ىذا النظاـ 

كتسهيل ابؼعاملات ابؼالية كالمحاسبية بينها ك بتُ نظتَاتها الأجنبية من أجل ضماف قابلية ابؼقارنة الدكلية 
 .للكشوؼ ابؼالية للكيانات ك توفتَ ابؼعلومات للمستثمرين

 .الذيآت الدهنية الدسؤولة عن تنظيم المحاسبة في الجزائر: ثالثا
 لقد صاحبت الإصلاحات المحاسبية التي قاـ بها ابؼشرع ابعزائرم بؾموعة من ابؽيآت كابؼنظمات ابؼهنية 

التي كاف بؽا دكر في الإشراؼ كابؼتابعة بؽذه الإصلاحات كالعمل على تطبيقها بساشيا مع إطارىا العاـ، كبيكننا 
 :أف بكصر ىذه ابؼنظمات في

من 160 كتكرّس بدوجب ابؼادة 1976 من دستور 190 أنشئ ىذا المجلس بدوجب ابؼادة : لرلس المحاسبة 
، حيث يعتبر ىيئة عليا للرقابة البعدية على أمواؿ الدكلة كابعماعات الإقليمية كابؼرافق العمومية، 1989دستور 

 كابؼتعلق 1980 مارس 01 ابؼؤرخ في 05-80 بصدكر الأمر رقم 1980كقد تأسّس ىذا المجلس سنة 
 ابؼعدّؿ 1995 جويلية 17 ابؼؤرخ في 20-95بدمارسة كظيفتو الرقابية، كىو بىضع ماليا في تسيتَه للأمر رقم 

، كالذم بودّد صلاحيات المجلس، تنظيمو كستَه، 2010 أكت 26 ابؼؤرخ في 02-10كابؼتمّم بالأمر رقم 
كيتمتع ىذا المجلس بالاستقلالية اللازمة في بفارسة مهامو بالشّكل الذم يسمح بضماف حياد كموضوعية 

أعمالو، إذف ىو ىيئة تقوـ بدراقبة شركط استعماؿ كتسيتَ الأمواؿ العمومية كيساىم في تقييم البرنامج 
 .كالسياسات العمومية
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بدوجب ابؼرسوـ التنفيذم رقم  1998 يهتم ىذا المجلس كالذم أنشئ منذ مارس : المجلس الوطني للمحاسبة
بتنسيق كتوليف البحوث في [1] كالذم بودّد الطبيعة الاستشارية لو1996-09-26 ابؼؤرخ في 96-318

بؾاؿ التوحيد المحاسبي كالتّقييس ككذا التطبيقات ذات الصلة كتوحيد القياس للمحاسبة كتطبيق ابؼعايتَ، كبيكن 
للمجلس استشارة اللجاف ابؼنتخبة من ابعمعيات أك ابؼنظمات أك الشركات أك الأشخاص ابؼهتمتُ بعملها، إذف 

المجلس ىو عبارة عن ىيئة استشارية كتنظيمية ذات طابع إدارم بؽا مهنة مشتًكة بتُ الإدارات كابؼهنيتُ، كقد 
 العديد من الأنشطة ذات الصلة بهدفو سواءن الأنشطة الإدارية أك التقنية، كتّم برديث 2006شهد المجلس سنة 

 .2011-01-27 ابؼؤرخ في 24-11القانوف السابق في إطار الإصلاحات بدوجب ابؼرسوـ التنفيذم 
تأسست ىذه ابؼنظمة بدوجب :  الدنظمة الوطنية للخبراء المحاسبيين ولزافظي الحسابات والمحاسبين الدعتمدين•

 ابؼتعلّق بدهن ابػبتَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات 27/04/1991 الصادر في 08-91 من القانوف 05ابؼادة 
كالمحاسبتُ ابؼعتمدين، حيث تقوـ ىذه ابؼنظمة بتنظيم ابؼهنة كالسّهر على حسن بفارستها كالدفاع عن كرامة 

أعضائها كاستقلاليتهم ككذا برديد النظاـ الداخلي للمنظمة كمساعدة السلطات العمومية في ميداف التقييس 
المحاسبي كالطلب ابؼهتٍ كالتسعتَ، إلى جانب بسثيل مصافٌ ابؼهنة ابذاه السلطات كابؼنظمات الأجنبية، كما 

 [2].تعرض ىذه ابؼنظمة قائمة بأبظاء ابػبراء كالمحافظتُ المحاسبيتُ كالمحاسبتُ ابؼعتمدين
 ابؼؤرخ 20-92تّم تأسيس ىذا المجلس بدوجب ابؼرسوـ التنفيذم رقم : لرلس النقابة الوطنية لأعضاء الدهنة •

 كتتمثّل مهامو [3]،01/12/1997 في 97/458 ابؼعدؿ كابؼتمّم بابؼرسوـ التنفيذم رقم 13/01/1992في 
في بضاية ابؼصافٌ ابؼعنوية كابؼادية لأعضاء النقابة كبسثيلها أماـ السلطات العمومية كابؼنظمات الأجنبية ابؼماثلة 

كبرصيل الاشتًاكات التي تقرىا ابعمعية كبرديد ابؼطالب العادية للتدقيق إلى جانب إبداء الرأم في ابؼسائل التي 
تفرضها عليها السلطات ابؼختصة في ميداف التقييس المحاسبي كابؼالي كغتَىا من ابؼهاـ التي تنظم المحاسبة كتسعى 

 .إلى تطويرىا
 ىذا كقد تضمنت الإصلاحات تعديلات جديدة في مهنة المحاسبة بسثلت في إحداث ثلاث بؾالس 

 :كطنية ذات علاقة مباشرة مع المجلس الوطتٍ للمحاسبة كبرت رعاية كزارة ابؼالية كىي

                                                 
 .07، ص بقامرجع سبراؽ محمد، قماف عمر،  [1]
 .05، ص نفس الدرجع [2]
، ابؼادة 20-92، ابؼرسوـ التنفيذم ـ1992يناير سنة  15، السنة التاسعة كالعشركف، ابؼؤرخة في 03، العدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية [3]
 .82، ص 01
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ابؼؤرخ في 25-11كالذم تّم إنشاءه بدوجب ابؼرسوـ التنفيذم رقم :  المجلس الوطني لدصف الخبراء المحاسبيين 
 حيث حدّد تشكيلة ىذا المجلس كصلاحيتو كقواعد ستَه، كتتمثل مهاـ ىذا المجلس في إدارة 27/01/2011

الأملاؾ ابؼنقولة كالغتَ منقولة التابعة للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبيتُ كتسيتَىا ككذا برصيل الاشتًاكات 
 [1].ابؼهنية ابؼقرّرة من طرؼ ابعمعية إلى جانب تنظيم ملتقيات تكوف بؽا علاقة بدصافٌ ابؼهنة

ابؼؤرخ في 26-11 تّم إنشاءه بدوجب ابؼرسوـ التنفيذم : المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات 
، كبيكن حصر أبرز مهامو في إدارة الأملاؾ ابؼنقولة كالغتَ منقولة التابعة للغرفة الوطنية 27/01/2011

لمحافظي ابغسابات كتسيتَىا ككذا إقفاؿ ابغسابات السنوية عند نّاية كلّ سنة مالية كعرضها على ابعمعية 
العامة السنوية مرفقة بكشف تنفيذ السنة كمشركع ميزانية السنة ابؼالية ابؼوالية إلى جانب ضماف تعميم الأشغاؿ 

 [2].ابؼتعلقة بالمجاؿ الذم تغطيّو ابؼهنة
 11أنشئ ىذا المجلس بدوجب ابؼرسوـ التنفيذم : المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين الدعتمدين-

، كقد حدّدت مهاـ ىذا المجلس في إدارة الأملاؾ ابؼنقولة كالغتَ منقولة التابعة 27/01/2011 ابؼؤرخ في 27
لو كإقفاؿ ابغسابات السنوية عند نّاية كلّ سنة حالية كعرضها على ابعمعية العامة السنوية كبرصيل 
 [3].الاشتًاكات ابؼهنية ابؼقررة من طرؼ ابعمعية العامة للمصف كبعض الوظائف الأخرل ابؼتعلقة بابؼهنة

 من خلاؿ ما سبق نستنتج بأف الإصلاح المحاسبي في ابعزائر لم يقتصر على تبتٍ النظاـ المحاسبي ابؼالي 
 .فقط بل شمل حتّى ابؼنظمات حيث تّم إحداث تغتَات ىيكلية على مستواىا بؼسايرة ىذه الإصلاحات

 
 
 
 
 
 

                                                 
 01،  من ابؼادة 25-11، ابؼرسوـ التنفيذم ـ2011فبراير  02، ابؼؤرخة في الثامنة كالأربعوف، السنة 07، العدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية [1]

 .08، ص 04إلى ابؼادة 
 .11، ص 05إلى ابؼادة  01 من ابؼادة ،26-11، ابؼرسوـ التنفيذم نفس الدرجع [2]
 .14-13، ص ص 04إلى ابؼادة  01من ابؼادة ، 27-11 ، ابؼرسوـ التنفيذم نفس الدرجع [3]
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V. النظاـ المحاسبي الدالي كاستجابة للتوحيد وتنظيم مهنة المحاسبة 

     يعتبر النظاـ المحاسبي ابؼالي خطوة ىامة لتطبيق ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية، حيث حاكلت تقريب المحاسبة 
الوطنية من المحاسبة الدكلية لتحقيق الاندماج الاقتصادم العابؼي كتسهيل مهاـ ابؼستثمر الأجنبي من خلاؿ 

إعطاء إطار تصورم للمحاسبة ابؼالية كمدكنة حسابات تسمح بإعداد قوائم مالية كفق مبادئ المحاسبة ابؼعموؿ 
بها على ابؼستول الدكلي، كالتفصيل في طرؽ تقييم كإدراج الأصوؿ كابػصوـ كالأمواؿ ابػاصة كابؼنتوجات 

 .كالأعباء في ابغسابات مع إعطاء مفاىيم بؽا

  .مسايرة تطبيق النظاـ المحاسبي الدالي: أولا

 لقد شمل الإطار التصورم بؽذا النظاـ بؾاؿ تطبيق المحاسبة ابؼالية ككذا ابؼبادئ كالاتفاقيات المحاسبية 
كقد جاء ىذا النظاـ المحاسبي ابؼالي في [1]كمفاىيم حوؿ الأصوؿ كابػصوـ كالأمواؿ ابػاصة كابؼنتجات كالأعباء،

بؿاكلة منو لزيادة جودة الكشوؼ ابؼالية من خلاؿ الأخذ بعتُ الاعتبار نظرة ابؼستثمر كربط مبدأ ابؼلاءمة 
بابؼوضوعية حيث بهب أف تلاءـ ابؼعلومات في القوائم ابؼالية حاجات صنّاع القرار، كما يسعى ىذا النظاـ إلى 
برقيق السهولة في الإفصاح كإرساء الشفافية في الكشوؼ ابؼالية، حيث يسعى النظاـ المحاسبي ابؼالي إلى بضاية 

بصيع الأطراؼ ابؼتعاملة بالمحاسبة سواءن بصورة مباشرة أك غتَ مباشرة كتعزيز مصداقية ابؼعلومات ابؼالية كالوصوؿ 
إليها بأقل التكاليف، ىذا ما بىلق فضاء للمساءلة كالإفصاح كيسهّل عملية ابؼقارنة في الكشوؼ ابؼالية كبالتالي 

ابغدّ من التلاعبات ابؼرتبطة بدهنة المحاسبة سواءن ابػركقات ابػاصة بابؼهنيتُ أك ابػركقات ابػاصة بابؼؤسسات 
 .كالعمل على إرساء قواعد أخلاقيات ابؼهنية

 بيكننا القوؿ أفّ أىداؼ النظاـ المحاسبي ابؼالي تتلخّص في السعي إلى إعطاء صورة صادقة عن تغتَّات 
الوضعية ابؼالية كموقع الكياف من الأداء، كما يعمل على ابؼساعدة على بمو مردكدية الكيانات من خلاؿ إبراز 

الآليات الاقتصادية التي برقّق النوعيّة، الكفاءة كالعقلانية في التسيتَ ، كما يهدؼ بصورة عامة إلى تطوير 
النظاـ المحاسبي ابعزائرم بؼا يتوافق مع ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية كجعل الكشوؼ ابؼالية قابلة للمقارنة سواءن على 

 .مستول الكيانات كابؼستول الوطتٍ كالدكلي

                                                 
، بؾلة دفاتر اقتصادية، المجلد مدى استجابة النظاـ المحاسبي الدالي لدتطلبات الدؤسسة الاقتصادية الجزائريةعلي بظام، خلف الله بن يوسف،  [1]
 .177، ص 2016، مارس 01، العدد 07
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 بفا سبق نستخلص بأفّ النظاـ المحاسبي ابؼالي جاء ليعمل على ضماف إعداد كشوؼ مالية تعكس 
الصورة الصادقة لوضعية الكيانات من خلاؿ برديد ابؼبادئ التي بهب إتباعها عند عملية التسجيل المحاسبي 
للمعاملات كتقييمها، كىذا من أجل توفتَ معلومات مناسبة تلاءـ متطلبات متخذم القرار لتسهيل عوبؼة 

 .الاقتصاديات

 :ماىية النظاـ المحاسبي الدالي- 
 كما سبق كتّم الإشارة إليو فإف تبتٍ النظاـ المحاسبي ابؼالي كإصلاح للمنظومة المحاسبية بابعزائر أعطى 

معايتَ بؿاسبة جديدة للكيانات كابؼستوحاة إلى حدّ كبتَ من ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية كجعلها إلزامية التطبيق 
 [1]. ، كيتمّ تنفيذ ىذه ابؼعايتَ استنادا إلى العديد من اللوائح التنظيمية كالتشريعية2010-01-01ابتداءن من 

 ابؼؤرخ 11-07 من القانوف 02كقد عُرّؼ النظاـ ابؼالي المحاسبي أك المحاسبة ابؼالية كما جاء في ابؼادة  
 على أنّّا نظاـ لتنظيم ابؼعلومات ابؼالية يسمح بتخزين معطيات قاعدية عددية، 2007 نوفمبر 25في 

كتصنيفها كتقييمها كتسجيلها، كعرض كشوؼ تعكس صورة صادقة عن الوضعية ابؼالية كبفتلكات الكياف، 
 كىو نفس التعريف الذم جاء بو ابؼخطط المحاسبي العاـ [2]كبقاعتو ككضعية خزنتو في نّاية السنة ابؼالية،

الفرنسي الذم عرّؼ المحاسبة على أنّّا نظاـ ينظم ابؼعلومات ابؼالية التي تسمح بتسجيل كحفظ ابؼعطيات على 
 [3].أساس رقمي لتعطي معلومات مالية مفيدة بعد معابعتها تفيد بـتلف ابؼستفيدين ابؼهتمتُ

كقد ألزـ ابؼشرعّ ابعزائرم كل شخص طبيعي أك معنوم ملزـ بدوجب نص قانولٍ أك تنظيمي بدسك  
 ابؼتضمّن النظاـ المحاسبي ابؼالي، كقد حدّدت الكيانات ابؼلزمة 11-07بؿاسبة مالية على تطبيق أحكاـ القانوف 

 [4]: كما يلي11-07 من القانوف 04بدسك بؿاسبة مالية كفقا للمادة 
حصر ابؼشرعّ ابعزائرم الشركات التجارية ابػاضعة للنظاـ :  الشركات الخاضعة لأحكاـ القانوف التجاري

البسيطة أك ) من القانوف التجارم ابعزائرم في شركة التضامن، شركة التوصية 544المحاسبي ابؼالي بدوجب ابؼادة 

                                                 
[1] 

BEN SABEUR SLIMANE Asmaa, Les déterminants des choix de méthodes comptables dans les 

entreprises algérienne lors de l’adoption du SCF, Thèse du doctorat, 2015-2016, Université tlemcen, P 70. 
، ص 02،  ابؼادة 11-07، القانوف ـ2007نوفمبر  25 ، السنة الرابعة كالأربعوف، ابؼؤرخة في74، العدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية [2]
03. 

[3]
LASSEGUE Pierre, Gestion de l’entreprise et comptabilité, Dallas, 11

eme
 édition, 1996, P 18. 

[4]  ،  .143، ص 2015، ديسمبر 16، بؾلة رماح، العدد السياسات المحاسبية للنظاـ المحاسبي الداليبشنودة رفيق، محمد ابغبيب مرحوـ
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، الشركة ذات ابؼسؤكلية المحدكدة بدا فيها شركة الشخص الوحيد كذات ابؼسؤكلية المحدكدة أيضا كفي (بالأسهم
 .الأختَ شركة ابؼسابنة

تّم إدراج التعاكنيات في بؾاؿ تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالي دكف تعريفها أك برديد أنواعها :  التعاونيات
كابغالات التي تلتزـ فيها بدسك بؿاسبة مالية، كىذا ما دفع بالبحث إلى برديد مفهوـ التعاكنية كابغالات التي 
يستلزـ عليها فيها تطبيق أحكاـ النظاـ المحاسبي ابؼالي، كمن بتُ ىذه التعاكنيات نذكر التعاكنيات الفلاحية، 

تعاكنيات التأمتُ، التعاكنية العقارية كتعاكنيات الاستهلاؾ التابعة للخدمات الاجتماعية على مستول الكيانات 
 .الوطنية

حيث أنوّ على كلّ شخص طبيعي أك معنوم ينتج سلع أك يقدـ :  الأشخاص الطبيعيوف أو الدعنويوف
خدمات بذارية كيزاكؿ نشاطات اقتصادية مبنية على عمليات متكرّرة حتّى كلو لم تكن بذارية فإنوّ ملزـ بدسك 

 .بؿاسبة مالية كفق النظاـ المحاسبي ابؼالي
لقد كسّع ابؼشرع ابعزائرم بؾاؿ :  الأشخاص الخاضعوف للنظاـ المحاسبي الدالي بموجب نص تنظيم أو قانونها

تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالي ليشمل الأشخاص الطبيعيتُ أك ابؼعنويتُ الذين لا يدخلوف ضمن الفئات التي سبق 
ذكرىا، ليلزموا بدسك بؿاسبة مالية بدوجب نص قانولٍ أك تنظيمي كمثاؿ على ذلك نذكر الصندكؽ الوطتٍ 

 .للتأمتُ على البطالة
إستثتٌ ابؼشرع ابعزائرم من بؾاؿ تطبيق أحكاـ النظاـ المحاسبي ابؼالي الأشخاص ابؼعنويتُ ابػاضعتُ  

، كما بيكن للكيانات ابعدّ 11-07 من القانوف 25لقواعد المحاسبة العمومية كذلك كفقا لأحكاـ ابؼادة 
 الاستغناء عن المحاسبة ابؼالية كالاكتفاء 2008 جويلية 26 ابؼؤرخ في 72صغتَة كفقا لأحكاـ القرار رقم 

 .بدسك بؿاسبة مالية مبسطة تبتٌ على أساس ابػزينة كليس فرضية الالتزاـ كتسمى بدحاسبة ابػزينة

 خصائص النظاـ المحاسبي الدالي- 

ىذا كقد حدّد النظاـ المحاسبي ابؼالي بؾموعة من ابػصائص التي بهب توافرىا في ابؼعلومات التي برويها  
الكشوؼ ابؼالية حتّى تكوف أكثر ملائمة بؼستعمليها كابؼتمثلتُ في ابؼستثمرين، ابؼستَكف، ابؽيآت الإدارية، البنوؾ 

كابؼسابنوف، إدارة الضرائب إلى جانب عملاء آخرين كالزبائن، ابؼوردكف، الأجراء كغتَىم، كبيكننا حصر ىذه 
 :ابػصائص في
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أم أف تكوف ابؼعلومات ملائمة للمستخدمتُ تساعدىم على تقييم الأحداث ابؼاضية كابغالية كحتّى :  الدلائمة•
 .ابؼستقبلية كتصحيح التقييمات ابؼاضية كذلك من أجل ابزاذ القرار ابؼناسب

 . أم أف بزلو ىذه ابؼعلومات من الأخطاء كالابكرافات كبيكن للمستخدمتُ أف يثقوا فيها: الدقةّ والدوثوقية•
أم أف تسمح الكشوؼ ابؼالية للمستخدمتُ بالقياـ بدقارنات ذات معتٌ سواءن مقارنات :  القابلية للمقارنة•

زمنية ك التي تستوجب أف تكوف ىنالك استمرارية الطرؽ المحاسبية حتّى بيكن أف تكوف ابؼقارنة أكثر دقةّ، أك ما 
 .بتُ الكيانات التي يكوف ىناؾ بذانس الطرؽ المحاسبية بينها

أم أف تسمح ابؼعلومات ابؼالية بؼستخدميها بأخذ رؤية كاضحة على الكيانات :  الوضوح وسهولة الفهم•
 .كنشاطاتها كحساباتها من خلاؿ تسهيل الفهم بؽذه ابؼعلومات كجعلها أكثر كضوحا

كلتحقيق ىذه المجموعة من ابػصائص، جاء الإصلاح المحاسبي بدجموعة من ابؼبادئ يقوـ عليها النظاـ  
 :المحاسبي ابؼالي كالتي بيكن حصرىا في

يقوـ ىذا ابؼبدأ على أساس تسجيل ابغقوؽ النابذة عن الصفقات كفقا لقاعدة الاعتًاؼ : لزاسبة التعهد •
بابغقوؽ في الوقت الذم بردث فيو بغض النظر عن تدفقها النقدم، كتظهر في الكشوؼ ابؼالية ضمن النشاط 

 .ابؼرتبط بو
أم أف تعد الكشوؼ ابؼالية على أساس أفّ الكيانات ستزاكؿ نشاطها باستمرار في :  استمرارية الاستغلاؿ•

 .ابؼستقبل
أم جعل ابؼعلومات قابلة للفهم من طرؼ ابؼستخدمتُ بافتًاض توفتَ مستول مقبوؿ من ابؼعرفة : قابلية الفهم•

 .لديهم
أم أف تعكس الكشوؼ ابؼالية الوضعية ابغقيقية للمؤسسة كتقدلَ صورة صادقة عنها، حيث :  الدصداقية•

بهب أف تعبّر ابؼعلومات بصدؽ عن العمليات التي بسثلّها حتّى كإف لم يكن بساما فبشكل معقوؿ اعتمادا على 
 .مقاييس كأسس الاعتًاؼ ابؼعموؿ بها

أم أف تسجل عناصر الأصوؿ كابػصوـ ككذا التكاليف كالإيرادات ضمن بـتلف :  التكلفة التاريخية•
 .الكشوؼ ابؼالية بقيمتها التاربىية أم كلفة ابغصوؿ عليها

حيث ينبغي التعامل مع الأحداث الاقتصادية حسب : أسبقية الواقع الاقتصادي على الدظهر القانوني •
 .الواقع ابؼالي كليس الظاىر القانولٍ، كمثاؿ على ذلك تسجيل استثمارات قرض الإبهار في ابؼيزانية
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أم أف تبرز الكشوؼ ابؼالية كلّ معلومة بيكن أف تؤثر على حكم مستعمليها ابذاه : مبدأ الأهمية النسبية •
 .الكيانات

 [1]:إلى جانب ىذه ابؼبادئ ىنالك مبادئ أخرل بكصرىا في 
 .أم أفّ كلّ دكرة مستقلة عن الدكرة التي سبقتها كالدكرة التي تليها:  استقلالية الدورات الدالية•
أم أف الكياف كحدة مستقلة عن ملاكّو، حيث بهب الفصل بتُ أصوؿ كخصوـ :  استقلالية الذمّة الدالية•

كأعباء كإيرادات الكياف كوحدة اقتصادية قانونية قائمة بذاتها، منفصلة عن الذمة ابؼالية ابػاصة بابؼسابنتُ أك 
 .الشركاء فيها

أم أفّ المحاسبة تقوـ على أساس دكرة مالية متكونة من اثتٍ عشر شهرا كتعُرؼ بالسنة ابؼالية، تبدأ :  الدورية•
 . ديسمبر من نفس السنة31 جانفي كتنتهي في 01من 

يفرض على كل بؿاسبة تقوـ داخل ابعزائر أف تكوف مقيّمة بالعملة الوطنية حتّى كإف :  وحدة العملة النقدية•
 .كاف ىنالك معاملات بّست بعملات أخرل كجب برويلها إلى الدينار ابعزائرم

يقوـ ىذا ابؼبدأ على أساس تسجيل ابػسائر كأعباء قبل كقوعها، في ابؼقابل لا تسجل :  الحيطة والحذر•
 .توقعات الإيرادات إلاّ إذا بست فعلا

 .كذلك من أجل ضماف الدّقة كالوضوح في الكشوؼ ابؼالية كجعلها سهلة ابؼقارنة:  ثبات الطرؽ المحاسبية•
أم حتّى تكوف الكشوؼ ابؼالية صادقة ككاضحة بهب تسجيل كل العمليات التي بّست :  مبدأ عدـ الدقاصة•

 .بصورة مستقلة دكف مقاصتها مع بعضها البعض، إلاّ إذا كانت مسموحة قانونا
بيكننا أف نستخلص بأفّ النظاـ المحاسبي ابؼالي جاء ليبتُّ الإطار التصورم للمحاسبة ابؼالية كابؼبادئ التي  

بهب احتًامها عند مسك المحاسبة كذلك لتنظيمها من خلاؿ إعطاء تعاريف كبرديد بؾالات التطبيق، ككذا 
التقديرات كالطرؽ المحاسبية الواجب اتباعها عند إعداد الكشوؼ ابؼالية كما بتُ ابغسابات المجمعة كابؼدبؾة، 

 :كبيكننا التعبتَ عمّا قلناه في الشّكل التالي
  

                                                 
 .07-05، ص ص 2009، مؤسسة الفنوف ابؼطبعية كابؼكتبة، ابعزء الأكؿ، ابعزائر،  الجديدالنظاـ المحاسبي الداليلسطط لبوز نوح،  [1]
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 . مكوّنات النظاـ المحاسبي ابؼالي:(5)الشّكل 
 

 

 

 
 
 
 

، بؾلة أبحاث النظاـ المحاسبي الدالي وإشكالية تطبيق الدعايير المحاسبية الدولية في اقتصاد غير عادؿ بـتار مسامح، :الدصدر
 .209، ص 2008اقتصادية، العدد الرابع، ديسمبر 

 إستراتيجية تبنّي النظاـ المحاسبي الدالية وفق الإطار النظري الدولي: ثانيا

إفّ سعي ابعزائر إلى توحيد نظامها المحاسبي مع النظاـ المحاسبي الدكلي يشتًط عليها الالتزاـ بدجموعة  
 الذم 01من الشركط الصادرة عن بؾلس معايتَ المحاسبة الدكلية خاصة ابؼعيار الدكلي لإعداد التقارير ابؼالية رقم 

يضع شركطا كمبادئ كاستثناءات للانتقاؿ، كما أفّ تطبيق ابؼعايتَ الدكلية لأكؿ مرة يعتبر تغتَّا في الطرؽ 
السياسات المحاسبية كالتغتَّ في التقديرات المحاسبية  " 08المحاسبية كفقا بؼا جاء بو ابؼعيار المحاسبي الدكلي رقم 

 كالذم يطبّق بطريقة رجعية في معابعة ابؼعطيات المحاسبية للسنوات السابقة من أجل المحافظة على "كالأخطاء
 .بذانس ابؼعلومات ابؼالية عند مقارنتها

تبتٍ معايتَ التقارير ابؼالية الدكلية للمرةّ  "01كمن الأىداؼ التي تّم من أجلها إصدار ابؼعيار رقم  
 لإعداد التقارير ابؼالية بؿاكلة ضماف نوعية عالية للمعلومات ابؼالية المحتواة في الكشوؼ ابؼالية ابؼعدّة لأكؿ "الأكلى

مرة حسب ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية كمعايتَ إعداد التقارير ابؼالية لتكوف أكثر كضوحا للمستخدمتُ كمقارنة 
قطة بداية مناسبة للمحاسبة بدوجب ابؼعايتَ  ف1ابؼعيار الدكلي للإبلاغ ابؼالي رقم خلاؿ كافة الفتًات، ىذا كبيثل 

 مكونات النظاـ المحاسبي ابؼالي

الإطار التصويرم 
 ابؼبادئ كابؼعايتَ

التعاريف كبؾاؿ 
 التطبيق

 الكشوؼ ابؼالية
ابغسابات ابؼدبؾة 

 كالمجمعة

 تنظيم المحاسبة

التقريرات كالطرؽ 
 المحاسبية
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 كيتمّ تطبيق ىذا ابؼعيار على كلّ الكيانات التي تعرض بياناتها ابؼالية لأكؿ مرة [1]الدكلية لإعداد التقارير ابؼالية،
بناءن على ابؼعايتَ الدكلية لإعداد التقارير ابؼالية،

 أك في إعداد تقارير مالية مرحلية بدوجب معيار المحاسبة الدكلي [2]
 ".التقارير ابؼالية ابؼرحلية "34رقم 

كما تلتزـ الكيانات عند تطبيق ابؼعايتَ الدكلية لإعداد التقارير ابؼالية لأكؿ مرة بضركرة الاعتًاؼ بكافة  
الأصوؿ كالالتزامات كفق ما ىو مطلوب بدوجب ىذه ابؼعايتَ، كما عليها أف تعيد تصنيف البنود التي تّم 

الاعتًاؼ بها كنوع كاحد من الأصوؿ أك الالتزامات أك أحد مكونات حقوؽ ابؼلكية كذلك بدوجب مبادئ 
المحاسبة ابؼقبولة عموما، أمّا بدوجب ابؼعايتَ الدكلية لإعداد التقارير ابؼالية فتصنف كنوع بـتلف، كيتمّ تقييم كافة 

 [3].الأصوؿ كالالتزامات كفقا بؽذه ابؼعايتَ
النظاـ المحاسبي ابؼالي تّم كضع بؾموعة من ابؼراحل التي بهب على الكيانات كبهدؼ إبقاح مشركع تبتٍ  

احتًامها لضماف انتقاؿ جديد من النظاـ القدلَ إلى النظاـ ابعديد، حيث تّم تشكيل فوج عمل لتسيتَ كمتابعة 
ابؼرحلة الانتقالية لتحقيق ابؼشركع، كتتكوف ىذه اللجنة من بصيع الأطراؼ الفاعلة على مستول الكياف كعلى 

رأسها ابؼدير العاـ إضافة إلى ابؼسؤكلتُ على الوظائف ككذا بصيع الكفاءات الداخلية ذات الاختصاص 
مستعينتُ في ذلك على ابػبرات الأجنبية في بؾاؿ معايتَ المحاسبة الدكلية لتسيتَ مشركع الانتقاؿ، كبعد ذلك تّم 

إعداد استًاتيجية للانتقاؿ مع الأخذ بعتُ الاعتبار خصوصيات الكياف ككضع جدكؿ زمتٍ لتنفيذ بـتلف 
ابؼراحل، كحتّى يكوف تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالي على أحسن صورة تقوـ الكيانات بتدريب كتكوين 

ابؼستخدمتُ كخطوة ثالثة من طرؼ خبتَ في معايتَ المحاسبة الدكلية كالنظاـ المحاسبي ابؼالي حتّى يكوف الكياف 
متدرّب على ابؼبادئ كالقواعد ابؼستَة للنظاـ ابعديد، كبدا أف المحاسبة ابؼالية بهب أف تكوف بفسوكة عن طريق 
أنظمة الإعلاـ الآلي سعت الكيانات كمرحلة أخرل إلى تقييم كبرديث نظاـ إعلامها الآلي فإذا كاف يراعي 

ّـ إذا كاف ىنالك تطابق جزئي يتم تعديلو،  للشركط ابؼنصوص عليها في النظاـ المحاسبي ابؼالي يتمّ الاحتفاظ بو أ
كفي حالة إذا ما كاف لا يراعي الشركط فيتمّ الاستغناء عنو كاستبدالو، ككمرحلة أختَة يتمّ إعداد بـطط حسابات 

داخلي حيث يتمّ برديد أبظاء ابغسابات ابؼعبرة عن ابؼعاملات ابؼالية التي تتمّ بالوحدة المحاسبية كبذميعها 
 .كتبويبها في بؾموعات رئيسية كفرعية متجانسة، ثم كضعها في إطار عاـ كإعطاء رموز كأرقاـ بفيزة بؽا

                                                 
[1] 

Collection les codes RF, Code IFRS - Normes et interprétation, 4
eme

 édition, Paris, 2009, P 541. 
[2] 

DFEG Collection, ANDFCG, Normes IAS/IFRS, Que faut-il faire ? comment s’y prendre ? édition 

d’organisation, 2
eme

 édition, Paris, 2004-2005, P 540. 
[3] 

STEPHAN .B, Les normes comptables internationales, Gualino édition, Paris 2006, P 83. 
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 [1]:يتمّ تنفيذ ىذه ابؼراحل من خلاؿ تطبيق العديد من الإجراءات كالتي بكصرىا في 
203/ حيث يتمّ برويل مصاريف التطوير الثابتة إلى حػػ: إدراج بعض حسابات الأصوؿ والخصوـ 
 06 بدؿ من الصنف 02لتُدرج ضمن حسابات التثبيتات ابؼعنوية أم صنف " مصاريف التطوير الثابتة"

ابؼتعلق بابؼصاريف، كما يتم تسجيل مصارؼ الإبهار ابؼتعلقة بعملية الإبهار التمويلي في حساب التثبيتات ابؼالية 
، كما يتم تكوين مؤكنة التزامات " قركض مالية"ابؼعنية بالأصل ابؼستأجر مع جعل حساب  مدينا في ابػصوـ

التقاعد إف كجدت كتسجيل الضرائب ابؼؤجلة في جانب الأصوؿ، كما يتمّ إدماج بصيع الأصوؿ كابػصوـ التي 
 .تتوفر فيها الشركط كفق معايتَ الإدماج

في مقابل الإجراء الأكؿ فإنو يتم حذؼ ابؼصاريف الإعدادية من الأصوؿ : إلغاء بعض الأصوؿ والخصوـ 
، كما "التفتيش كابؼراجعات الكبتَة"التي أصبحت تعُافً ضمن عناصر " مؤكنات الإصلاحات الكبتَة"ككذا 

أصبحت ىنالك شركط مهنية لإدراج مؤكنات ابػسائر الأخرل الغتَ مقبولة كمؤكنات التكاليف ضمن عناصر 
 .ابؼيزانية

حيث أفّ التعديلات النابذة عن تغتَّ الطرؽ المحاسبية يتم :  الدعالجة المحاسبية للتعديلات الحاصلة سابقا
، فيتم ترحيل ابؼصاريف الإعدادية باستخداـ "التًحيل من جديد "11تسجيلها في حساب فرعي للحساب رقم 

" التًحيل من جديد "11 باستبدالو بابغساب 20جدكؿ ابؼطابقة كيرصّد إطفاء ابؼصاريف الإعدادية ابغساب 
في نّاية السنة ابؼالية " مؤكنات التكاليف الواجب توزيعها على عدّة سنوات مالية"كجعلو مدينا، أيضا يتم إلغاء 

، فيجب على الكياف القياـ بعملية تطهتَ بعميع "التًحيل من جديد" من خلاؿ ترحيلها إلى حساب 2009
مقبوضات رىن  "579كابغساب " حقوؽ خارج الإستغلاؿ "469حساباتو من بينها إلغاء ابغساب 

 .اللذاف يعتبراف من حسابات ميزانية ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ" التحميل
بهب على الكيانات إعادة معابعة معطياتها كفق :  إجراء تعديلات على الديزانية الختامية من أجل الدطابقة

 .قواعد النظاـ المحاسبي ابؼالي لإعطاء إمكانية دراسة تطور ابغسابات
 كذلك من :(الدخطط المحاسبي الوطني والنظاـ المحاسبي الدالي) وفق النظامين 2009 إعداد ميزاف الدراجعة

أجل إجراء مقارنة بغرض التأكد من تساكم المجاميع كالأرصدة للنظامتُ، كتصنيف ابغسابات كفق بؾموعة 
 .  كفق النظامت2009ُحسابات خاصة بها مع إعداد كشوؼ مالية لسنة 

                                                 
 .159-157، مرجع سبابق، ص ص واقع وآفاؽ تطبيق النظاـ المحاسبي الداليلصنولٍ حفيظة،  [1]
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 بعد القياـ بجميع التعديلات كابؼطابقة بتُ ابغسابات، : 2010 إقفاؿ حسابات الديزانية الافتتاحية لسنة
يتم ترصيد حسابات ابؼيزانية كالتسيتَ كنقلها إلى السجلات المحاسبية ابعديدة ابؼعدّة كفق النظاـ المحاسبي ابؼالي 

 . كفق ابؼخطط المحاسبي الوطت2009ٍكإقفاؿ السنة ابؼالية 
 كفق قواعد النظاـ 2009كذلك بإعادة فتح ابؼيزانية ابػتامية لسنة : 2010 إعداد الديزانية الافتتاحية لػػ 

نتيجة السنة  "12كابغساب " التًحيل من جديد "11المحاسبي ابؼالي كالتي بهب أف تكوف بروم ابغساب 
 .ضمن رؤكس الأمواؿ ابػاصة" ابؼالية

 :كبيكننا إبصاؿ كلّ ما قلناه حوؿ مراحل كإجراءات الانتقاؿ في الشّكل ابؼوالي 
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 . مراحل الانتقاؿ إلى النظاـ المحاسبي ابؼالي:(6)الشّكل 

النظاـ المحاسبي الدالي بين قابلية الدمارسات وصعوبات التطبيق من وجهة  كماؿ رزيق، مزرشي طارؽ، رابحي بـطار، :الدصدر
، ابؼلتقى الدكلي حوؿ النظاـ المحاسبي ابؼالي في مواجهة ابؼعايتَ الدكلية للمحاسبة كابؼعايتَ نظر عيّنة من لزافظي الحسابات

 .09، جامعة البليدة، ص 2011 ديسمبر 14 ك13الدكلية للمراجعة، يومي 

 

 

 

إنشاء بعنة قيادة مهمتها إعادة تشخيص عاـ حوؿ الآثار التنظيمية 
 كإعداد بـطط نشاط

 برستُ إجراءات التسيتَ كالإجراءات المحاسبية، 
 إعادة ىيكلة التنظيم

 رسكلة ابؼوظفتُ المحاسبيتُ كتأىيلهم لتولي القياـ 
 بدهمة الانتقاؿ لاحقا

 حيازة برامج إعلاـ آلي جديدة أك برديث البرامج ابؼوجودة، 
 SCFتكوين كتدريب على التقنيات ابعديدة لػػ 

  2010 إفتتاح –إعادة معابعة بيانات السنة ابؼقارنة 
  برديد التأثتَات–إعادة ابؼعابعة للانتقاؿ 

 تبتٍّ النظاـ من قبل أعضاء التسيتَ، إعادة فتح ابغسابات
  بالأرصدة ابؼصادؽ عليها

 SCFالمحاسبية خلاؿ السنة كإقفاؿ ابغسابات كفق 

، أقفاؿ ابغسابات SCFعرض لأكؿ مرةّ الكشوؼ ابؼالية كفق 
 SCFكابؼوافقة عليها كفق 

 
نّاية 
2009 

 
 بداية
2010 

 
 خلاؿ
2010 

 
 بداية
2011 
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 . وآفاقوالنظاـ المحاسبي الداليإنعكاسات : ثالثا

النظاـ المحاسبي ابؼالي لأكؿ مرةّ على مستول الكيانات الاقتصادية انعكاسات على لقد كاف لتطبيق  
  حيث أف بناء [1]البيئة المحاسبية ابعزائرية كالتي مسّت كلّ ابعوانب السياسية كالقانونية كالتًبوية كالاقتصادية،

النظاـ المحاسبي ابؼالي على أساس معايتَ المحاسبة الدكلية ىو بداية لتطبيق منهج بؿاسبي جديد، كبؽذا من ابؼمكن 
أف بُودّث في كلّ مرةّ بعد تقييمو حتى يتماشى مع متطلبات البيئة المحاسبية ابعزائرية كالبيئة المحاسبية الدكلية على 

 .حدّ سواء

 .إنعكاسات تطبيق النظاـ المحاسبي الدالية على البيئة المحاسبية الجزائرية- 
شملت انعكاسات تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالي على البيئة المحاسبية بابعزائر انعكاسات كلية كأخرل  

 [2]:جزئية كابؼتمثلة في
كىي الانعكاسات التي مسّت ابعوانب السياسية، القانونية، التًبوية كالاقتصادية، : الانعكاسات الكلية 

حيث بسثلت الانعكاسات السياسية في قياـ ابعزائر بنقل قواعد أجنبية تعتمد على معايتَ بؿاسبية دكلية، فبالرّغم 
إلاّ أفّ نقلها كتطبيقها في ابعزائر  (بعنة المحاسبة الدكلية)من أفّ ىذه ابؼعاير تصدر عن ىيئة مهنية غتَ حكومية 

كاف من خلاؿ قوانتُ كمراسيم كقرارات كطنية صدرت في ابعريدة الربظية كالتي مثلّت الإطار النظرم كالتشريعي 
 .للنظاـ المحاسبي ابؼالي كبيّنت القواعد كالنظم التي بهب التقيّد بها عند مسك المحاسبة ابؼالية

أمّا الانعكاسات القانونية، فكانت كنتيجة لتبتٍّ ابعزائر بؽذا النظاـ كفق نصوص تشريعية كتنظيمية  
كالتي اعتبرت كقاعدة للقانوف المحاسبي ابعديد، كمن أجل مسايرتو كاف لابدّ من برديث كتعديل التشريعات 
الأخرل كمن أبنها القانوف ابعبائي كالقانوف التجارم، فمثلا خلاؿ ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ كانت ابعباية 

مرتبطة بالمحاسبة بينما في النظاـ المحاسبي ابؼالي يفرض استقلالية القانوف المحاسبي عن القانوف ابعبائي ما ينتج عنو 
الفصل بتُ المحاسبة كابعباية، كلذلك كاف لابد من تشكيل بعاف تقنية بزتص بإعادة النظر في بـتلف التشريعات 

                                                 
، كتاب ابؼلتقى الدكلي  بين اتجاىاتو ومتطلبات تطبيقو في ظلّ الدعايير الدولية للمحاسبة والدعلومة الداليةالنظاـ المحاسبي الداليكتّوش عاشور،  [1]

، جامعة كرقلة،       2014 نوفمبر 26ك 25في تفعيل أداء ابؼؤسسات كابغكومات، يومي  (IAS-IFRS-IASPS)حوؿ معايتَ المحاسبة الدكلية 
 .280ص 

 .281-280 ، ص صنفس الدرجع [2]
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التي بؽا صلة بالقانوف المحاسبي ابؼالي كالذم بحد ذاتو بوتاج إلى مراجعة مستمرةّ كدائمة بععلو يتلاءـ مع ابؼعايتَ 
 .المحاسبية الدكلية

كما كاف لتبتٍّ النظاـ المحاسبي ابؼالي انعكاسات تربوية، حيث كاف من اللّازـ على مهنيّي المحاسبة  
كالأساتذة ابؼدرستُ بؽذه ابؼادة أف يقوموا بتعلّم القواعد ابعديدة التي تضمّنها ىذا النظاـ، ليس ىذا كفقط بل 
كاف على الكيانات التًبوية في ابعزائر على رأسها ابعامعات ابعزائرية تعديل بؿتول برنامج تدريس المحاسبة، 

حيث بهب تأىيل ابؼكونتُ كفق مبادئ النظاـ المحاسبي ابؼالي، فمثلا بهب إدخاؿ بعض ابؼفاىيم كمفهوـ القيمة 
العادلة كتقييم الإيرادات بطريقة نسبة تقدّـ الأشغاؿ، ىذا في بؾاؿ المحاسبة العامة، أمّا في بؾاؿ المحاسبة ابؼعمّقة 
فيجب تكييفها مع متطلبات ابؼبادئ كابؼعايتَ المحاسبية للنظاـ المحاسبي ابؼالي، كما بهب إدخاؿ بعض التغيتَات 

على بؿتول برنامج مقياس التحليل ابؼالي بإدراج برليل الكشوؼ ابؼالية، كبؽذا كبهدؼ نشر الثقافة المحاسبية 
ابعديدة كاف لابدّ من إنشاء بـابر بحث على مستول ابعامعات ابعزائرية للبحث في ابؼستجدات التي تشهدىا 

 .المحاسبة الدكلية ككيفية إسقاطها على النظاـ المحاسبي ابؼالي
ككانعكاسات اقتصادية فإفّ اعتماد النظاـ المحاسبي ابؼالي على مبدأ الإفصاح كالشفافية كابؼساءلة كاف  

من شأنو أف يستقطب رؤكس الأمواؿ الأجنبية كالسماح للكيانات الوطنية بالدخوؿ إلى أسواؽ رأس ابؼاؿ المحلية 
كالأجنبية، كما أفّ إعداد كشوؼ مالية موحدة للشركات ابؼتعدّدة ابعنسيات يشجع على انفتاح أسواؽ ابؼاؿ 

 .الوطنية كزيادة الاستثمارات ابؼالية كالإنتاجية
كىي الانعكاسات التي حدثت على مستول الكيانات الاقتصادية كالتي بهب عليها :  الانعكاسات الجزئية

التأقلم مع متطلبات ابؼرجعية المحاسبية ابعديدة من خلاؿ تأىيل المحاسبتُ من خلاؿ تدريبهم كتكوينهم على 
مستول الكيانات الاقتصادية بالشّكل الذم يتوافق مع متطلبات سوؽ عمل المحاسبتُ، كما بهب على 

المحاسب أف يكوف على معرفة بدبادئ مواد أخرل التي بؽا علاقة بالمحاسبة كالإحصاء مثلا، إلى جانب بركمو في 
 .بررير البيانات الوصفية التي بهب إدراجها في ملحق الكشوؼ ابؼالية

كبدا أفّ النظاـ المحاسبي ابؼالي جاء بضركرة مسك المحاسبة بواسطة أنظمة الإعلاـ الآلي فإنوّ كاف من  
الضركرم على الكيانات مراجعة أنظمة إعلامها الآلي كبرديثها أك استبدابؽا، كىذا ما بومّل الكياف كلفة اقتناء 

برنامج إعلاـ آلي جديد كمصاريف التدريب، كما على الكياف أف يرفق الكشوؼ ابؼالية بدليل السياسات 
المحاسبية ابؼعتمد في تسيتَ الكيانات الذم يوضّح ابػيارات المحاسبية التفضيلية كالبديلة ابؼقتًحة من طرؼ النظاـ 

 .المحاسبي ابؼالي
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كما يتطلب تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالي إعداد استًاتيجية كالتي تتطلب مصاريف، سواءن مصاريف  
متعلقة بالاستعانة بخبتَ خارجي بـتص في معايتَ المحاسبة الدكلية كالنظاـ المحاسبي ابؼالي، أك أعباء متعلقة بتأىيل 
كتكوين المحاسبتُ كابؼستخدمتُ ابؼعنيتُ بتطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالي ابعديد، كىذا ما يؤثر على الوضعية ابؼالية 

 .للكيانات

 . وآفاقو الدستقبليةالنظاـ المحاسبي الداليتقييم - 
يتم تقييم مدل حسن تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالي من خلاؿ تقييم العديد من العناصر، كالتي بيكننا  

 [1]:حصر أبنها في
غالبا ما بزضع عمليات الإصلاح لبرامج زمنية بؿدّدة كتكوف فيها الإجراءات :  تقييم الددّة الدستغرقة

متواصلة كفق خطط مدركسة، كابؼتبّع لعملية الإصلاح المحاسبي في ابعزائر يرل بأنّّا استغرقت فتًة زمنية طويلة 
 من خلاؿ القياـ بتقييم ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ، إلاّ 1999حيث أفّ انطلاؽ برنامج الإصلاح كاف منذ سنة 

، ىذا كقد شهد الإصلاح تأجيل بؼدّة 2010 سنوات أم بداية السنة 10أفّ التجسيد الفعلي فقد كاف بعد 
 .2009سنة حيث كاف من ابؼفتًض أف بهسّد سنة 

حيث بهب توافر بؾموعة من الشركط التي بهب على الدكلة توفتَىا :  تقييم ملائمة واستعداد البيئة المحاسبية
في البيئة المحاسبية، فأكّلا بهب العمل على التطبيق أك الإدخاؿ التدربهي للنظاـ المحاسبي ابؼالي كالتكفّل بتكوين 
الإطارات كابؼختصتُ كابؼهنيتُ، كما بهب أيضا برديد بـتلف التشريعات كالتنظيمات التي تتعلق بهذا القانوف 

 كابؼراقِب بؽذه الشركط يرل بأنوّ كاف ىنالك [2]ككذا الابلراط في البرامج التي تنظمها ابعمعيات المحاسبية الدكلية،
 أين 2000 ك1999نوع من التماطل في إصدار القوانتُ كالتشريعات ابؼتعلّقة بهذا النظاـ، حيث كمنذ سنتي 

، كما نرل بأفّ التكوين كاف 2007بدأ ابغديث عن إصلاح ابؼنظومة المحاسبية لم يتم إصدار القوانتُ حتّى سنة 
بؿتشما كعاما، فعلى عكس الكيانات الاقتصادية الكبرل في ابعزائر كخاصة الكيانات العمومية لا بقد كيانات 

 سنوات من 8برتوم مهنيتُ مكوَّنتُ على مبادئ كأسس النظاـ المحاسبي ابؼالي كىذا ما يشكّل عائق حتّى بعد 

                                                 
في ظل تبنّيو للمعايير المحاسبية  (IAS) الجزائري للمعايير الدولية للتدقيق والدراجعة النظاـ المحاسبي الداليأهمية تكييف سفاحلو رشيد،  [1]

 .154-151، جامعة شلف، ص ص 2017-2016، أطركحة دكتوراه، (IFRS)الدولية 
، ديسمبر 06، بؾلة أبحاث اقتصادية كإدارية، العدد إصلاح النظاـ المحاسبي الجزائري للتوافق مع الدعايير المحاسبية الدوليةجودم محمد رمزم،  [2]

 .84، ص 2009
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تبتٍّ النظاـ، فكاف بهب تكوين ابؼهنيتُ قبل إحلاؿ النظاـ المحاسبي ابؼالي مكاف ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ، كحتّى 
 .ىذا الإحلاؿ لم يكن بشكل تدربهي

 كربّدا ىنا أين ظهرت عوائق كثتَة، : النظاـ المحاسبي الدالي تقييم الذيآت التي أوكلت إليها عملية متابعة سير
فحسب ابؼختصتُ فإنوّ كاف من ابػطأ عدـ إشراؾ إدارة الضرائب كمهنيّي المحاسبة في عملية الإصلاح خاصة 
كأنّّم من الأطراؼ الفاعلة في البيئة المحاسبية، كما أنوّ كاف من ابؼفتًض على الكيانات التي أككلت إليها عملية 

الإشراؼ على الإصلاح كتنفيذ إجراءاتو الاعتماد على الشفافية كالوضوح، إلاّ أف القرارات التي تّم ابزاذىا 
 أم بعد 2010-10-29كانت متأخرة حيث تّم إصدار مذكرة منهجية لتطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالي في 

 2011-01-27 ابؼؤرخ في 24-11إحدل عشر شهرا من تطبيق النظاـ، كما تّم إعداد مرسوـ تنفيذم رقم 
 . أم سنة بعد تطبيق النظاـ2011-02-02كتّم إصداره في 

إعتمدت ابعزائر في تبتٍّ معايتَ المحاسبة الدكلية على ابؼدخل السياسي :  طريقة تبنّي الجزائر لذذا النظاـ
البحث، كالذم تعيبو عدّة نقائص حيث يعتبر أقل استجابة للاحتياجات ابؼتغتَة كلذلك كاف ىنالك بطئ في 

تبتٍّ النظاـ نظرا لأفّ تغيتَ القوانتُ للاستجابة للتطورات ابعديدة كفق ىذا النظاـ يستغرؽ كقتا طويلا، كما 
 .يرتكز على العموميات دكف ابؼفردات أك ابؼكونات

 حاكلت فرنسا برقيق التوافق مع ابؼعايتَ :  مع الدخطط المحاسبي الفرنسيالنظاـ المحاسبي الدالي تقييم ارتباط
المحاسبية الدكلية من خلاؿ التنسيق التدربهي للمخطط المحاسبي العاـ بكو ابؼعايتَ الدكلية لإعداد التقارير ابؼالية، 

كلذلك لم يلاحظ ىنالك إجبار أك ترؾ الاختيار لعرض ابغسابات الفردية، فهذا التوافق ذك الطبيعة العملية 
يتكوف من تغيتَ القواعد المحاسبية ابؼطابقة لكل ابغسابات الفردية كابغسابات المجمعة، كالنظاـ المحاسبي ما ىو 

إلاّ نسخة عن ابؼخطط المحاسبي الفرنسي مع بعض الاختلافات فقط، لذلك براكؿ ابعزائر إسقاط التجربة 
الفرنسية بابعزائر، إلاّ أفّ المحاسبة في فرنسا ىي بؿاسبة برفظية كغتَ متطورة مقارنة بالمحاسبة في البلداف 

 .الأنغلوساكسونية التي ىي امتداد كأرضية بالنسبة للمعايتَ المحاسبية الدكلية
يُلاحظ غياب علاقة الدّكلية بدجلس معايتَ المحاسبة :  تقييم علاقة الجزائر بمجلس معايير المحاسبة الدولية

الدكلية حيث أفّ صناعة ابؼعايتَ الدكلية بزتلف بحسب توجو الدكلة بكو ابؼعايتَ الدكلية كحجم البنية المحاسبية 
لدل تلك الدكلة، فهنالك دكؿ تساىم في صياغة ابؼعايتَ كأخرل في إصدارىا كما تكوف بؽا حق التصويت 
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داخل المجلس كدكؿ أخرل تعرض رؤيتها في أم معيار، إلاّ أفّ غياب المجلس الوطتٍ للمحاسبة بابعزائر عن 
 .بؾلس معايتَ المحاسبة الدكلية بهعلها تلتزـ بتطبيق ابؼعايتَ كىذا ما يؤثر سلبا على المحاسبة بابعزائر

ابؼؤرخ في 11-09إقتصر دكر كزارة ابؼالية في إصدار ابؼرسوـ التنفيذم رقم :  تقييم برنامج الإعلاـ الآلي 
 كابؼتعلّق بدسك المحاسبة بواسطة الإعلاـ الآلي، لتبقى الإشاعات في السوؽ حوؿ ضركرة 27-04-2009

 .اعتماد ىذا البرنامج دكف سواه لأنوّ معتمد من طرؼ الوزارة تؤثر على ابؼهتمتُ باقتناء ىذا البرنامج
كينُتظر من النظاـ المحاسبي أف يؤدّم إلى توحيد التطبيقات المحاسبية على ابؼستول الدكلي كالوصوؿ إلى  

مستول عالي من الإفصاح كالشفافية، حيث أفّ الالتزاـ بتطبيق مبادئ الإفصاح سيلغي فكرة التحفّظ كالسرية 
في نشر ابؼعلومات كبالتالي تصبح ىنالك ثقة في ابؼعلومات التي تنتجها الأنظمة المحاسبية ما يزيد من الفرص 

الاستثمارية كالتمويلية، كما ستعطي الكشوؼ ابؼالية صورة حقيقية عن كضعية الكيانات نظرا أفّ معايتَ المحاسبة 
الدكلية ترتكز على فلسفة القيمة العادلة كىذا ما بىتلف عن ابغاؿ الذم كاف عليو ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ 

الذم كاف يعتمد على ابؼفاىيم القانونية كابعبائية، كبؽذا على الكيانات بناء نظاـ معلومات يتمتع بتقنيات عالية 
مع تكوين العاملتُ كتكييفهم بسرعة للحصوؿ على معلومات صحيحة كصادقة من شأنّا أف تعزّز مبادئ 

ابغوكمة لزيادة ثقة ابؼستثمرين كمنو إنعاش بورصة ابعزائر كتفعيلها، ذلك أفّ ابؼستثمر الأجنبي سيحفَّز للاستثمار 
داخل ابعزائر كوف ابؼعلومات ابؼقدمة إليو ذات جودة، حيث أفّ النظاـ المحاسبي ابؼالي كخلاصة سيسعى إلى 

 .تنشيط كتفعيل السوؽ ابؼالي من خلاؿ تقدلَ معلومات صادقة قابلة للمقارنة في أم زماف كمكاف
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VI. الإفصاح المحاسبي في الكشوؼ الدالية. 

يعدّ الاىتماـ بالإفصاح عن ابؼعلومات التي تتضمنها الكشوؼ ابؼالية من ابؼواضيع ابغديثة ابؽامة التي  
دفعت بابؽيآت الدكلية بالبحث في موضوع الإفصاح المحاسبي كتطويره كفق متطلبات البيئة المحاسبية الدكلية، 

كذلك بؼا للإفصاح المحاسبي من أبنية كبتَة في التعبتَ عن مصداقية البيانات كابؼعلومات المحاسبية التي تظهر في 
الكشوؼ ابؼالية كالتي من شأنّا أف تساعد مستخدميها في ابّزاذ قراراتهم حيث أف ىذه الكشوؼ بسثل عرضا 

 .ىيكليا ذك طابع مالي بؼركز الكياف ابؼالي كما مدل بقاعتو

 .ماىية الكشوؼ الدالية وأهميتها: أولا
تعتبر الكشوؼ ابؼالية ذات فائدة كبتَة كونّا توضّح مدل بقاح الكياف أك فشلو في استغلاؿ ابؼوارد  

الاقتصادية ابؼوضوعة برت تصرفو، ىذا بالنسبة لإدارة الكياف أمّا بالنسبة للأطراؼ الأخرل فإنّّا تعتبر ابؼصدر 
الرئيسي للمعلومات ابؼالية فهي تبتُ ابؼركز ابؼالي للكياف في كقت بؿدّد من خلاؿ تلخيصها لعملياتو عن فتًات 

 كبيكن توضيح ما قلناه من [1]زمنية معيّنة كما توضّح نتائج النشاط التي أدّت إلى الوصوؿ إلى ىذا ابؼركز ابؼالي،
 :خلاؿ الشّكل التالي

 .أبنية الكشوؼ ابؼالية: (7)الشّكل 

 
 .299، ص 2004 دار كائل للنشر، عماف، مقدمة في نظرية المحاسبة، كماؿ عبد العزيز النقيب، :الدصدر

                                                 
 .28، ص 2006، مدخل نظرم كتطبيقي، دار ابؼستَة، عماف، تحليل القوائم الداليةمؤيد راضي خنفر، غساف فلاح مطارنة،  [1]

مستعملوا ابؼعلومات 
 المحاسبية

ياف
الك

 

 تشغيل ابؼعلومات المحاسبية كاستخلاص النتائج

 ابزاذ القرار

 إيصاؿ ابؼعلومات المحاسبية

القياس المحاسبي للأحداث 
 النظاـ المحاسبي الاقتصادية كابؼعاملات ابؼالية
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كعليو فقد عرفّت الكشوؼ ابؼالية بأنّّا الوسيلة الأساسية للإبلاغ ابؼالي عن الكياف، حيث ينظر  
للمعلومات الواردة فيها بأنّّا تقتبس ابؼركز ابؼالي للكياف كأدائو ابؼالي كالتدفقات النقدية، كما بيكن من خلابؽا 

التعرّؼ على التغيتَات في ابؼركز ابؼالي كحقوؽ ابؼليكة، فهي ملخص كمي للعمليات كالأحداث ابؼالية كتأثتَاتها 
على أصوؿ كالتزامات الكياف كحقوؽ ملكيتو كلذلك فهي أداة مهمة لابّزاذ القرار، ىذا التعريف لا يبتعد كثتَا 

 الذم بتُّ بأفّ الكشوؼ ابؼالية ىي عرض مالي ىيكلي للمركز ابؼالي 1عما جاء في معيار المحاسبة الدكلي رقم 
للكياف كالعمليات التي يقوـ بها، كابؽدؼ من ذلك تقدلَ ابؼعلومات لأغراض عامّة من أجل ابزاذ القرارات 

 [1].الاقتصادية، كما تبتُ ىذه الكشوؼ نتائج تولي الإدارة للأعماؿ ابؼوكّلة بؽا
 :كتتمثل ىذه الكشوؼ ابؼالية فيما يلي 
، كيتمّ الفصل في عرض الأصوؿ : قائمة الديزانية•  حيث بردّد بصفة منفصلة عناصر الأصوؿ كابػصوـ

 .كابػصوـ بتُ العناصر ابعارية كالعناصر الغتَ جارية
 حيث يعدّ جدكؿ حساب النتائج كصورة ملخصة للأعباء كابؼنتوجات المحقّقة من : قائمة حسابات النتائج•

طرؼ الكياف خلاؿ السنة ابؼالية، كلا يؤخذ بعتُ الاعتبار تاريخ التحصيل أك الدفع، كيتم إظهار النتيجة 
 .الصافية من خلاؿ طرح الأعباء من ابؼنتوجات

 يهدؼ جدكؿ سيولة ابػزينة إلى تقدلَ قاعدة بؼستعملي الكشوؼ ابؼالية لتقييم قدرة : جدوؿ سيولة الخزينة•
 .الكياف على توليد سيولة ابػزينة كما يعادبؽا ككذلك معلومات حوؿ استعماؿ ىذه السيولة

 يشكل جدكؿ تغتَ الأمواؿ ابػاصة برليلا للحركات التي أثرّت في الفصوؿ : جدوؿ تغير الأمواؿ الخاصة•
 .ابؼشكلة لرؤكس الأمواؿ ابػاصة بالكياف خلاؿ السنة ابؼالية

 تتضمن ابؼلاحق بالكشوؼ ابؼالية معلومات تشرح العمليات الواردة في ىذه الكشوؼ على أف : الدلاحق•
تكوف ابؼلاحظات ابؼلحقة بالكشوؼ ابؼالية موضوع عرض منتظم، مع إحالة كل قسم من أقساـ العناصر 

 .السابقة ذكرىا إلى ابؼعلومات ابؼوافقة في ابؼلاحظات ابؼلحقة
 :كبيكننا إبراز أىداؼ الكشوؼ ابؼالية من خلاؿ الشّكل التالي 
 
 

                                                 
 ، أطركحة دكتوراه،دراسة عينة من الدؤسسات-  لزاولة تقييم إفصاح القوائم الدالية في ظل تطبيق النظاـ المحاسبي الدالي سعيدم عبد ابغكيم، [1]

 .03-02 ، جامعة بسكرة، ص ص2014-2015
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 . أىداؼ الكشوؼ ابؼالية:(8)الشّكل 

 
 .94ص ، 2007، دار حامد، الأردف، الطبعة الأكلى، مقدمة في نظرية المحاسبة والدراجعة حيدر محمد على بتٍ عطا، :الدصدر

 الإفصاح المحاسبي: ثانيا
كالأرقاـ المحاسبية التي  (الكياف)كلّد انفصاؿ ابؼلكية عن الإدارة بعدا بتُ ابؼسابنتُ ابؼالكتُ للمشركع  

تتًجم مركز ابؼشركع ابؼالي كنتائجو خلاؿ فتًة زمنية معيّنة، لذلك زاد الاىتماـ بالإفصاحات المحاسبية كدعم 
 .التشريعات التي تزيد من الإفصاح في الكشوؼ ابؼالية

 الأىداؼ

 تزكيد التقارير ابؼالية بابؼعلومات ابؼفيدة لابزاذ القرارات الاستثمارية كالائتمانية①

تقدير مبلغ التدفقات النقدية كتوقيتها كدرجة عدـ التأكد كتوقعاتها كالتي ②
 تؤثر بقدرة الكياف في توفتَ النقدية لاحتياجاتو ابػاصة كتوزيع أرباح الأسهم

التزكيد ③
بابؼعلومات 
 ابؼرتبطة بابؼوارد

 

التزكيد ④
بابؼعلومات 

ابؼرتبطة بالأداء 
 ابؼالي

التزكيد ⑤
بابؼعلومات 

ابؼرتبطة بالتدفقات 
 النقدية

التزكيد ⑥
بدعلومات 
 تفستَية
 

التزكيد ⑦
بدعلومات لتقدير 

مدل كصاية الإدارة 
 على ابؼوارد ابؼتاحة

قائمة ابؼركز ابؼالي 
 (ابؼيزانية)

= الأصوؿ 
+ الالتزامات 

 حقوؽ ابؼلكية

قائمة الدخل 
 الصافي
= الدخل 

- الإيرادات 
 التكاليف

قائمة التدفق 
النقدم صافي 

التغتَ في النقدية 
مصادر النقدية = 

 للاستخدامات

بصيع القوائم 
 ابؼالية الثلاث

الإفصاحات 
كابعداكؿ 

كابؼلاحظات 
 ابؼؤيدة

 ابؼبادئ المحاسبية ابؼتعارؼ عليها كابؼقبولة قبولا عاما



 77 

كيعتبر الإفصاح المحاسبي أحد ابؼبادئ المحاسبية الرئيسية التي تلزـ بدوجبو الكيانات بعرض ابؼعلومات  
ابؼلائمة على النشاطات الاقتصادية كافة أك بالشّكل الذم بيكّن مستخدمي ابؼعلومات من ابّزاذ القرارات 

 فقد عُرّؼ الإفصاح بأنوّ عرض للمعلومات المحاسبية ابؼتعلقة بالكياف سواءن كانت كمية [1]الاقتصادية ابؼختلفة،
أك نوعية، كذلك من أجل مساعدة الأطراؼ ذات العلاقة في ابّزاذ قراراتهم من خلاؿ بزفيض حالة عدـ التأكّد 
لديهم عن الأحداث الإقتصادية في ابؼستقبل، فهو إذا عرض للمعلومات بطريقة بسكن ابؼستثمرين كابؼرتقبتُ من 

 [2].التنبؤ بدقدرة الكياف على برقيق أرباح مستقبلية
يعتبر عرض ابؼعلومات في الكشوؼ ابؼالية أمرا صعبا، بحيث لا بيكن من خلابؽا عرض :  مستويات الإفصاح•

كافة التفاصيل من أحداث كعمليات كمتغتَّات كاجهت الكياف، كلذلك تتم الإشارة لبعض الأمور من خلاؿ 
ابؼلاحق، فكثرة التفاصيل في الكشوؼ ابؼالية من شأنّا أف تظلّل مستخدـ ىذه الكشوؼ بحيث يصعب عليو 

" عرض البيانات ابؼالية "1فهمها خاصة إذا كاف ذك مستول بؿدكد من ابؼعرفة، ككفقا بؼعيار المحاسبة الدكلي رقم 
فإنوّ حتى يكوف عرض ابؼعلومات عادلا فلابد أف يكوف صادقا لأثر ابؼعاملات كالأحداث كالظركؼ الأخرل 

للأصوؿ كالالتزامات كأف يكوف بصورة تتماشى كابؼعايتَ الدكلية لإعداد التقارير ابؼالية، كانطلاقا من ىذا ابؼنطلق 
 :فإننّا بميّز بتُ ثلاث مستويات للإفصاح كىي

يتطلب ىذا ابؼستول من الإفصاح أف برتوم الكشوؼ ابؼالية على ابغدّ الأدلٌ من : الإفصاح الكافي- 
ابؼعلومات الواجب عرضها كبىتلف مفهوـ ابغدّ الأدلٌ حسب الاحتياجات كابؼصافٌ كونو يؤثرّ في عملية ابزاذ 

 .القرار، كما يتبع أيضا بخبرة ابؼستفيد
يتطلب ىذا ابؼستول من الإفصاح عرض كافة ابؼعلومات ابؼلائمة التي تؤثرّ : (الشامل)الإفصاح الكامل - 

بشكل مباشر أك غتَ مباشر على سلوؾ مستخدمي الكشوؼ ابؼالية بحيث بهب أف تكوف ابؼعلومات ابؼعركضة 
تعكس بدقةّ بصيع الأحداث كالتغتَّات ابعوىرية التي تَأثرّ بها الكياف خلاؿ فتًة زمنية معيّنة، كيعتبر ىذا 

 [3].الأسلوب الأفضل في عملية الإفصاح من كجهة النظر الاقتصادية كذلك بدقارنة التكلفة مع العائد

                                                 
، دراسة لواقع أسواؽ الأكراؽ ابؼالية كسبل رفع كفاءتها، بؾلة الباحث، العدد متطلبات كفاءة سوؽ الأوراؽ الداليةمفتاح صافٌ، مصارفي فريدة،  [1]
 .184، ص 2009، 07
دراسة ميدانية لعينة - أهمية التحليل الدالي كنظاـ للمعلومات في توفير الدعلومات اللّازمة لدتخذي القرارات الدالية ىادم أبضد محمد صيّاد،  [2]

 .60، جامعة ابعزائر، ص 2010 أطركحة دكتوراه، من الوحدات الاقتصادية في اليمن،
 .37، ص 2009، دار الثقافة، ابعزء الثالٍ، القياس والاعتراؼ والإفصاح في التقارير الدالية: مبادئ المحاسبة الداليةىادم رضا الصفار،  [3]
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يهتم ىذا ابؼستول بالرعاية ابؼتوازنة لاحتياجات بصيع الأطراؼ ابؼالية، أم إعداد : الإفصاح العادؿ- 
 .الكشوؼ ابؼالية بػدمة كافة الأطراؼ ابؼعنية كعدـ الابكياز لفئة معيّنة

يتمّ حصر أنواع الإفصاح بالاستناد إلى عاملتُ أساسيتُ، حيث تصنّف حسب الإلزامية :  أنواع الإفصاح•
 [1]:كحسب الغرض كفقا بؼا يلي

استنادا إلى ىذا النوع ىنالك ابذاىتُ للإفصاح، حيث يرل الابذاه الأكّؿ بأفّ : الإفصاح من حيث الإلزامية- 
الإفصاح بهب أف يكوف إجبارم من خلاؿ القوانتُ، فنظرا لوجود تضارب في مصافٌ الأطراؼ ابؼختلفة 

بؼستخدمي ابؼعلومات ابؼالية سعت ابعهات الرّبظية كابؼنظمات ابؼهنية إلى إصدار معايتَ بؿاسبية بركم إعداد 
التقارير ابؼالية حتّى يتمّ توزيع موارد الكياف بعدؿ بتُ الأطراؼ ابؼختلفة كأيضا منح الثقة في سوؽ رأس ابؼاؿ، أمّا 

الابذاه الثالٍ فتَل بأفّ الكياف يفصح في كشوفو ابؼالية عن معلومات بؿاسبية معيّنة بزدـ بعض ابؼستخدمتُ 
 .فقط دكف أم إلزاـ، كقد برجّج ىذا الابذاه بأفّ نشر ابؼعلومات قد يضر بابؼركز التنافسي للكياف

ينقسم ىذا النوع بدكره إلى ابذاىتُ أيضا، فهنالك ابذاه تقليدم يهتم : الإفصاح من حيث الغرض- 
بابؼستخدـ متوسط الفطنة كابذاه معاصر يهدؼ إلى تقدلَ معلومات بؼساعدة ابؼستثمرين الواعتُ كالمحللتُ 

ابؼاليتُ في ابزاذ قراراتهم، فالابّذاه الأكؿ ىو إفصاح كقائي يهدؼ بغماية رجاؿ الأعماؿ كالمجتمع ابؼالي بصفة 
عامة كيهتمّ بابؼستثمر العادم ذك الدراية المحدكدة لتحليل ابؼعلومات في الكشوؼ ابؼالية حيث يتطلب ىذا 

الأسلوب من الإفصاح إيضاح السياسات المحاسبية ابؼتبعة من طرؼ إدارة الكياف عند إعداد كعرض الكشوؼ 
سواءن فيما يتعلق بابؼبادئ أك التقديرات المحاسبية أك تغتَ في الوحدة المحاسبية )ابؼالية ككذا إبراز التغتَات المحاسبية 

، كما بهب كفق ىذا الابذاه الإفصاح عن الاحتمالات الطارئة (كما بهب الإفصاح عن الأخطاء المحاسبية
كالأحداث اللّاحقة كأيضا عن البنود ابؼشركطة كالارتباطات إلى جانب الإفصاح عن الصفقات مع أطراؼ 

 .مرتبطة بالكياف
أمّا الابذاه الثالٍ فهو عبارة عن إفصاح إعلامي يبرز ابؼعلومات ابؼلائمة لابّزاذ القرار كيوجّو للأطراؼ  

ذات ابؼعرفة النسبية بقراءة كبرليل بؿتول الكشوؼ ابؼالية للقياـ بدقارنات كتقدير التنبؤات، ليتحوؿ بعد ذلك 
من الكشوؼ ابؼالية ذات الغرض العاـ إلى تقارير مالية من خلاؿ إعداد التقارير كالكشوؼ ابؼالية كفق ابؼستول 
العاـ للأسعار ككذا إعداد تقارير مرحيلة مؤقتة عن نتائج نشاط الكياف كمركزه ابؼالي كإعداد تقارير قطاعية على 

                                                 
 .73-64 ، ص صمرجع سابقىادم أبضد محمد الصيّاد،  [1]
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أساس ابؼنتجات أك خطوط الإنتاج أك ابؼناطق ابعغرافية فيما يتعلق بالكيانات ابؼتنوعة كأيضا التقرير عن التنبؤات 
ابؼالية، كما بهب الإفصاح عن الطرؽ ابؼستخدمة في تربصة العملات الأجنبية في حالة الكيانات متعددة 

 :ابعنسيات، كبيكننا تلخيص كل ما قلناه حوؿ أنواع الإفصاحات من خلاؿ الشّكل التالي
 . أنواع الإفصاح:(9)الشّكل 

 

 .73-64، ص ص مرجع سابق ىادم أبضد محمد الصيّاد، :الدصدر

 

 الإفصاح

 حسب الغرض حسب الإلزامية

 إفصاح إعلامي إفصاح كقائي إفصاح اختيارم إفصاح إجبارم

إعداد كشوؼ مالية 
إلزامية كفق قوانتُ 
تشريعية كمعايتَ 

 بؿاسبة دكلية

الإفصاح عن 
ابؼعلومات المحاسبية 
بدا بىدـ بؾموعة 

بؿدّدة من الأطراؼ 
 دكف إلزاـ

 :الإفصاح عن
 السياسات المحاسبية- 
 التغيتَات المحاسبية- 
الاحتمالات - 

 الطارئة
 الأحداث اللّاحقة- 
البنود ابؼشركطة - 

 كالارتباطات
الصفقات مع - 

 أطراؼ مرتبطة بالكياف

إعداد التقارير كالكشوؼ - 
ابؼالية كفق ابؼستول العاـ 

 للأسعار
 إعداد تقارير مرحلية- 
التقرير عن الكيانات - 

 ابؼتنوعة
الإفصاح عن الطرؽ - 

ابؼستخدمة في تربصة العملات 
 الأجنبية

الإفصاح عن سياسة الإدارة - 
 فيما بىص توزيع الأرباح

إعداد قائمة الدخل من -
خلاؿ فصل العناصر العادية 

 كالغتَ عادية



 80 

من ابؼقوّمات الرئيسية التي يرتكز عليها الإفصاح عن ابؼعلومات المحاسبية في :  مقومات الإفصاح المحاسبي•
 [1]:الكشوؼ ابؼالية ما يلي

بحيث بزتلف الفئات ابؼستخدمة للمعلومات ابؼعركضة : تحديد الدستخدـ الدستهدؼ للمعلومات المحاسبية- 
 .في الكشوؼ ابؼالية، كما أفّ البعض يستخدمها بصورة مباشرة كالبعض الآخر بصورة غتَ مباشرة

بهب أف تكوف ابؼعلومات ملائمة من أجل الغرض الذم أعدّت من : أغراض استخداـ الدعلومات المحاسبية- 
أجلو، فابؼعلومة ابؼلائمة بؼستخدـ معتُّ كغرض معتُّ قد لا تكوف بالضركرة ملائمة بؼستخدـ آخر أك غرض 

 .آخر
يتمّ إعداد الكشوؼ ابؼالية لعرض ابؼعلومات : طبيعة ونوع الدعلومات المحاسبية التي يجب الإفصاح عنها- 

المحاسبية كفقا لمجموعة من ابؼفاىيم ابؼتعلّقة بالإفصاح كمفهوـ النّسبية كمفهوـ ابغيطة كابغذر، لذلك بهب فهم 
ىذه ابؼبادئ جيّدا حتّى يتمّ الإفصاح عن ابؼعلومات المحدّدة بشكل جيّد يتناسب مع طبيعة كنوع ىذه 

 .ابؼعلومات
توجد العديد من أساليب الإفصاح ابؼكمّلة لبعضها البعض : أساليب وطرؽ الإفصاح عن الدعلومة المحاسبية- 

كاستخداـ ىذه الأساليب متوقّف على نوعية كأبنية ابؼعلومات، كمن بتُ أكثر ىذه الطرؽ شيوعا في 
الاستخداـ طريقة الإفصاح من خلاؿ الكشوؼ ابؼالية حيث يتمّ إظهار ابؼعلومات الأساسية في صلب 

الكشوؼ ابؼالية بطريقة تساعد على الإفصاح من حيث شكل كترتيب ىذه الكشوؼ، كما بيكن استخداـ 
ابؼصطلحات الواضحة كابؼتعارؼ عليها، فممّا لا شكّ فيو أفّ استخداـ ابؼصطلحات الواضحة كمقدار التفصيل 

في ابؼعلومات لا يقل أبنية عن الإفصاح في صلب الكشوؼ ابؼالية لذلك بهب أف تستخدـ ابؼصطلحات التي 
تعبّر عن ابؼعتٌ الدقيق كابؼعركؼ جيّدا لدل مستخدمي ابؼعلومات مع مراعاة توحيد ابؼصطلحات لنفس ابؼعالٍ 

في بصيع التقارير، كمن بتُ الأساليب طريقة إدراج ابؼعلومات بتُ الأقواس في صلب الكشوؼ ابؼالية فبعض 
البنود يتعذر فهمها من خلاؿ عناكينها فقط لذلك بيكن شرحها كملاحظات بـتصرة بتُ أقواس، كما بيكن 

إدراج ملاحظات كىوامش في صلب الكشوؼ ابؼالية إلاّ أنوّ بهب أف لا يعتمد عليها كثتَا في عملية الإفصاح، 
كمن الأساليب كالطرؽ الأخرل أيضا استخداـ التقارير كابعداكؿ ابؼلحقة كوسيلة إظهار بعض ابؼعلومات 

الإضافية كالتفاصيل التي يستحيل إظهارىا في صلب الكشوؼ ابؼالية، كما يتمّ اعتماد تقرير رئيس بؾلس الإدارة 
                                                 

، بؾلة جامعة دمشق، المجلّد 1 الإفصاح المحاسبي في التقارير الدالية للشركات العامة الأردنية في ظل معيار المحاسبة الدولي رقم خالد ابػطيب، [1]
 .155، ص 2002، 02 ، العدد18
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كمتمّم للكشوؼ ابؼالية كالذم يصعب من دكنو تفستَ الكثتَ من ابؼعلومات المحتواة في الكشوؼ ابؼالية إلى 
جانب تقرير ابؼراجع ابػارجي الذم يبرز الأحداث اللاحقة لتاريخ ابؼيزانية كتقييم ابؼخاطر كتقييم العرض العادؿ 

 [1].للكشوؼ ابؼالية
بهب إظهار ابؼعلومة في كقتها المحدّد كإلاّ أصبحت غتَ ملائمة : توقيت الإفصاح عن الدعلومة المحاسبية- 

 .كفقدت صلاحيتها كأبنيتها

من خلاؿ ما سبق، بيكننا القوؿ بأفّ الإفصاح المحاسبي يلعب دكرا ىاما في توجيو ابؼستثمرين بكو ابّزاذ  
قراراتهم كمساعدة بصيع الأطراؼ ذات العلاقة بابغصوؿ على معلومات بذعلها على دراية تامّة بوضع الكياف 

كمركزه ابؼالي كتغتَاتو النقدية، فالإفصاح المحاسبي يؤدّم إلى بزفيض عدـ التأكّد فيما يتعلق بالاستثمار كجذب 
ابؼدّخرين لاستثمار أموابؽم، فيزيد حجم سوؽ رأس ابؼاؿ نظرا للزيادة في التعامل في الأسهم، كبيكننا توضيح 

 :ذلك من خلاؿ الشّكل التالي
 . أبنية الإفصاح المحاسبي:(10)الشّكل 

 
 .140، ص مرجع سابق محمد طيفور أمينة، :الدصدر

                                                 
 .124-182 ، ص صمرجع سابقسعيد عبد ابغكيم،  [1]

 الإفصاح المحاسبي

بزفيض درجة عدـ التأكد في سوؽ رأس 
 ابؼاؿ

 زيادة حجم سوؽ رأس ابؼاؿ

 تشغيل ابؼعلومات ابؼشاركة في ابؼخاطر

 التوزيع الأمثل للموارد

 برقيق التنمية الاقتصادية
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 .آليات تطبيق الحوكمة لتحقيق جودة الكشوؼ الدالية: ثالثا

لقد قادت ابؼشاكل ابؼالية التي مسّت كبرل كيانات دكؿ العالم بابغكومات كابؼنظمات الدكلية بالبحث  
عن آليات بؼعابعة ىذه الاختلالات كبضاية بصيع الأطراؼ ذات ابؼصافٌ، فتمّ استحداث معايتَ المحاسبة الدكلية 

كالتي صاحبها العودة من جديد إلى التًكيز على تطبيق ابغوكمة كالالتزاـ بدبادئها حتّى يكوف نظاـ إدارة 
الكيانات بشكل مسؤكؿ كبضاية أمواؿ ابؼستثمرين فيها، فحوكمة الكيانات تعزّز القيم الأساسية ابػاصة باقتصاد 
السوؽ من خلاؿ ضماف برقيق مبدأ الإفصاح كالشفافية في عرض الكشوؼ ابؼالية، ىذا ما يساعد مستخدمي 

 .ىذه الكشوؼ في ابّزاذ أفضل القرارات بدا يضمن مصابغهم بعيدا عن التضليل كالفساد

 . ماىية الحوكمة ولزدّداتها•
بيكن اعتبار ابغوكمة بأنّّا النظاـ الذم يتمّ من خلالو توجيو أعماؿ ابؼنظّمة كمراقبتها على أعلى  

 فهي بؾموعة من [1]مستول من أجل برقيق أىدافها كالوفاء بابؼعايتَ اللازمة للمسؤكلية كالنزاىة كالشفافية،
القواعد كابؼمارسات كالضوابط الرقابية التي تهدؼ إلى ضماف قياـ الإدارة باستخداـ أصوؿ الكياف ابؼادية 

كابؼعنوية بأمانة بؼصلحة ابؼسابنتُ كبسكينهم مع غتَىم من ذكم ابؼصافٌ من بفارسة حقوقهم كبضاية مصابغهم من 
خلاؿ برديد ىيكل أىداؼ الكياف كالإجراءات ابؼستخدمة لتحقيق ذلك كمتابعة ستَ النتائج من أجل ضماف 

تعزيز الإفصاح كابؼساءلة بالكياف كتعظيم فائدة ابؼسابنتُ على ابؼدل الطويل مع مراعاة مصافٌ الأطراؼ 
 .الأخرل ابؼختلفة

 [2]:إذف بيكننا القوؿ بأفّ حوكمة الكيانات تقوـ على بؾموعة من ابػصائص نلخصها في 
  أم اتباع سلوؾ أخلاقي مناسب؛:الإنضباط- 
  أم تقدلَ صورة صادقة ككاضحة بؼا بودث؛:الشفافية- 
  ليس ىنالك تأثتَات كضغوطات تعيق العمل؛:الاستقلالية- 
  برمل ابؼسؤكلية ابذاه بصيع الأطراؼ ذكم ابؼصلحة في الكياف؛:الدسؤولية- 
  أم إمكانية تقييم عمل بؾلس الإدارة كالإدارة التنفيذية؛:الدساءلة- 

                                                 
، 2005 الدار ابعامعية، مصر، وتطبيقات الحوكمة في الدصارؼ،- الدفاىيم، الدبادئ، التجارب - حوكمة الشركات طارؽ عبد العاؿ صماد،  [1]

 .03ص 
، المجلد أثر تطبيق حوكمة الشركات على مصداقية القوائم الداليةعيشور ذىيبة،  [2]  .353، ص 2018، مارس 06، العدد 03، بؾلة آفاؽ العلوـ
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  الالتزاـ لاحتًاـ بصيع حقوؽ بـتلف الأطراؼ ذات العلاقة بالكياف؛:العدالة- 
 . اعتبار الكياف شخص كاحد:الدسؤولية الاجتماعية- 
حاكلت العديد من ابؽيآت ابؼهنية كضع مبادئ للحوكمة، إلاّ أفّ ابؼبادئ التي :الدبادئ الأساسية للحوكمة •

التي أعُيد " DECD"لقت قبولا كاىتماما أكبر ىي تلك الصادرة عن منظمة التعاكف الاقتصادم كالتنمية 
 [1]:كالتي بسيّزت بدضموف عابؼي كمركنة في تطبيق ابغوكمة كفق ابؼبادئ التالية 2004صياغتها سنة 

إذ لابدّ من كجود إطار عاـ للحوكمة بوقّق الإفصاح : ضماف وجود أساس لإطار فعّاؿ لحوكمة الكيانات- 
كالشفافية عن كلّ ابؼعلومات بعميع الأطراؼ، يكوف متناسقا مع أحكاـ القانوف كموضحا لتقسيم ابؼسؤكليات، 

 .كما بهب أف تتميز ابعهات الاستشرافية بالنزاىة كابؼوضوعية
بحيث بهب أف بومي إطار ابغوكمة حقوؽ ابؼسابنتُ ابؼتمثلة في حق ملكية السهم، : حماية حقوؽ الدساهمين- 

حق اختيار أعضاء بؾلس الإدارة كحق التصويت في ابعمعيات العمومية كحق ابغصوؿ على عائد من الأرباح 
 .كمنح الأسهم

أم ابؼساكاة بتُ بَضلَة الأسهم داخل كلّ فئة كبذنّب التحيّز ضدّ أم : الدعاملة الدتساوية بين جميع الدساهمين- 
فئة من ابؼسابنتُ للحصوؿ على حقوقهم كالاطّلاع على كافة ابؼعاملات مع أعضاء بؾلس الإدارة كابؼديرين 

 .التنفيذيتُ
بحيث بهب الاعتًاؼ بحقوؽ أصحاب ابؼصلحة كفقا بؼا حدّده القانوف : إحتراـ حقوؽ أصحاب الدصالح- 

كالعدؿ على تسهيل الاتّصاؿ بتُ الكياف كأصحاب ابؼصافٌ في بؾاؿ خلق الثرّكة كفرص العمل كالاستدامة 
 .للمشركعات القائمة على أسس مالية سليمة

بهب أف يضمن إطار ابغوكمة تقدلَ إفصاحات كافية كملائمة في التوقيت ابؼناسب : الإفصاح والشفافية- 
بشكل دقيق كموثوؽ، كيتناكؿ الإفصاح عن ملكية أغلبية الأسهم كالإفصاح ابؼتعلق بأعضاء بؾلس الإدارة 

 .كابؼديرين التنفيذيتُ ككل ابؼعلومات ابؽامة
بهب أف يتيح إطار حوكمة الكيانات ابػطوط الإرشادية الإستًاتيجية بؽيكل : مسؤوليات لرلس الإدارة- 

بؾلس الإدارة ككاجباتو القانونية ككيفية اختيار أعضاءه كمهامو الأساسية كدكره في الإشراؼ على الإدارة 
 .التنفيذية

                                                 
 .04-03 ، ص صمرجع سابقبلعادم عمار،  [1]
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 :كبيكننا تلخيص ىذه الأىداؼ من خلاؿ الشّكل التالي 
 . مبادئ ابغوكمة حسب منظمة التعاكف الدكلية:(11)الشّكل 

 
 

دراسة حالة مؤسسة خنتر لدركبات - درجة مصداقية الدعلومة الدالية في الكيانات الاقتصادية  شريف إبراىيم، :الدصدر
 .117، جامعة بلعباس، ص 2018-2017 أطركحة دكتوراه،السيارات، 

كتبرز أبنية ىذه ابؼبادئ في بذنيب الكيانات حالات الفشل الإدارم كالتعرّض للثغّرات ابؼالية أك  
الإفلاس كمساعدتها بؽا على تعظيم قيمتها في السوؽ كبرديد مصتَىا خاصة في ظل اقتصاد العوبؼة بحيث أفّ 

الالتزاـ بقواعد ابغوكمة بىلق سوؽ بفتازة تتّسم بالشفافية كوف ابؼعلومات ابؼفصح عنها بزدـ الغرض العاـ كونّا 
تتّسم بالوضوح كالدّقة كىذا ما بهذب الاستثمارات الأجنبية كبودّ من ىركب رؤكس الأمواؿ كبالتالي رفع فرص 

 .التمويل
ىنالك بؾموعة من المحددات كالعوامل الأساسية التي تضمن التطبيق بؼبادئ ابغوكمة، كبميّز :  لزدّدات الحوكمة•

 [1]:في ىذا الصدد بتُ بؾموعتتُ من المحددات، المحددات الداخلية كالمحددات ابػارجية كىي كالآتي
تضمّ المحدّدات الداخلية كافة القواعد كالأسس التي بردّد كيفية ابزاذ القرارات كتوزيع : المحددات الداخلية- 

السلطات داخل الكياف من خلاؿ كضع ىيكل إدارم سليم من أجل توفيق العلاقة بتُ كل من ابعمعية العامة 

                                                 
 .120-119 ، ص صمرجع سابقشريف إبراىيم،  [1]

ضماف كجود إطار 
فعاؿ بغوكمة 

 الكيانات

ضماف حقوؽ 
 ابؼسابنتُ

ابؼعاملة ابؼتساكية 
 للمسابنتُ

دكر أصحاب 
 ابؼصافٌ

الإفصاح 
 كالشفافية

مسؤكلية بؾلس 
 الإدارة
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كبؾلس الإدارة كابؼديرين التنفيذيتُ حتّى لا يكوف ىنالك تعارض في ابؼصافٌ بتُ بـتلف الأطراؼ بل برقيق 
 .مصافٌ ابؼستثمرين على ابؼدل الطويل

كتشمل ىذه المحدّدات بـتلف القوانتُ ابؼنظّمة للنشاط الاقتصادم ككفاءة القطاع ابؼالي : المحددات الخارجية- 
في توفتَ التمويل اللّازـ للكياف كأيضا كفاءة ابؽيآت كالأجهزة الرقابية مثل ىيآت السوؽ ابؼالي كالبورصات كذلك 

عن طريق إحكاـ الرقّابة على الكيانات كالتحقّق من دقةّ كسلامة البيانات كابؼعلومات التي تنشرىا، بالإضافة 
إلى كضع العقوبة ابؼناسبة كتسليطها في حالة بـالفة الكيانات للقواعد ابؼعموؿ بها، دكف أف ننسى دكر الكيانات 

غتَ ابغكومية في ضماف التزاـ أعضاءىا بالنواحي السلوكية، ابؼهنية كالأخلاقية التي تضمن عمل الأسواؽ 
بكفاءة، كتتجسّد أبنية المحددات ابػارجية في أفّ كجودىا يضمن تنفيذ القوانتُ كالقواعد التي تضمن حسن 

 .إدارة الكياف
 :كبيكن توضيح كل ما قلناه من خلاؿ الشّكل التالي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 86 

 . المحددات ابػارجية كالداخلية بغوكمة الكيانات:(12)الشّكل 

 
، بؾلة الغزم دليل مقترح لتفعيل لجنة التدقيق لدعم تنفيذ حوكمة الشركات وآلياتها بشرل عبد الوىاب محمد حسن، :الدصدر

 .205، ص 2012، 22، العدد 08للعلوـ الاقتصادية كالإدارية، المجلد 

 .إنعكاسات الآليات الرقابية لحوكمة الكيانات على جودة الكشوؼ الدالية •
ابؼقصود بالآليات الرقابية بغوكمة الكيانات بؾموعة الوسائل التي تسمح بدمارسة رقابة ناجعة كمتكاملة  

لتحقيق أىداؼ الكيانات، كتنحصر ىذه الآليات في بعنة التدقيق، التدقيق الداخلي، التدقيق ابػارجي، الرقابة 
 :الداخلة كالتقارير ابؼالية كمعايتَ المحاسبة الدكلية كسيتم التطرؽ إليها فيما يلي

تتشكل بعنة التدقيق من أعضاء بؾلس الإدارة ابؼستقلّتُ فهي عبارة عن بعنة فرعية لو كىي :  لجنة التدقيق-
أداة رقابية جدّ ىامة بالكياف نظرا للدكر الذم تلعبو في زيادة مصداقية كموثوقية الكشوؼ ابؼالية التي تعدّىا 

الإدارة للمسابنتُ كابؼستثمرين، بؼساعدة الإدارة العليا على القياـ بدهامها بكفاءة تضمن الاستقلالية لكل من 

 المحددات الداخلية المحددات الخارجية

 خاصة تنظيمية

 :معايتَ
 المحاسبة- 
 التدقيق- 
 القوانتُ كالقواعد- 
 معايتَ أخرل- 

 :القطاع ابؼالي
 قركض- 
 مسابنة في رأس ابؼاؿ- 

 :الأسواؽ
 تنافسية الأسواؽ- 
 استثمار أجنبي مباشر- 
 الرقابة على الكيانات- 

 

 ابؼسابنوف

 بؾلس الإدارة

 الإدارة

 الوظائف الأساسية

 يعتُّ 
 يراقب

 يرفع
 تقرير

 تقوـ

 أصحاب ابؼصافٌ

 :مؤسسات خاصة
 بؿاسبوف كمدققوف- 
 بؿاموف- 
 تصنيف ائتمالٍ- 
 بنوؾ استثمار- 
 استثمارات- 
 برليل مالي- 
 الإعلاـ ابؼالي- 
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ابؼدقّق الدّاخلي كابػارجي، فضلا عن برستُ جودة أداء نظاـ الرقابة الداخلية كما يتبعو من رفع كفاءة أداء 
 كتكمن أبنية بعنة التدقيق  في بضاية مصافٌ ابؼسابنتُ كونّا ىي التي تشرؼ على إعداد [1]عملية التدقيق،

التقارير ابؼالية كما بزفّف من مشكلة ابؼعلومات الغتَ متماثلة بتُ الإدارة كبؾلس الإدارة كابغدّ من التلاعبات 
 .القانونية في التصرفات ابؼالية

بوظى التدقيق الداخلي بأبنية بالغة كونو أداة رقابة فعّالة برفظ حقوؽ ابؼسابنتُ ككافة :  التدقيق الداخلي•
ابؼتعاملتُ مع الكياف، ك تكمن كظيفتو في تقييم نظم الضبط الداخلي أك ابغسابي ككذا تقييم ابػطط 

كالإجراءات بالإضافة إلى بضاية أمواؿ الكياف كمراعاة التزاـ ابؼوظفتُ بالسياسات كالإجراءات ابؼرسومة كالتحقّق 
 [2].من صحة البيانات المحاسبية كالإحصائية

لقد أصبح دكر التدقيق ابػارجي جوىريا كفعّالا في بؾاؿ ابغوكمة نتيجة بؼا يقوـ بو ابؼدقّق :  التدقيق الخارجي•
ابػارجي من إضفاء الثقة كابؼصداقية على ابؼعلومات المحاسبية كبرقيق مبدأ الإفصاح كالشفافية حيث أنوّ يبدم 
رأيو في حسابات الكياف بصدؽ فهو شخص مستقل عن الكياف، كبيكن تلخيص أىم ابؼهاـ التي يقوـ بها في 
مراقبة أعماؿ الكياف كحضور اجتماعات ابؽيآت العامة للكياف كالتبليغ عن أم بـالفة، كما يقوـ بالتدقيق في 
حسابات الكياف كفقا بؼعايتَ المحاسبة الدكلية كالقواعد ابؼتعارؼ عليها كمن ثمّ إبداء رأيو في صحة الكشوؼ 

ر على صحتها، كما يعمل على فحص "ابؼالية للكياف كابؼطالبة بالتعديل فيها إف كانت ىنالك أخطاء تؤثّ 
 .الأنظمة الإدارية كابؼالية للكياف كأنظمة الرقابة الداخلية

تعتبر الرقابة الداخلية من بتُ أىم الوسائل ابؼسابنة في حوكمة الكيانات، بحيث تركّز :  الرقابة الداخلية•
التشريعات عليها كثتَا كتعطي بؽا أبنية كبتَة نظرا للدكر الفعاؿ الذم تلعبو في ابغوكمة ابعيّدة للكيانات، كما 
ركّزت ىذه التشريعات على الارتباط الذم يكوف بينها كبتُ بؿافظة ابغسابات بؼا لو من دكر في تفعيل الرقابة 

 [3].الداخلية بدا يتناسب كحوكمة الكيانات
يلعب التطبيق الصحيح بؼعايتَ المحاسبة الدكلية كمعايتَ التدقيق دكرا :  التقارير الدالية ومعايير المحاسبة والتدقيق•

ىاما في تفعيل آلية تطبيق حوكمة الكيانات، حيث أفّ ىذه ابؼعايتَ قد جاءت بقواعد كأسس تضبط الأعماؿ 

                                                 
 بؾلة كلية  دور لجاف الدراجعة في حوكمة الشركات وآثارىا على جودة القوائم الدالية الدنشورة في بيئة الأعماؿ الدصرية،بؾدم محمد سامي، [1]

 .19، ص 2009، 02، العدد 46التجارة للبحوث العلمية، المجلد 
 .356-355 ، ص صمرجع سابقعيشور ذىيبة،  [2]
 .122، ص بقامرجع سشريف إبراىيم،  [3]
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كالإجراءات المحاسبية كتضع دليلا لكيفية تنفيذ ابؼعابعات المحاسبية كالتدقيق الدكرم ابؼستقّل بؼا يفيد صافٌ 
الكياف ككلّ كأصحاب ابؼصافٌ بو، كما تّم التًكيز أيضا على أف تكوف الكشوؼ ابؼالية معدّة كفق آليات 

إفصاح كشفافية فعّالة، حيث تعتبر التقارير ابؼالية مصدرا مهما كأساسيا للعديد من ابؼؤشّرات اللّازمة لتحقيق 
الرقابة كابؼساءلة، إذ أفّ غياب النزاىة كالشفافية في التقارير ابؼالية يؤدّم إلى الإفصاح عن بيانات مالية مظللة 

 .كغتَ مطابقة للواقع
كفقا بؼا جاء بو ابؼبدأ السادس ابػاص بحوكمة الكيانات كابؼتعلق :  لرلس الإدارة والإدارة التنفيذية•

بدسؤكليات بؾلس الإدارة فإنوّ على ىذا المجلس أف يضمن نزاىة حسابات الكياف كنظم إعداد قوائمو ابؼالية 
كتوفتَ الاستقلالية للمدقق ابػارجي كضركرة كجود نظاـ سليم للرقابة الداخلية كالرقابة على العمليات كالالتزاـ 

بالقانوف، كبالتّالي بيكننا القوؿ أفّ حوكمة الكيانات تلعب دكرا ىاما في تفعيل بؾلس الإدارة خاصة فيما يتعلق 
بدسؤكلياتو ابؼالية كمناقشة التقارير ابؼالية قبل اعتمادىا بفاّ يزيد من مصداقية كعدالة تلك التقارير، ذلك بأفّ 

مراعاة كالتزاـ بؾلس الإدارة بالقوانتُ كالتشريعات كتوفتَه للدعم كابغماية للجاف التدقيق سواءن الداخلي كابػارجي 
يسهّل اتصاؿ ىذه ابعهات الرقابية بالمجلس كيضمن سلامة ابؼعاملات المحاسبية كالتقارير ابؼالية، كما أفّ إصدار 
تشريعات بعقوبات كجزاءات مشدّدة على كل من يثبت تورطو من أعضاء بؾلس الإدارة في أم بـالفات مالية 

أك إدارية أك تعمّد تقدلَ معلومات مغلوطة من شأنو أف بودّ من ىذه ابؼمارسات اللاأّخلاقية كيزيد من مصداقية 
كشفافية الإفصاح في الكشوؼ ابؼالية، على بؾلس الإدارة أف يكوف بفثل من خلاؿ أعضاء مستقلتُ لا تربطهم 

مصلحة أك منفعة مالية للكياف حتّى تتمّ مراقبة أداء الشركة ابؼالي، الإدارم كالأخلاقي على أكمل كجو، أمّا 
الإدارة التنفيذية فتتولّى تنفيذ نظاـ الرقابة الداخلية كفق الصلاحيات ابؼخوّلة بؽا من بؾلس الإدارة من خلاؿ 

برديد متطلّبات البيئة ابػارجية كمقابلتها بدعطيات البيئة الداخلية كتوجيو ابؼستويات الإدارية لتحقيق الأىداؼ 
 [1].ابؼطلوبة في ضوء توجيهات بؾلس الإدارة

إذف بيكننا القوؿ بأفّ الإفصاح كالشفافية من أىم مبادئ ابغوكمة كذلك لتمكتُ ابؼسابنتُ من ابغصوؿ  
على ابؼعلومات ابؼطلوبة بشفافية كعدالة، لذلك تلتزـ الكيانات ابؼدرجة في السوؽ ابؼالية بوضع سياسات 

 حيث ىنالك ارتباط كثيق بتُ تطبيق ابغوكمة كجودة [2]كإجراءات الإفصاح كأنظمتها الإشرافية مكتوبة،

                                                 
 .355، ص مرجع سابقعيشور ذىيبة،  [1]
، جواف 03، بؾلة ميلاؼ للبحوث كالدراسات، العدد انعكاسات حوكمة الشركات على الأسواؽ الداليةرشاـ كهينة، شدرم معمر سعاد،  [2]

 .151، ص 2016
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ابؼعلومات ابؼالية إذ أفّ تطبيقها يتطلب ضركرة توافر الإجراءات القانونية اللّازمة بغماية ابؼسابنتُ مع ضركرة 
الالتزاـ بدعايتَ المحاسبة الدكلية خاصة فيما يتعلق بالتدقيق، كىذا ما يقود إلى إعداد كشوؼ مالية صادقة بروم 

معلومات بؿاسبية موثوقة، فكلّما كاف تطبيق مبادئ ابغوكمة أكثر كلّما كاف الإفصاح أمثل، فتحقيق مزايا 
كمنافع ابغوكمة متوقف عن إفصاح الكيانات بؼمارسات ابغوكمة ما يزيد من مصداقية الكياف أماـ بصهور 

ابؼتعاملتُ كاكتسابها مكانة بسوؽ ابؼاؿ ككل،كوف الكشوؼ ابؼالية قد تّم إعدادىا كفقا بؼعايتَ الإفصاح 
 .كالشفافية ابؼنصوص عليها كفقا بؼبادئ ابغوكمة كمعايتَ المحاسبة الدكلية
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VII. أخلاقيات مهنة المحاسبة 

لا تقتصر أخلاقيات ابؼهنة على ابؼبادئ كالقيم الأخلاقية العامة التي يلتزـ بها الفرد، بل بستد لتشمل 
. بؾموعة من القواعد ابؼهنية العملية كالقابلة للتطبيق كالتي تهدؼ إلى توجيو سلوؾ ابؼهنيتُ أثناء بفارستهم لعملهم

 .كيفتًض بابؼهنيتُ الالتزاـ بهذه القواعد بدا بوقق ابؼصلحة العامة كيعود بالنفع على المجتمع
مفهوـ أخلاقيات الدهنة : أولا

تشتَ أخلاقيات ابؼهنة إلى بؾموعة من القواعد كالأسس ابؼتعارؼ عليها بتُ أفراد ابؼهنة، كالتي تفرض  
كيؤدم احتًاـ ىذه القواعد إلى ابغفاظ على مكانة ابؼهنة ، على ابؼمارس سلوكا قائما على الالتزاـ كالانضباط

 بضاية أفراد  ألا كبنا كما برقق ىذه الأخلاقيات ىدفتُ رئيسيتُ، بشرفهااككرامتها بينما يعُد الإخلاؿ بها مساس
تعرؼ أيضا بأنّا ابؼعايتَ التي تعتمدىا ابؼنظمات ، كما .ابؼهنة من جهة، كبضاية مصافٌ ابعمهور من جهة أخرل

ابؼهنية لتحديد ما ىو صحيح كما ىو خاطئ داخل بيئة العمل إذ تعمل على تعزيز السلوؾ ابؼهتٍ القولَ بطريقة 
 كيطُلب من ابؼهنيتُ الالتزاـ بهذه القواعد الأخلاقية بؼا بؽا من تأثتَ مباشر على مصداقية ،كاقعية كقابلة للتنفيذ

ابؼهنة كمستول الثقة بها حيث بذعل ىذه القواعد الأفراد أكثر تقبّلان للمعايتَ الأخلاقية مقارنة بالقواعد الإلزامية 
 .1الصارمة

السعي إلى  أسباب الاىتماـ بأخلاقيات ابؼهنة في بؾاؿ المحاسبة كالتدقيق إلى عدة عوامل من أبرزىا       كتعود 
برستُ مستول الأداء ابؼهتٍ، إذ توجد علاقة كثيقة بتُ الالتزاـ الأخلاقي ككفاءة ابؼدقق، حيث يتطلب أداء 

ابغاجة إلى تعزيز العلاقات ابؼهنية بتُ  ، ككذاالعمل بكفاءة توفر التأىيل العلمي كالتدريب ابؼهتٍ ابؼناسب
ابؼدققتُ كضبطها بقيم أخلاقية مثل التعاكف كالاحتًاـ كالتسامح، مع بذنب النزاعات كالتشهتَ كابؼمارسات غتَ 

مثل العاملتُ كابؼستثمرين كابؼوردين كابعهات ابغكومية على ابؼعلومات   عدة أطراؼ، إلى جانب اعتمادابؼشركعة
المحاسبية في ابزاذ قراراتها رغم عدـ ارتباطها بعقد مباشر مع ابؼدقق، بفا يفرض عليو الالتزاـ بأخلاقيات ابؼهنة 

كتقوـ مهنة التدقيق على معايتَ مستمدة من مبادئ أساسية ، لضماف ابؼوضوعية كعدـ الإضرار بهذه الأطراؼ
كلضماف فائدة ابؼعلومات المحاسبية بهب أف تتسم بالصدؽ كالعدالة كالأمانة كىو ما يتطلب مراعاة القيم 

الأخلاقية عند إعداد ىذه ابؼعايتَ خاصة مع اتساع نطاؽ ابؼعاملات بسبب العوبؼة كزيادة الاعتماد على ىذه 
                                                 

 
[1]

،  بؿاضرات في تنظيم كأخلاقيات مهنة المحاسبة، موجهة لطلبة السنة الثانية ماستً بؿاسبة كجباية،جامعة جيجل ،    مركة بوقادكـ
2024/2025 ،https://elearning.univ-jijel.dz/course/view.php?id=9549&lang=en المحاضرة ابػامسة اطلع  

  .05/04/2026عليو يوـ 

https://elearning.univ-jijel.dz/course/view.php?id=9549&lang=en
https://elearning.univ-jijel.dz/course/view.php?id=9549&lang=en
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كما بينت الأزمات ابؼالية العابؼية أف السبب الرئيسي في بعض الانّيارات لم يكن ضعف ابؼعايتَ بل ، ابؼعلومات
، حيث لم يتم الإفصاح  كالتي تم دراستها سابقاكما حدث في بعض الشركات الكبرل غياب الالتزاـ الأخلاقي

 .ؾعن ابؼعلومات بشكل صحيح كتواطأ ابؼدقق في ذؿ

 .قواعد السلوؾ الدهني وأنواعها: ثانيا
بؾموعة من ابؼبادئ كالإرشادات التي توجو ابؼدقق في أداء عملو بنزاىة ىي قواعد السلوؾ ابؼهتٍ   

 .لَككفاءة، كتساعده على كسب ثقة بـتلف الأطراؼ كالتعامل معهم بشكل مهتٍ سل
يتسم السلوؾ ابؼهتٍ بدجموعة من ابػصائص الأساسية التي بسيّزه عن غتَه من أبماط السلوؾ، كبيكن         ك

 1:توضيحها كما يلي
 السلوؾ ابؼهتٍ ليس عشوائينا، بل يصدر عن الفرد بهدؼ برقيق غاية بؿددة أك تلبية حاجة : ؼسلوؾ ىاد

 فابؼوظف أك ابؼهتٍ يسعى من خلاؿ تصرفاتو إلى الوصوؿ إلى نتائج بزدـ ،معينة سواء كانت مادية أك معنوية
 .عملو كبرقق أىداؼ ابؼؤسسة التي ينتمي إليها

يتخذ السلوؾ ابؼهتٍ أشكالان متعددة، حيث بىتلف باختلاؼ ابؼواقف كالظركؼ التي يواجهها : عسلوؾ متنو
 فقد يتطلب ابؼوقف ابغزـ أحيانان كابؼركنة أك التعاكف في أحياف أخرل، بفا يعكس قدرة الفرد ،الفرد في بيئة العمل

 .على التكيف مع بـتلف ابغالات
 لا يظهر السلوؾ ابؼهتٍ من فراغ بل يكوف دائمنا نتيجة أسباب كدكافع معينة، مثل ابػبرة : سلوؾ مسبب

 كبالتالي فإف فهم أسباب السلوؾ يساعد ،أك متطلبات العمل السابقة أك القيم الشخصية أك الضغوط ابؼهنية
  .على تفستَه كالتنبؤ بو

 فابؼهتٍ ،بيتاز السلوؾ ابؼهتٍ بابؼركنة، أم قابليتو للتعديل كالتكيف كفقنا لتغتَ الظركؼ كابؼواقف : سلوؾ مرف 
الناجح ىو الذم يستطيع تغيتَ أسلوبو في التعامل بدا يتلاءـ مع متطلبات كل موقف دكف الإخلاؿ بابؼبادئ 

 .الأساسية للمهنة
تتجلى أبنية السلوؾ ابؼهتٍ بشكل خاص في مهنة التدقيق المحاسبي، حيث تتمثل  :أهمية السلوؾ الدهني- 

 كتعُد ىذه ،الوظيفة الأساسية بؽذه ابؼهنة في إضفاء الثقة كابؼصداقية على ابؼعلومات الواردة في القوائم ابؼالية
ابؼعلومات أساسنا يعتمد عليو متخذك القرار مثل ابؼستثمرين كالإدارة في تقييم العوائد ابؼتوقعة كالتكاليف، 

كمن ىنا فإف الالتزاـ بقواعد كضوابط السلوؾ ابؼهتٍ يعُد أمرنا ضركريان لأنو  ت،كابؼخاطر ابؼرتبطة بالاستثمارا
 :يهدؼ إلى

                                                 
،  مرجع سابق  [1]  .مركة بوقادكـ
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 .رفع مستول ابؼهنة كبرستُ أداء العاملتُ فيها، من خلاؿ الالتزاـ بابؼعايتَ ابؼهنية كالأخلاقية - 
 .تعزيز ثقة المجتمع، حيث يعتمد ابعمهور على نزاىة كموضوعية ابؼدققتُ في تقييم ابؼعلومات ابؼالية - 
 لذلك فإف ،كما تتميز مهنة التدقيق بكونّا تتحمل مسؤكلية بذاه ابؼصلحة العامة كليس فقط بذاه العميل - 

دكر ابؼدقق لا يقتصر على تلبية احتياجات العميل، بل بيتد ليشمل مراعاة مصافٌ بصيع الأطراؼ ذات العلاقة 
من خلاؿ الالتزاـ بالقيم الأخلاقية كابؼعايتَ ابؼهنية 

 :إضافة إلى ذلك، فإف كجود قواعد للسلوؾ ابؼهتٍ يبرره عدد من العوامل من أبنها      
 .كسب ثقة ابعمهور كضماف مصداقية ابؼهنة -
 .تطوير ابؼهنة لتواكب ابؼهن الأخرل من حيث التنظيم كابؼعايتَ -
 .تعزيز ركح التعاكف بتُ أعضاء ابؼهنة كبضاية مصابغهم ابؼختلفة -
دعم القوانتُ كالتشريعات التي كضعها ابؼشرع، كالتي تهدؼ إلى ضماف التأىيل العلمي كابؼهتٍ ابعيد  - 

 .للمدققتُ
 .طمأنة الأطراؼ ذات العلاقة، بأف ابػدمات ابؼقدمة تتم كفق معايتَ مهنية عالية كموثوقة - 

  :بطريقتتُ نواع قواعد السلوؾ ابؼهتٍ كبيكن تقسيم أ
 أين بقدحسب ابعهة التي كضعتها ،: 
ىذه القواعد إلزامية كبهب على ابعميع الالتزاـ بها كمن  ىي القواعد التي تصدرىا الدكلة :  القواعد القانونية-

 .بىالفها يتعرض للعقوبة
 نقابة المحاسبتُ تضع ميثاؽ أخلاقي ؿمث صدرىا النقابات أك ابعمعيات ابؼهنيةت: (ابؼهنية)القواعد التنظيمية - 

 .ىدفها توجيو ابؼهنيتُ بكو السلوؾ الصحيح كليس فقط فرض العقوبة نةللمو
 حيث بقد حسب شكلها ،: 
 ميثاؽ أخلاقي ؿمثمنشور ىي قواعد موجودة بشكل ربظي كمكتوب في قوانتُ أك لوائح أك  : قواعد مكتوبة- 

 .مكتوب صادر عن ىيئة المحاسبة
 احتًاـ زميل  مثلىي قواعد غتَ مكتوبة، لكن ابؼهنيتُ يتعارفوف عليها كيطبقونّا في العمل :قواعد عرفية - 

 .ابؼهنة كعدـ تشويو بظعتو حتى بدكف كجود قانوف مكتوب
 
  الخارجيأخلاقيات مهنة التدقيق :ثالثا

 بإنشاء عدد من اللجاف كالمجالس التابعة لو بهدؼ تطوير 1977قاـ الابراد الدكلي للمحاسبتُ سنة  
 ككاف من أبرز ىذه ابؽيئات المجلس الدكلي بؼعايتَ السلوؾ ،معايتَ كإرشادات متخصصة بؼختلف بؾالات ابؼهنة
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كقد أصدر ىذا المجلس مدكنة السلوؾ الأخلاقي للمحاسبتُ  (IESBA) الأخلاقي للمحاسبتُ ابؼهنيتُ
 كتتضمن ىذه ابؼدكنة ثلاثة ،ابؼهنيتُ، حيث يقُصد بالمحاسب ابؼهتٍ كل من بيارس مهنة المحاسبة أك التدقيق

 :ةأقساـ رئيسي
  يوضح ىذا ، لتطبيقهامفاىيميابودد ابؼبادئ الأساسية لأخلاقيات مهنة المحاسبة كيقدـ إطارا : ابعزء الأكؿ 

الإطار كيفية التعرؼ على التهديدات التي قد تعيق الالتزاـ بابؼبادئ الأخلاقية ثم تقييمها كابزاذ الإجراءات 
 .الوقائية ابؼناسبة للحد منها أك القضاء عليها للوصوؿ إلى مستول مقبوؿ من الالتزاـ

  ٍيشرح كيفية تطبيق الإطار ابؼفاىيمي الوارد في ابعزء الأكؿ، مع تقدلَ أمثلة على الإجراءات : ابعزء الثال
 كيطبق ىذا ابعزء على المحاسبتُ ابؼهنيتُ العاملتُ ،الوقائية ابؼناسبة بؼواجهة تهديدات الالتزاـ بابؼبادئ الأساسية

 .في بؾاؿ ابؼمارسة العامة، مثل مكاتب التدقيق كالاستشارات كابػدمات المحاسبية
  يتناكؿ أيضنا تطبيق الإطار ابؼفاىيمي، كيعرض بؾموعة إضافية من الأمثلة على الإجراءات : ابعزء الثالث

 .الوقائية التي بيكن استخدامها للتعامل مع بـتلف التهديدات
ددت مدكنة السلوؾ الأخلاقي أىم  ح:أىم مبادئ السلوؾ ابؼهتٍ الصادرة عن المجلس كمن بتُ 

 النزاىة، ابؼوضوعية، الكفاءة ابؼهنية ، السرية، كالسلوؾ  ابؼبادئ التي بهب أف يلتزـ بها المحاسبوف ابؼهنيوف كىي
 1:ابؼهتٍ

  يفرض مبدأ النزاىة على كل ابؼهنيتُ بأف يكونوا على قدر من الاستقامة كالأمانة في كل من : النزاىة
علاقاتهم ابؼهنية كعلاقات الأعماؿ، كذلك تتضمن النزاىة أف يتحلى ابؼهنيوف بالصدؽ كالعدؿ أثناء تنفيذ 

عد توفر النزاىة شرطان أساسيا للعاملتُ في خدمة ابؼصلحة العامة حيث أنّا لا تتطلب الأمانة ممهامهم، كذلك 
فقط لكن تتعدل ذلك لتشمل بؾموعة من الصفات ذات العلاقة كىي الإنصاؼ كالشجاعة كالأمانة الفكرية، 
بالإضافة إلى ذلك تتطلب النزاىة بأف لا يتأثر مراجع ابغسابات بتضارب ابؼصافٌ، كالتي قد تنشأ إما من دكافع 
شخصية أك مالية أك بذارية أك كظيفية أك علاقات أخرل قد يقوـ بها فريق التدقيق ابؼتعاقد أك شركة التدقيق أك 

فريق عمل الشركة التي تم تدقيق حساباتها أك ظرؼ لو علاقة مباشرة بها، كذلك يقتضي مبدأ النزاىة بأف لا 
يرتبط اسم مراجع ابغسابات بأية تقارير أك معلومات أك اتصالات في حاؿ كانت ىذه التقارير أك ابؼعلومات 

:  تتضمن ما يلي

                                                 
 .2018د الصمد، التدقيق المحاسبي بتُ التأصيل العلمي كالتطبيق العملي، ابعزء الثالٍ، دار ىومة، ابعزائر، عمر علي عب  [1]
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. بيانات مالية بؿرفة أك مضللة- 
.  تقارير برتوم على معلومات أك حسابات معدة بإبناؿ-
.  تقارير كمعلومات غتَ مكتملة بسبب ابغذؼ، أك فيها نوع من الغموض الذم قد يؤدم إلى التضليل-
 كف أثناء تأديتهم بؼهامهم، كذلك عدـ زقو ابغسابات متحيؽمبدأ ابؼوضوعية تبعتٍ ألا يكوف مد: الدوضوعية

تأثرىم بالآخرين حتى لا يتأثر حكمهم للمهتٍ ابػاص بابؼؤسسة التي يقوموف بتدقيق حساباتها، حيث قد 
يتعرضوف أثناء تأديتهم بؼهامهم ابغالات قد تضعف من موضوعيتهم، كذلك فانو من غتَ العملي برديد أك 
كصف ىذه ابغالات بالتحديد، لكن بشكل عاـ لا بهوز بؼدققي ابغسابات تأدية خدمات مهنية في حالة 

كجود علاقة أك بريز قد يتًتب عليو تغيتَ حكمهم ابؼهتٍ ابػاص بابػدمات ابؼقدمة، كما أف ابؼوضوعية تعد 
ستثتٍ التحيز كابغكم ابؼسبق بفا يعطي عدالة كإنصاؼ ابعميع القرارات كابؼسائل التي تتعلق بابؼهاـ تحالة ذىنية ؿ

 .ؽ ابغسابات بتضارب ابؼصافٌؽالتي يقوموف بتأديتها، كذلك تتطلب ابؼوضوعية ألا يتأثر حكم مد
تعتمد الكفاءة ابؼهنية على أداء ابؼهاـ باجتهاد ككفقنا للمعايتَ الفنية كابؼهنية ابؼعتمدة في :  الكفاءة الدهنية

 ،تقدلَ ابػدمات ابؼهنية، مع ضركرة استخداـ ابغكم ابؼهتٍ السليم عند تطبيق ابؼعرفة كابؼهارات في تنفيذ الأعماؿ
يتطلب ابغفاظ ، أين كتنقسم الكفاءة ابؼهنية إلى مرحلتتُ أساسيتتُ بنا اكتساب الكفاءة ابؼهنية كابغفاظ عليها

ا مستمرا كفهما للتطورات الفنية كابؼهنية كالتجارية ذات الصلة، كما أف التطوير ابؼهتٍ معلى الكفاءة ابؼهنية كع
ابؼستمر بيكّن مدققي ابغسابات من تنمية قدراتهم كابغفاظ على مستول عاؿ من الكفاءة لأداء مهامهم بفعالية 

ما بهب على مدقق ابغسابات ابزاذ الإجراءات ابؼناسبة للتأكد من أف العاملتُ ، ؾأكبر ضمن بيئة العمل ابؼهنية
 كيتعتُ أيضن على ابؼدقق إطلاع ،برت إشرافو بيتلكوف ابؼهارات كالتدريب كالإشراؼ الكافي لأداء أعمابؽم

كيلُزـ مبدأ العناية ابؼهنية مدققي  العملاء كأصحاب العمل كابؼستخدمتُ الآخرين على حدكد ابػدمات ابؼقدمة
ابغسابات بأداء مهامهم كمسؤكلياتهم بذاه العملاء كأصحاب العمل كالمجتمع بسرعة كدقة مع الالتزاـ بابؼعايتَ 

 .الفنية كالأخلاقية ابؼعتمدة
 يلزـ مبدأ السرية مدققي ابغسابات بعدـ الإفصاح عن أم معلومات سرية بزص الشركة أك صاحب  : يةالسر

العمل تم ابغصوؿ عليها من خلاؿ العلاقات ابؼهنية أك علاقات العمل، إلا في حاؿ كجود تفويض صريح أك 
كما بُينع استخداـ ىذه ابؼعلومات لتحقيق منفعة شخصية أك لصافٌ طرؼ ،التزاـ قانولٍ كمهتٍ يفرض ذلك

 كبهب ابغفاظ على السرية حتى في ابغياة الاجتماعية، مع ضركرة الانتباه لاحتماؿ الكشف غتَ ابؼقصود ،ثالث
كما بهب على ابؼدقق ابزاذ ، عن معلومات حساسة بزص العملاء أك أصحاب العمل أك العملاء المحتملتُ

كمع ذلك قد يُسمح بالإفصاح عن ابؼعلومات السرية ، الإجراءات اللازمة لضماف التزاـ ابؼرؤكستُ بدبدأ السرية
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في حالات بؿددة، مثل ابغصوؿ على إذف من العميل أك الالتزاـ بالإجراءات القانونية كالأكامر القضائية أك 
تقدلَ الأدلة في سياؽ القضايا، أك عند الكشف للجهات الرقابية ابؼختصة في حالات ابؼخالفات القانونية، 

 .إضافة إلى حالات التدقيق كضبط ابعودة أك بغماية ابغقوؽ ابؼهنية للمدقق ضمن الإطار  القانولٍ
 إف مبدأ السلوؾ ابؼهتٍ يلزـ ابؼدققتُ بالتقيد بالأنظمة كالقوانتُ ذات الصلة، بالإضافة  :السلوؾ الدهني

لتجنب أم عمل قد يسيء إلى بظعة ابؼهنة، لذلك ينبغي على ابؼدققتُ عند تسويق كتركيج أنفسهم كأعمابؽم 
بألا يسيئوا إلى بظعة ابؼهنة، بل بهب أف يتمتعوا بالصدؽ كالأمانة، كألا يقوموا بإبداء ادعاءات مبالغ فيها حوؿ 

ابػدمات التي بيكن تقدبيها ككذلك ابؼؤىلات التي بيلكونّا كابػبرات التي اكتسبوىا، ككذلك عدـ إبداء أم 
إشارات مسيئة أك مقارنات غتَ مؤكدة مع أعماؿ الآخرين، كذلك إف الالتزاـ كالتقيد بالقوانتُ كاللوائح 

كالأنظمة ذات الصلة يعتبر بدثابة كقاية من عمليات التلاعب كالغش المحاسبي الذم يضر بابؼصلحة العامة 
 .ابغساب ابؼصلحة الشخصية
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VIII. ولزافظ الحساباتلشارسو الدهن المحاسبية في الجزائر  

، ثلاث مهن حرة في بؾاؿ المحاسبة كالتدقيق، 08-91حدد ابؼشرعّ ابعزائرم بدوجب ابؼرسوـ رقم           
 كما ضبط شركط كخصائص بفارسة ىذه ابؼهن ،بؿاسب معتمد، بؿافظ حسابات، كخبتَ بؿاسب: كىي

 1.كالكفاءات ابؼطلوبة
  . أصناؼ مهنيي المحاسبة والتدقيق في الجزائر:أولا
  على أف المحاسب 01-10 من ابؼرسوـ 41تنص ابؼادة  :(المحاسب الدعتمد) مهني مسك الحسابات 

ؿ مهتٍ بيارس بصفة معتادة، بابظو ابػاص كبرت مسؤكليتو مهاـ مسك كفتح كضبط بؿاسبات ؾابؼعتمد ىو 
 .كحسابات التجار كالشركات أك ابؽيئات التي تستعتُ بخدماتو

  يعد خبتَنا بؿاسبينا كل شخص 01-10 من ابؼرسوـ 18حسب ابؼادة : (الخبير المحاسبي)الددقق التعاقدي ،
بيارس بصفة عادية بابظو ابػاص كبرت مسؤكليتو مهاـ تنظيم كفحص كتقييم كبرليل المحاسبة كبـتلف ابغسابات 

كما يتولى مسك كمركزة . للمؤسسات كابؽيئات في ابغالات التي ينص عليها القانوف، كبدوجب تكليف تعاقدم
 .كفتح كضبط كمراقبة كبذميع بؿاسبة ابؼؤسسات التي لا تربطو بها علاقة عمل

   عرّؼ بؿافظ ابغسابات بأنو الشخص الذم بيارس بصفة معتادة، : (لزافظ الحسابات)الددقق القانوني
بابظو ابػاص كبرت مسؤكليتو مهمة التصديق على صحة حسابات الشركات كابؽيئات كانتظامها كمدل 

 .مطابقتها للتشريع ابؼعموؿ بو
  للمهنيتُ 01-10يسمح ابؼرسوـ كما : شركات الخبرة المحاسبية ولزافظة الحسابات والمحاسبين الدعتمدين 

ابؼعتمدين بإنشاء شركات في شكل شركات مسابنة أك ذات مسؤكلية بؿدكدة أك مدنية أك بذمعات ذات منفعة 
 2:مشتًكة، دكف غتَىا من الأشكاؿ كفق الشركط التالية

 .أف يكوف بصيع الشركاء من ابعنسية ابعزائرية - 
خبتَ بؿاسب أك بؿافظ حسابات أك بؿاسب معتمد )الشركاء على الأقل صفة مهنية  (2/3)أف بيتلك ثلثا  -

 .، مع حيازتهم لنفس النسبة من رأس ابؼاؿ(حسب طبيعة الشركة
اقتصاد، )أف يكوف الثلث ابؼتبقي من الشركاء جزائريتُ كبوملوف شهادات جامعية ذات صلة بابؼهنة  - 

 .(...قانوف
                                                 

 .642ـ، ص 1991 مام سنة 01، الصادرة ابؼؤرخة في 20، العدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  [1]

 .10-4، ص ص 2010 جويلية سنة 11، الصادرة ابؼؤرخة في 42، العدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية [2]
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 .العدد الإبصالي (1/4)في الشركات ابؼدنية، لا بهوز أف يتجاكز عدد الشركاء غتَ ابؼعتمدين ربع  - 
 .أف يكوف ىدؼ الشركة بفارسة إحدل ابؼهن المحاسبية أك التدقيقية -
 .ألا تكوف تابعة مباشرة لأم شخص أك بؾموعة مصافٌ -
 .ألا بستلك حصصنا في مؤسسات صناعية أك بذارية أك زراعية أك بنكية باستثناء تلك ابؼرتبطة بنشاطها ابؼهتٍ 
 .أف يستَىا شركاء مسجلوف في ابعدكؿ ابؼهتٍ فقط -

 .  شروط الالتحاؽ بمهن المحاسبة والتدقيق في الجزائر: ثانيا
 :        ىنالك بؾموعة من الشركط العامة كالشركط ابػاصة

  بصلة من الشركط العامة أبنها01-10حدد ابؼرسوـ  :ةالشروط العاـ : 
 .أف يكوف ابؼتًشح جزائرم ابعنسية -
 .أف يكوف حاصلان على شهادة بفارسة ابؼهنة -
 .أف يتمتع بكامل حقوقو ابؼدنية كالسياسية -
 .ألا يكوف قد صدر ضده حكم في جناية أك جنحة بـلة بالشرؼ -
ا من الوزير ابؼكلف بابؼالية كمنتمينا إلى إحدل ابؽيئات ابؼهنية -  .أف يكوف معتمدن
أداء اليمتُ القانونية أماـ المجلس القضائي ابؼختص، كالتي تتضمن الالتزاـ بأداء العمل بإخلاص كالمحافظة  -

 .على سرية ابؼهنة
 .(عقد ملكية أك إبهار)توفر مقر مهتٍ  -
  على 01-10 من القانوف 08تشمل الكفاءات العلمية كابؼهنية، حيث نصت ابؼادة   :الشروط الخاصة 

أف شهادتي ابػبتَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات بسنحاف من معهد متخصص تابع لوزارة ابؼالية أك معاىد معتمدة، 
ما شهادة المحاسب ابؼعتمد فتمنحها مؤسسات التكوين ، أبعد اجتياز مسابقة بغاملي شهادات جامعية مناسبة

 من ابؼرسوـ 77، حيث تنص ابؼادة (التًبص)كما يشتًط التكوين التطبيقي ، ابؼهتٍ أك التعليم العالي ابؼعتمدة
 مدة 393-11 كقد حدد ابؼرسوـ التنفيذم ، على ضركرة متابعة تكوين نظرم كقبوؿ التًبص ابؼهت10-01ٍ

 . شهرنا للمحاسبتُ ابؼعتمدين18التًبص بسنتتُ للخبراء المحاسبتُ كبؿافظي ابغسابات، ك

 .تعيين، موانع، وعزؿ مهنيي المحاسبة والتدقيق: ثالثا
  بؿافظ  بينماابػبتَ المحاسب كالمحاسب ابؼعتمد بيارساف مهامهما بشكل تعاقدم كمؤقت  :تعيين الدهنيين

 : بطريقتتُعتُابغسابات مُ 
 . سنوات قابلة للتجديد مرة كاحدة3عن طريق ابعمعية العامة بؼدة  - 
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كما بيكن للشركة تعيتُ أكثر من بؿافظ حسابات، ، عن طريق المحكمة في حاؿ عدـ التعيتُ أك كجود مانع - 
 .كبىضع التعيتُ لإجراءات تنظيمية بؿددة، منها إعداد دفتً شركط كاستشارة عدد من ابؼهنيتُ

  1:موانع التعيين وحالات التنافي 
 :حرصنا على استقلالية ابؼدقق بينع تعيينو في حالات معينة منها 

 .كجود قرابة أك علاقة مباشرة مع مستَم الشركة - 
 .ابغصوؿ على أجر دائم من نفس ابعهات ابػاضعة للرقابة -
 .شغل مناصب إدارية في نفس ابؼؤسسة خلاؿ السنوات ابػمس السابقة -
 .العمل ابؼأجور ابؼرتبط بعلاقة تبعية، بفارسة نشاط بذارم كما تتنافى ابؼهنة مع -
 .العضوية في بؾالس إدارة أك رقابة الشركات -
 .ابعمع بتُ مهاـ خبتَ بؿاسب كبؿافظ حسابات لدل نفس ابؼؤسسة -
 .ابؼناصب البربؼانية أك التنفيذية المحلية -
تنظيم بؿاسبتها أك تقدلَ استشارات بؽا  ابؼشاركة في تسيتَىا، أك مراقبة شركة بيلك فيها حصصنا بينع كذلك- 

 .أثناء الرقابة
 .شغل كظيفة فيها قبل مركر ثلاث سنوات من انتهاء مهمتو - 
 .كما بُوظر على ابؼهنيتُ استقطاب الزبائن بطرؽ غتَ مشركعة أك اللجوء إلى الإشهار -
 يتم العزؿ من طرؼ ابعهة التي عينت ابؼهتٍ لأسباب مثل الوفاة، فقداف الأىلية أك الإخلاؿ  : عزؿ الدهنيين

كمن أسباب ، كبوق للمهتٍ حضور اجتماع ابعمعية العامة للدفاع عن نفسو قبل ابزاذ قرار العزؿت، بالواجبا
 :العزؿ

 .فقداف الأىلية ابؼدنية - 
 .بالشرؼؿ صدكر حكم قضائي مخ -
 .الإخلاؿ بابؼسؤكليات ابؼهنية -
 .إفشاء أسرار الشركة -
 .القياـ بتصرفات تسيء للمهنة أك للزملاء -

 .بوق لو ابؼطالبة بالتعويض في حاؿ فسخ العقد قبل انتهاء مدتو أك إذا بغقو ضرر مهتٍك
 
 
 

                                                 
[1]

 .11، ص 2010 جويلية سنة 11، الصادرة ابؼؤرخة في 42، العدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  
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IX. وإعداد التقارير مهنيي المحاسبة والتدقيق في الجزائرمسؤوليات  

يتمتع مهنيّو المحاسبة كالتدقيق بجملة من ابغقوؽ، كما تقع على عاتقهم كاجبات كمسؤكليات بهب الالتزاـ 
 .01-10بها كفقا للتشريع ابؼعموؿ بو خاصة القانوف 

 .مهنيي المحاسبة والتدقيقوواجبات حقوؽ : أولًا  

بسكّنو من أداء مهامو بكفاءة، كمن أبرزىاحقوؽ يتمتع ابؼهتٍ بعدة 1: حقوؽ مهنيي المحاسبة والتدقيق : 
ابغق في الاطلاع في أم كقت كفي عتُ ابؼكاف على بصيع السجلات المحاسبية، ابؼيزانيات، ابؼراسلات،  -

 .المحاضر، ككافة الوثائق التابعة للمؤسسة
 .إمكانية طلب التوضيحات كابؼعلومات من ابؼستَين كابؼوظفتُ، كالقياـ بكل التحقيقات التي يراىا ضركرية - 
ابغصوؿ على معلومات من الأجهزة ابؼختصة حوؿ ابؼؤسسات ابؼرتبطة أك التي بؽا علاقات مسابنة مع - 

 .ابؼؤسسة بؿل التدقيق
 .كفق بـطط ابغصيلة كالوثائق القانونية ( أشهر على الأقل6مرة كل )طلب تقدلَ ابغسابات بشكل دكرم  - 
 .استدعاؤه كحضوره للجمعيات العامة عند مناقشة ابؼسائل ابؼتعلقة بدهامو- 
 .حق الاستقالة مع الالتزاـ بإشعار مسبق مدتو ثلاثة أشهر، مع تقدلَ تقرير حوؿ الأعماؿ ابؼنجزة -
 .حق مناقشة قرار عزلو - 
 .إعلاـ ىيئات التسيتَ كتابيا في حاؿ عرقلة أداء مهامو- 
 .ابغق في تقاضي الأتعاب التي برددىا ابؽيئة ابؼختصة، دكف ربطها بنتائج ابؼؤسسة -

 مهنيي المحاسبة كالتدقيق يلتزـ ابؼهتٍ بعدة كاجبات أساسية  واجباتأما 2: مهنيي المحاسبة والتدقيقواجبات 
 :أبنها

 .احتًاـ معايتَ التدقيق ابؼتعارؼ عليها عند تنفيذ ابؼهاـ - 
 .الإلتزاـ بأخلاقيات ابؼهنة، خاصة السر ابؼهتٍ كالعناية ابؼهنية-  
 .برديد كيفية تنفيذ مهمة الرقابة ضمن دفتً شركط متفق عليو -
 .إعلاـ ابؼتعاملتُ معو بآثار قراراتهم على مهمتو -
 .توفتَ الوسائل كالآجاؿ ابؼناسبة لتنفيذ ابؼهمة بدا يتماشى مع الأتعاب المحددة -

                                                 
 8، ص 2010 جويلية سنة 11، الصادرة ابؼؤرخة في 42، العدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية [1]

  .9- 7ص ص ، نفس الدرجع  [2] 
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 .بلاغ ابعهات ابؼختصة بتعيينو ربظيا كإإشعار الإدارة في حالة كجود عوائق أماـ أداء مهامو -
 .حضور ابعمعيات العامة عند عرض تقاريره -
 . سنوات10الاحتفاظ بدلفات الزبائن بؼدة  -
 .ابؼسابنة في تكوين كتدريب ابؼتًبصتُ -
 .تسديد الاشتًاكات ابؼهنية للهيئات التي ينتمي إليها -

  أتعاب الخبير المحاسب والمحاسب الدعتمد 
ضمن دد على أف أتعاب ابػبتَ المحاسب كالمحاسب ابؼعتمد تح (45 ك21ابؼادتاف ) 01-10ينص القانوف     ك

أما بؿافظ ابغسابات ،عقد خدمات يوضح طبيعة ابؼهمة كشركط تنفيذىا، كلا بهوز ربطها بنتائج ابؼؤسسة
 كلا بهوز لو تقاضي ،دد أتعابو من قبل ابعمعية العامة عند بداية مهمتو بعد تعيينو كفق الإجراءات القانونيةحفت

أم امتياز خارج إطار الأتعاب كالتعويضات ابؼرتبطة بدهمتو، كما بينع احتساب الأتعاب على أساس النتائج 
 .ابؼالية

  مهنيي المحاسبة والتدقيق ومهاـ مسؤوليات:ثانيا
 1: إلى ىذه ابؼسؤكليات يتحمل ابؼهنيوف مسؤكليات في حاؿ ابػطأ أك التقصتَ، كتنقسم

بذاه زبائنو أك ابؼؤسسة عن الأخطاء ابؼهنية كيلتزـ بالتعويض عن   يكوف ابؼهتٍ مسؤكلا: الدسؤولية الددنية
مع إلزامية التأمتُ ضد ابؼسؤكلية  كما بهب عليو إثبات قيامو بواجباتو ابؼهنية في حاؿ النزاع، الأضرار النابذة عنها

  .ابؼدنية
 أك تقدلَ بيانات كاذبة في التقارير  تتحقق عند ارتكاب أفعاؿ تضر بالمجتمع، مثل:الدسؤولية الجزائية 

  أكإفشاء السر ابؼهتٍ  ككذاعدـ التبليغ عن ابؼخالفات القانونية كأيضا ابؼصادقة على معلومات غتَ صحيحة
: كترتكز ىذه ابؼسؤكلية على ثلاثة أركاف، التواطؤ في أفعاؿ احتيالية

،  (كجود نص) قانولٍ -
،  (الفعل كالضرر)مادم - 
 (القصد كالإدراؾ)معنوم - 
 الإنذار التوبيخ   يتعرض ابؼهتٍ لعقوبات تأديبية عند الإخلاؿ بالقواعد ابؼهنية، كتشمل:الدسؤولية التأديبية

  .الشطب من السجل كلو حق الطعن في ىذه العقوبات أماـ ابعهات القضائية ابؼختصةأك التوقيف ابؼؤقت 

 . مهاـ مهنيي المحاسبة والتدقيق-

                                                 
،  مرجع سابق [1]  .مركة بوقادكـ
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 إعداد التصربوات ابعبائية   ككذامسك كتنظيم ابغسابات للمؤسسات تتمثل مهامو في :اسب الدعتمدالدح
 .مساعدة الزبوف لدل الإدارات ابؼختلفة كإعداد القوائم ابؼالية  إلى جانبكالاجتماعية

 فحص توافق ابغسابات  ك ابؼصادقة على صحة كانتظاـ ابغسابات السنويةتتمثل مهامو في: لزافظ الحسابات
التبليغ عن  كمراقبة الاتفاقيات ذات ابؼصافٌ ابؼشتًكة  ككذاتقييم نظاـ الرقابة الداخلية كمع تقارير التسيتَ

 .الاختلالات التي قد تهدد استمرارية ابؼؤسسة

 بفارسة  كالقياـ بدهاـ المحاسب ابؼعتمد كتنظيم كبرليل كتقييم المحاسبةك تنحصر أىم مهامو في  :الخبير المحاسب
 .تقدلَ الاستشارات ابؼالية كالاقتصادية  إلىمهاـ بؿافظ ابغسابات

. 

 يعتمد الإطار القانولٍ أساسا على بؾموعة من النصوص التشريعية :تحديد مهاـ مهنيي المحاسبة في الجزائر- 
 :أبنها من كالتنظيمية

 كىو النص ابؼرجعي الذم 2010 جواف 29 ابؼؤرخ في 01-10القانوف الأساسي للمهنة القانوف رقم  - 
ابػبتَ المحاسب بؿافظ ابغسابات المحاسب ابؼعتمد كيتضمن ىذا القانوف ابؼواد التي بردد مهاـ كل  ينظم مهن

 بردد مهاـ بؿافظ  التي24 ك23 ابؼواد ، بردد مهاـ ابػبتَ المحاسب التي19 ك18ابؼواد  فئة، كمن أبرزىا
 . بردد مهاـ المحاسب ابؼعتمد التي44 إلى 41ابؼواد كابغسابات 

القانوف التجارم ابعزائرم بودد الإطار العاـ لعمل بؿافظ ابغسابات خاصة فيما يتعلق بػمراقبة الشركات  -
إعداد التقارير ابؼسؤكليات القانونية من بتُ ابؼواد ابؼهمة تلك ابؼتعلقة برقابة الشركات كابؼسابنة كمسؤكليات ك

 .ابؼدققتُ
 يتعلق بتعيتُ بؿافظي ابغسابات، خاصة في ابؼؤسسات 32-11ابؼراسيم التنفيذية ابؼرسوـ التنفيذم رقم  - 

 ابؼرسوـ التنفيذم ، أيضاشركط التعيتُك (غالبنا عن طريق ابؼناقصة)كيفية الاختيار  العمومية كالاقتصادية، كبودد
 .الأخطاء ابؼهنية العقوبات التأديبية بؼهنيي المحاسبة بوددالذم  10-13رقم 
تتعلق  (مثل المجلس الوطتٍ للمحاسبة)النصوص التنظيمية كابؼهنية قرارات تنظيمية صادرة عن ابؽيئات ابؼهنية  - 

 .أخلاقيات ابؼهنة تنظيم التكوين كالتًبصكبػمعايتَ التدقيق 
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 .وتقارير لزافظي المحاسبات معايير التدقيق الجزائرية: ثالثا

 انعكاسات معايير التدقيق الجزائرية على مهنة لزافظ الحسابات- 
بشكل مباشر على مهنة بؿافظ ابغسابات من خلاؿ تنظيم  (NAA) تؤثر معايتَ التدقيق ابعزائرية          

تطوير أدكات التدقيق، إضافة إلى تعزيز مصداقية التقارير أيضا ك إجراءات التدقيق كبرستُ جودة أدلة الإثبات
 كتظهر ىذه التأثتَات من خلاؿ بؾموعة من ابؼعايتَ ، كالتي تشمل معايتَ أدلة الإثبات، كأدكات التدقيق، ،ابؼالية

 1:، كذلك كفقا بؼا يليكإعداد التقارير، كالاستعانة بابػبراء، كاستمرارية النشاط كالتقديرات المحاسبية

 الدبادئ والدسؤوليات العامةأثر معايير التدقيق الجزائرية من: 
بالاتفاؽ حوؿ أحكاـ مهمة التدقيق  تنظيم ابؼهنة من خلاؿ ابؼتعلق   NAA 210 حيث بودد ابؼعيار- 

 .رسالة ابؼهمة كرسالة التوكيد كذلك بتنظيم مرحلة ارتباط بؿافظ ابغسابات بابؼؤسسة بؿل التدقيق
برديد ابؼلف ، حيث يساعد بؿافظ ابغسابات على كثائق التدقيقعلى  230NAA كما يركز ابؼعيار- 

 .الدائم كابؼلف ابعارم ككذلك تنظيم مرحلة التعرؼ على ابؼؤسسة بؿل التدقيق
برديد برنامج ، فيمكن بؿافظ ابغسابات بتخطيط تدفق الكشوفات ابؼاليةابؼتعلق   300NAA أما ابؼعيار- 

 .التدقيق كمدل كفاية التخطيط كالإشراؼ بالإضافة إلى تقدير موازنة التدقيق

 من خلاؿ معايير أدلة الإثبات أثر معايير التدقيق الجزائرية على مهنة لزافظ الحسابات:  
ابؼتعلق بالعناصر ابؼقنعة ضركرة حصوؿ بؿافظ ابغسابات على أدلة إثبات  NAA500 حيث بودد ابؼعيار- 

 كيساىم ىذا ابؼعيار في تنظيم عملية بصع الأدلة كتقييم مصداقيتها بفا يعزز ،كافية كملائمة تدعم رأيو ابؼهتٍ
  .جودة عملية التدقيق

على خصائص أدلة الإثبات من حيث الكفاية كابؼلاءمة، حيث يساعد  NAA501 كما يركز ابؼعيار- 
بؿافظ ابغسابات على تقييم جودة الأدلة التي يتم ابغصوؿ عليها أثناء عملية التدقيق سواء كانت داخلية أك 

 .خارجية
ابؼتعلق بالتأكيدات ابػارجية، فيمكن بؿافظ ابغسابات من ابغصوؿ على أدلة  NAA505 أما ابؼعيار- 

تدقيق قوية من مصادر خارجية مثل البنوؾ كالعملاء كابؼوردين، كىو ما يعزز مصداقية نتائج التدقيق كبود من 
 .بـاطر الأخطاء أك التلاعب في القوائم ابؼالية

                                                 
، ص 2023، جواف 1، العدد 23 كاقع مهنة بؿافظ ابغسابات في ظل معايتَ التدقيق ابعزائرية، بؾلة دراسات اقتصادية، المجلد  ركالٍ بوحفص، [1]

 . 294، 289ص ص 
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 التي يستخدمها بؿافظ ابغسابات أثناء أداء ك: أثر معايير التدقيق الجزائرية من خلاؿ أدوات التدقيق
 :مهامو

ابؼتعلق بدهاـ التدقيق الأكلية مسؤكليات بؿافظ ابغسابات عند إجراء تدقيق  NAA510  حيث بودد ابؼعيار-
لأكؿ مرة خاصة فيما يتعلق بالأرصدة الافتتاحية، بفا يساعد في التأكد من صحة البيانات ابؼالية منذ بداية 

. الفتًة
ابػاص بالإجراءات التحليلية لمحافظ ابغسابات باستخداـ أدكات التحليل  NAA520  كما يسمح ابؼعيار-

ابؼالي كالإحصائي للكشف عن الابكرافات أك ابؼخاطر المحتملة في البيانات ابؼالية، كىو ما يساىم في برستُ 
. كفاءة عملية التدقيق

ابؼتعلق بتدقيق العينات لمحافظ ابغسابات استخداـ أساليب  NAA530  بالإضافة إلى ذلك، يتيح ابؼعيار-
ابؼعاينة الإحصائية في اختيار عينات التدقيق، بفا يساعد على تقليل حجم العمل كبرقيق نتائج أكثر دقة 

 .كموضوعية
يظهر أثر معايتَ التدقيق ابعزائرية على مهنة بؿافظ ابغسابات من خلاؿ معايتَ مراجعة التقديرات المحاسبية ك- 

مراجعة التقديرات المحاسبية، بدا في  NAA540 كالأحداث اللاحقة كاستمرارية النشاط حيث يتناكؿ ابؼعيار
ذلك تقييم القيمة العادلة كابؼعلومات ابؼقدمة من طرؼ الإدارة، بفا يساعد بؿافظ ابغسابات على التحقق من 

.  مدل معقولية التقديرات ابؼالية
مسؤكلية بؿافظ ابغسابات بذاه الأحداث اللاحقة لتاريخ القوائم ابؼالية،  NAA560 كما بودد ابؼعيار- 

. كىو ما يضمن أخذ ابؼعلومات ابعديدة بعتُ الاعتبار قبل إصدار تقرير التدقيق
ابؼتعلق باستمرارية الاستغلاؿ، فيلزـ بؿافظ ابغسابات بتقييم قدرة ابؼؤسسة على  NAA570  أما ابؼعيار-

الاستمرار في نشاطها كالتأكد من عدـ كجود مؤشرات على التعثر ابؼالي أك الإفلاس، كىو ما يعزز دكر بؿافظ 
 .ابغسابات في بضاية مستخدمي القوائم ابؼالية

  أثر معايير التدقيق الجزائرية من خلاؿ إعداد التقارير والاستعانة بالخبراء: 
ابؼتعلق بالتصربوات الكتابية، كالذم  NAA580 يظهر أثر معايتَ التدقيق ابعزائرية أيضان من خلاؿ ابؼعيار- 

يلزـ بؿافظ ابغسابات بابغصوؿ على إقرارات مكتوبة من الإدارة، بفا يعزز مسؤكلية الإدارة كيزيد من موثوقية 
.  ابؼعلومات ابؼالية

شركط الاستعانة بعمل ابؼدققتُ الآخرين، خاصة في ابؼؤسسات  NAA610 إضافة إلى ذلك، بودد ابؼعيار- 
 .الكبتَة متعددة الفركع، كىو ما يسهل عملية التدقيق كيعزز كفاءة العمل ابعماعي
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شركط استخداـ عمل خبتَ من طرؼ بؿافظ ابغسابات عند ابغاجة إلى مهارات  NAA620  بودد ابؼعيار-
 كيساعد ىذا ابؼعيار في برستُ جودة الأدلة كتعزيز ،متخصصة مثل التقييم أك ابعوانب القانونية أك التقنية

. مصداقية الرأم ابؼهتٍ لمحافظ ابغسابات
كيفية تكوين الرأم كإعداد تقرير بؿافظ ابغسابات، بدا يشمل عناصر  NAA700  كما بودد ابؼعيار-

 كيساىم ىذا ابؼعيار في ،التقرير الأساسية مثل فقرة الرأم، كمسؤكلية الإدارة، كمسؤكلية ابؼدقق، كتاريخ التقرير
 .توحيد شكل تقارير التدقيق كبرستُ مستول الشفافية كالإفصاح ابؼالي

ضح أف معايتَ التدقيق ابعزائرية تساىم في تطوير مهنة بؿافظ ابغسابات من خلاؿ برستُ جودة أدلة      يت
الإثبات، كتعزيز أدكات التدقيق، كتنظيم إعداد التقارير، كتقوية استقلالية بؿافظ ابغسابات، بالإضافة إلى رفع 

 كما تساعد ىذه ابؼعايتَ في تقليل بـاطر التدقيق كبرستُ جودة الرأم ابؼهتٍ بفا ،مستول مصداقية القوائم ابؼالية
 .يعزز ثقة مستخدمي القوائم ابؼالية في تقارير بؿافظ ابغسابات كيزيد من فعالية الرقابة ابؼالية داخل ابؼؤسسات

 تقارير لزافظ الحسابات في الجزائر -
 :حسب المجلس الوطتٍ للمحاسبة تنقسم تقارير بؿافظ ابغسابات في ابعزائر إلى نوعتُ رئيسيتُ       

 يوجد تقريراف عاماف كبناالتقارير العامة : 
رفض ابؼصادقة أك ابؼصادقة بدكف برفظ ابؼصادقة مع برفظ  تقرير ابؼصادقة على ابغسابات السنوية يتضمن- 
إعطاء صورة صادقة للوضعية كصحتها كانتظاـ ابغسابات   كيهدؼ إلى التأكد من،الامتناع عن إبداء الرأمك

 .ابؼالية
كجود شركات تابعة إعداد حسابات   كيصدر في حالة: تقرير ابؼصادقة على ابغسابات ابؼدعمة أك ابؼدبؾة-

 .مدعمة أك مدبؾة
معيار التقرير ابؼتعلق بالتعبتَ عن  01NRCAC كيستند في إعدادبنا إلى معيارم تقارير بؿافظ ابغسابات 

معيار تقرير التعبتَ عن الرأم حوؿ ابغسابات ابؼدعمة  02NRCACالرأم حوؿ القوائم ابؼالية في ابغسابات الفردية ك 
 .كابغسابات ابؼدبؾة

كبحسب معايتَ تقارير بؿافظ ابغسابات : التقارير الخاصة  NRCAC   ثلاثة يوجد  فإنو 15ابػمسة عشر
 1 : تقرير خاص كىي13عشر 

 ؛ التقرير ابػاص حوؿ الاتفاقيات ابؼنظمة- 

                                                 
[1]

 .286-285 ص ص مرجع سابق، ركالٍ بوحفص،  
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NRCAC03 : من طرؼ الشركةالتقرير ابػاص حوؿ الاتفاقيات ابؼنظمةمعيار . 
  ؛ التقرير ابػاص حوؿ ابؼبلغ الإبصالي لأعلى بطسة أك عشرة تعويضات-

NRCAC04 : التقرير ابػاص حوؿ ابؼبلغ الإبصالي لأعلى بطسة أك عشرة تعويضاتمعيار. 
 ؛ التقرير ابػاص حوؿ الامتيازات ابؼمنوحة للمستخدمتُ-

 NRCAC05 : التقرير ابػاص حوؿ الامتيازات ابؼمنوحة للمستخدمتُمعيار. 
  ، التقرير ابػاص حوؿ تطور نتيجة السنوات ابػمس الأختَة-

NRCAC06 : التقرير ابػاص حوؿ تطور نتيجة السنوات ابػمس الأختَةمعيار. 
 ؛ التقرير ابػاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخلية-

 NRCAC07 : التقرير ابػاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخليةمعيار. 
 ؛ التقرير ابػاص حوؿ استمرارية الاستغلاؿ-

 NRCAC08  : التقرير ابػاص حوؿ استمرارية الاستغلاؿمعيار. 
 ؛ التقرير ابػاص ابؼتعلق بحيازة أسهم الضماف-

 NRCAC09 : التقرير ابػاص ابؼتعلق بحيازة أسهم الضمافمعيار. 
  ؛ التقرير ابػاص ابؼتعلق بعملية رفع رأس ابؼاؿ-
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ضع تقارير بؿافظ ابغسابات في ابعزائر بعملة من النصوص القانونية كالتنظيمية التي بردد       ىذا كتخ
 التي 01-10إلى أحكاـ القانوف رقم ا  كيستند في ذلك أساس،أشكابؽا كبؿتواىا كآجاؿ إعدادىا كتسليمها

 مايو 26 ابؼؤرخ في 202-11، إضافة إلى ابؼرسوـ التنفيذم رقم 25 ك24 لا سيما ابؼادتتُ سبق التطرؽ بؽا
كما تم تدعيم ىذا ، كالذم يضبط معايتَ إعداد تقارير بؿافظ ابغسابات ككذا أشكابؽا كآجاؿ إرسابؽا2011

 الذم بودد بؿتول كمعايتَ 2013 يونيو 24قرار كزير ابؼالية ابؼؤرخ في  الإطار التنظيمي بقرارات كزارية أبنها
 . الذم يوضح كيفيات تسليم ىذه التقارير2014 يناير 12قرار ابؼؤرخ في  كاؿتقارير بؿافظ ابغسابات
من الشركط كالإجراءات التي بهب توافر بؾموعة إعداد كتسليم تقارير بؿافظ ابغسابات فيشتًط عند 

 1:كبيكن تلخيصها فيما يلي كالتي على بؿافظ ابغسابات الالتزاـ بها
 بهب أف يؤُرخ تقرير بؿافظ ابغسابات في نّاية أعماؿ ابؼراقبة، كلا بهوز أف يكوف تاربىو سابقنا لتاريخ اعتماد - 

 .ابغسابات السنوية من طرؼ ابؽيئات ابؼختصة
رقم الاعتماد، رقم التسجيل في  يتعتُ أف يتضمن التقرير بيانات تعريفية أساسية بدحافظ ابغسابات، تشمل -

  .جدكؿ الغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات، العنواف ابؼهتٍ، الإمضاء كابػتم الربظي
 يومنا، ابتداءن من تاريخ 45يلتزـ بؿافظ ابغسابات بإبداء رأيو حوؿ ابغسابات السنوية في أجل أقصاه ك- 

 .استلاـ ابغسابات السنوية ابؼصادؽ عليها من طرؼ جهاز التسيتَ ابؼؤىل
 يومنا على الأقل من تاريخ انعقاد ابعمعية العامة العادية أك 15 بهب تسليم تقارير بؿافظ ابغسابات قبل - 

 .ىيئة ابؼداكلة ابؼختصة
 .يتم التسليم في مقر الكياف بؿل ابؼراقبة، مقابل كصل استلاـ يثبت ذلك -
أشهر بعد اختتاـ السنة  (6)بذدر الإشارة إلى أف ابعمعية العامة العادية تنعقد خلاؿ مدة لا تتجاكز ستة  - 

 .كفقنا لأحكاـ القانوف التجارم ابؼالية
توفتَ الوثائق اللازمة بهب على ابؼؤسسة ابؼعنية كضع بصيع الوثائق الضركرية لإعداد التقرير برت تصرؼ  - 

 . يومنا على الأقل من تاريخ انعقاد ابعمعية العامة العادية أك ابؽيئة ابؼختصة45بؿافظ ابغسابات قبل 

                                                 
[1]

 .284 ص مرجع سابق، ركالٍ بوحفص،  



 107 

بسكتُ  كتعزيز مصداقية التقارير ابؼالية احتًاـ ىذه ابؼعايتَ كالإجراءات يضمنك الالتزاـ بهذه الشركط إف
دعم الشفافية كابغوكمة كذلك ما مابؼسابنتُ كأصحاب ابؼصافٌ من ابزاذ قرارات مبنية على معلومات دقيقة، 

 .داخل ابؼؤسسات

تشكل تقارير بؿافظ ابغسابات أداة أساسية في نظاـ الرقابة ابؼالية، حيث بودد ابؼشرعّ ابعزائرم إذف 
 كيعد الالتزاـ بهذه القواعد ضركرة ،بدقة قواعد إعدادىا كتسليمها، بدا يضمن جودة ابؼعلومات ابؼالية كموثوقيتها

 .ةمهنية كقانونية لضماف حسن ستَ ابؼؤسسات الاقتصادم
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