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Summary:

This study (Labor Recruitment Strategies in Algerian Institutions) was
conducted to understand the reality of recruitment and its stages in Algeria. For
more accurate results, we conducted a field study at the water and sanitation
company, SEOR.Oran — This study utilizes both observation and interviews
with employees to understand the functions of human resource management,
the realities of the Algerian public service, and employee recruitment strategies.

Recruitment, hiring, public sector” employees, human Keyword recruitment

.resources management
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ARTICLE/9 :

En cas d’infraction aux dispositions du réglement intérieur de I'entreprise par
I'étudiant (e), celle-ci peut lui adresser un avertissement que sera communiqué
immédiatement au département de sociologie.

ARTICLE/10:

En cas d'accident survenu a I'étudiant (e), soit au cours du trajet jusqu’ a son
lieu d’affectation, soit au cours de son stage, soit au cours de lieu d’affectation,
I'entreprise demeure dégagée de toute responsabilité. L'étudiant dans de cas
pareil et couvert par le contrat d'assurance prépayé par I'Université pour
Fensemble de ses étudiants

ARTICLE/11:

L'entreprise prendra les dispositions nécessaires pour protéger I'étudiant (e)
contre tous risques ou accidents du travail, en particulier elle veillera a
I'application des mesures d’hygiéne et de sécurité afférentes aux postes de
travail ou I'étudiant(e) aura été affecté(e) .

ARTICLE/12:

L'entreprise s’engage & remettre au département, dans les quinze jours qui
suivent la fin du stage pratique, sont appréciation et sa notation sur le
déroulement et le résultat du stage pratique de I'étudiant(e). A cet effet, le
département de sociologie remettra a I'entreprise des feuilles de notation de
I'étudiant(e) qui seront établies par celle-ci en deus exemplaires dont I'un sera
transmis au département, et I"autre conservé par I'entreprise.

ARTICLE/13:




SOCIETE DE L'EAU ET DE L'ASSAINISSEMENT D'ORAN
ENTREPRISE DE SERVICE PUBLIC

N/Ref:194/DFD/SEOR/2026 Oran le : 20/01/2026

AUTORISATION D'ACCES

Il est accordé une autorisation d'accés 4 M*™ MAMAR Assia Nourapour
suivre un stage pratique d'une durée d'un (01) mois au niveau de Département
Recrutement et Organisation dans la spécialité ;| «Sociologie de L'organisation et
du Travail» a compter du 26/01/2026 jusqu'au 24/02/2026.

A la fin du stage, le stagiaire est appelé a déposer son mémoire de fin de

stage au niveau du departement formation, visé par son encadreur au niveau de la
SEOR

Une attestation de stage lui sera délivrée pour valoir ce que de droit

, |
Le Chef de Dépa!‘lemont

|

Formation &vaelo pement
/

Siége Administratif USTO Fax : (041) 53-04-46 Tél : 041 53-04-14/42/43
Société : SPA au capital de 3.088.100.000 Da




ARTICLE/2 :

Le stage pratique a pour but d’assurer I'application de enseignement donné
au département conformément aux programmes et plan des études de la
spécialité de I'étudiant(e).

ARTICLE/3 :

Le programme de stage pratique établi par le département de sociologie et
contrdlerConjointement avec le département ou se déroule le stage au sein de
I'entreprise, est joint 3 la présente Convention dont il fait partie intégrante.

ARTICLE/4 :

Le stage pratique se déroule du....cummciiiiimmmm Lo s T NERS

ARTICLE/S :

L'entreprise s'engage a désigner la personne chargée de I'encadrement de
I'étudiant(e) au sein de I'organisation. Cette derniére est tenue d’apporter tout
le concours nécessaire a la bonne exécution du programme du stage pratique

ARTICLE/6 :

Durant la période du stage pratique, I'entreprise n’est pas tenue d'assurer
I'hébergement, le transport et la restauration de I'étudiant (e), toutefois si elle
dispose d’une prise en charge selon le tarif en vigueur.

ARTICLE/7 :

Durant la période du stage pratique le travail de I'étudiant (e) doit étre suivi
dans la mesure du possible par un cadre de I'entreprise en collaboration avec
un enseignant désigner par le département de sociologie.

ARTICLE/8 :

Durant la période du stage pratique. L'étudiant (e) est soumis (e) aux mémes
obligations que I'ensemble du personnel de I'entreprise telles qu’elles sont
définies dans son réglement intérieur. A cet effet, 'entreprise devra porter 2 la
connaissance de I'étudiant(e), dés son arrivée sur le lieu de stage, 'ensemble
des dispositions du réglement intérieur et des consignes d’hygiéne et de
sécurité en cours.
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Es-Senia le .../ ieeeere /2025

CONVENTION DE STAGE

L’Université d'Oran 2 Mohamed Ben Ahmed, faculté des sciences sociale ayant
siege a3 Es-Senia, campus Mourad Salim Taleb, représenté par le Chef de
Département Mr. BEN ACHOUR Salem.

Entre :

Ci-apres désigné par I'Université d'Oran 2.
D’une part,
Et

L ENTEPIISE...coreeersesssssssssmsssmsssmsssssmesmssmssmssmsssssnesnssJONt l€ sSidge social est Sise 3
représentée par  son
R ILIE TURE osuinniiinnsaionivaiiinsans s s 6t s AL TN SRR S RN ST v

D’autre part,

Il a été convenu ce qui suit ;

ARTICLE/1:

La présente convention a pour objet |'organisation du stage pratique de
Fétudiant(e) : ...ccourevsrernnnns

Inscrit (e) en Master : sociologie de I'organisation et du travail

En conformité avec le programme et le plan des études de la dite spécialité
sociologie de I'organisation et du travail.
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QUESTIONNAIRE DE CANDIDATURE

Emploi postulé:

IDENTITE
Noi -
Nom de jeune fille
Né{e) le

Nombre d'enfants a charge :

ADRESSE ACTUELLE

Ville

NIVEAU SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE
Nom e lieu de ['établssement Niveau d'etude

Situation vis a vis du service national
Effectue

Exempté -

Sursitaire :

Permis de conduire : @ @ @

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE




Nom de I'organisme employeur et

Postes occupes
(En commengant par e
plus récent)

DESIDERATA
Saarre de base souhaté
Autres emplois souhaités:

Le soussigné atteste sur onneur l'exactitude des renseignements portés ci- | Case réservée a I'sdministration

dessus. Toute inexactitude, omission ou fausse déclaration peuvent entrainer de
plein droit la nulité de l'engagement éventuel de lintéressé, sans préjudice de Regu le-

poursuites judiciares
Visa

Fait a e ‘ Le
Signature

Observations et avis de la structure utiisatnce

DECISION DE LENTREPRISE




SOCIETE DE L'EAU ET DE L'ASSAINISSEMENT D'ORAN
ENTREPRISE DE SERVICE PUBLIC

/D.R&O/DRH/SEOR2019

A

o
En communication avec Monsieur le Responsable

Monsieur,

Nous avons Le regret de vous informer que votre contrat de travail

expira le

Meilleures salutations.

Copie :

- L'intéressé(e)
- Dossier

Swege Administratif USTO Fax - (041) 53 04 46 Tel . (041) 53 04 41427423
Société - SPA au capital de 3 088 100 000.00




FEUILLE DE DEMANDE DE PERSONNEL

|POSTE DE TRAVALL |

Oonndes obigatores powr effectuer le processss Ge wSection

Donndes & remplir par R84




FICHE OE QUALIFICATION PERSOMNELLE

DONNEES PERSONNELLES

FORMATIONS U ENTRES

CURSOCUL UM VITAE

FORMA TIONS A LA CHAMOE DF LENTRE Mons

- Afectation g Formation “Oeiton of reaDINIECA 083 resedus JII™ENIaton on oy polatie” Annee 20

B de Formation "Expolation des resesur C'esu potadie” Annee 2002
de Formation “Ferfecionnement § 3 gestion technigue dum service Oes eaux” Annte 2005

Son W 00 s o On CAassr it ovwere 0l Fotw Galuser Pervorwiw




Direction;
Departement :

FICHE D'EVALUATION

Année:

Nom & prénoms:

Date de Naissance:

Structure d'affectation: date de recrutement:
Spécialite de L'Agent :

poste occupé: Statut:

A-Taches Confiées durant I'année Taches Exécutées durant I'année
Exécute Non Exécute
Motif
Exécute ~ Non Exécuté
Motif
Exécute _ Non Exécuté
Motif
Exécute Non Exécuté
Motif
B- Respect des consignes et ponctualité commentaire:
(esprit de discipline)
Evolution sur Ia période :
2. Sans changement 3. Quelques progreés 4. Progrés importants

i - =
1. Rendement Inférieur aux attentes du poste
2. Rendement satisfaisant les attentes du poste
3. Rendement dépassant les attentes du poste

Note générale "A+B" : /10

Signature de I'Agent Signature du Responsable
de la Structure d'Accuell




