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 ىجاءالإ

كان ولازال صػتا خافتا في أعساقي    الى مغ حسمت اسسو بكل فخخ واعتداز ... الى مغ
 يػجيشي في صست...

 الى أبي رحسو الله...

 بجاخمي قيسا وأخلبقا في ىحه الحياة... ىا أنا اليػم أىجيظ ثسخة ما زرعت...فصالسا غخست 

 ...وأسأل الله أن يجعل ىحا العسل صجقة ل

 رحسظ الله يا حبيبي وأسكشظ فديح جشاتو. 
 دائم فً حٌاتً... الى من رافمتنً بدعاءها لٌنٌر دربً...الى من كانت وطنا وملاذا 

 الى أمً...

 لن أوفٌن حمن مهما عددت من كلمات...واستمراري... لوتً والتزامً   سر 

 .الامتنانالتمدٌر ولن منً جمٌل   أهدٌن هذا العمل ٌا لدوتً...

 الٌكما أهدي هذا العمل...

 

 

 

 

 



 

 الذكخ والتقجيخ:

 ... أما بعج...الرلبة والدلبم عمى خيخ خمق اللهو  بدع الله 

 البحث... تسام ىحا العسل الستػاضع بعج مذقةالحسج ﵀ الحؼ وفقشا عمى ا

عمى مدتػػ السكتبة الجامعية وعمى مدتػػ ونػعية آمل أن يكػن عسلب نافعا واضافة عمسية 
 تخرز عمع الاجتساع تشطيع وعسل...

عمى تفانيو في   ""د.زمام ربيع السذخف الفاضل الى أستاذؼوالتقجيخ تقجم بجديل الذكخ بجاية أ
الى  الأولى شيمة عشاء البحث ومخافقتو لشا في ىحا العسل مشح بجايتو وعمى صبخه معشا ،العسل

نحػ العسل  السشيجية والسيجانيةالعمسية و  تػجيياتو لقج كانت ،آخخ محصة في ىحا السدار
 .الأخيخة.. برفتيا الخصيغ أثخا صاحب إنجاز ىحه الجراسة

لحلظ أتقجم بأصجق عبارات الذكخ والاحتخام والتقجيخ، راجية مغ الله أن يبارك في عمسو و  
 ...وعصاءهوعسمو، 

كافة الأساتحة الكخام الحيغ ساىسػا في تكػيششا ورسسػا مدارنا نحػ العمع كسا لايفػتشي بالذكخ 
تساع تشطيع والسعخفة، وأخز بالذكخ والتقجيخ الى الأساتحة السختريغ في مجال عمع الاج

 ع الاجتساع.مسػنا شخق التفكيخ كباحثيغ في عموعسل لسا قجمػه لشا مغ معارف وتجارب وع

خيخ عػن لي في فتخات التعب والفخح،  ، وإخػتي وزوجاتيع  كشتعتياخػ وأ لا أندى  أمي كسا
بعج فخاق   اشامخ أدامكع الله سشجا لا يكل ولا يسل وعػضا ،دمتع لي سشجا لا عسخ لو

 ...والجؼ

 .التقجيخأصجق عبارات  جسيل الاحتخام وجسيعا لكع مشي 

 

 .الصالبة: عبير فاشسة الدىخة   
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 السقجمة

 



 الممدمة  

  أ
 

 السقجمة:
البشية في متدارع جيج مغ التحػلات والتغيخات بذكل شيجت السجتسعات السعاصخة اليػم الع   

لأفخاد، ومغ بيغ ىحه مدت مختمف جػانب الحياة اليػمية التي تخز االاجتساعية والثقافية 
اليشجام و مختمف أنساط المباس باعتباره حاجة مغ الحاجات الخئيدية الخاصة الجػانب نجج، 

بالدتخ والحساية عشج ي العرػر الأولى حيث أن اليشجام ارتبط ف ،بالأفخاد في السجتسع
ية لع يعج يمسذ وضيفتو البجائ الذعػب البجائية، ومع تصػرات التي أصبح يذيجىا العالع اليػم

الاجتساعية والسيشية داخل  ىػية الفخد ومكانتو يحسل دلالات رمدية تعكذ فقط، بل أصبح
 السجتسع.

لتي تحطى باىتسام كبيخ داخل السجتسعات، اليشجام مغ بيغ السطاىخ الاجتساعية ا تبخعي   
ومكانتيع ودلالات رمدية تعكذ ىػية الأفخاد وانتساءاتيع  معان أصبح وسيمة رمدية تحسلإذ 

لمتعبيخ عغ الحات وعغ الخرائز الثقافية والاجتساعية التي  أداة فاليشجام يسثل ، الاجتساعية
 .قػل التشطيسيةتسيد الفاعميغ الاجتساعييغ داخل مختمف الأوساط والح

ومع التحػلات الاقترادية والاجتساعية والثقافية التي شيجتيا السجتسعات السعاصخة، وما    
تشػع أنساشيا، تدايج اىتسام الأفخاد بسطيخىع ومغ افقيا مغ تصػر في صشاعة الألبدة ر 

سػاء كان في السحيط الاجتساعي أو  الخارجي وبالكيفية التي يقجمػن بيا أنفديع للآخخيغ
، حيث أصبح اليشجام السيشية . وقج انعكذ ذلظ بذكل واضح داخل بيئات العسلالسيشي

عمى مجػ  تساعية والسيشية للؤفخاد، ومؤشخافي تذكيل الرػرة الاج السيشي عشرخا ميسا
 .اندجاميع مع القيع والسعاييخ الدائجة داخل السؤسدة

كتدب اليشجام السيشي أىسية خاصة داخل السؤسدة الجامعية باعتباره وفي ىحا الدياق، ي   
ة بيغ أحج السكػنات الخمدية لمثقافة التشطيسية، حيث يداىع في بشاء الانصباعات الستبادل

يختبط بجسمة مغ الترػرات والتسثلبت الستعمقة بالانزباط السيشي  الفاعميغ الاجتساعييغ، كسا
، . ومغ ثع، وكحلظ ما يخز التشطيع والعسلة الاجتساعية والسيشيةانوالانتساء السؤسدي والسك

الاجتساعية والخمدية التي فإن دراسة التسثلبت السختبصة باليشجام السيشي تدسح بفيع الأبعاد 
 .سيشيال الػسطالسػضفػن ليحا العشرخ داخل زفييا ي

رز الفرل الأول خ كبخػ، قديع ىحه الجراسة إلى أربعة فرػلوانصلبقاً مغ ذلظ، تع ت
أىع الشقاط والسختكدات التي يتعيغ عمى الباحث للئجخاءات السشيجية لمجراسة، حيث تزسغ 

، إشكالية البحث التصخق ليا، مغ تقجيع أسباب وأىسية وأىجاف إختيار السػضػع، وكحلظ تبيان



 

  ب
 

 ، إلى جانبالتي ستخزع ىي الأخخػ الى التأكيج مغ صحتيا فخضياتالو وشخح التداؤلات 
 ، فزلبفي الصخح الجراسات الدابقة والسفاىيع الأساسية والسقاربات الشطخية السعتسجةذلظ، 

عخاقيل ثع التصخق الى ال ،لجراسةومجالات ا لجراسة السػضػع، الستبعو  السعتسج عغ السشيج
 .أثشاء إنجاز البحث الجراسة التي واجيت

ىحا الفرل الثاني، السػسػم بـ "اليشجام السيشي وثقافة السؤسدة"، فقج تشاول  أما فيسا يخز   
د شكل اليشجام السيشي وأىسيتو داخل بيئة العسل، تحج التيالعػامل السؤثخة الفرل ما ارتبط ب

الزػابط التشطيسية والقانػنية السختبصة بو، ودوره في تذكيل التصخق الى إضافة إلى 
 .ية داخل السؤسدةالانصباعات الاجتساع

"اليشجام السيشي وإنتاج السكانة الاجتساعية"، حيث تع  الىرز الفرل الثالث في حيغ خ   
إلى دور اليشجام في تحريل الاعتخاف الاجتساعي، وإبخاز السكانة السيشية ىشا التصخق 

 .داخل الحقل السيشياليشجام  الاجتساعية، واستخاتيجيات تػضيفو 
 عمىمشاقذتيا محاولة و ، ج الجراسة السيجانيةرز لعخض نتائ، فقج خأما الفرل الخابع   

ميجانيا بيجف تفديخ السعصيات الستػصل إلييا  ذلظ ،والفخضيات الجراسات الدابقةضػء 
والكذف عغ مختمف ومقارنتيا بسا وجج مغ دراسات قبمية وبالسقتخحات )الفخضيات( 

 السػضفيغ داخل السؤسدة الجامعية. ػلج التسثلبت الاجتساعية السختبصة باليشجام السيشي
  



 

 

 
 

 انفصم الأول
 

 الإطار انمنهدي
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 تسييج:

يعج الإشار السشيجي الخكيدة الأساسية في كل بحث أكاديسي، حيث يداىع في عسمية    
تحجيج وتأشيخ الجػانب الأولية لمجراسة، مسا يجعل الباحث مصمع عمى مختمف أبعاد 

بيجف تحجيج مجال  سات والقخاءات الاستصلبعيةالسػضػع، مغ خلبل مجسػعة مغ الجرا
 وجػانب الجراسة. 

لسا لو أىسية بالغة في دراستشا  الفرل الى تحجيج الإشار السشيجي شا في ىحامسا يؤول ب   
ىحه. وعميو، سشتصخق الى دوافع وأسباب اختيارنا لمسػضػع، والتي تتزسغ أسباب ذاتية مشيا 
وأخخػ مػضػعية، مخورا بالأىجاف وأىسية الجراسة، ثع نعخض مجسػعة مغ الجراسات التي 

ب عمييا، ثع نتشاول مغ خلبلو أىع السفاىيع التي ارتبصت سبقت مػضػع بحثشا والتعقي
وبعج ذلظ، شخح الإشكالية وفخضيات الجراسة، ونخز بالحكخ بعجىا، السشيج  ،بالسػضػع

 وتقشيات البحث السدتخجمة لجسع السعصيات السيجانية. 

الى وفي الأخيخ، عخض الشطخيات الدػسيػلػجية التي تخجم مػضػع بحثشا ىحا، ثع نعخج    
ات التي واجيتشا الرعػب الاحالة الىمشيا، و  مجالات الجراسة الدمانية والسكانية ثع البذخية

 .  الجراسةشيمة 
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 أسباب اختيار السهضهع:

 يسكغ إدراج الأسباب التي دفعتشا الى اختيار مػضػع دراستشا ىحه حدب السبخرات التالية:   

 أسباب ذاتية: . أ

داخل حقل  سػضفيغبيغ مختمف فئات ال يشجامملبحطتشا السباشخة لػجػد اختلبف في ال -
 السؤسدة.

 "الترهرات السختبطة باليشجام السيشي لجىالسيل والخغبة الذخرية لجراسة مػضػع  -
خاصة ومع تدايج اىتسام الأفخاد داخل التشطيسات بالمباس والذكل  السهظفين في السؤسدة"،

 سطيخ.الخارجي أو ال

الفزػل العمسي اتجاه السػضػع لسعخفة انعكاس صػرة اليشجام السيشي في تسثلبت  -
 السػضفيغ في مختمف اليخم الػضيفي.

 أسباب مهضهعية: . ب

قمة الأبحاث والجراسات السحمية الستعمقة بالسػضػع، وذلظ بشاء عمى مخاجعتشا لسختمف  -
اء البحث حػل ىحا السػضػع، وكحا فتح السػاقع الخسسية، مسا دفعشا الخػض في دراستو لإثخ 

 آفاق أخخػ لمباحثيغ بخؤية وشخح مختمف.

ة التي تشاولت السػضػع في مجال قمة الجراسات العخبية مقارنة بالجراسات الأجشبي -
  .العسل سػسيػلػجيا

يشجرج ىحا السػضػع ضسغ حقل التخرز التشطيسي، ولسا لو علبقة بسجال التشطيع  -
بالقصاع  السػضفيغوالعسل، وىشا تكسغ محاولة الجراسة في الكذف والفيع السعسق لتسثلبت 

الجامعي حػل اليشجام السيشي وعلبقتو بترػر الفخد، وانعكاسو السيشي والثقافي داخل التشطيع 
 بالسؤسدة.
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 الجراسة:أىجاف 

 تيجف ىحه الجراسة الى:   

 السػضفيغ يسشحيا  يالتترػرات ال سبخ أغػار مغ خلبل ىحه الجراسة الى ندعى
التي تتعمق  محاولة استجلبء مختمف الجػانبو ، السيشي داخل السؤسدة لمسطيخ

 .ةأذىان السػضفيغ بسختمف رتبيع داخل الجامع بالتسثل لميشجام في
  لمسطيخ السيشي حدب تسثلبت السػضفيغ، وعلبقتو بالسكانة فيع البعج الديسيػلػجي

 الاجتساعية واليػية الثقافية التشطيسية لمعامل داخل الػسط السيشي.
 في سيشي لميشجام ال فخادتخمي الجراسة الى ابخاز السعاني والجلالات التي يعصييا الأ

 داخل وخارج العسل. ليػميةا يعتفاعلبت
  سػسيػلػجي، وتدميط الزػء عمى فيع ترػرات الفاعميغ محاولة تقجيع بعج تحميمي

حػل المباس السيشي، وإبخاز مداىستو في تذكيل الانصباع الػضيفي لمسيشة، والكذف 
 عغ السعاييخ الأساسية السختبصة باليشجام داخل الجامعة.

 أىسية الجراسة: 

 تحسل الجراسة أىسية بالغة لارتباشيا بسجسػعة مغ العشاصخ وىي:   

تعتبخ ىحه الجراسة مغ ضسغ السػاضيع في دراسات العمػم الاجتساعية وعمع اجتساع    
خ في الجراسات السيكخو تطي كساالتشطيع وعسل لكغ قمسا تع تشاوليا والتصخق ليا، 

 ، ونعشي بحلظ، البحث في التفاعلبت الاجتساعية السرغخة داخل السشطسة. ةسػسيػلػجي

 ػيكتدي ىحا العسل، أىسية بالغة في معخفة الترػرات السختبصة باليشجام السيشي لج   
السػضفيغ بالجامعة، وفيع واقع ثقافة العامل اتجاه اليشجام السيشي، وكيف تعكذ تسثلبت 

، كسا لو دور أساسي في التخكيد عمى التفاعل السشطساتالأفخاد التخاتبية لمباس السيشي في 
في تفديخ  فاعمػن ، وفيع التفاصيل الرغيخة لمتسثلبت التي يتبشاىا الضفيغسػ الجاخمي لم

السعاني والجلالات الاجتساعية والثقافية في عالع الذغل. ومشو، محاولة تقجيع قخاءة لػاقع 
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تسثلبت وأفكار السػضفيغ  مغة لرػرة اليشجام وما يشعكذ عشو السسارسة التفاعمية التشطيسي
ء السيشي، مغ خلبل سمػكات العامل التي تطيخ في تفاعمو اليػمي في حػل السكانة والانتسا

 التشطيع والجساعة.

تع تشاوليا في مجال التشطيع مغ السػاضيع السختمفة التي إضافة الى ذلظ، تعج ىحه الجراسة   
والعسل، والتي تخكد بجورىا عمى تسثل السػضف لميشجام داخل محيط العسل، اذ نحاول مغ 

التخرز، وتقجيع شخح ورؤية ججيجة حػل  ع مداىسة عمسية في ساحةا تقجيخلبلي
السػضػع. ونخز بالحكخ ىشا، في السؤسدة الجدائخية التي لازالت الجراسات في الحقل 

الترػرات والتسثلبت السيشية لميشجام السيشي محجودة التشاول، مػضػع الدػسيػلػجي حػل 
 .ومشو، فتح مجال لبحػث ودراسات أخخػ مدتقبلب

 الجراسات الدابقة:

يدتشج الباحث خلبل البحث العمسي عمى مجسػعة مغ الجراسات الدابقة الستعمقة    
بالسػضػع، لسا ليا أىسية في اعانتو عمى تحجيج مػضع دراستو عغ باقي الجراسات، وكحلظ 
 لتبيان جػدة عسمو. وعميو، قسشا بتحجيج بعس الجراسات الأجشبية التي أتيحت لشا في عسمية

 البحث، والتي كانت الأقخب لمسػضػع، ونجرجيا كالتالي:

 الجراسة الأولى: -

 ، تحت عشػان: Leonard Bickman، ليهنارد بيكسانقام بإجخاء ىحه الجراسة الباحث    

" the social power of a uniform ،":وىي "القهة الاجتساعية لمدي الخسسي"،  أؼ
الشفذ الاجتساعي، تع إنجازىا في شػارع بخوكميغ عبارة عغ بحث تجخيبي ميجاني في عمع 

 بشيػيػرك في الػلايات الستحجة الأمخيكية، نذخت في مجمة عمع الشفذ الاجتساعي التصبيقي
Journal of applied social psychology2006، سشة. 
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 تسحػرت إشكالية الجراسة حػل:   

 ما ىه أساس ودرجة القهة الاجتساعية التي تستمكيا الدمطات ذات الدي الخسسي؟   

وقج حاول الباحث الإجابة عمى ىحه الإشكالية مغ خلبل صياغة الفخضية العمسية التي    
 تخبط الدؼ الخسسي بالدمصة.

لسباشخة اعتسج الباحث عمى استخجام السشيج التجخيبي السيجاني، حيث استخجم السلبحطة ا   
مع تدجيل اجابات السبحػثيغ، ثع استخجم الاستبيان عمى شلبب الجامعة بغخض جسع 

مغ السبحػثيغ البالغيغ، الحيغ  153السعصيات السيجانية. وقج شسمت عيشة التجخبة الأولى 
، أؼ تع اختيارىع بصخيقة عذػائية مغ "فلبتبػش بخوكميغ"كانػا يسخون في الذارع بسشصقة 

يا معخفة ما إذا كانت الدمصة مختبصة بالدؼ نفدو أكثخ مغ الجور أو السجتسع، ىجف
 الذخرية.

تع إجخاء التجخبة عغ شخيق ارتجاء الباحث لثلبث أزياء مختمفة )زؼ حارس الأمغ، بائع    
الحميب، زؼ السجني(، ويصمب مغ الساريغ التقاط كيذ ورقي أو إعصاء عذخ سشتات لذخز 

 الحافلبت، واستشتج ما يمي:غخيب أو الابتعاد عغ مػقف 

امتثال الأفخاد كانت بجرجة أكبخ لحارس الأمغ أكثخ مغ بائع الحميب والسجني، ومشو  -
الدؼ الخسسي لجيو قجرة عمى التأثيخ عمى ترخفات الأفخاد مقارنة بشفذ الذخز الحؼ 

 يختجؼ زؼ أقل مشو سمصة.

لأشخاص البالغيغ في العسخ، مغ ا 48اما في التجخبة الثانية، فقج شسمت عيشة البحث    
ىجفيا ىػ معخفة درجة تأثيخ الدمصة بيغ الحارس والسجني مع وجػد مخاقبة أو عجميا عمى 
درجة الامتثال، أجخيت الجراسة بشفذ شخيقة التجخبة الأولى يصمب الحارس مغ الساريغ 

خبة إعصاء عذخ سشتات لذخز غخيب مع السخاقبة، وأيزا دون مخاقبة، وتػصمت ىحه التج
 الى الشتيجة التالية:
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درجة امتثال لمحارس كانت بشفذ مدتػػ التجخبة الأولى، ولع تؤثخ الخقابة عمى  -
الامتثال، ويخجع ىحا الأمخ الى قػة السعمػمات أو الخبخة السخجعية أو الذخعية الخمدية 
لمسكانة، حيث يخجع مرجر الامتثال الى الرػرة الحىشية السترػرة عشج الأفخاد 

 س.لمحار 

كسا تيجف التجخبة الثالثة الى فحز شخعية الحارس مقارنة بالسجني والبائع، شسمت    
شالب مغ جامعة سسيث عغ شخيق الاستبيانات، تع فييا تقييع شخعية الحارس  141العيشة

والسجني وبائع الحميب. واستشتج الباحث أنو لع يكغ ىشاك أؼ تأثيخ كبيخ مختبط بالدؼ 
 قاد بأن الحارس يسمظ سمصة أكبخ.الخسسي مع عجم الاعت

 ومغ خلبل ىحه التجارب كانت الشتائج الستػصل الييا ىي كالتالي:   

 القػة مغ درجة بأعمى يتستعػن  رسسي زؼ  يختجون  الحيغ الأشخاص أن الجراسة أضيخت ●
 ا رسسيا. زي يختجون  لا الحيغ غخار عمى الاجتساعية

الخئيدي والػحيج لمسعمػمات، حيث أن السطيخ الجدجؼ لمفخد الحؼ  السرجر ىػ السطيخ ●
 يعصي سمػك، يعج بسثابة إشارة جيجة ومفيجة في تحجيج الشػايا الى أن يتحجث الفخد.

الفخد عمى السػاقف التي يذغل فييا الػكيل مشربا يسشحو الدمصة  الذخعية تقترخ ●
 الذخعية.

ل فحز السذاعخ والتسثلبت الذخرية التي اس القػة الاجتساعية تكػن مغ خلبأس ●
يحسميا الأفخاد اتجاه صاحب الدمصة، حيث يذعخ بيا الفخد اتجاه الفاعل ما يجعمو مجرك 

 لدبب سمػكو.
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 الجراسة الثانية: -

 تحت عشػان: "،Laruelle Sophie "لارويل صهفي،ىي دراسة مغ اعجاد الباحثة    
Les fonctions relationnelles du vêtement de travail: Etude de 

cas: Les "gens de robe et les policiers. الهظائف العلاقاتية لمباس  تعشي:و"
وىي عبارة عغ محكخة مقجمة لشيل شيادة السحامهن ورجال الذخطة"،  -العسل: دراسة حالة

ببمجيكا،  U-liègeػم الاجتساعية بجامعة لييج الساستخ في عمػم العسل، التابعة لكمية العم
 .2021-2020سشة 

 وجاءت الاشكالية السحػرية لمجراسة عمى الشحػ التالي:   

 ما ىي الهظائف العلاقاتية التي يؤدييا المباس السيشي؟

 وللئجابة عغ الاشكال الخئيدي، تع اقتخاح مجسػعة مغ الفخضيات وىي:   

تؤدؼ ملببذ العسل وضيفة التبادل والتػاصل في المقاء بيغ العالع السيشي والحياة    
 الاجتساعية.

 وتسثمت الفخضية الثانية في:    

 ان ملببذ العسل ليا وضيفة حساية الحات والانا السيشي.    

 كسا تذكمت الفخضية الثالثة حػل:    

 التفاعل الاجتساعي.  تؤدؼ ملببذ العسل وضيفة علبقاتية تيجف الى   

د الباحثة عمى السشيج الكيفي )تفاعمي ااعتسب تعج ىحه الجراسة مغ الجراسات الكيفية   
حيث استخجمت أساليب وأدوات نػعية لجسع البيانات،  ،وتفديخؼ( مجعػما بالإشار الشطخؼ 

حطة مع السبحػثيغ )محامػن، رجال الذخشة(، والسلب وتسثمت في السقابلبت الشرف السػجية
السباشخة لسحيط العسل مع التحميل الػثائقي لمقػانيغ والشرػص، ثع تحميميا واستخلبص 
السعشى الخمدؼ بجلا مغ جسع السعصيات الكسية، واستخجام الأساليب الإحرائية والشدب 



 الإطار المنهجً  الفصل الاول

11 
 

مفخدة مقرػدة )عيشة قرجية( مقدسة عمى الفئات  16السئػية. حيث شسمت عيشة الجراسة 
 يغ، السحامػن ورجال الذخشة.التالية: رجال الج

 خمرت ىحه الجراسة الى مجسػعة مغ الشتائج وىي كالتالي:  

تشبع  ،مغ خلبل ارتجاء ملببذ العسل يسكغ تحجيج اليػية السيشية لمفخد، وبشاء عمى ذلظ -
 عسمية التػاصل جدئيا بالأعخاف الاجتساعية.

حيث تسشح السختجؼ الثقة  تعسل ملببذ العسل كأداة حساية الحات وليذ الجدج فقط، -
 بالشفذ في التعامل مع الجسيػر.

تحسل ملببذ العسل وضائف علبقاتية قائسة عمى وضيفة اليػية والحساية. حيث تديل  -
عسمية التفاعل التبادلي بيغ السحيط الجاخمي والخارجي، أؼ العسال والأفخاد الآخخون 

ي تختيب العلبقة مع الآخخيغ والحات. بالسؤسدة وخارجيا، فتتسثل مغ جية وضيفة الحساية ف
ومغ جية أخخػ، تحسل وضيفة علبقاتية مػجية نحػ الجساعة باعتبارىا أداة لعسمية التشطيع 

 الاجتساعي.

 الجراسة الثالثة: -

 Lysia Maria"،"ليديا ماريا ميسهري فياناقام بإعجاد ىحا البحث كل مغ الباحثػن "   
Memoria Viana"فخيتاس دوراتيمارسيا دي  ، و "Marcia de Frietas Duarte ،

 . Fabio Frietas Schilling Marquesan" فابيه فيختاس شيمشغ ماركديانو"

 :Apparel and Its Implication in Organizational Lifeتحت عشػان: 
Clothing as a Regulatory Tool in Organizations   

 تشعيسية: المباس كأداة تشعيسية داخل السؤسدة.""السلابذ وآثارىا في الحياة ال بسعشى،

وىي عبارة عغ بحث عمسي نطخؼ ودراسة أكاديسية، تع نذخىا في مجمة السشطسات 
 .24/04/2024والسجتسع، في البخازيل، بتاريخ: 
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        تتسحػر إشكالية ىحه الجراسة حػل:                                                                   

 كيف يسكن لمباس التشعيسي أن يكهن أداة تزبط الأفخاد والجساعات داخل السشعسات؟   

حاول الباحث تقجيع مداىسة نطخية عبخ ىحا السقال، مغ خلبل افتخاض أن المباس    
التشطيسي يداىع في تذكيل الجيشاميكية التشطيسية، ويؤثخ عمى علبقة القػة مغ خلبل تأثيخ 
السطيخ)المباس( عمى اليػية والترػرات الأفخاد، وكحلظ عمى الأحكام، والقخارات، وعمى 

 السجتسع.

لجراسة الى الفيع السعسق لجور المباس وأثخه في الحياة التشطيسية، مغ خلبل اقتخاح تيجف ا   
ان المباس لو تأثيخ معيارؼ يعسل عمى ضبط الأفخاد والجساعات، ويشقل قشاة الدمصة في 
الحياة التشطيسية، ويمعب السطيخ الخارجي لمفخد دور رئيدي في تبيان عشرخ علبقة القػة، 

الجسالية لمجدج الخارجي ليذيخ الى الػضيفة الاجتساعية والانتساءات  ويتجاوز تمظ الرفة
 العخقية والخغبات.

ارتكد الباحثػن عمى التقعيج الشطخؼ لسيذيل فػكػ ونساذج باولا لمسرفػفات السعخفية    
الابدتيسية، وكحلظ نػربخت الياس لفيع السجتسع مغ خلبل تحػلات الدمػك، وبعس السخاجع 

 طخية حػل الجساليات التشطيسية والثقافة، الدمصة ومجالات المباس.الأدبية والش

 تػصمت الجراسة الى مجسػعة مغ الشتائج وىي كالتالي:   

تحسل السشطسة مجسػعة مغ القػاعج الستعمقة بالمباس التشطيسي والتي تعكذ مجسػعة مغ  -
عغ وزن رمدؼ الخمػز والجلالات بالسشطسة، حيث أن كل ثػب يكتدي الجدج ىػ عبارة 

يتكػن في سمػك الأفخاد، ويختبط بأدوارىع داخل السجسػعات التي يشتسػن الييا، ومشو تشذأ 
 علبقة القػة الخمدية داخل السؤسدة. 
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يتجاوز المباس الذأن الجسالي لمذخز ويتعامل معو كعسمية معقجة تتػسصيا عػامل أخخػ  -
جتساعية، الجشدية، العسخ والجيل وىي: الشػع الاجتساعي، العخق، الجشذ، الصبقة الا

 باعتبارىع رمػزا لسكانة الفخد في السشطسة.

ىشاك مجسػعة مغ السخاحل الستخابصة فيسا بيشيا تعسل عمى التأثيخ في الأفخاد عغ شخيق    
 السلببذ حيث أن:

السلببذ تشقل اليػية وتحجد الانتساء التشطيسي للؤفخاد، وتعسل عمى ضبط الدمػك،  -
زباط ىشا مغ خلبل ما يختجيو الجدج، كػنو أداة رمدية لمسكانة الاجتساعية ويكػن الان

 التي يذغميا الفخد في السؤسدة.
الديشة السصبقة عمى الجدج تشقل أفكار متعمقة بالػضع الاجتساعي، الدياسي والثقافي  -

 وكحا الاقترادؼ، وعميو التأثيخ يكػن مغ الفخد الى السجتسع ككل.
عشرخ مغ عشاصخ الزبط والدمصة، والعلبقة بيغ الدؼ والفخد  جػىخ الدؼ التشطيسي -

 ىي علبقة رمدية، حيث تدداد أىسية السلببذ مع انتقال الفخد مغ زؼ لآخخ.  

 تعقيب عمى الجراسات الدابقة: 

عمى مجسػعة مغ الاختبارات  "القهة الاجتساعية لمدي الخسسي"،ركدت الجراسة الأولى    
حقيقيا عغ شخيق القياس الاحرائي، والتحقيق حػل مجػ تأثيخ السيجانية التي ىجفت لت

المباس عمى حياة الفخد ومشحو سمصة اجتساعية تسيده عغ الآخخيغ، مغ خلبل مجسػعة مغ 
الإجخاءات السيجانية التي تع قياسيا وتحميميا. وعمى غخار ىحا، تع الاعتساد عمى التجخبة 

ة، كسا أن ىحه الجراسة تع الاشتغال عمييا مع الآنية دون مخاعاة الحياة السيشية اليػمي
السػضفيغ  رػراتالسبحػثيغ مغ خارج مؤسدات العسل، في حيغ دراستشا ىحه تخكد عمى ت

 دراستشا مسا سمف ذكخه.     انصلبقةمغ ىحا تكسغ السيشي داخل بيئة العسل، و لميشجام 

عمى دور  لمباس العسل"،"الهظيفة العلاقاتية وفي حيغ آخخ، ركدت الجراسة الثانية    
السلببذ الػضيفية كعسمية لمتػاصل وعلبمة للبنتساء السيشي داخل الػسط الاجتساعي، الحؼ 
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ساىع في ابخاز ذلظ الاعتخاف مغ قبل السجتسع والأفخاد في تدييل عسمية التػاصل بيغ 
 مختمف الأشخاف الاجتساعية. 

انية كأداة رئيدية، إضافة الى السلبحطة تع استخجام أداة السقابمة لجسع السعصيات السيج   
. وعمى ومغ ىشا تتذابو دراستشا مع ىحه الجراسة في أدوات جسع السعصيات، كأداة مكسمة ليا

نقيس مغ ذلظ، كانت ىحه الأخيخة محجودة الاستعسال، وتعحر تصبيقيا نطخا لرعػبة الػلػج 
يػد الرحية التي كانت عائق ومسا لا شظ فيو، الق ،الى أماكغ العسل الخاصة بالسبحػثيغ

 والتي شيجت جائحة كػرونا. 2021-2020أمام السخحمة التي تع إجخاء فييا البحث سشة 

والججيخ بالحكخ ىشا، أن الجراسة لع تدتشج الى التحميل السعسق نطخا الى الأزمة    
الأمخ الحؼ قج يتعحر عمى الباحث جسع معصيات أكثخ حػل السػضػع،  ،covid19الرحية

ومقارنة بطخوف الجراسة الدابقة ىحه التي أجخيت في كػرونا، نحاول خلبل دراستشا أن نجسع 
مع السبحػثيغ لإثخاء البحث  نرف مػجيةمعصيات كافية لسيجان الجراسة، وإقامة مقابلبت 

 اتجاه اليشجام.                        رػراتووتالتشطيسية حػل ثقافة الفخد 

اىتست الجراسة بجور  "السلابذ وآثارىا في الحياة التشعيسية"،سة الثالثة اما بالشدبة لمجرا   
المباس في عسمية ضبط الفخد داخل التشطيع، حيث تشاولت مغ خلبلو تحميل السشطػر الشطخؼ 

 حػل رمدية جساليات المباس التشطيسي لسجسػعة مغ السشطخيغ.

الأفخاد وىػياتيع داخل وكانت الشتيجة مفادىا أن المباس يحجد الانتساء الاجتساعي لسكانة    
 فييا لعالجانب السيجاني  غيابالحؼ يطيخ مغ خلبل السلببذ. وفي السقابل،  السؤسدة

، حيث أن الدمػك الحؼ يشتيجو الأفخاد داخل السؤسدات لا يالربغة الػاقعية كسا ى يايعصي
الا مغ خلبل العسل الإجخائي والسيجاني كػنو مختبصا بفعل يلبحع، ومغ خلبل يسكغ فيسو 

 ىحا، ستعسل دراستشا عمى ىحا الجانب لإضفاء الػاقع السيجاني. 

تشاولت الجراسات الدابقة مجسػعة مغ الدوايا الستعجدة حػل رمدية المباس السيشي، مشيا ما    
ا سبق ذكخه، محاولة تقجيع قخاءة لخمدية اليشجام ىػ نطخؼ وآخخ تصبيقي، وما يسيد دراستشا عس
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سيشية، مع تدميط الزػء عمى ال السخاكدالسػضفيغ في مختمف  رػراتالسيشي وتأثيخه عمى ت
داخل بيئة العسل. وكسا تشفخد ىحه الجراسة عغ باقي الجراسات الدابقة كػنيا تدتشج  فاعمػن ال

خاصة، ويكسغ الفارق ىشا، في التعامل مع الى بيئة جدائخية ذات خمفية ثقافية واجتساعية 
، ونعشي ىشا، التخكيد عمى البعج الثقافيةخمدية في ترػرات الأفخاد دلالات المباس ال

 ثقافي لمعامل داخل السؤسدة الجدائخية.-الدػسيػ

ومغ ىحا السشصمق، سشحاول تقجيع دراسة ميجانية تدسح لشا بفيع ىحه السسارسة فعميا داخل    
 السؤسدة.

 فاىيم الجراسة:م

وىشا تع الاعتساد عمى السفاىيع الأساسية والخئيدية لسػضػع الجراسة، والتي سشجرجيا    
الاصصلبحية خلبل ىحا العشرخ الآتي، حيث سشتصخق الى بعس التعاريف المغػية مشيا و 

كان ىحا استشادا عمى بعس القػاميذ والسعاجع والسػسػعات في عمع ومغ ثع الإجخائية، و 
كل مفيػم، ومغ بيغ أىع ىحه السفاىيع الستشاولة نجج:  الاجتساع لتبيان السعشى الحؼ يحسمو

 الترػرات، اليشجام السيشي، والسؤسدة.

 الترهرات: أ.

 :"مهسهعة عمم الاجتساع"، "لجهردون مارشال"جاء السفيػم وفق ما ذكخ في  ا:اصطلاح   

يعج مفيػم الترػر مغ السفاىيع السيسة في الديسيػلػجيا )عمع العلبمات(، لاعتبارىا تيتع    
بجراسة المغة والسعاني والجلالات الخمدية في الدياق الاجتساعي والثقافي. وىػ عبارة عغ 
عسمية لإعادة بشاء الذيء أو إعادة صياغة السعشى أو الجال وفق ما ترػره الذخز بحاتو، 

    1ع وإدراك معيغ لمذيء ذاتو.قرج في

 

                                                      
1
، ص 0222، ط الأولى، تر: محمد الجوهري وآخرون، المجلس الأعلى للثمافة، المجلد الأول، سنة موسوعة علم الاجتماعجوردون مارشال،   

144. 
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 "معجم مرطمحات العمهم الاجتساعية":في  "أحسج زكي البجوي"حدب ما جاء في تعخيف    

يقرج بالترػر في مجال عمع الشفذ باعتباره عسمية عقمية تبشى داخل أذىان الأفخاد،    
انصلبقا مغ التجارب والخبخات التي تخسخت بجورىا في العقل البذخؼ ضسغ سياق تشطيسي 
معيغ، ومغ خلبليا يتع بشاء الترػر والتسثل عبخ مجسػعة مغ الادراكات السخدنة في الحاكخة 

  1العقمية.

 ما يمي:"قامهس العمهم السعخفية"، "لغي تيبخغيان"  في كسا ذكخ   

يختبط مفيػم الترػر بالحىغ كػنو يدتشج الى فكختيغ أساسيتيغ في عسمية السعخفة، حيث    
تتعمق الفكخة الأولى بػجػد الترػر الحىشي، والثانية لاعتبارىا عسمية داخمية لا تلبحع، أؼ 
 لا تختبط بفعل يلبحع، انسا تطيخ مغ خلبل شيادة كلبم وأفكار الفخد عغ ترػره، كسا تذسل

ت مجسػعة مغ السعارف السكتدبة والسمقشة عغ شخيق مختمف التفاعل في الحياة التسثلب
 اليػمية

  2في مجتسع معيغ كالأسخة، السجرسة، الذارع، الكتب، الإذاعة، التمفدة...الخ.

يختبط الترػر أو التسثل بشطام الادراك الحؼ يتذكل لجػ السػضفيغ في  التعخيف الإجخائي:
ػع اليشجام السيشي، مسا يذسل مجسػعة مغ القيع والأفكار، القصاع الجامعي حػل مػض

والسعتقجات الستكػنة في أذىانيع حػل اليشجام، تدسح بتدييل عسمية التفاعل والتػاصل داخل 
عالع الذغل، لتداىع بجورىا في فيع وتفديخ واقع ترػر اليشجام في أذىان الأفخاد داخل 

 الدياق الاجتساعي والسيشي. 

 

 

                                                      
1
 .451، ص 4791مكتبة لبنان، ساحة الرٌاض الصلح، بٌروت،  معجم مصطلحات العلوم الاجتماعٌة،أحمد زكً بدوي،   

2
الطبعة الأولى، المنظمة العربٌة للترجمة، تر: جمال شحٌد، بٌروت )لبنان(،  العلوم المعرفٌة )فرنسً، عربً(، لاموسغً تٌبرغٌان وآخرون،   

 . 473، 475، ص0244
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 اليشجام السيشي:    ب.

قبل تقجيع تعخيف حػل مفيػم اليشجام السيشي، سشتصخق الى التعخيف المغػؼ لميشجام حيث    
 نجج:

 :لغة   

 بحيث،الأزىخيُّ  حدب: حػل اليشجام ما يمي مشعهر لابن" العخب لدانكسا ورد في كتاب "
م عَخَّبٌ". القَجِ   الحَدَغ   اليِشْجَام   أؼ اليِشْجَم  " يقال:

1 

يقرج التعخيف المغػؼ لميشجام عمى أنو ذلظ الذكل الخارجي الحدغ الحؼ يطيخ عميو    
 .وحدغ السطيخ الذخز، مغ خلبل جسال ىيئة الفخد والاعتجال في المباس

 اصطلاحا:  

يعتبخ اليشجام أمخا أساسيا في الحياة، فيػ يدتخجم لأغخاض ووضائف عجيجة، حيث يعج مغ 
ج وحسايتو، وقج يختمف نػع المباس بذكل متبايغ بيغ مختمف جية وسيمة لتغصية الجد

الثقافات الاجتساعية، كسا يختبط أيزا، باختلبف الفتخة التاريخية ومغ زمغ لآخخ. ومغ جية 
 يعسل عمى كل ما لو علبقة بالخمدية، أؼ لا يقترخ عمى وضيفة الحساية فقط بل أخخػ،

أخخػ، قج يختبط بإبخاز وإضيار السكانة يحسل رمػزا ومعاني ذات دلالة، ومغ ناحية 
 2الاجتساعية أو السيشية، ومغ ىشا تكسغ أىسية الػضيفة الاجتساعية لميشجام.

في تصخقو لسػضػع  Jean-Claude soulages -جان كمهد سهلاج"يطيخ الباحث "   
جيث، المباس السيشي، عمى أنو كان يختبط بالأدوار الاجتساعية معيشة في العرخ ما قبل الح

وىحا شبقا لشطام التعييغ لسكانة الفخد في تحجيج علبقتو الاجتساعية، كسا لو وضائف متعجدة 
مغ بيشيا الػضيفة الاجتساعية، والخمدية التي يتع عبخىا عسمية التسييد في بعس السجالات 

                                                      
1
 .1942نة، ص سدون ط، دار المعارف، الماهرة، دون  لسان العرب،ابن منظور،  

2
 Chantapitch wiwatchaikamol, vêtement/ travail/ image, mestre en création et technologie contemporaine, 

2012/2013, p03 
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السيشية، مثل: الذخشة، الجير والحخاس، بحيث أن لباس العسل يطيخ عسل كل عزػ 
  1سيام السكمف بيا داخل التشطيع والى السعاييخ الستاحة لو.ندبة الى ال

يتزح لشا اجخائيا، أن اليشجام السيشي ىػ ذلظ الشػع مغ المباس السختمف  التعخيف الإجخائي:
والشسط الحؼ يختبط بو السػضف أو السدؤول داخل العسل، حيث تقػم بعس السؤسدات 

بيغ السػضفيغ، مثل تمظ التي تػجج في الدؼ بتحجيج نػع المباس السيشي بذكل معيغ ودقيق 
السػحج كالذخشة والجير...، في حيغ تدسح مؤسدات أخخػ لمسػضفيغ بارتجاء ملببذ غيخ 

محتخم ومشاسب محجدة بذكل دقيق، أؼ بالاختيار الحخ لشػع المباس شخط أن يكػن لائق و 
وذلظ يطيخ مغ خلبل السسارسة اليػمية لمباس داخل  مثل الجامعة، بالتشطيع وبالسؤسدة

محيط العسل في القصاع الجامعي، مسا يعكذ تسثل وترػر معيغ لجػ السػضفيغ، وتختمف 
 ومغ مػضف الى آخخ. اراليشجام السيشي السخت ترػراتيع لشسطآراءىع باختلبف 

 السؤسدة:  ت.

السفيػميغ الاجتساعي يتعمق تعخيف السؤسدة في الحقل الدػسيػلػجي باصطلاحا: 
والاقترادؼ كػنيسا مدتػييغ متخابصيغ، بحيث تعتبخ كػحجة انتاج أساسية تعسل عمى تحػيل 

 2السجخلبت الػافجة عمى شكل مخخجات بيجف تقجيع خجمة أو سمعة للؤفخاد.

أن  "،Jean-françois Dortier"لجهن فخندها دورتيو"  معجم العمهم الاندانيةجاء في 
ىشاك مجسػعة مغ التشطيسات تجخل ضسغ إشار السؤسدات مثل: السجرسة، الكشيدة، 
الجير، الجولة، الذخشة والأسخة، ويكػن ىحا ضسغ مذخوعية خاصة تسشح داخل التشطيع 

 3الحؼ يعصييا ذلظ الصابع الخسسي ويسشحيا وصف السؤسدة.

                                                      
1
 Jean- Claude soulages, le vêtement de travail entre l’Uniforme et la parure, In : s’habiller pour travailler, 

actes du colloque, Université Lumière lyon2, 2010, p01.    
2
ماي  21كلٌة علوم اجتماعٌة وإنسانٌة، لسم علم الاجتماع جامعة لم اجتماع المؤسسات،عٌة فً ممٌاس مطبوعة بٌداغوجفوزٌة زنموفً،  

 .21، ص0202/0204، لالمة 4715
3
، 0227، تر: جورج كتورة، مجد المؤسسة الجامعٌة للدراسات والنشر والتوزٌع، بٌروت، 4ط معجم العلوم الإنسانٌة،جون فرنسوا دورتٌه،  

 .4244ص
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 " أن السؤسدةعمم الاجتساع"مهسهعة " في مارشال جهردون وكسا ذكخ أيزا في تعخيف "   
 :ىي

في  -" الذكل القانػني لمتشطيع في السذخوع الخأسسالي والحكػمي، يزصمع فيو بسيسة الزبط
صفػة إدارية، تحتل مػقعيا عمى أساس ما تستمكو مغ خبخة مفتخضة -الطاىخ أو في الػاقع 

 1أو مجعسة بالذيادات".

ة واضحة تعسل عمى بشاء قػاعج وقػانيغ ويخػ البعس الآخخ، أنيا بشية ذات استقلبلي   
ن  خاصة لزسان سيخىا، وىي السكان الحؼ تكػن فيو عسمية انتاج الخوابط الاجتساعية وتكػ 
العلبقات بيغ الفاعميغ داخل محيط السؤسدة، مسا يعشي وجػد علبقة تجاخل بيغ محيط 

 2السؤسدة والسجتسع.

ومغ خلبل ما سمف ذكخه، يتزح لشا كسفيػم اجخائي، أن السؤسدة ىي  التعخيف الاجخائي:
عبارة عغ فزاء مشطع وفق إشار تشطيسي محجد، حيث تزع مجسػعة مغ السػضفيغ 
الفاعميغ بالسؤسدة، تخبصيع علبقات رسسية مشطسة وفق قػاعج وضػابط معيشة مغ قبل 

خ مغ خلبل التفاعلبت الخمدية الجياز الإدارؼ، كسا تخبصيع علبقات غيخ رسسية أخخػ تطي
اليػمية فيسا بيشيع، ويؤدؼ كل مػضف داخل العسل مجسػعة مغ السيام والادوار السخػلة لو 

 ضسغ تخاتبية اليخم السيشي.  

  

                                                      
1
 .4149، ص0224، 24، تر: محمد الجوهري وآخرون، طبع بالمركز المصري العربً، المجلد4ط موسوعة علم الاجتماع،ون مارشال، جورد 

2
دراسة نمدٌة لنماذج المعاصرة للتنظٌم، دراسات فً العلوم  مفهوم المؤسسة ما بٌن الثراء المعرفً والفكر السوسٌولوجً،مٌلودي عادل،  

 . 043، ص 0204، 24، العدد 04إنسانٌة واجتماعٌة، مجلد
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 :  الاشكالية

يعتبخ الترػر نطام قائع عمى مجسػعة مغ السعتقجات والأفكار، والسعاني الخمدية التي    
تبشى وتتخسخ داخل ذىغ الفخد، غيخ أن ىحا الترػر لا يختبط بالذكل الفخدؼ فقط، وانسا 

تع فيو تبادل الخبخات وبشاء السعاني، والجلالات في سائخ ييسذ كحلظ البشاء الاجتساعي الحؼ 
 ت الخمدية في الحياة اليػمية سػاء ما شسل السجتسع أو التشطيع بالسؤسدة. السسارسا

وضسغ ىحا الإشار، تعج السؤسدة كيان اجتساعي وتشطيسي مشطع ومدصخ وفق مجسػعة    
مغ القػاعج واليياكل الخسسية في الجياز الإدارؼ، حيث يتع فييا تحجيج الأدوار والعلبقات 

الاجتساعيغ داخل التشطيع، ولا يقترخ دور التشطيع في تحجيج السيشية بيغ مختمف الفاعميغ 
الجػانب الخسسية الإدارية فقط، بل عبخ أنطسة أخخػ غيخ رسسية، تذسل جسمة مغ 
السسارسات الخمدية غيخ لفطية، ويقرج بحلظ، كل ما ىػ رمدؼ الحؼ يفيع بالسسارسة 

نػع  ى الأفخاد عمى تحجيجوالتفاعل )معانى ودلالات( داخل الحقل التشطيسي، حيث يدع
العلبقة والانتساء السيشي عبخ مسارسات رمدية كالمغة، الإشارات، شخيقة المباس، اليشجام 
السيشي، فسغ جية تدسح ىحه الأنطسة الخمدية عمى تشطيع علبقات التفاعل اليػمي بيشيع، 

بشاء ومغ جية أخخػ، تداىع في تذكيل وبشاء مفاىيع وترػرات لجػ الأعزاء داخل ال
 التشطيسي بالسؤسدة. 

وفي ضل التحػلات والتغيخات التي أصبحت تذيجىا بيئة العسل اليػم، أصبحت السؤسدات    
الحجيثة تيتع بالرػرة السخئية والسطيخ الخارجي لمسػضف، باعتباره عشرخا مغ العشاصخ التي 

والػضائف  تقاشع الأدوار فييا، حيث يتع وبشائيا لسؤسدةا صػرةتؤثخ بذكل مباشخ في 
السيشية والادارية. وعميو، يعج اليشجام السيشي خصاب برخؼ ووسيمة لمتػاصل بيغ الأعزاء 
السػضفيغ، باعتباره أداة تؤثخ في تشطيع العلبقة السيشية بيغ مختمف الفاعميغ الاجتساعيغ 

صباع داخل التشطيع، اذ يتبشى الفاعمػن اليشجام السيشي كسسارسة رمدية تداىع في تذكيل الان
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مختمفة الخارجي لمفخد وتعبيخا عغ الحات في الفزاء السيشي، كسا يداىع في بشاء ترػرات 
 بيغ السػضفيغ عغ واقع اختيارات المباس داخل السؤسدات.

وبالحجيث عغ مدألة اليشجام السيشي في البيئة الجدائخية، شيجت السؤسدة في العقػد    
الأخيخة ديشاميكية تشطيسية وثقافية مدت مختمف الأنطسة الإدارية الخسسية والغيخ رسسية 
وتصػراتيا، مسا جعل مغ اليشجام السيشي في الدياق الجدائخؼ يكتدب شابع رمدؼ ثقافي في 

خة لا تفخض زيا غيخ أن ىحه الأخي عامة، وفي الجامعة برفة خاصة، السؤسدات برفة
يغ بل تحجد معاييخ وضػابط وجب عمى السػضفيغ احتخاميا والالتدام بيا مػحجا بيغ الفاعم

الأدوار السيشية والسعارف الثقافية بيغ  فيوتتذابظ  والتقيج بيا داخل الحخم الجامعي، حيث
 يفية داخل الفزاء عغ شخيق مختمف أساليب التفاعل.الأعزاء في مختمف السخاكد الػض

انتقال قيع ومعاييخ ومعتقجات متبادلة في الجساعة، حيث  بيغ السػضفيغ في لتفاعلايداىع   
تتذكل مجسػعة مغ الترػرات والتسثلبت السختمفة حػل مفيػم اليشجام السيشي لجػ كل 

سشدػبة اليو مغ الخمدية والجلالات عزػ، وتتسثل عبخه العجيج مغ الػضائف الاجتساعية وال
 قبل الأفخاد العامميغ.

ومغ ىحا السشصمق، لع يبقى اليشجام حبيذ الػضيفة البجائية )تغصية الجدج(، وانسا اكتدب    
بعجا اجتساعي رمدؼ يدعى الفاعمػن عمى الاستثسار فيو، كػنو أداة تداىع في بشاء صػرة 

ذكل اليشجام رمد اجتساعي مادؼ وعشرخ أساسي ومكانة الفخد في الفزاء السيشي، حيث ي
في تقجيع الحات والثقافة في الحقل السيشي. ومغ ىحا السشطػر، يعسل عمى التأثيخ في مختمف 

تفاعلبت بيغ السػضفيغ، وعميو، يتجدج الانصباع الأول حػل صػرة اليشجام السيشي في ثقافة ال
 كل عزػ مغ السػضفيغ.

شي ضاىخة اجتساعية وشأن اجتساعي خالز مختبط بسجسػعة مغ وعميو، يعتبخ اليشجام السي 
الترػرات والتسثلبت حػل اليشجام في محيط العسل، مسا يعكذ جسمة مغ الجلالات والسعاني 
السترػرة في أذىان السػضفيغ، حيث تتذكل عبخىع مشطػمة مغ السسارسات الخمدية تبخز في 
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ة، فقج تختمف نطخة السػضفيغ وفق تسثلبتيع الثقافة التشطيسية الدائجة داخل فزاء السؤسد
لشػع ونسط اليشجام الحؼ يختجونو، في حيغ يشطخ اليو البعس باعتباره رأسسال رمدؼ وثقافي 

قج يتعبخه الآخخون ارتباط ضاىخؼ شكمي مدتػحى مغ و يعكذ سمصة والسكانة السيشية لمفخد، 
 الثقافة الأجشبية لستصمبات العسل.

ػضػع دراسة اليشجام السيشي أىسية بالغة في محاولة فيع وتفديخ ىحا ومغ ىشا، يكتدي م   
الذأن في تكخيذ السعاني والتسثلبت السختبصة بالمباس السيشي في مختمف السػاقع الػضيفية 
بالسؤسدة، التي تجاوزت اليياكل الخسسية المفطية الى رمػز ومعاني متسثمة في أذىان 

ت اليػمية مغ خلبل السطيخ الخارجي أؼ عغ شخيق الأفخاد، بحيث تبايشت في السسارسا
 اليشجام السيشي.

 وبشاء عمى ما تع شخحو مغ قبل، يسكغ شخح الدؤال السحػرؼ التالي:    

مهظفي كمية العمهم الاجتساعية بسجسع  ىماىي الترهرات السختبطة باليشجام السيشي لج    
 الطالب مخاد سميم؟

 نصخح الأسئمة الفخعية التالية:انصلبقا مغ الدؤال السحػرؼ    

    ىل يعج اليشجام السيشي تعبيخا عن ثقافة السؤسدة أم أنو مجخد التدام شكمي؟   

ماىي الجلالات والسعاني التي يحسميا السهظفهن عن اليشجام السيشي؟ وىل تختمف ىحه    
 الترهرات تبعا لفئة العسال داخل السؤسدة؟

  الفاعمين داخل الحقل الاجتساعي؟ ية تعبخ عن رساميلىل يسثل اليشجام السيشي واج   
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 التالية:خضيات ، قسشا برياغة الفةاليسؤال الاشكانصلبقا مغ    

 الفخضيات:

يذكل اليشجام السيشي صػرة السػضف، لحا فإن الاىتسام بو يبخز بذكل ىام درجة التدام  -
 .   إنتساءه السؤسداتيالسػضف ويحجد 

يسثل اليشجام في بيئة العسل عخضا لمحات في جانبيا السيشي، حيث يعتشي الفاعمػن  -
 . بسطاىخىع حدبا لتسػقعاتيع السيشية في الدمع الػضيفي لمسؤسدة

الػضيفة وشكل المباس، الأمخ الحؼ يديع  يخبط الفاعمػن في الحقل العسل بيغ شبيعة -
 بشطخىع في نيل الاعتخاف مغ محيصيع الاجتساعي، ويكدبيع الاحتخام والتقجيخ.

 مشيج الجراسة:

السشيج ىػ الصخيقة التي يدتعيغ بيا الباحث في دراستو لسذكمة ما أو ضاىخة معيشة قرج     
لعسل العمسي، إما مغ أجل اكتذاف الػصػل الى الحقيقة، وتكػن ىحه الصخيقة مشطسة ضسغ ا

الػاقع والحقيقة حػل السػضػع الحؼ شكل فجػة معخفية، أو مغ أجل إضفاء البخىان بصخيقة 
مػضػعية للآخخيغ بػاقعية السذكمة، وقج تتعجد السشاىج العمسية حدب اختلبف شبيعة 

 1السػضػع أو السذكمة أو الطاىخة السخاد دراستيا.

يغ أىع الخكائد الأساسية التي يقػم عمييا البحث العمسي الأكاديسي، يعتبخ السشيج مغ ب    
باعتباره الصخيقة التي تعيغ الباحث في عسمية جسع السعصيات والبيانات التي تخجم البحث 

 مغ أجل الػصػل الى نتائج عمسية مؤكجة ومػثػقة. 

بيغ السشاىج التي مغ  Qualitative Methodواستشادا الى ذلظ، يتعبخ السشيج الكيفي     
يعتسج عمييا الباحثيغ في الجراسات التفديخية التي تبحث عغ كيفية ضيػر الطاىخة 

 الاجتساعية، وذلظ لجسع السعصيات الشػعية عغ شخيق السقابمة والسلبحطة السيجانية.
                                                      

1
، ص 0229، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر،1، طمناهج البحث العلمً وطرق اعداد البحوثعمار بوحوش، محمد محمود الذنٌبات،   

424. 
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وعلبوة عمى ىحا، تعج السقاربة الكيفية مغ بيغ السقاربات السيسة السدتخجمة في دارسات     
عمػم الاجتساعية، ذلظ لاىتساميا بجراسة السعاني الاجتساعية والترػرات والآراء والتجارب ال

الذخرية للؤفخاد، وىحه الأواخخ، لا يسكغ فيسيا عغ شخيق السقاربة الكسية ولا حتى قياسيا 
، بالأرقام، بل تتصمب الفيع والتعسق في الأفكار عبخ الكلبم والآراء باعتبارىا ذات أبعاد رمدية

 ومسا تدسح بادراك السعشى وتفديخ الجلالة الاجتساعية لترػر الأفخاد حػل ضاىخة معيشة.

وبشاء عمى ذلظ، يعتبخ السشيج الشػعي مغ بيغ الصخق العمسية التي يدتعيغ بيا الباحث     
في دراستو لمسػضػع، حيث تدعى دراستشا الى فيع الجلالات والخمػز التي يزفييا الفاعمػن 
الاجتساعيػن عمى تجاربيع وسمػكاتيع عشج تفاعميع مع بعزيع البعس داخل الدياق 

 تج السشيج الكيفي، السشيج الأندب لفيع وكذف ترػرات وتسثلبالاجتساعي. وعميو، يع
السػضفيغ حػل اليشجام السيشي، مسا يدسح لشا بفيع السعاني والجلالات السذتخكة التي يزفييا 
الفاعمػن عمى أفعاليع وسمػكياتيع داخل السؤسدة. ومشو، سيتيح لشا مغ خلبلو نقل الجراسة 

يا وتفديخىا ثع تحميميا بذكل مػضػعي ما يجعل الجراسة كسا ىي في الػاقع السيجاني، وفيس
 أكثخ عسقا ومرجاقية. 

 :جسع السعطياتتقشيات 

يعتسج الباحث خلبل دراستو عمى استخجام مختمف الػسائل والأدوات البحثية، التي تقػم    
بجورىا بسداعجتو في الحرػل عمى السعمػمات التي تمدم بحثو. وعميو، تع الاعتساد عمى 
أدوات البحث السشيجية لسا يتػافق مع شبيعة مػضػعشا، ذلظ لزسان جسع البيانات الكيفية 

بار أن ىحه الأدوات متعجدة ومتشػعة، فقج وقع اختيارنا في ىحه الجراسة عمى الجقيقة، وباعت
السقابمة )الشرف مػجية( كأداة رئيدية لجسع السعصيات، والاعتساد عمى السلبحطة كأداة 

 مداعجة ليا، نحكخىا في الشحػ التالي:
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 السلاحعة: . أ

 تعج السلبحطة أداة مغ الأدوات السعتسجة خلبل ىحا البحث، باعتبارىا تقشية مشيجية ميسة   
، والتي حاولشا مغ خلبليا جسع السعمػمات مغ السيجان وذلظ استشادا في البحث الاجتساعي

، كسا أنيا تقشية رافقتشا مشح الػىمة الأولى عشج شخوعشا في لخصج الػاقع السعاش عمى الحػاس
اعتسجنا عمى السلبحطة السباشخة كأداة ثانػية الجراسة، وفي جسيع مخاحمشا السيجانية، اذ ىحه 

بسلبحطة نػع اليشجام الحؼ يختبط بو بعس الأعزاء في السؤسدة،  في الجراسة، حيث قسشا
الألبدة ذات والستسثمة في البجلة الخسسية عشج بعس السدؤوليغ ذوؼ سمصة إدارية وبعس 

لائقة ، وأخخػ ملببذ جامعةالفي  لبسيكي عشج البعس الآخخ مغ السػضفيغالشسط الذبو الك
فيسا يخز وجػد تبايغ واختلبف واضح ىشاك ذات شابع غيخ رسسي، ومسا يلبحع بالتشطيع 

شخيقة كيفية و والعسجاء وباقي السػضفيغ، كسا لاحطشا أيزا، دؤوليغ لمباس السيشي بيغ السا
 ع الػضيفية.التعامل والتػاصل بيغ مختمف رتبي

 السقابمة: . ب

عغ السقابمة، باعتبارىا أحج التقشيات السباشخة التي  "مهريذ أنجخس"كسا جاء في تعخيف    
تيجف الى جمب السعصيات الكيفية مغ خلبل مداءلة الأفخاد السبحػثيغ، كسا تتع أيزا، 

جػبة عسمية الاستجػاب بصخيقة شبو مػجية وبصخيقة مشعدلة، مغ أجل التعخف عمى عسق أ
  1السبحػثيغ بصخيقة نػعية.

تعج تقشية السقابمة مغ بيغ التقشيات الفعالة والسخنة في البحث السيجاني، وذلظ لارتباشيا    
لسختمف التداؤلات  بذكل مباشخ مع السبحػثيغ في إثارة ردود أفعاليع وإجاباتيع السختمفة

 .ثما لو علبقة بالبحتجويغ كل  مع، السصخوحة عمييع حػل الطاىخة السخاد دراستيا

فيع ودراسة مػضػع بحثشا، البحث الكيفي لونطخا لكػن أداة السقابمة ىي أفزل فعالية في    
استخجمشا السقابمة )الشرف مػجية( كأداة رئيدية بالاستشاد الى دليل السقابمة. وبالتالي، تع 

                                                      
1
، 0221،0223، تر: بوزٌد صحراوي وآخرون، دار المصبة للنشر، الجزائر، 0ط: حث فً العلوم الإنسانٌة،منهجٌة البمورٌس أنجرس،  

 .479ص
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ادارييغ السػضفيغ مغ الػضيفي بالجامعة،  تخاتبإجخاء السقابلبت مع مختمف السخاتب في ال
لتحجيج إجابات السبحػثيغ ثع والأساتحة، حيث تع شخح مجسػعة مغ الأسئمة الشرف مػجية 

قفيع حيال الدؤال، وتدجيل كل ما يقػلػنو ضسغ إشار أىجاف اتخك السجال لمتعبيخ عغ مػ 
جتشا السصخوحة في الجليل، وغيخىا مغ الأسئمة الغيخ مػجػدة في الجليل والتي قج ساع الأسئمة

  في العشاصخ القادمة. تيااقذمشو  ياميتحم ، كسا تعجسع السعصيات الكيفية عمى

 نعخيات الجراسة: 

تعسل مختمف الشطخيات الدػسيػلػجية عمى مداعجة الباحث في تعديد دراسة مػضػعو    
بجقة، وتداىع في تحجيج وتأشيخ أبعاد بحثو العمسي. وعمى إثخ ىحه الجراسة، تع الاعتساد 

والجور السدخحي ، لتشطيسيةثقافة االالشطخيات التي تخجم السػضػع وىي: نطخية عمى 
والتي مغ خلبليا يسكششا فيع وتفديخ ترػرات وتسثلبت الأفخاد حػل  .الخمدؼ  الخأسسالو 

 اليشجام السيشي داخل البيئة السؤسداتية.  

ه الأبعاد الشطخية ومغ مشصمق السقاربات الدػسيػلػجية، ندتشج في ىحه الجراسة الى ىح   
التي نحاول مغ خلبليا فيع مسارسات وتسثلبت السػضفيغ لميشجام السيشي في السؤسدة. وفي 
ذات الدياق، قج يدسح لشا ىحا الخبط التشطيخؼ بفيع وتحميل السعاني والخمػز التي يزفييا 

فديخ الفاعمػن عمى ىشجاميع السيشي، ومغ مختمف ىحه الأبعاد الشطخية السعتسجة يسكغ ت
علبقة استخجام )اليشجام( كأداة رمدية تعيج بشاء صػرة السػضف الحاتية وتعكذ ثقافتو 

 نةالسكااليشجام و ية، وفي عسمية تذكيل الفػارق الترػرية بيغ مختمف السػضفيغ حػل تشطيسال
  السيشية في التشطيع داخل الجامعة.
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 الثقافة التشعيسية: /1

مغ بيغ العشاصخ الأساسية التي تؤثخ عمى سمػك السػضفيغ في  تعتبخ الثقافة التشطيسية    
السؤسدات، مسا يتبيغ ذلظ مغ خلبل تفاعل العسال مع بعزيع البعس، اذ تخػ نطخية ثقافة 

أن  ،Edgar Schein""لإدغار شيغ  "،The organizational cultureالسؤسدة "
أعزاء التشطيع بالسؤسدة تجسعيع مجسػعة مغ القيع والسعتقجات، يذتخك فييا كل عزػ 
بافتخاضات وأفكار معيشة. حيث تتشػع الثقافة التشطيسية بتشػع البشى الثقافية الستذكمة لجػ كل 
عامل مغ العسال داخل السؤسدة، اذ تتذكل عبخ مشطػمة مغ السطاىخ الخاسخة الستسثمة في 

 ، معتقجات ورمػز كالمغة، شخيقة الكلبم، المباس، اليشجام السيشي. الأعخافالقيع و 

، حيث ع، ومشو تفكيخىفخادكسا تعسل الثقافة التشطيسية عمى التأثيخ في شخرية وسمػك الأ   
. وعمى كتدب أعزاءىا مجسػعة مغ الفعاليات التشطيسية تتكػن عغ شخيق التعمع والتعػدي

لشطخية أىسية بالغة في فيع الترػرات الستعمقة باليشجام السيشي لجػ نفذ السشػال، تبخز ىحه ا
السػضفيغ باعتباره عشرخ مغ عشاصخ الثقافة التشطيسية، وانصلبقا مغ القيع والسعاييخ الثقافية 

 الدائجة يسكغ فيع وتفديخ عسمية تذكل ترػرات السػضفيغ الستعمقة باليشجام السيشي.

 نعخية التسثيل السدخحي:/ 2

تعتبخ نطخية التسثيل السدخحي مغ الشطخيات الحجيثة في عمع الاجتساع، ضيخت عمى يج    
الحؼ أعتبخ مغ بيغ أنرار التفاعمية  "،Erving Goffman"إرفين غهفسان"" العالع 

الخمدية، غيخ أنو انذق عغ ىحا الاتجاه وانتيج سبيل آخخ في تأسيدو لسجرسة ججيجة وحجيثة 
ث تذكمت بػادرىا في مشترف القخن العذخيغ، وقج اشتغل عالع في عمع الاجتساع، حي

في دراستو لشطخية الجور السدخحي عمى  "Erving Goffman" -"إرفين غهفسان"الاجتساع 
مجسػعة مغ السبادغ والسختكدات التي قامت عمييا الشطخية، وعمى الجور الحؼ يمعبو الفخد 

وقج جاءت ىحه  ،داخل السجتسع مغ خلبل دراسة العلبقة بيغ مختمف الأشخاف الاجتساعية
                                                      

 تر: محمد منٌر الأصبحً ومحمد شحاتة وهبً، مركز البحوث، الرٌاض، الثمافة التنظٌمٌة والمٌادةشٌن، -للمزٌد من الاطلاع أنظر: ادجارد ه ،

 .42، ص0244
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 " الحياة اليهمية"، ي" عخض الحات فالشطخية مغ خلبل ما احتػػ عميو كتابو السػسػم ب: 
la mise en scène de la vie quotidienne."1 

تبخز لشا نطخية التسثيل السدخحي لمحياة اليػمية أىسية دراسة الدمػك الأفخاد داخل    
التشطيسات الاجتساعية بالتخكيد عمى تفاعلبت الجساعات الرغيخة في مجتسع ما، حيث يخػ 

ة ىي عبارة عغ خذبة مدخح، يقػم كل فخد فييا بتأدية إرفيغ غػفسان أن الحياة الاجتساعي
دور معيغ ويقجم ذاتو بعشاية لمصخف الآخخ )الجسيػر( ليؤثخ في تذكيل انصباع صػرتو 
الأولية في ذىغ الصخف الآخخ مغ خلبل استخجام وسائل ورمػز دلالية. وفي ىحا الإشار، 

قبل الفاعميغ لإضيار صػرة معيشة  يعج المباس أو اليشجام السيشي مغ الخمػز السدتخجمة مغ
، كسا يدسح لشا بفيع ىشجاميععبخ واتيع لباقي أعزاء السؤسدة والسجتسع مغ خلبل تقجيع ذ

مختمف الأدوار التي يختبط بيا السػضفػن في مختمف علبقاتيع بيغ الأشخاف السيشية 
 والاجتساعية.  

 نعخية الخأسسال الخمدي:  /3  

في كتاباتو الدػسيػلػجية عمى مجسػعة مغ السفاىيع التي حاولت  "بيار بهرديه"اىتع    
بجورىا تفديخ الشطام الاجتساعي السبشي عمى العلبقات بيغ الفاعميغ الاجتساعييغ، ومغ بيغ 

ىي مفيػم الخساميل، وأىسيا: الخأسسال  "بيار بهرديه"ىحه السفاىيع التي اشتغل عمييا 
لخأسسال الخمدؼ. ومغ خلبل ىحا الأخيخ، اعتسجنا عمى الاقترادؼ والاجتساعي، الثقافي، وا

 شخح الخأسسال الخمدؼ كبعج تحميمي تع إدراجو ضسغ الأبعاد الشطخية السعتسجة خلبل البحث.

خلبل دراساتو،  "بيخ بهرديه"يعتبخ الخأسسال الخمدؼ مغ بيغ أقػػ الخساميل التي تشاوليا     
السجتسع بالأساس، كسا يعج قػة رمدية فعالة يتخح  وىحا لارتباشو بالاعتخاف الجسعي مغ قبل

مغ خلبليا السالظ شكلب مغ أشكال الييسشة التي تجعل مغ الأفخاد في تبعية دائسة ليا 
وقبػليا، فقج يسشح الخأسسال الخمدؼ قيسة اجتساعية لمعػن، ويقرج بالعػن ىشا السدؤول أو 

                                                      
1
، دار وائل للنشر والتوزٌع، الأردن، 0، طالنظرٌات الاجتماعٌة المتمدمة دراسة تحلٌلٌة فً النظرٌات الاجتماعٌة المعاصرةن، احسان محمد الحس  

 .041، ص0242عمان، 
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حو شخعية رمدية داخل الفزاء السالظ لمدمصة الحؼ يطيخ بدمػك رمدؼ معيغ مسا تسش
الاجتساعي ـ ويخز بالحكخ ىشا، أن إتاحة الأفخاد لمعػن بالديصخة عمييع ىػ ما يجعمو 

       1يتلبعب بالخأسسال في الفزاء مغ أجل الديصخة عمى الحقل.

" لمخأسسال الخمدؼ مداىسة عسيقة في مجال عمع الاجتساع، بهرديه بيارتعتبخ تحميلبت "   
تقجيع تفديخات وتحميلبت حػل فيع مختمف علبقات التفاعل بيغ الأفخاد وكيف تتع ذلظ عبخ 

مختمف عسميات تدييخ الفاعميغ اجتساعيا عغ شخيق الخأسسال الخمدؼ الستػارث بالبيئة 
الاجتساعية، والحؼ يتخح شكلب متػاصلب في حياة الأفخاد، وقج حاول تقجيع الدبب الحؼ يجعل 

ييغ يخزعػن ويقبمػن شبيعيا بعس السعتقجات والأفكار التي تخز مغ الفاعمييغ الاجتساع
 الييسشة الخمدية لسالكيا والتي تحػلت الى مجسػعة مغ الخساميل.

انصلبقا مغ ىحا السشطػر، اىتع الترػر البػرديػسي لمخأسسال الخمدؼ بجراسة مختمف   
والاعتخاف الاجتساعي العلبقات بيغ الفاعميغ داخل الحقل الاجتساعي مغ زاوية الييسشة 

 للؤفخاد، باعتبارىا علبقات غيخ متكافئة تبشى عمى أساس مختمف الخساميل. 

ونطخا الى الخأسسال الخمدؼ الحؼ يداىع في تفديخ كيفية تحػيل السسارسات وأفعال الخمدية   
ة عغ لميشجام الى مرجر قػة وشخعة الييسشة لتعديد السكانة الاجتساعية، وإبخاز الرػرة السيشي

شخيق المباس السيشي. ومشو، إعادة تذكيل وإنتاج العلبقة الاجتساعية السيشية لمسكانة في 
البيئة الجامعية، فإن ىحا الصخح، يبخز أىسية الخأسسال الخمدؼ في محاولة الفيع السذتخك 

حػل صػرة اليشجام  فخادالأفيع سمػك وترػرات لمسعاني والخمػز التشطيسية، وفي عسمية 
السيشي، وتشطيع العلبقات السيشية بيغ مختمف السػضفيغ، باعتبار أن السؤسدة عبارة عغ 
ندق تشطيسي مؤشخ وفق قػانيغ ومخاسيع إدارية رسسية، مسا يدسح لشا بفيع كيف يربح 

، فاعميغاليشجام أداة تشطيسية رمدية تعسل عمى ضبط التسثلبت الاجتساعية والثقافية لجػ ال
 وتفديخ انعكاس ثقافة اليشجام عمى ىيبة الفخد و مكانتو السيشية.

                                                      
1
، 41، مجلد0مجلة دراسات إنسانٌة واجتماعٌة، جامعة وهران التعلٌم وإعادة الإنتاج... إسماطات على المدرسة الجزائرٌة،شرفً فطٌمة،   

 .419، ص 24العدد
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 الجراسة: تمجالا 

 تع التخكيد خلبل مجال الجراسة عمى ثلبث أبعاد وىي:  

 السجال السكاني: . أ

محمد بغ أحسج، وتحجيجا بكمية العمػم  -2أجخيت ىحه الجراسة عمى مدتػػ جامعة وىخان    
، وذلظ باعتبارىا مؤسدة تشطيسية IGMO سميعمخاد شالب الاجتساعية مجسع الجكتػر 

 . لػضيفيةتتقاشع بيا مختمف الثقافات والانتساءات السيشية في مختمف الأدوار ا

 السجال الدمشي: . ب

، حيث امتجت 2025/2026تع إجخاء ىحه الجراسة خلبل الدجاسي الخابع لمدشة الجامعية    
 .20/04/2026الى  15/03/2026الجراسة استصلبعية لمسيجان مغ: 

قسشا برياغة الجليل ثع ومغ أولي،  مقابمةدليل قسشا برياغة وبعج الاشلبع عمى السيجان،    
في البحث قرج جسع السعصيات لأفخاد السعشية تػجيشا الى االشيائي لإجخاء السيجان، ثع 

والسلبحطة، وكانت خلبل الفتخة السستجة مغ:  السباشخة السيجانية عغ شخيق السقابمة
    .29/04/2026غاية: الى  19/04/2026

 السجال البذخي: . ت

سػضفيغ مجسػعة مغ ال مجتسع البحث الكمي بالجامعة شسمتتسثل السجال البذخؼ في    
بجامعة  -يحتمػن مػاقع ومشاصب مختمفة في اليخم الػضيفي بكمية العمػم الاجتساعية

 .سج بغ أحمحمد -2وىخان

قبل الذخوع في عسمية اختيار العيشة لا بج مغ تحجيج السجتسع الكمي الحؼ ستتع عميو ىحه   
بكمية  -2السؤسدة الجامعية وىخانفي مػضفي يتسثل مجتسع البحث  بشاء عمى ىحاالجراسة، و 

. وعمى ىحا الأساس، تع IGMOمخاد سميع الصالب مجسع الجكتػر -العمػم الاجتساعية 
السخاتب  بحػث مغ مختمفم 16مغ السجتسع الكمي، الستسثمة في  متشػعةاختيار عيشة 
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 15غيخ أنشا اعتسجنا عمى ، IGMOالاجتساعية كمية العمػم ب الػضائف في التجرج الػضيفيو 
كل الجراسة السيجانية  شسمتو  .16في السقابمة رقع  جم تػفخ اجابات وافيةمقابمة نطخا الى ع

الشػاب، وبعس الأساتحة مغ مختمف و  الكميةورؤساء الأقدام ببعس و مغ: عسيج الكمية، 
 .وعمػم التخبية عمع الاجتساع، عمع الشفذ، والأنثخوبػلػجيا التخررات

 صعهبات الجراسة:

خلبلو تعتبخ صعػبات الجراسة مغ بيغ التحجيات التي تػاجو الباحث أثشاء دراستو، ومغ     
 واجيتشا بعس العػائق والرعػبات خلبل الجراسة، ونحكخىا كالتالي:

صعػبة إيجاد أبحاث ودراسات عخبية سػاء كان عمى مدتػػ السكتبات الخقسية السشتسية   
مػضػع  لسختمف الجامعات أو في السػاقع الخسسية، وىحا كان بدبب كػن أن الجراسة حػل

في الجراسات العخبية مسا جعل مغ البحث يفقج شابع الجراسات العخبية  قميمةاليشجام السيشي 
مشيا، وتع الارتكاز عمى بعس الجراسات الأجشبية فقط، كػن أنو أتيح لشا تحسيل بعزيا 
والبعس الآخخ تعحر لشا ذلظ، وىحا كان بدبب صعػبة تحسيل الجراسات الدابقة الأجشبية 

عسمية التحسيل الجفع الالكتخوني السدبق لمحرػل  شبعا مغ السػاقع الخسسية حيث تتصمب
عمى الجراسات والأبحاث والسقالات الأجشبية وما دون ذلظ، كسا نخز بالحكخ ىشا، صعػبة 
التحسيل الالكتخوني لبعس مرادر الكتب ىحا لأنيا غيخ متاحة عبخ السػاقع ومشيا ما 

 يتصمب الجفع لمتحسيل.

لمسؤسدة وذلظ لعجم قجرتشا عمى التحرل عميو اخمي القانػن الجصعػبة الاشلبع عمى    
 .رغع اترالشا بادارة الجامعة

مغ ناحية أخخػ، واجيشا صعػبة في ضيق الػقت لأنو غيخ كافي لإجخاء البحث    
كل ىحا الأمخ مغ خلبل تقديع العسل وتختيب عمى تغصية الالاجتساعي لكششا حاولشا 

  سة.الخصػات ابتجاء مغ خػضشا في ىحه الجرا
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 ة الفرل الأول:خلاض

ي فقج يتزسغ ىحا عخض الجانب السشيجي مغ الأساسيات في البحث الأكاديس يعتبخ    
 ات السشيجية التي سار عمييا الباحث للئلسام بجػانب بحثو ودراستو، ومشو ػ الجانب أىع الخص

قسشا بربخ أغػار التفاصيل السشيجية الستبعة في ىحا الفرل لشبيغ عبخىا جسيع مخاحل ما 
ارتكدنا عميو في دراسة مػضػع السحكخة ىحه.



 

 

 
 
 

 

 انفصم انثاني
 

 انهندام انمهني وثقافة انمؤسسة
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 تسييج:

أصبح المباس في العرخ الحجيث أحج أىع الاستخاتيجيات التي أثخت عمى التشطيع بالسؤسدة، خاصة    
رػرة باعتباره أحج السؤشخات الخمدية التي تداىع في بشاء الىتسام بالسطيخ الخارجي الاتدايج  في ضل

يتذارك يغ باعتيارىع مسثميغ ليا في السجتسع، كسا يتقاسع و إذ يشطخ الى السػضفمسؤسدة، الاجتساعية ل
والتشطيسية التي تػجو سمػكاتيع ومسارساتيع  الثقافية، الاجتساعيةوالسعاييخ الفاعمػن فييا بسجسػعة مغ القيع 

 . السيشية

تشطيسية تعج الثقافة التشطيسية مجسػعة مغ العشاصخ السعشػية والدمػكية تتفاعل بيشيا ضسغ جساعة    
معيشة لتذكل ثقافة في محيط العسل، ومغ بيغ الثقافات الدائجة نجج ما تعمق باليشجام السيشي حيث يتذكل 
مفيػمو عشج مختمف الأفخاد انصلبقا مغ انصباعيع لو الحؼ يػارػ في سمػكيع ومغ خلبل ترػراتيع لو، 

 وعميو سشتصخق في ىحا الفرل الى:

 تحجيج صهرة السؤسدةالسبحث الأول: اليشجام السيشي و  .1

 ل السؤثخة في شكل اليشجام السيشيالسصمب الأول: العػام 1. 1

 السصمب الثاني: أىسية اليشجام السيشي في بيئة العسل  1. 2

 الالتدام الػضيفي السصمب الثالث: ثقافة اليشجام السيشي بيغ الزػابط القانػنية و 3. 1

 الانطباع الاجتساعيحث الثاني: اليشجام السيشي وانتاج بالس .2

 جام السيشي عمى سمػك السػضفيغ شالسصمب الأول: أثخ الي  1. 2

 السصمب الثاني: اليشجام السيشي والانصباع الاجتساعي   2. 2

 السصمب الثالث: حجود السيشي والاجتساعي في ارتجاء المباس 3. 2
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 : اليشجام السيشي وتحجيج صهرة السؤسدةالسبحث الأول

 السطمب الأول: العهامل السؤثخة في شكل اليشجام السيشي  1. 1

سا يمبدو الفخد في بيئة اجتساعية وميشية معيشة، وقج تعجدت وضائف ارتجائو بيختبط اليشجام ارتباشا وثيقا    
مغ زمغ الى آخخ، ومغ بيئة اجتساعية وميشية الى بيئة أخخػ، ضيخ المباس في مخاحمو الأولى كػسيمة 
 لمدتخ والحساية عشج الذعػب البجائية، واستعسل لمػقاية مغ تقمبات الصقذ كالحخارة والبخودة، والأخصار

 الصبيعية الأخخػ. 

كانت السلببذ في تمظ الحقبة ترشع وتشدج مغ جمج الحيػانات والرػف، ثع استخجم مع تصػر    
السجتسعات الإندانية كأداة تعبخ عغ الديشة والجسال الخارجي، وقج لعب السطيخ الخارجي لمفخد دورا في 

السصبقة عمى الجدع حدب اختلبف الفئات تحجيج العلبقات بيغ الأفخاد كسا قج اختمفت درجة ونػع الديشة 
 1الاجتساعية التي يشتسي الييا الفخد، وحدب جشدو وعسخه وكحلظ انتسائو الاجتساعي والسيشي.

يتبايغ شكل اليشجام السيشي داخل السؤسدة في ضل غياب الصابع السػحج )الدؼ السػحج(    
فيو بفعل أمخا يخزع لعجة عػامل تؤثخ بيغ الأعزاء السيشييغ، ما يجعل مغ لباس السػضف 

 ميشية(.-مختمف الستغيخات الذخرية والاجتساعية والتشطيسية )الدػسيػ

تبيغ لشا مجسػعة  ،حدب ما لاحطشاه في السيجان وإثخ اجخاءنا لمسقابلبت مع السبحػثيغ   
سيشية ، الخبخة المغ العػامل السؤثخة في شكل اليشجام السيشي ما شسل عامل الدغ والجشذ

المباس في ضل غياب  ختيارىحه العػامل أثخت في عسمية االأيجيػلػجيا،  حتىوالػضيفة، و 
 السػحج لميشجام في السشطسة. الشسط

 

 

                                                      
1
، مذكرة لنٌل شهادة دراسة مٌدانٌة لدى طلبة العلوم التمنٌة بجامعة تامدة تٌزي وزو-نمط اللباس الجامعً وعلالته بالانحرافتراب حمٌد،  

 .44، ص 0201/0205كلٌة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة، جامعة مولود معمري تٌزي وزو، -الماستر فً علم الاجتماع انحراف وجرٌمة 
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 الدن:عامل  . أ

يعتبخ الدغ أحج العػامل السؤثخة في الذكل الخارجي لمسػضف باعتباره قزية جػىخية    
تعسل عمى تحجيج الأجيال والفئات العسخية، حيث اعتبخ المباس السيشي في تسثلبت السػضفيغ 
أمخا يخجع الى الانتساء الجيمي لكل مػضف فييا، اذ يسيل السػضفػن الأكبخ سشا غالبا الى 

 الأكثخ رسسية ا( باعتبارى، وبشصال وقسيز كلبسيكيcostume)ة الكلبسيكي لاتبجالارتجاء 
وىحا الأمخ الحؼ يجعل مغ السػضفػن يخاعػن عامل الدغ لجييع والتي تبجو في نطخىع، 

، بيشسا تتجو الفئات الأصغخ سشا مشاسبة بذكل أكبخ مقارنة بالبجلات الأخخػ العرخية
يداىع في تدييل مغ المباس الحؼ ية وحجيثة كػنيا نسط الى الأنساط الأكثخ عرخ )الذباب( 

 حخكة السػضف ومخونتو أثشاء تأدية ميامو الػضيفية.

أن أغمب السػضفيغ الأكبخ سشا يختبصػن رصجنا  ،وبشاء عمى ما تع ملبحطتو في السيجان   
لشسط  االأصغخ سشا الحيغ يعتسجون عمى  فئاتالب مقارنةؼ الكلبسيكي والبجلة الخسسية بالد 

 والجيشد. Casulالسختمط بيغ المباس المباس 

كسا قج أضيخت السقابلبت التي أجخيشاىا أن بعس السبحػثيغ يخبصػن المباس حدب سغ    
 58) البالغ مغ العسخ (، 12رقع )في السقابمة  ف، حيث أبجػ أحج السبحػثيغمعيغ لمسػض

مغ وربط بعس الأنساط )البجلة الخسسية(  الكلبسيكيارتجاء المباس التدامو الذجيج ب (سشة
 : الألبدة بالفئة الذابة

" أنا التدمت بمباسي قجام الصمبة والباقي... وقمت ليع نتػما لبدػا الجيشد عمى روحكع ولا بجلة 
 رياضية معمير راىع صغار لكغ أنا نعتسج الكلبسيظ راني نسثميا"

وقمت ليع ارتجوا الجيشد حخيتكع أو بجلة  )أنا التدمت بيشجامي أمام الصمبة والآخخيغ...  
 رياضية لابأس انيع صغار لكغ أنا أعتسج الكلبسيظ(

                                                      
   ٌعتبر لباسcasual  من الألبسة الغٌر رسمٌة التً تمتاز بطابعها العملً المرن والمرٌح، كما ٌعد من الألبسة الغٌر مكلفة مادٌا، ولد شهد هذا

مل فً النوع من الأنماط نوع من الاكتساح العالمً ما جعل منه ٌتجاوز الحدود الجغرافٌة والثمافٌة للمجتمع الغربً باعتباره نمطا مرٌحا ٌستع
 ومٌة للأفراد.الحٌاة الٌ
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ز بعس سشة أيزا نججه يخ 51البالغ مغ العسخ  (15) وفي ترخيح السبحػث رقع   
ضسغ اشار الجساعة، وإذا ما تع  الأمخ الحؼ يجعل لباسيع مقبػلا ،الذبابالألبدة بفئة 

مو مغ يؤدؼ ذلظ الى عجم تقجيخه واحتخا ،شخز كبيخ في الدغ قبل مغ ارتجاء ذلظ الشػع
  شخف الآخخيغ، حيث يقػل:

"بعس الأساتحة في السؤسدات لي يمبدػا سخاويل الجيشد والخياضية ىي مػضة وعشجما نخػ 
 عسخ ذلظ الأستاذ نمقاه صغيخ في الدغ ىشا معمير"،

)بعس الأساتحة في السؤسدات الحيغ يمبدػن سخاويل الجيشد والسلببذ الخياضية وعشجما  
 نخػ عسخ عسخ ذلظ الأستاذ نججه صغيخ في الدغ ىشا لابأس( 

وفي ترخيح آخخ لشفذ السبحػث يؤكج عمى أن ارتجاء السػضف الكبيخ في الدغ لسلببذ   
 شخف باقي الأعزاء، ذلظ بقػلو: الذباب قج يؤول بو الى نطخة استرغار واحتقار مغ 

الفئات العسخية الرغيخة ىشا "إذا كان كبيخ في الدغ ويختجؼ لباس محجد يعيجه الى بعس 
الازدراء مغ شخف الأساتحة الآخخيغ يعشى أستاذ حجيث الدغ يعحر بدشو لأنيع غيخ  ثيخي

 راشجيغ"

ئات العسخية الرغيخة ىشا )اذا كان كبيخا في الدغ ويختجؼ لباس محجد يعيجه الى بعس الف  
يثيخ احتخام مغ شخف الأساتحة الآخخيغ يعشي أستاذ حجيث الدغ يعحر بدشو لأنيع لازالػا 

 صغارا(

مسا يحيمشا الى أن الأفخاد داخل السشطسة لا يتفاعمػن عغ شخيق القػانيغ مرخح بيا في    
الاجتساعية التشطيسية  المػائح الخسسية السكتػبة فقط، وانسا تختكد عمى جسمة مغ الأعخاف

السشتذخة فيع بيشيع، يكتدب فييا الأفخاد قيسا ومعتقجات مذتخكة نتيجة تفاعميع مع السحيط 
وثقافة السؤسدة، إذ قج تختمف ترػراتيع وتسثلبىع حػل اليشجام حدب الفئة العسخية التي 

قيسا ومعتقجات كل مػضف، حيث تشقدع ىحه الفئة بيغ الأكبخ سشا الحيغ تجسعيع  يشتسي الييا
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كسا تذيخ الى درجة  ،تقميجية تعكذ درجة انخخاشيع بثقافة التشطيع والسكانة السيشية ليع
احتخاميع لمقيع الدائجة حفاضا عمى الرػرة الاجتساعية والسيشية لمفاعميغ بالسؤسدة، وبيغ 

بالسلببذ  الفئة الأصغخ سشا الحيغ يتجيػن نحػ الأنساط الذبابية ذلظ انعكاسا لتأثخىع
 سيشي. الل ابحكع سشيع مع مخاعاة ضيػرىع بذكل اليشجام السحتخم في السجالعرخية الخائجة 

وىشا يطيخ الدغ كسؤشخ قػؼ وبارز يعسل عمى التأثيخ في ترػر السػضفيغ لذكل    
المباس السيشي السشاسب حدب الدغ، حيث يعكذ ىحا التسثل مجػ تأثيخ الثقافة التشطيسية 

ما يذكل عخفا قيسيا بيشيع مختبط  الدائجة في الجامعة بيغ مختمف السػضفيغة الغيخ رسسي
 في بشاء وتذكيل صػرة اليشجام الأندب والأمثل حدب فئة عسخية معيشة.  بعامل الدغ، ويؤثخ

 الجشذ: عامل   . ب

تعتبخ دراسة ضاىخة المباس مغ الطػاىخ الشفدية والاجتساعية والسيشية، باعتبار أن اليشجام    
يعج وسيمة لمتػاصل البذخؼ بيغ مختمف السجتسعات وعبخ جسيع مخاحل التصػر البذخؼ، وىػ 
لغة برخية يتػاصل مغ خلبليا الأفخاد في البيئة التشطيسية، ويتأثخ بعجة عػامل تعسل عمى 
تحجيج الاختلبفات الفخدية السختبصة بالأدوار الاجتساعية و بالفخوقات الجشجرية، كسا تسشح 

عسل السدتخجمة ضسغ ىحا الاشار خرائز الانتساء الجشدي الأنثػية أو ملببذ ال
الحكػرية، حيث يدعى اليشجام عمى إيرال خرائز الشػع كخمد وشيفخة تشقل عبخىا رسائل 
الفخد الى الجساعة الاجتساعية أو السيشية الأخخػ مغ خلبل فظ التخميد، فتحجد الأدوار 

 1برخيا عبخ السطيخ واليشجام.

ء عمى السلبحطة السيجانية وعمى السعصيات السختبصة بالبيانات الذخرية لمسبحػثيغ، بشا   
يتزح أن الجشذ عامل مخكدؼ يؤثخ عمى شكل السطيخ السيشي لمسػضف، حيث تتسايد 
شخيقة اختيار المباس السشاسب بالعسل حدب الانتساء الى الشػع الاجتساعي بيغ الحكخ 

                                                      
1
   Dias, Alessandra dos Santos Libretti. Como o dress code organizacional esculpe o corpo da mulher. 

Dissertação de Mestrado em Administração, Pontifícia Universidade Católica de São Paulo, 2017, p27/28. 
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ترػر التشطيسي لمباس حدب كل نػع في فزاء الجامعة والأنثى، وتبعا الى الاختلبف ال
 الجدائخية.

أنو تػجج جسمة مغ السعاييخ السذتخكة التي تحكع وتزبط شكل أضيخت الترخيحات    
اليشجام حدب الاختلبف البيػلػجي لمحكخ والأنثى، وقج أضيخت ترخيحات السبحػثيغ أن 

ميق بالسؤسدة وبالحخم الجامعي، حيث بيشجام محتذع ي لجشديغ كلبىسا لابج مغ أن يختبصاا
ووجب  ،يختبط الخجل بيشجام مسدق ورياضي ألا( تدعة مغ الحكػربحػثيغ )صخح أغمب الس

أنيع يتفقػن في اليشجام سدة، ونجج أغمب السقابلبت عميو أن يحتخم معاييخ التشطيع بالسؤ 
 أن: (05رقع)السحتذع لمخجل، حيث يقػل السبحػث 

"حشا مشمبدػش لباس غيخ محتذع ولازم نتقيجوا بأخلبقيات السيشة مثلب الخاجل ميجير 
 تاني مذي بالسيشي قاع تبان السيع محتخم " ة والسخأ بالذػرت والديخفات والسقصع 

)نحغ لا نمبذ لباسا غيخ محتذع ويجب أن نتقيج بأخلبقيات السيشة مثلب الخجل لا يأتي 
، والسسدق، والسخأة أيزا ليذ المباس القريخ التي تطيخ مغ بالدخوال القريخ أو الخياضي

 خلبلو السيع السحتخم( 

ج ليا مغ أن السخأة العاممة لاب ،مغ الجشذ الأنثػؼ  السبحػثاتوفي السقابل، صخح البعس    
صيل اتختبط بالألبدة الذبو عارية والزيقة التي تػضح تف ن لاأن تحتذع في لباسيا وأ

عمييا كذف ىػيتيا أؼ عجم تغصية وجييا داخل الفزاء السيشي، حيث كسا يجب ، جدجىا
 في ىحا الرجد: ( 02رقع)السبحػثة ترخيح جج ذلظ في ن

" في السؤسدة مسشػع الشقاب لمسخأة ومتغصير الػجو متمبدر نقاب، ومتكتخش الديشة زعسا 
تمبذ ميشي تشػرة دوك لي يمبدػا العخا ملببذ تكذف قاع صجرىا يبان و ىاالسكياج وقاع، ولا 

 قريخة وقاع مسشػع لازم محتذع"
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تختجؼ الشقاب، ولا تكثخ مغ الديشة  وألاتغصي وجييا  وألا)في السؤسدة مسشػع الشقاب لمسخأة 
أؼ السداحيق التي تزعيا السخأة عمى وجييا، أو أولئظ الحيغ يمبدػن لباسا كاشفا لمرجر 

  ( والتي تمبذ التشػرة القريخة مسشػع وجب السحتذع

السختبصة  مذتخكةأن اليشجام في محيط العسل يتأثخ بالترػرات  الترخيحات تكذف لشا    
اختيار نػع اليشجام مغ  اييخ السؤثخة فيسعأحج ال، حيث يطيخ الجشذ كبالشػع الاجتساعي

الاختلبفات  وفق لائقغيخ  وللبئق أ ةالأخلبقيمحتخما مغ الشاحية  الباسما يعج خلبل تحجيج 
بار أن بعس ، باعت(الشػع الاجتساعيالدائجة حػل الحكػرة أو الأنػثة )ترػرات الالسختبصة ب

داخل  يشية الخاصة بالسػضفرػرة السلم ةثمسميشطخ الييا باعتبارىا مغ الألبدة لا  لأنساطا
  .سػاء كان ذكخا أم أنثى ،السؤسدة

يختار السػضفػن  ،لدؼ السػحج لمجشديغالتي تفخض افي ضل غياب القػانيغ الخسسية و    
تقجات ضسغ إشار السعئج في الجانب القيسي والستجاول سابالاستشاد الى ما ىػ ىشجاميع 
مسا قج يعكذ السعاييخ  ،والسخأة الخجل  لشػعيغحدب احػل اليشجام اللبئق واللب لائق  والأفكار
 في الجامعة الجدائخية.  ية السيشالدائجة ضسغ ما ىػ مػجػد في ثقافة الجساعة الثقافية 

 الخبخة: عامل   . ت

ان الخبخة تعسل كسؤشخ يداعج عمى التأثيخ في سمػك الأفخاد ومشو لباسيع، حيث تعتبخ    
الخبخة السيشية مجسػعة مغ السعارف والخبخات السكتدبة خلبل التجخبة السيشية التي يحسميا 
الفاعمػن خلبل مجة زمشية معيشة أو السجة التي قزاىا السػضف أثشاء مسارسة العسل سػاء في 

 يشة والسشرب أو دونيا.نفذ الس

، الججيجة لتجاربالسعارف وا تخاكعغ بالجامعة ارتباشا وثيقا بتختبط سشػات خبخة السػضفي   
، وانصلبقا في محيط العسل بالمباس السشاسب الترػرات الستعمقة بأىسيةحػل  والانفتاح أكثخ
السيشية وجػد تفاوت في الترػر السختبط  قجميةت البيانات الستعمقة بالأضيخ أ ،مغ السقابلبت
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مبحػثيغ ىع الأعمى خبخة عغ باقي السبحػثيغ في  خسذ باليشجام تبعا لخبختيع، حيث التسدشا
أكثخ انجماجا وادراكا بجوا [ سشة، وأنيع 38-17بيغ ]خبختيع مجة لحيغ تتخاوح ا تالسقابلب

نب الأكثخ رسسية التي تعكذ ػاىسية المباس الخسسي في محيط العسل، ويسيمػن الى الجلأ
 يسيمػن الى اضيار ىحا الجانب.ميشية مختبصة بالأقجمية السيشية و  صػرة

في الفئة السػضفيغ مقارنة ب ىع الأقل خبخةالحيغ غ يالسبحػثوفي السقابل، أضيخت بقية    
الحاممػن لسفيػم بديط متأثخيغ بالصابع السعتسجيغ عمى شكل المباس الأكثخ مخونة و ، و الأولى

 السؤسدة. الدائج داخلالغيخ رسسي 

ىحه السعصيات تذيخ الى وجػد علبقة بيغ الخبخة السيشية وأنساط اليشجام  أن ، ندتشتجعميوو    
ميل السػضف الى تبشي ىشجام يعكذ انجماجو السيشي مع تخاكع  يدداد والسعتسجة، بحيث أن

ت الػقت يجدج السػضف السكانة السيشية السكتدبة عبخ السدار سشػات الخبخة، وفي ذا
 .الػضيفي بالجامعة

 الهظيفة والسشرب: عامل  . ث

تعتبخ وضيفة الفخد أحج العشاصخ السيسة في التخاتبية السيشية في اليخم الػضيفي، ويختبط    
باختلبف  اليشجام السيشي بالترػرات التي يسشحيا السػضفػن ليشجاميع حيث تختمف ترػراتيع

 مياميع الػضيفية.

 " يذيخ الى مؤشخات المباس في السحيط الاجتساعي حيث نجج:aich nairiنجج الباحث "

"يقجم المباس معمػمات عغ الفخد الحؼ يختجيو ويعخض جدءا مغ شخريتو وانتساءه، ويعج 
باس المباس كاشف بقجر ما ىػ يخفي، حيث ان الشاس يمبدػن وفق جشديع وأعسارىع، لكغ الم
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اقترادؼ -الحؼ يتع ارتجاءه يكذف أيزا معمػمات أخخػ عغ مختجيو، مثل الانتساء الدػسيػ
 1أو السعتقجات الجيشية أو الآراء والثقافة تطيخ عمى الفخد بسجخد ملبحطة لباسو الخارجي."

نطخا لسلبحطتشا السيجانية داخل الجامعة، لاحطشا أنو يػجج اختلبف في نسط المباس الحؼ    
اده السػضفػن تبعا لمػضيفة التي يذغمػنيا في الدمع اليخمي لمسؤسدة، بيغ السػضفيغ يخت

الإدارييغ والأساتحة وذوؼ الػضيفة السددوجة ويقع اختيار اليشجام بيغ البجلة الخسسية والمباس 
 العسمي السختب.

 اداريػن مشيع مغ يذغل مشربىع مػضفػن  التي أجخيت أن أغمبالسقابلبت  في نجج   
 الأقمية في وذوؼ السشاصب السختمصة )أستاذ وادارؼ(، وفي السقابل نجج ،ادارؼ فقط

 لا يذغمػن مخاكد ادارية. الحيغ ىع أساتحة السقابلبت

وضسغ ىحا الإشار، ان الػضيفة لا تقترخ فقط عمى تحجيج ميام السػضفيغ فقط عبخ    
السعاييخ الخسسية وانسا تؤثخ الػضيفة كحلظ في تحجيج ىيئة وصػرة السػضف في الإدارة عبخ 

 قيع ضسشية غيخ مكتػبة متػاججة ضسغ إشار الثقافة التشطيسية لسجسػعة العسل.

سيشية مغ بيغ العػامل التي تؤثخ في تحجيج شبيعة المباس الأندب ومشو، تعتبخ الػضيفة ال    
 حدب السكانة العسمية لمسػضف ومدؤوليتو. 

  الأيجيهلهجيا: عامل  . ج

 حلظ كسؤشخ ميعبالإضافة الى العػامل التي ذكخناىا أعلبه يطيخ العامل الأيجيػلػجي ك   
والسيشية، ويمعب دورا مخكديا عكذ معاييخ اختيار الفخد ليشجامو في البيئة الاجتساعية ي

 ملبحع في بيئة العسل.

 

                                                      
1
 Aich Nairi, La création vestimentaire comme Théorie de traduction de l’identité culturelle,  ،مجلة الأنثروبولوجٌا

005، ص09/23/0202، 24، العدد23المجلد . 
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 نجج الباحث "رشيج بمبدعي" يقػل: الإشار اضسغ ىح

"يشطع الجيغ حياة الأفخاد ويخبصيع عاشفيا بذعائخىع الجيشية، ويكاد يكػن عشج البعس السشيج 
 1الػحيج والشيائي لحياتيع، ترخفاتيع وسمػكاتيع وحتى في اختيارىع لمباس".

تختبط الجيانات الدساوية بالذخائع والسشاىج التي أتت بيا، ونطخا الى ارتباط أغمب الأفخاد    
في السجتسع الجدائخؼ بالجيغ الإسلبمي الحؼ يؤكج عمى فخض القيع الجيشية والأخلبقية ويحجد 
 الدمػكات التي وجب عمى الفخد أن يتقيج ويشتيج بيا )الذخيعة الإسلبمية(، نجج أن المباس

  2في الإسلبم يتعمق بالفصخة الإندانية ويجخل ضسغ إشار الدتخ ومبجأ القصع والشيي لمعخؼ.

﴿يَا بَشِي آدَمَ قَجْ أَندَلْشَا عَمَيْك عْ لِبَاسًا ي ػَارِػ سَػْآتِك عْ وَرِيذًا ۖ ﴾ ]سػرة  قال الله تعالى:
 [26الأعخاف،

 سيمػن الىاه ان بعس السػضفيغ يلاحطش تػضح الجراسة السيجانية لسجتسع البحث مع ما   
، وذلظ ارتجاء السلببذ السحتذسة التي لا تبخز السفاتغ الجدجية سػاء لمخجل أو السخأة 

وكحلظ  لأيجيػلػجية،عغ الانتساء والقشاعة اوتعبيخا قشاعة الأيجيػلػجيا، استجابة لسشصق ال
ان الجانب الأيجيػلػجي  )السخجعية( والذخرية لمسجتسع الجدائخؼ، وعميو، الخمفية الثقافية

لمفخد في محيط العسل يسذ وبذكل وجيو شكل المباس داخل الجامعة، باعتبار أن الخمفية 
شكل ىشجام السػضفيغ  التأثيخ فيم والجيشية بذكل خاص تعسل عمى الأيجيػلػجية بذكل عا

ة وقيع الفخد ، حيث يعتبخ ىشجاميع وسيمة وأداة تخمد الى ثقافالأيجيػلػجية نطخا الى تػجياتيع
 الجيشية الأساسية سػاء في السحيط الاجتساعي أو السشاخ السيشي.

وفي الأخيخ، يخزع اليشجام السيشي الحؼ يختاره السػضفػن الى مجسػعة مغ العػامل    
ىحه  تشتجحيث  داخل بيئة العسل. وتذكيل لباسيعفي تحجيج  داىعالتي توالسيشية لذخرية ا

                                                      
1
، دراسات نفسٌة وتربوٌة، مخبر تطوٌر الممارسات نوعٌة الأغلفة النفسٌة والخٌال الرمزي من خلال طرٌمة اختٌار اللباسرشٌد بلبسعً،  

 .417، ص0249جوان 41، العدد 0ة والتربوٌة، جامعة الجزائرالنفسٌ
2
 .417، صالمرجع نفسه 
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عامل الدغ ل تبعا ،يشية الستغيخة مغ فخد الى آخخم-الجلالات الدػسيػمشطػمة مغ العػامل 
  .السيشية وكحلظ الأيجيػلػجياو  يةالخبخة الػضيف ،والجشذ

 ضسغ القػانيغ السكتػبةفقط ضسغ ىحا أن اليشجام في محيط الجامعة لا يتحجد  طيخكسا ي   
التشطيسية والاجتساعية  عبخ مختمف التفاعلبتأيزا نسا يتذكل إو  والتشطيسات الخسسية،

مباس أداة رمدية فتتأثخ وتؤثخ فيو، وبيحا يربح ال ،والثقافية السحيصة بالفخد داخل بيئة العسل
ػره لحاتو روسيمة التي يعكذ مغ خلبليا السػضف تو  ،ة السيشية لمفخديئلمتعبيخ عغ الي

الػضيفية،  خية والجشجرية،مجسػعة مغ عػامل العس، وعمى ضػء داخل الجامعة ومكانتو
 ج شكل ىشجامو.يتحجتداىع في التي  ةالأيجيػلػجيحتى و ، خاتيةوالخب

أنيا:               حػل الثقافة التشطيسية شين" "إدغاردتججر الإشارة ىشا الى ما جاء بو    
"مجسػعة مغ السبادغ الأساسية التي اختخعتيا أو اكتذفتيا أو شكمتيا جساعة معيشة. وذلظ 

عمى حل بعس السذاكل فيسا يخز التأقمع مع محيصيا الخارجي واندجام أو بيجف التعػد 
   1التكامل الجاخمي."

  

                                                      
1
، العدد 9، المجلدجامعة الأغواط -مجلة العلوم الاجتماعٌة، آلٌات التكوٌن وأبعاد الممارسة -الثمافة التنظٌمٌةسارة طالب، نور الدٌن عٌسانً،   

 .10، ص07/25/0247، 40
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 السطمب الثاني: أىسية اليشجام السيشي في بيئة العسل 2. 1

إذ ، اليػمية  مغ بيغ أىع الحاجات الأساسية التي يختبط بيا الفخد في حياتو اليشجاميعج    
الحات والعالع الخارجي، وىػ مػضػع ميع يختبط بالجانب يعج لغة ووسيمة للبترال بيغ 

الاجتساعي والثقافي والاقترادؼ لمفخد داخل السؤسدة، ويعبخ ضسشيا عغ دال خاص عمى 
مجلػل عام، كسا يذيخ الى العرخ الحؼ يشتسي اليو الفخد، الصبقة الاجتساعية والسكانة 

ة الفخد، وكعلبمة وشعارا يعبخ بيا الفخد السيشية وتتجمى أىسيتو في كػنو يقجم تعبيخا عغ ىيئ
عغ نفدو وفئتو، حيث يختمف المباس باختلبف الثقافات التي يشتسي الييا الفخد داخل البيئة 

 1الاجتساعية والسيشية.

 ،يخػ العجيج مغ الباحثيغ في عمع الاجتساع وعمع الشفذ أن المباس أداة لمتػاصل اليػياتي   
كذف معمػمات عغ ىػية الأفخاد مباشخة والتعخيف بيع، وعسا ت أحج العشاصخ التيباعتباره 

يخيجونو عبخ التػاصل السخئي داخل الجساعة السيشية، كسا يخزع المباس الى قيػد عسمية 
تخز ميشة السػضف، وأخخػ تشطيسية لحسايتو مغ الاخصار السيشية، ومغ ناحية أخخػ 

  2لديشة للآخخيغ.يدتجيب لخغبة السػضف في الطيػر والبيان وإبخاز ا

 تخػ الباحثة سيديميا بخاسييخ أن:

"مغ خلبل المباس يطيخ العاممػن في السشطسة سسات تتيح لأعزاء الجساعة التعخف عمييع 
وقبػليع وللبعتخاف بالفخد في مكان العسل، ان السلببذ تدسح للؤفخاد بتحقيق الاعتخاف 

اخل الجساعة، قبل الانتقال الى شكل وتخسيخ ىػياتيع وتعج كسخحمة أولى ضخورية لقبػليع د
 3أكثخ تصػرا مغ السذاركة والتبادل."

                                                      
1
كلٌة الآداب والعلوم الاجتماعٌة، لسم علم  -بجامعة سعد دحلب الفتاة الجزائرٌة: دراسة مٌدانٌة فً وسط طالباتلباس فتٌحة عٌن المرة،  

 .43، ص0229جوٌلٌة 42الاجتماع والدٌمغرافٌا، جامعة سعد دحلب البلٌدة، 
2
 Cécilia Brassier-Rodrigues, Les pratique vestimentaires en organisation- de l’uniformité à la quête de 

visibilité, communication, 44:, 2013, p113. 
3
 Ibid.p116. 
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بػصفو عشرخا ميسا في البيئة  بحػثيغالس أغمبية مغ قبلاليشجام السيشي  شطخ الىي   
التي  السؤسدةصػرة صػرة الفخد و كذ التي تعالخمدية ئل السيشية، لكػنو يسثل إحجػ الػسا

والتسييد بيغ في التشطيع، السيشي  نتساءالايداىع في بشاء ترػراتيع حػل كسا ، يشتسي الييا
مختمف الفئات الػضيفية، وانصلبقا مغ السعصيات تبيشت وجػد فخوقات في تسثلبت اليشجام 

حيث اختمفت ترػرات السػضفيغ  السيشي وفي دلالتو تبعا لمفئة السيشية )الادارؼ والاستاذ(،
 اتحة في نطختيع الى أىسيتو ووضائفو داخل فزاء العسل. الادارييغ عغ ترػرات الأس

 لجى الإداريين: . أ
مغ خلبل السيجان يتبيغ أن مشطػر الفئات الإدارية مختبط بالأساس بانزباط الفخد    

مسا قج يصخح فكخة أىسية تختيب اليشجام داخل العسل، حيث  ،داخل السؤسدة الادارية
الأىسية تتعجد باختلبف الترػرات الػضيفية  أضيخت أغمب السعصيات في السقابلبت أن

 داخل الجامعة، حيث يتسثل السبحػثيغ بأن اليشجام مختبط بانزباط الفخد داخل السؤسدة.

تخػ أن اليشجام ضخورؼ وواجب سشة(  37 سشة خبخة، 15) (،02 رقع)نجج السبحػثة  
سا صخحت في وعمى السػضف أن يكػن يحتخم ىشجامو ذلظ لارتباشو ببيئة السؤسدة، ك

 ترخيح ليا:

وواجبة عمى السػضف يمبذ لباس محتخم خصخش اليشجام يبيغ  nécessaire "ىػ حاجة
ىػية السػضف، ىشا مذي ضابصيغ برح لازم الػاحج يكػن يحتارم شا راه لابذ خصخش 

 راه في مؤسدة"

أن اليشجام سشة، خسذ سشػات خبخة( 42) (،01رقع)في نفذ الدياق، تخػ السبحػثة و   
أمخ ميع في السؤسدة ولابج لمفخد أن يختجؼ لباسا لائق ومحتخم نطخا الى انتساءه لمسجتسع 
ولمسؤسدة التي يشتسي الييا وحدب نػع السؤسدة إذا كانت تفخض ىشجاما معيغ أم لا، 
وأنو تػجج بعس السؤسدات لا تفخض ىشجام مثل الجامعة الا أن السػضفيغ فييا 
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تساعية يتذاركػن فييا بسجسػعة مغ الأفكار تجعل مشيع يحتخمػن يخزعػن لأعخاف اج
 :( 01السبحػثة) ىشجاميع انصلبقا ما تعارفت عميو الجساعة السيشية، بحيث ترخح 

" اليشجام في السؤسدة ميع ولازم عمى السػضف أنو يمبذ لباس مدقع ولائق ورانا في مجتسع 
خض ىشجام معيغ كيسا الصابمية لي محافع وزيج في مؤسدة، خصخات بعس السؤسدات تف

نتلبقػىا فالأشػار وبعس السؤسدات متفخضر ىشجام برح كايغ حاجة سسػىا الأعخاف، 
فبعس الأعخاف تكػن بيغ الشاس وعارفيشيا تخميشا نحتخم نػع معيغ مغ اليشجام نقػلػا أعخاف 

 خيخ مشقػلػش قػانيغ خصخش مكاش علببييا قمت لظ أعخاف"

السؤسدة ميع ويجب عمى السػضف أن يختجؼ لباسا لائق ونحغ في مجتسع )اليشجام في 
محافع زيادة عمى ذلظ في مؤسدة، في بعس السؤسدات تفخض ىشجام معيغ مثل السئدر 
الحؼ نججه في الأشػار الثلبث، وبعس مؤسدات لا تفخض ىشجام لكغ يػجج أمخ مختبط 

ا وتجعل مشا نحتخم نػع معيغ مغ بالأعخاف فبعس ىحه الأعخاف تكػن بيغ الشاس ونعمسي
 اليشجام ونقػل أعخاف ليذ قػانيغ لأنيا لا تػجج(

، لسدشا إجابات لسبحػث آخخ لو وضيفة مددوجة بيغ الإدارة والتجريذ الحؼ ػ خخ مغ جية أو   
اعتبخ أن اليشجام ميع بالشدبة لمسػضف الى جانب الخصيج السعخفي والأكاديسي، ومغ جية 

احتخاما لسختجيو ويعبخ عغ اليػية والذخرية السيشية لمسػضف، حيث أخخػ يفخض اليشجام 
 : سشة( 46خبخة، 17(، )04)يقػل السبحػث رقع 

"بالشدبة ليا اليشجام ميع ججا حاجة بايشة بمي الأستاذ عشجه باع معخفي عشجه رصيج برح 
شكل  ىشاك الذق الآخخ تاع اليشجام الحؼ لو وضيفة أساسية في فخض الاحتخام مغ خلبل

اليشجام وىػ عشرخ ميع خصخش السيشة مذي غيخ جانب تاع السيام لي يِجييا العامل تاني 
 جانب يتسثل في شخيقة الكلبم واليشجام"
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)بالشدبة لي اليشجام ميع ججا مغ السعخوف أن الأستاذ لو قجر معخفي ورصيج لكغ ىشاك   
خلبل شكل اليشجام وىػ  شق آخخ ىػ اليشجام الحؼ لو وضيفة أساسية لفخض الاحتخام مغ

 عشرخ ميع لأن السيشة بيا جانب السيام الى جانب شخيقة الكلبم والمباس(

أن اليشجام السيشي  ،ن مغ خلبل خصاباتيعػ ن الإداريػ السػضفتي يحسميا تطيخ التسثلبت ال   
العسل مختبط باحتخام  اوسمػك و فعلببػصفمحيط العسل، اذ يشطخ اليو أىسية كبيخة في  ذكلي

، فيختبط ىحا استجابة لمسعاييخ الثقافية الدائجة في السؤسدةكسا يسثل وانزباط الفخد السيشي، 
الأمخ الحؼ  ،الػضيفة الإدارية القائسة عمى التشطيع والعسل الإدارؼ  صبيعةنطخا ل الترػر

تحة مقارنة بفئة الأسا دارؼ،يجعل مشو عشرخ ميع في عسمية بشاء وتخكيب الرػرة السيشية للئ
 الى أىسيتو لجييع ةندب مغايخميشجام مغ مشطػر ل قج تتذكل ترػراتيعوؼ السيام البيجاغػجيا ذ

 . وفق اعتبار يعكذ شبيعة أدوارىع داخل السؤسدة الجامعية

 لجى الأساتحة: . ب
فيسا يخز الأساتحة السػضفيغ تطيخ أىسية اليشجام بعجة معاني وصػر في نطخىع الا    

أن خصاباتيع تجتسع في صمب أىسية الرػرة الذخرية والسيشية للؤستاذ داخل الجامعة، 
ان اليشجام ميع في الػسط  06،07،10،11،13،15حيث أضيخت السقابلبت رقع 

فخد، حيث ربط البعس مغ ىحه الفئة أن السطيخ الجامعي لارتباشو بالرػرة الذخرية لم
داعج عمى تبيان صػرتو الذخرية تالشدبة للؤستاذ يعج كػاجية السحتخم والأنيق ب

آلية تعسل عمى فخض الاحتخام بيغ باقي باعتباره والعمسية، وربط البعس الآخخ اليشجام 
 يغ.أعزاء السػضفيغ والصمبة في الجامعة وتعدز حزػر الأستاذ مع الآخخ 

في ترخيحو يؤكج عمى أىسية اليشجام  (06رقع )وعمى ىحا السشػال، نجج السبحػث    
السيشي في محيط السؤسدة حيث تكسغ أىسيتو في أنو يسثل شخرية الفخد وتعبيخا عغ 

سشػات  10(، )06رقع )مجػ امتثالو لقػاعج وأخلبقيات السيشة حيث صخح السبحػث 
 أن:سشة(  36خبخة، 
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عشجه أىسية كبيخة في السؤسدة لاعتباره يعبخ عغ الرػرة الذخرية  "شػفي اليشجام
لمسػضف أو السػضفة والسيع يكػن يتسثل لقػاعج العسل وأخلبقيات السؤسدة باعتبار أن 

 اليشجام يعصي صػرة ليحا السػضف الحؼ يعكذ السؤسدة" 

لذخرية )أنطخؼ اليشجام لو أىسية كبيخة في السؤسدة، لإعتباره يعبخ عغ الرػرة ا
لمسػضف أو السػضفة، والسيع أن يكػن يتسثل لقػاعج العسل وأخلبقيات السؤسدة باعتبار 

 أن اليشجام يعصي صػرة لمسػضف الحؼ يعكذ السؤسدة(

 ،السيشي لا يشفرل عغ شخرية الفخد يخػ مبحػث آخخ أن اليشجاموفي نفذ الدياق،    
كغ الإشارة الى ىحا مغ خلبل ترخيح باعتبار أن اليشجام ىػ امتجاد لمذخرية بحاتيا ويس

 أن: سشػات خبخة(  04سشة،  51(، )15رقع )السبحػث 

"اليشجام لا يرشع الذخز تحجيجا سػاء كان أستاذ أو شبيب أو مجيخ الى غيخ ذلظ، 
وانسا شخرية السػضف ىي مغ تعكذ تمظ السؤسدة بالإضافة الى اليشجام الحؼ نعتبخه 

 جدء مغ شخريتو"

يرشع الذخز تحجيجا سػاء كان أستاذ أو شبيب أو مجيخ الى غيخ ذلظ، )اليشجام لا 
الى اليشجام الحؼ نعتبخه  بالإضافةوانسا شخرية السػضف ىي مغ تعكذ تمظ السؤسدة 

 جدء مغ الذخرية(

ومغ مشطػر آخخ يخػ البعس الآخخ أن اليشجام مختبط بجرجة احتخام السػضف لمسؤسدة    
 : سشػات خبخة( 06سشة، 37(، )13رقع)حيث تؤكج السبحػثة 

" اليشجام ميع بالشدبة للؤستاذ الجامعي باش يجيخ احتخام تاعو ولازم يعػد ىشجامي كأستاذة في 
 الجامعة يكػن محتخم ويميق بأستاذة جامعية وخلبص وفقط"

الجامعي لأنو يبيغ احتخامو لحا يجب أن يكػن ىشجامي كأستاذة  للؤستاذ)اليشجام ميع بالشدبة 
 في الجامعة محتخم ويميق بأستاذة جامعية فقط(
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ات التي أجخيشا معيا مقابمة أنو لا يسكغ الحجيث عغ لسبحػثكسا تزيف إحجػ ا   
اليشجام السيشي بسعدل عغ شخرية السػضف باعتبارىا ىػية لمتعبيخ عغ التػافق بيغ 

أن  07لػضيفي والسكانة السيشية للؤستاذ داخل الجامعة، حيث تعتبخ السبحػثة رقع الجور ا
في العسل وأنيا لا يسكشيا أن تخػ نفديا  )سمػك( اليشجام ميع لمتعخيف بذخرية السػضف

تختجؼ لباسا لا يميق بسكانتيا كأستاذة بالجامعة، وتفزل أن تمبذ المباس الحؼ تدتصيع 
مغ خلبلو وتعتبخ نفديا صػرة لمصالب والدملبء ولا يسكغ ليا  مغ خلبلو أن تقجم نفديا

 ألا تحتخم ىشجاميا، حيث نجج في ترخيح ليا:

"اليشجام ميع وىػ يعشي التعخيف بذخرية السػضف داخل بيئة العسل ولا بالفخد، صخاحة 
نتكمع عمى روحي أنا مشقجرش نذػف روحي نمبذ ىشجام ميميقر بالسكانة الاجتساعية 

سكانة العسل تاعي مثلب أنا نمبذ ىحاك المباس لي نقجم روحي بيو كأستاذة نبان قرجؼ ب
 فيو مغ خلبلو وأنا صػرة لمصالب والدملبء كيفاش نكػن ىاكا وما نحتارمر اليشجام تاعي"

)اليشجام ميع وىػ يعشي التعخيف بذخرية السػضف داخل بيئة العسل ولا بالفخد، صخاحة 
أستصيع أن أرػ نفدي ألبذ ىشجام لا يميق بالسكانة الاجتساعية أتكمع عمى نفدي أنا لا 

وأقرج بسكانة العسل مثلب أنا ألبذ ذلظ المباس الحؼ أقجم بو نفدي كأستاذة أبيغ فيو مغ 
 خلبلو، وأنا صػرة لمصالب والدملبء كيف أكػن أستاذة ولا أحتخم ىشجامي(

والأساتحة مغ خلبل الجلالات السشدػبة تتبيغ أىسية اليشجام السيشي لجػ فئتي الإدارييغ    
لو داخل التشطيع الجامعي الحؼ يتع بجاخمو عسمية التعمع الجساعي حػل أىسية ثقافة 
اليشجام، حيث تػلي كلب الفئتيغ السيشيتيغ اىتساما لأىسية المباس السحتذع في محيط 

الا أنو تػجج ( بالشدبة ليع العسل باعتبار أن السجتسع يستاز بخرػصية )مجتسع محافع
تسثميع لميشجام السيشي حدب الانتساء الى الفئة السيشية إدارؼ أو أستاذ،    اختلبفات في 

فبيشسا ركد الاداريػن عمى اعتبار أن اليشجام سمػك تشطيسي مختبط بقيع انزباط الفخد 
السيشي الحؼ يشتج عبخ جسمة مغ السعان السذتخكة حػل أىسية احتخام صػرة السؤسدة 
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ارة بفعل الاحتكاك والتفاعل السيشي لأعزاء السشطسة، نجج مغ جية أخخػ، أن فئة والإد
الأساتحة أضيخت بعجا آخخ مختبط بذخرية الأستاذ وحزػره وىيبتو في الػسط الجامعي 

 باعتبار أن الأستاذ نسػذج وقجوة أكاديسية واجتساعية وميشية.

نصلبقا مغ تسثيميع وانجماجيع وبالتالي، يسكغ تفديخ ىحه ترػرات بيغ الفئتيغ ا   
لمسؤسدة مسا قج تعكذ جسمة مغ القيع والسطاىخ الثقافية السختبصة بالعسل الإدارؼ لجػ 
الإدارييغ، وفي السقابل، وجػد ثقافة تشطيسية تذيخ الى صػرة الأستاذ والإدارؼ في الحخم 

ة التي تعكذ الجامعي، وبشاء عمى ىحا نجج الفخوقات الحاصمة بيغ ىحه الفئات السيشي
بالزخورة مختمف أدوارىع السيشية غيخ أن ىحه الفخوق الترػرية تذكل استعارات جحرية 

 تتكامل فيسا بيشيا لتعكذ بجورىا وجيا مغ الثقافة السؤسداتية.

 السطمب الثالث: ثقافة اليشجام السيشي بين الزهابط القانهنية والالتدام الهظيفي 3. 1

اليشجام يختبط ارتباشا وثيقا بسفيػم الثقافة التي تختبط ىي في  ضسغ ىحا العشرخ يتبيغ ان   
أساسيا بالػعي الذامل لمسشطػمة السكتدبة لمفخد خلبل سائخ تفاعلبتو أؼ ما يذسل القيع 

التي تعسل عمى ضبط سمػكو في السجتسع، وىشا يتذكل أسمػب اختيار اليشجام  والأعخاف...
معيغ، وباعتبار أن السػضف يشتسي الى السؤسدة حدب ما يختاره الفخد في إشار ومكان 

فانو يخزع لإدارتيا، حيث يختبط السػضفػن داخل الحخم الجامعي بسجسػعة مغ الزػابط 
تعسل عمى ضبط سمػكاتيع وترخفاتيع داخل السؤسدة انصلبقا مغ الزػابط وأخلبقيات 

خام خرائز القيع السيشية التي تزعيا السؤسدة الجامعية فيدعى السػضفػن داخميا باحت
  .والسعاييخ الدائجة التي يقػم عمييا العسل

يعتبخ الأستاذ والسػضف أحج العشاصخ السيسة والفعالة في مخحمة تدييخ ورقي وازدىار    
السؤسدة مغ خلبل تقجيع خجمة جامعية، ويتسيدون بسجسػعة مغ الخرائز السعخفية 

تختبط ىحه الأخيخة بالتفاعلبت اليػمية والشفدية والاجتساعية، وخرائز اخخػ جدسية، حيث 
التي تصخأ عمى السطيخ الخارجي لمفخد سػاء كان ادارؼ أو أكاديسي )أستاذ(، ويعج اليشجام 
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أمخا وجب عمى السػضف الارتباط بو واحتخامو كػنو خاصية جدسية متعمقة بالسطيخ 
لمباس تديج مغ الخارجي فحدغ السطيخ يديج مغ الأستاذ والسػضف ىبة وحزػر، ونطافة ا

 1الاحتخام والتقجيخ في العسل الى جانب ميامو والتداماتو الػضيفية.

تخزع السؤسدة الجامعية في شابعيا الأول بالأساس الى قانػن الػضيف العسػمي ذلظ    
لأنيا تشتسي الى السؤسدات العسػمية ذات شابع ميشي، عمسي وثقافي، كسا تخزع الى 

ثيق تخز السؤسدات الجامعية الحؼ يدشو مجسػعة مغ مجسػعة مغ السخاسيع والسػا
 السدؤوليغ وذوؼ الخبخة.

تمتدم الأسخ الجامعية بسيثاق الآداب وأخلبقيات السيشة الجامعية الحؼ جاء في تقخيخ    
 180-04بسػجب القخار التشفيحؼ  2001المجشة الػششية لإصلبح السشطػمة التخبػية سشة 

وضع السجمذ الػششي لآداب وأخلبقيات السيشة الجامعية، تع  2004جػان  23السؤرخ في 
تع وضع مجسػعة مغ الأسذ في ميثاق الآداب وأخلبقيات السيشة  2010ثع في أبخيل 

  ليصبق عمى الأسخ الجامعية العامة والخاصة.

في الباب الثاني الخاص بتدييخ  2020ديدسبخ  11بتاريخ  991يتزسغ القخار رقع    
ق بالمباس حيث ذكخ في القدع الأول مشو ضخورة التقيج باليشجام السحتذع في السؤسدة ما تعم

 2الػسط الجامعي.

كسا قج ذكخ في الذق الثاني لآداب والقػاعج الأخلبقية في حقػق والتدامات السػضفيغ ما    
 تعمق بػجػب احتخام السيشة مغ خلبل اليشجام اللبئق لمسػضف، حيث نجج:

 3ام يميق باحتخام ميشتو.""يجب عميو الطيػر بيشج

                                                      
1
، مجلة دراسة حالة وظٌفة الأستاذ بالجامعة الجزائرٌة-أخلالٌات العمل فً المؤسسات الخدماتٌة وطرق لٌاسها، وآخرونهزرشً طارق   

 .11، ص0247، 49الحموق والعلوم الإنسانٌة والدراسات الالتصادٌة، العدد
  :4، وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً، ص0204الآداب والأخلالٌات الجامعٌة أوت  مٌثاقللمزٌد من الاطلاع أنظر. 
2
مشروع نظام داخلً نموذجً لكل مؤسسات التعلٌم العالً، المجلس الوطنً للآداب والأخلالٌات الجامعٌة، وزارة التعلٌم العالً والبحث   

 .21، ص0204جوان  43، العلمً
3
 .21، صالمرجع السابك  
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يخزع الفخد داخل التشطيع الى جسمة مغ القػاعج التشطيسية تداىع في تحديغ أداءه وتعسل    
عمى تشتطع علبقتو مع الآخخيغ في السشطسة، وبفعل التفاعل السيشي للؤعزاء السيشييغ 

ثقافة اليشجام  تتذكل معتقجات وأفكار خاصة بالتشطيع السؤسداتي فيجج الفخد نفدو تحت إشار
 بيغ حتسية التفاني السيشي والزػابط الخسسية والغيخ رسسية.

نمتسذ مغ خلبل السيجان، وجػد آراء لمسبحػثيغ حػل الزػابط القانػنية حدب السرجر    
والسخجعية التي يحسميا الأفخاد في العسل والتي تعسل بجورىا عمى ترشيف وضبط اليشجام، 

التي أجخيشاىا أنو تػجج نرػص تشطيسية تحكع شكل اليشجام حيث تتختب أغمب السقابلبت 
السحتخم اللبئق، في حيغ نجج بعس السقابلبت صخحت أنو لا تػجج قػانيغ تزبط شكل 

حيث نجج في  اليشجام الا أن السكانة والجور السيشي يعسل عمى ضبط الفخد داخل التشطيع،
 :سشة( 34سشػات خبخة،  06(، )03)ترخيح السبحػث 

غ لػائح تشطيسية مثل متجير تخجم بالذػرت ولا تقخؼ بالذشقمة وبمباس أيجيػلػجي كيسا كاي
صميب ولا شاشية وقسيز مسشػع تقخؼ بو كايغ قانػن الػضيف العسػمي لي تخزع ليو قاع 
السؤسدات العسػمية وكايغ قػانيغ ديخىع السؤسدة بحاتيا برح ىشا الجامعة نخزع لمػضيف 

 لجخيجة الخسسية"العسػمي لي كايغ في ا

)تػجج لػائح تشطيسية ويتختب عمى السػضف عجم القجوم الى السؤسدة بالشعل أو المباس 
أيجيػلػجي مثل لبذ الرميب أو القسيز أو ارتجاء الدخاويل القريخة كسا يؤكج عمى وجػد 
قانػن الػضيف العسػمي الحؼ تخزع لو كل السؤسدات العسػمية وما تشز عميو الجخيجة 

 (الخسسية

ومغ جية أخخػ، تخػ الأقمية مغ السبحػثيغ أنو في ضل وجػد أخلبقيات وآداب السيشة قج    
تغييب الشرػص القانػن مسا قج تجعل مغ الػضيفة والسكانة التي يذغميا الفخد تفخض ىشجاما 

 : (11رقع )محتخم حيث ترخح السبحػثة 
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والسكانة تاعشا تفخض عميشا أنو يكػن " مكانر نرػص بايشة لكغ أخلبقيات السيشة تاعشا 
 ىشجام محتخم وعشجنا واجية ليق نحتخميا"

)لا تػجج نرػص واضحة لكغ أتػجج أخلبقية السيشة والسكانة الخاصة بشا تفخض أن يكػن 
 ىشجام محتخم(

بالإضافة الى ملبحطتشا السيجانية لسجتسع البحث لاحطشا وجػد تسايد وتبايغ بيغ    
ختبط باليشجام السيشي، حيث نجج مشيع مغ يختبط بالمباس محتخم ذو شابع السػضفيغ فيسا ي

ديشي واضح ومحس الأمخ الحؼ يثيخ نػعا مغ التبايغ فيسا يخز الترػرات السختبصة 
باليشجام السيشي بيغ السػضفيغ مسا قج يعكذ حسػلة أيجيػلػجية ديشية خاصة، حيث لا 

مادية مختبصة بػضيفة الدتخ فقط، وانسا يجل يقترخ المباس الجيشي ىشا في كػنو مسارسة 
ا الفخد داخل عمى مجسػعة مغ الخمػز تختبط بالسخجعية والخمفية الجيشية وثقافية التي يكتدبي

 .الجساعة الاجتساعية

وجػد مػاثيق لأخلبقيات السيشة  خلمسػضف يسكششا تفدي الانتساء السؤسداتي إشاروضسغ  
ضسغ قانػن التشطيع الخسسي في ثقافة السؤسدة غيخ أن ىحه السسارسات تعكذ وجػد ثقافة 

الجساعة السيشية، حيث تذسل مجسػعة مغ القيع  إشارغيخ رسسية قػية مدكػت عشيا ضسغ 
ي وتربح ىحه والأعخاف وأنساط ضسشية يتبشاىا الفاعمػن الاجتساعيػن داخل البشاء التشطيس

 السسارسات بفعل التفاعل اليػمي أمخا مقبػلا ويتع التدامح والتغاضي معيا.

ضسغ ىحا الإشار، يػضح ادغار شيغ في نطخيتو قػة القانػن الزسشي غيخ السعمغ في    
التشطيسات السيشية باعتباره مجسػعة مغ الأنساط غيخ رسسية، تذسل الترخف والادراك 

ثقافة الطاىخة التي تخػ مغ خلبل المباس السخئي، ومغ خلبل السعاييخ السذتخك لمسدتػيات ال
السعمشة وما ىػ مشرػص عميو والتي تذسل أخلبقيات السيشة، وكحلظ مدتػػ آخخ مغ 
الثقافة وىي التي تختبط بالافتخاضات الأساسية الغيخ معمشة، وىحا الشػع ىػ أعسق مدتػػ مغ 
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عتقجات الزسشية الخاسخة التي تجعل مغ أعزاء التشطيع الآخخيغ كػنو يذيخ الى الأفكار والس
 يترخفػن تمقائيا نحػىا، حيث يتع تعميسيا وتمقيشيا لأفخاد التشطيع.

 وقج قدع ادغار شيغ الثقافة التشطيسية الى ثلبث مدتػيات وىي:

السدتػػ الأول يتكػن مغ عسمية تشطيسية مخئية وعشاصخ متشػعة بسا في ذلظ السخافق  -1"
 كاتب والسفخوشات.والس

السدتػػ الثاني: يدسى بالقيع السعمشة لا تعكذ عسميات السشطسة اليػمية بل تتعامل مع -2
 الثقافة السعمشة لمسشطسة مثل فمدفة السشطسة ورسالتيا وأىجافيا واستخاتيجياتيا.

 1السدتػػ الثالث: مغ الثقافة التشطيسية ىػ الافتخاضات الزسشية." -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
1
 Mohamed Ali Abourida, Organizational Culture and leadership, DBA English, December 2019, p07. 
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 الثاني: اليشجام السيشي وإنتاج الانطباع الاجتساعي السبحث

 السطمب الأول: أثخ اليشجام السيشي عمى سمهك السهظفين 1. 2

تؤثخ السلببذ عمى نفدية الفخد برفة مباشخة وقػية، اذ يحاول الفخد مغ خلبليا التعبيخ    
عغ شخريتو وذاتو ضسغ الجساعة، ويختبط كل فخد بسجسػعة مغ السفاىيع والترػرات 
تجعمو مختبط ببشاء الرػرة التي تعكذ نفدو ويحاول تجديجىا عمى أرض الػاقع، فيعبخ عغ 

جيو مغ لباس، وبيحا يحخص عمى أن يكػن بسطيخ مسيد عغ الآخخيغ نفدو مغ خلبل ما يخت
باختيار المباس الحؼ يداعجه ويشاسبو لمطيػر برػرة أفزل ويتسيد بطيػر حدغ ويدعى 

  .مغ خلبلو عمى إخفاء الشػاقز والعيػب الستػاججة فيو

د مغ خلبل كسا قج تختمف بذكل أوضح ابخاز السكانة واليػية وتحقيق الحات بيغ الأفخا   
الدمػك الحؼ يطيخ جميا في اختلبف شخق تصبيق المباس، فشجج مغ يحقق ذاتو مغ خلبل 
ملببذ العسل البديصة أو الأنيقة أو مغ خلبل آخخ صيحات السػضة، باعتبار أن تذكل 

 1الحات تتأثخ بالعػامل الاجتساعية والاقترادية والثقافية التي تحيط بالفخد في بيئة ما.

تسام بالسطيخ الخارجي عشج الأفخاد مػضػع بجييي مختبط بالعادة اليػمية ويحجث ان الاى   
بصخيقة تمقائية ما يجعل مغ الأفخاد لا يفكخون بالأسباب التي جعمت مشيع ييتسػن بسا 
يختجونو، ويعتبخ السطيخ أمخ متعمق بحخية الفخد الذخرية باعتبار أن السطيخ كيان معقج 

ىع في ابخاز سمػك الفخد مغ خلبل ىشجامو كسا يػجو الانصباع يحجد ىػية الفاعميغ ويدا
 2للؤفخاد الآخخيغ.

الخاص بتأثيخ اليشجام عمى الدػك  1تطيخ السعصيات التي تحرمشا عمييا في الدؤال رقع   
بالسحػر الثالث أن ىشجام أغمبية السػضفيغ بالجامعة يؤثخ عمى سمػكيع كسا يؤثخ عمى 

                                                      
1
ماجستٌر فً لسم ، رسالة ملحمة بوزرٌعة -دراسة مٌدانٌة لطلبة جامعة الجزائر -ظاهرة الاهتمام باللباس عند الشباب الجامعًبوتمرابت رشٌد،  

 .37، ص0223/0229علم الاجتماع، كلٌة العلوم الاجتماعٌة والإنسانٌة، جامعة الجزائر، 
2
 Ouadi Nour-El-Houda et OUardia Aci, La tenue vestimentaire traditionnelle des femmes algériennes : Un 

héritage inestimable ou un langage spécifique ? Revue TOBNA études scientifiques et Académique, vol.04, 
n°03, 2021, pp1335. 
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صػرة السكانة الاجتساعية والسيشية لمسػضفيغ في السؤسدة، ومغ  الآخخيغ ويداىع في تبيان
جية أخخػ، لا يؤثخ عمى بعزيع ذلظ لأنيع يعتبخون أن شخرية الاندان ىي التي تتحكع 

 في سمػكو مع الآخخ.

قج نجج أن أغمب السقابلبت يؤكجون عمى مجػ تأثيخ السلببذ عمى سمػكيع في بيئة    
 فيرخح: (04رقع )العسل، يرخح السبحػث 

"مثلب انا دائسا عشجؼ الصمبة تاع الدشة الأولى دايسغ الحرة الأولى وأصخ عمى ذلظ 
وأحرخ عمى ذلظ ىػ أنشي نخوح لمحرة الأولى وأنا أرتجؼ كػستيع كخافاشا خصخ علببالي 

 الانصباع الأول ىػ لي غادؼ يبقى راسخ في ذىغ الصمبة"

حخص عمى أن أرتجؼ بجلة رسسية في الحرة الأولى أدائسا لجؼ شمبة الدشة اولى دائسا ) أنا 
 (الصمبة أخحه الصمبة يبقى راسخ في أذىانلأنشي أعمع أن انصباع الأول ىػ الحؼ ي

 في ترخيحو فيقػل: (09رقع )حيث يؤكج السبحػث 

"شبعا يؤثخ في سمػكي، خصخش يخميشي نعخف نتكمع ويخميشي نفكخ كثيخا في السػقف قبل ما 
مى التػاصل كي شغل ىاديظ الرػرة والسكانة والييئة تبقى في مكانيا مغ نترخف ويداعج ع

 خلبل لباس"

)أؼ يؤثخ اليشجام السبحػث عمى سمػكو ذلظ لأنو يجعمو يحدغ شخيقة حجيثو وما يجعمو يفكخا 
كثيخا قبل أن يترخف كسا أنو وسيمة تداعج عمى التػاصل وتبيغ مكانة فخد وتبقى في مكانيا 

 س.(مغ خلبل المبا

عمى أن المباس يكدب الفخد ترخفات معيشة )10رقع) وفي الػقت نفدو، تؤكج السبحػثة   
 دون غيخىا عشج التفاعل مع الآخخيغ، حيث ترخح: 
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"واه أكيج كيسا نكػن شابة وأنيقة ولابدة كػستيع ومتيمية في روحي الكلبم يختمف نحزخ 
لمجامعة غادؼ نتلبقػا شمبة وزملبء نفديا قبل المباس كير غادؼ نيجر خصخش رايحيغ 

 وىيئات معيشة داخمة في اللبشعػر تترخف بصخيقة معيشة عمى حداب اليشجام"

)نعع أكيج، فعشجما أكػن جسيمة وأنيقة بالبجلة الخسسية الكػستيع ومعتشية بشفدي الكلبم يختمف، 
وسشمتقي شمبة  وأحزخ نفديا قبل ما أرتجؼ المباس كيف أتكمع لأنشا ذاىبػن الى الجامعة

  وزملبء وىيئات معيشة ىحه لا شعػريا أترخف بصخيقة معيشة عمى حدب اليشجام(   

السقابلبت أن ىشجاميع لا يؤثخ عمى شبيعة سمػكيع وأن  في بقية في حيغ آخخ، نجج  
 أن: )01عرق (السبحػثةالدمػك ىػ مختبط بذخرية الفخد الأساسية، وترخح 

وميخميشير نترخف برفة عادية لا ألبدو مغ الأساس نبغي  "لا يؤثخ والمباس لي يقيجني
 نمبذ لباس نحذ بخوحي فيو وبذخريتي بو"

) لا يؤثخ والمباس الحؼ يقيجني ولا يدسح لي أن نترخف برفة عادية لا ألبدو مغ الأساس 
 أحب أن ألبذ لباس أشعخ بشفدي فيو فيو وبذخريتي(

ان اليشجام السيشي يختمف تأثيخه عمى سمػك السػضفيغ في البيئة السيشية ندبة الى    
اعتباراتيع وما يترػرونو، حيث يسكغ تفديخ ترػرات السػضفيغ الحيغ أكجوا عمى تأثيخ 
اليشجام عمى الدمػك يداىع في إعصاء الرػرة السيشية مغ خلبل محاول الفخد داخل التشطيع 

 .عغ ذاتو السيشية أمام الآخخيغشة إعصاء صػرة معي

وىحا ما أشار اليو إرفيغ غػفسان في كتابو عخض الحات في الحياة اليػمية "تقجيع الحات"،    
أؼ أن الأفخاد داخل السؤسدة يدعػن الى تقجيع ذواتيع برفة مخئية عشج تفاعميع مع افخاد 

ام كسسارسة ووسيمة رمدية السؤسدة عبخ رمػز ميشية ذات دلالة اجتساعية، اذ يتبشػن اليشج
ليطيخ بيا الفاعمػن صػرة مكاناتيع وىػيتيع السيشية داخل السؤسدة، في حيغ أن السػضفػن 
الآخخون، يرخحػن أن المباس لا يؤثخ عمى الدمػك وانسا شخرية الفخد ىي التي تؤثخ في 
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جد الحزػر التفاعل اليػمي مع الآخخيغ ،أؼ أن اليشجام السيشي ليذ عامل الػحيج الحؼ يح
 السيشي فقط في بيئة العسل وانسا شبيعة شخرية الفخد ىي التي تحكع الدمػك.

ومشو، ان السطيخ السيشي يعج أداة رمدية تعسل عمى تقجيع الحات السيشية وتعبخ عغ البعج   
التشطيسي لدمػك الفاعميغ داخل الجساعة بالإضافة كحلظ الى شخيقة تعامل الفخد مع 

 الآخخيغ. 

 السطمب الثاني: اليشجام السيشي والانطباع الاجتساعي 2. 2

 يطيخ الباحث صالح الجيغ إبخاىيسي حػل اليشجام:   

"تعجدت القيع والسعاييخ الاجتساعية لمباس مغ ثقافة الى أخخػ ومغ مجتسع الى آخخ فالقيع 
جسػعة ىي اىتسام أو اختيار وتفزيل أو الحكع الحؼ يرجره الاندان عمى شيء ما ميتجيا بس

السبادغ والسعاييخ التي وضعيا السجتسع الحؼ نعير فيو والحؼ يحجد السخغػب فيو والسخغػب 
 1عشو مغ الدمػك."

" ىشاك بعج يسثل قػة السلببذ لكل مغ لبديا ونطخة الآخخ وتتػقف تجخبتشا التي نعيذيا مع 
وتتأثخ ىحه  السلببذ وكيف نذعخ حياليا عمى كيفية تقييع الآخخيغ لسطاىخنا السرشػعة،

التجخبة بجورىا بالسػقف وبشية الدياق الأوسع وتجتسع السلببذ والجدج والأداء معا في 
 2المباس كسسارسة مجدجة في الفخد."

ان المباس ىػ مسارسة يػمية عشج الأفخاد ويدتعسمػنو كػسيمة لمفت انتباه الآخخيغ مغ    
تي أجخيت مع السبحػثيغ أن اليشجام خلبل التصمع السطيخؼ اليػمي، حيث تبيغ السقابلبت ال

والمباس يذكل مجسػعة مغ الانصباعات لجػ الآخخيغ حػل السسثميغ لو، الا أن درجة 

                                                      
1
صالح الدٌن إبراهٌمً، ملٌكة بن العربً، ظاهرة الاهتمام باللباس عند المراهمٌن بٌن الماضً والحاضر مجلة المبس للدراسات النفسٌة   

 .17، صvolume1, n°1 ،45-24-0247والاجتماعٌة، 
2
، أطروحة لنٌل شهادة الدكتوراه ل.م.د فً أنثروبولوجٌا دراسة مٌدانٌة بمدٌنة تٌارت-فن الفانتازٌا داخل الفضاء الحضري، مدانً كلتومة أمٌنة 

 .434، ص0204/0200محمد بن أحمد،  -0لسم علم الاجتماع، جامعة وهران  -الحضرٌة، كلٌة العلوم الاجتماعٌة
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الانصباع تختمف حدب ما قجمػه مغ تجارب شخرية ومػاقف عاشػىا مع ما يختجونو ضسغ 
 يرخح: ) 04 عرق ( السبحػثالجساعة، 

الأولى كي يذػفػني الصمبة غادؼ تتخسخ ديظ  "واه أىتع بشطخة الآخخيغ ليا خصخش المحطة
الرػرة حتى وتقخيو الدشة أولى بعج ثلبث سشػات غادؼ يتفكخ الانصباع الأول عمى بييا 
  قمت لظ دايسغ في اليػم الأول كي نبغي نجرس نجي باليشجام الخسسي الصقع كيسا قمت لظ"

ىتع بشطخة آخخ لي لأن المحطة الأولى عشجما يخونشي الصمبة ستتخسخ تمظ الرػرة أ )نعع   
وعمى ىحا دائسا في  ،تجرسيو الدشة أولى فبعج ثلبث سشػات سيتحكخ الانصباع الأول إذاحتى 

 اليػم الأول مغ الجراسة ألبذ المباس الخسسي(

ع الصمبة الآخخيغ ليا بعس مغ انصبا) 07رقع (وفي نفذ الحال، تذارك معشا السبحػثة  
 حػل ما تختجيو حيث ترخح: 

"واه ىي إيجابية، مثلب قالت لي شالبة بمي رانا دايخيغ قائسة للؤساتحة شكػن لي يمبدػا غايا 
وأنيقيغ قمت ليا شحال راني مرشفة قالت لي مغ الأوائل شفت بمي الصالب يعصي أىسية 

 لميشجام أكثخ"

نحغ وضعشا قائسة للؤساتحة الحيغ لجييع لباس جسيل وأنيق  )نعع إيجابية، مثلب شالبة قالت لي
 قمت ليا وكع ترشيفي قالت لي مغ الأوائل(

ومغ جية أخخػ، نجج أن بعس الألبدة تذكل انصباع معيغ لجػ الآخخ لكغ بسجخد    
تفاعل الفخد في الجساعة تدقط تمظ الرػرة الستكػنة عشو وتبشى صػرة ججيجة لمفاعل انصلبقا 
مغ السعخفة الذخرية التي تأتي بعج التفاعلبت مسا يكذف الحقيقة الجػىخية الجاخمية لمفخد 

 13رقع (جػد في الطاىخ أؼ السطيخ، وفي ىحا الرجد ترخح السبحػثة بعيجا عسا ىػ مػ 
 أن: )
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"يذكل انصباع ايو قالػا لي حدبشاك مديخة شػية وتخػفشا مشظ وتباني ىاك متعربة برح 
كي شافػني وتعاممػا معايا جاتيع عادؼ مشقجروش نحكسػا عمى الذخز مغ المباس تاعػا 

 ىحؼ ىي"

ربة وخفشا مشظ لكغ لسا تعاممػا معي بجوت ليع عادية لا )نعع قالػا لي ضششا أنظ متع
 ندتصيع أن نحكع عمى الذخز مغ المباس ىحه ىي(

ان اليشجام وسيمة رمدية تعسل عمى تذكيل انصباعات اجتساعية عغ الفاعميغ، وتكذف    
السعصيات السيجانية أن السطيخ يعصي انصباع اجتساعي عغ السػضفيغ، فسشيع مغ ييتع لشطخة 

لآخخيغ ليع والبعس الآخخ لا تيتع بشطخة الآخخ الا أن ىشجاميع يذكل انصباع معيغ لآخخ، ا
حيث أن ىحا الأخيخ، لا يقترخ عمى الثبات والجساد وانسا تختمف صػرة الانصباع عشج 

 الجسيػر مغ خلبل ما يطيخ ليع في الرػرة.

فشجج عشج البعس أن اليشجام وانصلبقا مغ أجػبة السبحػثيغ تطيخ زوايا متشػعة للبنصباع    
وسيمة داخل التشطيسات وما يحاول الفاعمػن تقجيع صػرة نسصية معيشة عبخه عشج تفاعميع 
السيشي سػاء كان لباسا كلبسيكيا أو محتخم، فيدعػن الى إدارة وبشاء صػرىع ومكانتيع 

يحيل الاستعانة  السيشية لتػحي الى جسمة مغ العشاصخ الجالة عمى السكانة الحاتية لمفاعل مسا
باليشجام لمعخض الاجتساعي، وىػ ما يجعل الآخخون يتبشػن ترشيفات ومعتقجات معيشة 
انصلبقا لسا قجمو الفاعل داخل الفزاء السيشي، تطيخ اختلبف ترخيحات السبحػثيغ 
للبنصباع مغ جية أخخػ أن شكل المباس يشتج حكع مدبق مبشي عمى التأويل الخمدؼ 

ل معخفة جػىخىا الحقيقي لكغ بسجخد تفاعل الآخخيغ معيع تتبيغ الرفة لذخرية الأفخاد قب
الذخرية ليع، وىشا يتختب ىحا التبايغ في الانصباعات الاجتساعية حدب الكيفية التي يفيع 

 بيا آخخون الخمػز السطيخية السقجمة ليع.  
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 السطمب الثالث: حجود السيشي والاجتساعي في ارتجاء المباس 3. 2

ان المباس يحسل في شياتو رمػزا تسثل أوجو مختمف لمثقافة الاجتساعية لمسحيط باعتبار    
أن المباس يتجاوز السفيػم البجائي البديط ليستج الى جسمة مغ الجلالات الاجتساعية، يخػ 
ليفي ستخاوس أن المباس لا يقترخ عمى الجانب العسمي الشفعي أؼ ما يذسل الحساية والدتخ 

ا يخمد الى مطاىخ اجتساعية وثقافية التي تتعمق بالاعتبار الاجتساعي لقيع ومعاييخ فقط وانس
ومعتقجات الخاصة بكل محيط اجتساعي وانصلبقا مغ انتساء الفخد السجتسعي يتأثخ باختيارات 

   1لباسو.

تختبط حجود اقتشاء المباس في السحيط الاجتساعي والسيشي بعجة مجالات تجعل مغ الفخد    
ومجال معيغ، نجج أن السػضفيغ  إشارل محيط معيغ يقتشي ىشجاما دون غيخه ضسغ داخ

ييتسػن بيشجاميع بشفذ درجة اىتساميع لميشجام خارج العسل الا أن شكل اليشجام يتشػع بيغ 
تبيغ أن الافخاد لا ساعية، فشجج أغمبية السقابلبت السجال السيشي والحياة اليػمية الاجت

خارج العسل باعتبار أن السكان يفخض عمى الفخد نسط معيغ، حيث يختبصػن بشفذ الذكل 
 : ) 11رقع (ترخح السبحػثة 

"في الجار نقػليع ىجا قر تاع جامعة وىجا قر تاع بخا وىجا تاع حاجة وحجوخخا كل مقام 
 مقال ىشجامي يختمف مغ العسل والدػق وبخا كل مكان يفخض لباس معيغ"

)في البيت أقػل ليع ىحا لباس خاص بالجامعة وىحا لباس خارجي وىحا خاص بذيء آخخ 
 لكل مقام مقال وىشجامي يختمف مغ العسل والدػق والخارج كل مكان يفخض لباس معيغ( 

 : ) 12رقع( يرخح السبحػث

" أنا خارج الجامعة نمبذ عادؼ كيسا الشاس في البحخ لباس البحخ نجسع مع صحابي عباية 
 ولا لباس رياضي وفي الادارة الكػستيع لكل مقام مقال"

                                                      
1
 41، ص0205، 24، العدد41، المجلدلمتوسطًمجلة الفكر ا، موضة اللباسبن معمر عبد الله،   
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)أنا خارج الجامعة ألبذ عادؼ مثل الشاس في البحخ أجمذ مع أصجقائي عبائة أو لباس 
 رياضي وفي الادارة بجلة لكل مقام مقال(

في حيغ تطيخ الأقمية في السقابلبت أن ىشجاميع يبقى عمى حالو سػاء كان في السحيط  
 : ) 06(جتساعي، حيث ترخح السبحػث السيشي أو الا

"كي تكػن أستاذ جامعي تػلي ديخ حداب في السؤسدات الخارجية حتى خارج العسل ديخ 
 حداب شغل أستاد يقعج أستاد نخوح لأؼ بلبصة يعخفػني ميع لازم نعخف شا نمبذ"

رج ) لسا تكػن أستاذ جامعي تربح تأخح بعيغ الاعتبار حدب السؤسدات الخارجية حتى خا
العسل تزع حداب لظ كأن الأستاذ يطل أستاذ لأنشي في أؼ مكان يعخفػنشي السيع يجب أن 

 تعخف ماذا تمبذ( 

 : ) 03رقع (وترخيح 

 " أنا شخريا عشجؼ كيف كيف مختب داخل وخارج الجامعة لأنشي نبقى أستاذ جامعي"

 أبقى أستاذ جامعي() أنا شخريا بالشدبة لي نفذ الذيئ مختب داخل وخارج الجامعة لأنشي 

ان اليشجام السيشي يتجػاز الستصمبات السيشية حيث يعكذ شبيعة تقجيع الافخاد ذواتيع مغ    
خلبل السطيخ ويدعى الافخاد بادارة شخق تقجيسيع لحواتيع وفق الدياقات الاجتساعية بيغ 

يعكذ  الدػق، العسل، مشاسبة وغيخىا مغ السجالات، بيشسا ثبػت الآخخيغ لشفذ اليشجام
 امتجاد تسثيل الأفخاد لمسكانة والجور الػضيفي الى خارج السجالات السيشية. 
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 الثانً: خلاصة الفصل

تناولنا من خلال هذا الفصل علالة الهندام بالثمافة التنظٌمٌة للمؤسسة، حٌث اعتبر الهندام     

تساهم فً تشكٌل ممارسة اجتماعٌة، تنظٌمٌة وثمافٌة تحمل جملة من الدلالات الرمزٌة 

 .صورة الفرد وصورة المؤسسة بالوسط المهنً التنظٌمً الخاص بالمحٌط الجامعً

مهنٌة، كعامل السن، -ولد تبٌن أن الهندام ٌتأثر بمجموعة من العوامل والمتغٌرات السوسٌو  

الجنس، الخبرة، الوظٌفة، وكذلن الأٌدٌولوجبا. كما أظهرت المعطٌات أن الهندام عند 

الادارٌٌن والموظفٌن ٌساهم فً عملٌة بروز الانضباط المهنً والحضور الأكادٌمً لهم، 

ة الهندام عندما تتفاعل الضوابط المانونٌة والأخلالٌة المهنٌة مع مختلف ومنه، تتشكل ثماف

الطابع غٌر الرسمً فً المؤسسة. الى جانب أهمٌة  إطارالأعراف التنظٌمٌة التً تسود فً 

الدور الذي ٌلعبه الهندام فً التأثٌر على سلون الموظفٌن ومساهمته فً تشكٌل الانطباعات 

   .الأفراد الاجتماعٌة والمهنٌة حول

وعلٌه، ٌعتبر الهندام المهنً عنصرا من العناصر الرمزٌة التً تعكس الثمافة التنظٌمٌة من   

ت الاجتماعٌة والمهنٌة داخل خلال الممارسات الرمزٌة للهندام وٌسهم فً تنظٌم التفاعلا

.الجامعة فً المجتمع الجزائري



 

 

 انثانفصم انث
 

 

 انهندام انمهني وإنتاج انمكانة الاختماعية
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 تسييج:

ان اليشجام وسيمة أساسية في السجتسعات البذخية كػنو عشرخ يقجم بو الفخد ذاتو في السحيط 
كسا يذكل مشطػمة مغ الخمػز والأنداق الجالة عمى جسمة مغ السجلػلات  الاجتساعي والسيشي،

الاجتساعية والثقافية، والتي تداىع بجورىا في تذكيل وبشاء صػرة الفخد في مختمف الفزاءات 
الاجتساعية برفة عامة، والسيشية برفة خاصة، حيث يدعى الفخد داخل ىحا الفزاء عمى 

نساط الخاصة باليشجام السيشي لتعصذ صػرة تتفق مع تقجيع ذواتيع عغ شخيق مختمف الأ
 جالقيع والسعاييخ الدائجة في محيصيع السيشي ومع متصمبات عسميع وأدوارىع السيشية للئنتا

 صػرة لمسكانة الاجتساعية، وعميو سشتصخق الى:

 السبحث الأول: تحريل الاعتخاف الاجتساعي داخل السؤسدة

 السيشي ونيل الاعتخاف الاجتساعيالسصمب الأول: السطيخ  1. 1

 السصمب الثاني: أنساط ودلالات اليشجام داخل السؤسدة 2. 1

 السصمب الثالث: اليشجام السيشي والجور الػضيفي 3. 1

 السبحث الثاني: استخاتيجيات تهظيف اليشجام ضسن الحقل السيشي

 السصمب الأول: سياقات التفاعل السيشي 1. 2

 عديد الخأسسال الخمدؼ السصمب الثاني: ت 2. 2

 السصمب الثالث: صشاعة السكانة الاجتساعية 3. 2
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 السبحث الأول: تحريل الاعتخاف الاجتساعي داخل السؤسدة

 السطمب الأول: السعيخ السيشي ونيل الاعتخاف الاجتساعي 1. 1

ان مطيخ الفخد في السحيط الاجتساعي والسيشي يعج بسثابة جدء أساسي وبرخؼ خارجي    
يدتعيغ بو الأفخاد في السشطسات كتقشية مغ تقشيات الاشيار والتدػيق لمحات، باعتباره ميدة 

 تعكذ الرػرة التي يقجم بيا الفخد نفدو للآخخيغ.

جتساع إشار اجتساعي لا يسكغ عدلو يعج اليشجام السيشي والمباس مغ مشطػر عمساء الا   
عغ الآخخيغ بالسجتسع ويتعمق ارتجاءه بالعامل الحاتي لحخية الفخد في ذوقو لاقتشاء معيغ، الا 
أن ىحا الفخد ىػ كائغ اجتساعي يعير ضسغ إشار الجساعة مسا قج تؤثخ وتتأثخ بو بفعل 

عبيخ عغ نفديا وتكػيغ التفاعلبت الاجتساعية اذ تتخحه جساعة ما كعلبمة أو شعار لمت
 1علبقات اجتساعية داخميا.

 فيقػل أحج عمساء الاجتساع أن:    

"المباس في نفذ الػقت ىػ مػضػع تاريخي وسػسيػلػجي اذ يعتبخ ضسشيا دال خاص عمى 
 2مجلػل عام )عرخ، بمج، شبقة اجتساعية ما...("

ان شبيعة علبقة الفخد بالسؤسدة ىي علبقة تتكػن بشاء عمى علبقة الإدارة بالسػضفيغ    
العامميغ فييا، حيث يدػد داخل ىحا الفزاء الاحتخام والتقجيخ الستبادل بيغ الفئات السيشية ما 
يخمق جػ مغ الثقة والجعع في العسل، كسا يتػجب عمى القائج في الإدارة رعاية السػضفيغ 

م بأحػاليع الذخرية فالسػضف يخزع أكثخ لسعاييخ عسمو عشجما يشطخ اليو نطخة والاىتسا

                                                      
1
 .411، صمرجع سبك ذكرهرشٌد بلبسعً،   

2
 .411المرجع السابك، ص  
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إندانية السبشاة عمى أساس الاحتخام والتقجيخ وفيع السذاعخ ما يديج مغ تدييل الانجماج أكثخ 
   1في إجخاءات العسل وسيخورتو.

لبقات يحسل التشطيع السيشي مجسػعة مغ السعاييخ الخمدية تعسل عمى تشطيع الع   
الاجتساعية بيغ الفاعميغ الاجتساعييغ، ومغ بيشيا نجج الاحتخام الحؼ يعج قيسة أساسية في 
تشطيسات السيشية، حيث أضيخ السيجان أن أغمب السبحػثيغ يعتقجون أن احتخام الآخخيغ ليع 
يختبط بالسطيخ الخارجي ليع، باعتباره مؤشخ لمججية والرخامة ويكدب صاحبو شخعية رمدية 

رقع (خلبل ما يختجيو مغ ىشجام في السجال التفاعمي السيشي، حيث نجج السبحػث مغ 
 أن:  يرخح)04

"أكيج كل العلبقات مبشية عمى احتخام متبادل وتقجيسي لذكمي ولباسي داخل في احتخام وتقجيخ 
 الآخخ ليا ىػ يخفعظ قبل جمػسظ"

لذكمي يجخل ضسغ احتخام الآخخيغ )أكيج كل العلبقات مبيشة عمى الاحتخام الستبادل وتقجيسي 
 لي يخفعظ قبل جمػسظ(

  : )12رقع (وفي ترخيح آخخ

" واه كايشة خصخش الآخخ يحتخمظ لمباسظ ثع صػالح لخخيغ باليشجام يػلي أؼ اندان يجيخلظ 
ألف حداب المباس عشجه تأثيخ بغيشا ولا كخىشا ىػ يكدب صاحبو احتخاما يجيخوا ألف حداب 

 ي لابدو"مغ خلبل الكػستيع ل

تػجج لأن الآخخ يحتخمظ لمباسظ ثع الأشياء الآخخيغ باليشجام يربح أؼ اندان يزع )نعع 
لظ ألف حداب لحا المباس لو تأثيخ شأنا أم أبيشا ىػ يكدب صاحبو احتخاما ما يجعميع 

 يحدبػن ألف حداب مغ خلبل الكػستيع الحؼ ألبدو(

                                                      
1
، 20، العدد40، مجلة العلوم الالتصادٌة والتسٌٌر والعلوم التجارٌة، المجلدأهمٌة بٌئة العمل السعٌدة فً تحسٌن الاداء التنظٌمًأحمد بونمٌب،   

 .477، ص0247
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تدل الاحتخام في اليشجام والسطيخ ويعتبخون تخفس أن تخ بيشسا نجج الأقمية في السقابلبت   
أن الاحتخام الحقيقي يشبع مغ جػىخ تعامل الفخد الحدغ تجاه الآخخيغ، ما يحيل الى أن 
الاعتخاف في الحقل الجامعي يذسل مجسػعة مغ الابعاد الأخلبقية تداىع في فخض الاحتخام 

 :(05)رقع  في العلبقة الاجتساعية، فيقػل السبحػث

يختبط بالسعاممة تاعي للآخخ يحتارمػني عمى العلبقة تاعي معيع لسدانجتي ليع ونقجر "لا لا 
 ضخوفيع ىحا ىػ لي يخمييع محتخميشي ونحتخميع"

)لا، لا بل يختبط بالسعاممة الخاصة بي للآخخ فيع يحتخمػنشي عمى اساس شخيقة العلبقة 
 الخاصة معيع ولسدانجتيع وأقجر ضخوفيع ىحا ىػ الحؼ يجعميع محتخميششي وأحتخميع( 

اليشجام الخارجي في ترػرات التي يكتدبيا ىسية الأ وعميو، تكذف ىحه الترخيحات عغ   
مسا الستبادلة في التشطيع، الافخاد  انصباعات مة رمدية تحجث تأثيخا عمىباعتباره علب ،الافخاد

، كسا تذيخ الى الآخخيغحتخام لجػ والا الاجتساعي يداىع في تعديد اكتداب صػر الاعتبار
أن اليشجام يسثل أحج السػارد الخمدية ما يجعل مغ الاعػان السيشييغ في تفاعلبتيع السيشية 

 نايقترخ لا  والاعتخاف داخل السؤسدة ، غيخ أن ىحا الاحتخاماعميعيجيخون سمػكاتيع عشج تف
مػك الفخد وأداءه وكفاءتو في التشطيع سا ليذسلب كحلظ بل يستجعمى السطيخ الخارجي وحجه، 

 بالسؤسدة.

اذن، ان الاعتخاف الاجتساعي للؤعػان يتأسذ مغ خلبل جسمة مغ السعاييخ رمدية    
الى جانب مختمف شخق ام مغ جية، وتقجيخ الآخخيغ بفعل اليشجعكذ احتخام والتفاعمية ت

، وىػ ما يجعل مغ الاحتخام مغ جية ثانية مع الأشخاف الآخخيغالاجتساعي التفاعل أشكال 
يذكل رأسسال يحاول الأعػان الاجتساعيػن لزسان السحافطة عميو لتحريل الاعتخاف داخل 

 التشطيع.   
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 ودلالات اليشجام السيشي داخل السؤسدةالسطمب الثاني: أنساط  2. 1

تختمف رمدية ودلالات المباس في السؤسدات بيغ الفاعميغ السيشييغ حدب أنساط وقصع 
السلببذ التي يختجييا الفخد وحدب السعان الستعجدة التي تجل عمييا السلببذ باعتبارىا لغة 

يغ الشسط الكلبسيكي لمتػاصل غيخ لفطي، وعميو تتشػع أنساط اليشجام في بيئة العسل ب
 والخياضي والمباس العرخؼ بيغ الشػع الاجتساعي الحؼ يشتسي اليو الفخد )الجشديغ(.

 الدي الكلاسيكي: .1
" ىػ لباس أنيق وعسمي، مخيح ومسيد، يختجػ غالبا في البيئات السيشية، ويعتسج عمى الألػان 

ىحا الشػع مغ المباس  اليادئة مثل: الأسػد والأزرق البحخؼ، الخمادؼ والأبيس، ويعتبخ
 1الكلبسيكي خالجا ومدتجاما لا يتقادم لأنو يعكذ أسمػب مختب ومشطع في مكان العسل."

 اليشجام الخياضي: .2
" ىػ لباس يػمي يتسيد بالسطيخ السخيح والعسمي غيخ رسسي، يتشاسب مع حياة كثيخة الحخكة 

تدييل الحخكة مثل: الأححية التي لا تختبط بقيػد، وقج استميع مغ الأنذصة الخياضية بيجف 
 2الخياضية والألبدة الخياضية."

 اليشجام العرخي: .3
" تزفي ىحه الاشلبلة لسدة عرخية مدتػحاة مغ أجػاء السجيشة وىػ لباس يعكذ مطيخا 
حزخيا ومجيشيا، ويدتسج إليامو مغ مختمف أنساط المباس السػجػدة، وغالبا ما نججه يجسع 

 3ن متعجدة في نفذ المباس."بيغ عجة أساليب وأنساط وألػا

 

 
                                                      

1
   Ouadi Nour-El-Houda, Aci Ouardia, Op. cit, p 1336.  

2
 Ibid. p1336. 

3
  Ibid. p1336. 
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 التحهل الثقافي والاقترادي العالسي لمباس:

ان المباس عادة اجتساعية تأثخت بسختمف عسميات التفاعل والتثاقف عمى السدتػػ    
العالسي ويطيخ ذلظ مغ خلبل الاختلبف الكمي الحؼ ارتبط بو الدمف وما نحغ عميو اليػم، 

مى السػاد الأولية في الرشاعات السحمية ما شسمت حيث كان الجيل الدابق يعتسجون ع
الدراعة وصشاعة الحخيخ، وقج كان الإنتاج السحمي ميدة اقتراد المباس في لبشان وبعج انتجاب 

والاستغشاء عمى  ،فخندا بحجة التدييخ والتصػر تع استيخاد الأقسذة والسػاد الأولية مغ أوروبا
الاقتراد السحمي والتػجو نحػ الاستيلبك جعل مغ السجتسع يعير نقمة كمية بفعل عسمية 
التثاقف بيغ الأفخاد في السجتسعات، فبعجما كان يتع تحجيج الغشي والفقيخ مغ خلبل تحجيج 

 نتيجة ما أحجثتو العػلسة عمى ،أصبح العالع اليػم يذيج مفيػم التسطيخ ،مادة المباس
السدتػػ العالسي في جعل العالع يذيج نػع مغ التغيخات والجيشاميكيات أدت الى انفتاح 

سا أدػ الى تغييخ ثقافة المباس والتخمي عغ بعس الأنساط مغ الألبدة ، مالدػق العالسي
 التي كانت تتدع بيا جساعات معيشة دون غيخىا.

شية والدػق العالسية لكدب الأمػال كسا انتذخ مفيػم الدباق نحػ الخبح بيغ الأوساط السي   
ورفع ذروة الاقتراد العالسي وتحقيق الخبح، خاصة مع انتذار مفيػم القجوة والسذاىيخ 
والأفلبم التي ساعجت ىي الأخخػ عمى انتقال الثقافات بيغ الأجشاس البذخية عبخ فتح زوايا 

ليحه الأحجاث بسحاولة  الإشيار والاعلبم عبخ مػاقع التػاصل الاجتساعي ما أدػ بالستمقي
التقميج الأعسى ومػاكبة عرخ الحزارة الججيجة، اذ اختمف الػضع مغ ما كان عميو قجيسا 
في عجة مجالات في الحياة حيث كان بإمكانيع تحجيج ىػية وجشدية الفخد مغ لباسو فيعخف 

قافية مغ مطيخ اذا كان فخندي أو أمخيكي أو عخبي... غيخ ان التحػلات الاجتساعية والث
  1التي مدت العالع بفعل العػلسة أدت الى تغييخ السفاىيع والقيع الاجتساعية لمسجتسع.

                                                      
1
، محددات ثمافة اللباس لدى الطالب الجامعً، مجلة المحترف لعلوم الرٌاضة والعلوم الإنسانٌة والاجتماعٌةأمٌرة سابك، الطٌب العماري،   

 .95، ص0201، 24، العدد44المجلد
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بشاء عمى ما تع تدجيمو مغ السلبحطات داخل الجامعة فان السػضفػن يختبصػن بأنساط    
بحيث يعتسج بعس الاساتحة والادارييغ ذوؼ السخاكد العميا في  ،مختمفة في الفزاء التشطيسي

اليخم الػضيفي بيغ اليشجام الكلبسيكي )البجلة الخسسية والقسيز الكلبسيكي( ما يجل عمى 
س الخياضي الحؼ يختبط بو بعس المباو محاولة اضفاء صػرة الانزباط والججية السيشية، 

( casuelالمباس العرخؼ)الجيشد والمباس، ومغ جية أخخػ يطيخ نسط آخخ وىػ العسال
والحؼ يجخل ضسغ اشار شبو رسسي باعتباره اكثخ مخونة مغ الكلبسيظ وىػ ما يجل عمى 
تفزيل الخاحة والبداشة في العسل ما يعكذ الشسط الاكثخ حجاثة وعرخية مع الحفاظ الجائع 

وتتشػع بيغ الجشديغ عمى مفيػم السحتخم والسقبػل ميشيا واجتساعيا وىحه الأنساط تتػزع 
 )الحكخ والانثى(.

تكذف السعصيات السيجانية عغ الكيفية التى يفيع بيا الفاعل الاجتساعي علبقة نسط    
 ػثيغ في مقابلبت وشكل المباس بالتقجيخ والسكانة الاجتساعية، تتزح اغمبية اجابات السبح

العسل، ومعتبخيغ ان  ان بعس انساط مغ السلببذ تديج صاحبيا مكانة وتقجيخ داخل بيئة
( 1رقع )الشسط الكلبسيكي البجلة الخسسية تسشح قجرا ومكانة واحتخام أكثخ، حيث نجج السبحػثة 

 ترخح:

"كايغ كػستيع يسج صػرة نسصية ونسػذج مثالي نذػف زؼ رسسي نقػلػا ىحا عشجو بػست 
 وحاجة ونقجروه وقاع مغ لباسو "

لمشسػذج السثالي وعشجما نخػ الدؼ الخسسي نقػل )تػجج البجلة الخسسية تعصي صػرة نسصية 
 ىحا لو مكانة ونقجره انصلبقا مغ لباسو(
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  (:12وفي ذات الدياق، يقػل السبحػث )رقع 

"نحغ نتػاصل بمباسشا، واحج تلبقاني قالي ريح استاذ نتا بايغ بمي مجيخ قالي تبان مغ 
 كػستيع تاعظ"

ارتاح استاذ أنت أكيج مجيخ قال لي مغ البجلة  )نحغ نتػاصل بمباسشا، التقيت بذخز قال لي
 تعخف( 

ان ىحا السعتقج اتجاه البجلة يعكذ وجػد ترػر خاص في السخيال الاجتساعي للبفخاد    
لبعس الانساط دون غيخىا مغ الانساط، باعتبارىا مؤشخ وعلبمة عغ السكانة الفخد والججيتو 

ة رمدية وارقى ما انتجتو السجتسعات داخل السجتسع، حيث ان البجلة الخسسية ىي وسيم
الاندانية في الحياة في مجال المباس، وىي الذكل الحؼ يخمد الى اعمى درجة الخقي والاناقة 
عمى مدتػػ العالع، وانصلبقا مغ ىحا يتحػل اليشجام مغ مجخد قساش يمبذ في السحيط 

م والتقجيخ في السحيط السيشي الى معيار رمدؼ يسشح لراحبو دلالات خاصة مختبصة بالاحتخا
السيشي والاجتساعي، غيخ ان ىحا التسثل اختمف عشو بعس السبحػثيغ، اذ يعتقج البعس أن 

 ىحا الشػع مغ الالبدة قج يخمق نػع مغ عجم الػثػق في السطيخ الخارجي. 

 : (2رقع ) ةسبحػثالرخح تحيث    

ح الرح في شا كايغ "لا لا لا ىي كايشة مشيا كيسا كػستيع تعصي لراحبو احتخام بر
الجاخل في العسل خصخش ميغ داك نذػف لي يمبدػا كػستيع ىػ مذي إشار ولا استاذ ىشا 

 يجيخلظ ىحا الذخز افكار وىسية ملبزمر نبشػا كمر عمى السطيخ"

)لا ىي صح تػجج مثل البجلة تعصي لراحبو احتخام لكغ الحقيقة تكػن فيسا يػجج داخل في 
ذوؼ لباس البجلة الا انو لا إشار ولا استاذ ىشا ىحا الذخز يغالط العسل أحيانا نخػ البعس 

 بذكمو لحا لا يجب بشاء كل شيء عمى السطيخ(
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ان ىحا السعصى يكذف وجػب عجم اختدال القيسة السيشية في السطيخ الخارجي باعتبار ان 
كسا قج لا السطيخ واجية لإنتاج صػرة ايجابية عغ الحات واداة رمدية قج تعكذ مكانة الفخد 

 تعكذ وان الحقيقة الفعمية لمفخد تكسغ في عسمو السيشي. 

وضسغ ىحا، قج تحيمشا ترخيحات الفاعميغ انصلبقا مغ نطخية ارفيغ غػفسان الى وجػد    
مشطػمة رمدية لثقافة الجامعة في السجتسع جسمة مغ التفاوتات القيسية تقجم حكع اجتساعي 

الانصباع الحؼ يأخحه الآخخون عمى االسطيخ الخارجي  عمى لفاعميغ الاجتساعييغ، مغ خلبل
للبفخاد مسا يجعل مغ البعس مشح الشسط الخسسي قجرا أكبخ لمتقجيخ وكسؤشخ لسكانة وصػرة 
الفخد في السجتسع حيث يعتبخ ىحا الشسط سمػك تشطيسي معمغ يقجم بو الفاعل نفدو للبخخيغ 

خ الى أىسية الدمػك والسسارسة التفاعمية في لانتاج مكانة اجتساعية، بيشسا البعس الآخخ يشط
 اكتداب التقجيخ مغ الاخخيغ داخل بيئة العسل.

ة للؤنساط الترػر لمجلالات السشدػب وجياتتعجد وعميو، يعكذ وجػد ىحا التفاوت    
ب التقجيخ ادتكيخػ أن اليشجام مػرد رمدؼ وميع لتقجيع الحات وا بيغ مغ ،الخاصة باليشجام
عمى مغ يخكد عمى خمػز التي تسارس عغ شخيق اليشجام، وبيغ مغ يؤكج عبخ مختمف ال
يعتسجىا الفخد داخل محيصو السيشي، وىػ  يالتفاعل التاليػمي ومختمف أنساط أىسية الدمػك 

ما يبخز شابع بشاء الرػرة والتي تتجخل فييا عشاصخ مغ السسارسات الخمدية مع التفاعمية 
 خاف والتقجيخ.كدب الاعتلإنتاج دلالات تعدز ت

وفاعلب  مسثل أن الفخد داخل التشطيع السيشي بػصفو يسكغ القػل اذنفي ىحا الدياق، و    
ل ػعة مغ الأنساط التي تختمف مغ فاعداخل السشطػمة السيشية حيث يػضف مجس اجتساعيا

 لآخخيغ لتقجيع ذواتيع وفق الػاجية التي تطيخ في الدمػك الخاصالى آخخ عشج التفاعل مع ا
جيع نسط وانصباع معيغ أماميع والسحافطة عمى تقويحخص عمى ابخازىا أمام جسيػره لو ب
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زملبء، عسال، شمبة، مػضفيغ، باقي أعزاء صػرة اجتساعية مقبػلة ضسغ إشار الجساعة )
 السؤسدة(.  

 

 يالسطمب الثالث: اليشجام السيشي والجور الهظيف 3. 1

يعج مفيػم الجور مغ السفاىيع الاساسية في عمع الاجتساع التشطيسات وىي مشطػمة معيارية 
مفخوضة عمى الفاعمييغ ان يتقيجوا بيا ويمتدمػا بستصمباتيا وفي السقابل لحلظ يتختب عغ أداء 
الجور مجسػعة مغ الحقػق تختبط بتمظ الػاجبات والالتدامات التشطيسية، ويحجد الجور مشصقة 

الػاجبات الستلبزمة مع مجسػعة مغ الجداءات تتحجد ىحه الاخيخ انصلبقا مغ شبيعة مغ 
يتخقب مغ  -ب–مع  -أ–الجور الحؼ يذغمو الفخد في التشطيع، حيث ان تفاعل الفاعل 

  1كلبىسا الترخف ضسغ اشار معيارؼ يحجده الجور.

يحتمػن مػقعا أو وضيفة  وىػ مجسػعة مغ " القػاعج والسعاييخ يخزع ليا سمػك الأفخاد الحيغ
خاصة ضسغ الجساعة، ففي أؼ جساعة بذخية ميسا كانت صغيخة يشذأ فييا تسييد في 
الػضائف، بحيث يقجم كل عزػ إسيامو الخاص والسحجد. فقج أثبتت الجراسات أن أؼ 
جساعة تقدع أدوار السشتدبيغ الييا: فيشاك عزػ يترخف كخئيذ والثاني قج يقػم بشقل 

لثالث قج يقػم بالتشديق، ولكل وضيفة مدمكيا الخاص وليا شخائق الفعل التي الأخبار، وا
تدتجيب الى نػع مغ التػقعات عشج الآخخيغ التي تمعب فييا السعاييخ الجليل والسخشج بالشدبة 

  2للؤعزاء، في مسارسة وضائفيع أو أدوارىع في التشطيع."

تمفة مختبصة باليشجام السيشي لجػ ان الاختلبف بيغ الادوار الػضيفية يشتج تسثلبت مخ
السػضفيغ، حيث أن التػافق بيغ الجور السيشي واليشجام يشتج ترػرات مختمفة تؤثخ عمى 

                                                      
1
 .51، ص0245لى علم الاجتماع، ط: الثالثة، جسور للنشر والتوزٌع، الجزائر، خالد حامد، مدخل ا  

2
 .55خالد حامد، المرجع نفسه، ص  
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ان الاندجام بيغ الجور الػضيفي وشكل  لاجاباتتقجيخ الفخد مغ الاخخيغ، وتػضح اغمبية ا
السشاسب يداىع في تعديد الاحتخام والتقجيخ الاخخيغ لمفخد داخل السشطسة وتعصى الرػرة 

 : (07رقع )الكسالية لمفخد بحيث ترخح مبحػثة 

مغ خلبل  للؤستاذة)نعع ىي انا احاول ان أخمق ندبة مغ الكسال انشي أقجم صػرة مشاسبة 
أقجم السعخفة التي يشتطخىا الصالب الاثشان يداعجوني لتقجيع مكانتي، ويجب اليشجام السيشي و 

 وعشجؼ في الخاس واضيف الديشة مغ الخارج لكي أقجم صػرتي الكاممة جسيمة(

ستاذة مغ خلبل لؤل"واه ىي انا نحاول نخمق ندبة مغ الكسال انو نعصي الرػرة السشاسبة 
ارع فييا الصالب في زوج يخجمػني ويخجمػا مكانتي اليشجام السيشي ونعصي السعخفة لي راه يق

 وعشجؼ في الخاس ونديج ندوقيا بخا باش نسج صػرتي الكاممة شابة"

يعكذ ىحا السشطػر مجػ اىسية اندجام المباس مع الجور الػضيفي الحؼ يذغمو الفاعمػن    
خا رمدؼ في تحريل عمى التقجيخ والاعتخاف الاجتساعي، حيث يكذف التػافق بيشيسا عشر

أدوارىع الػضيفية لذكل لباسيع، ويجل ترػر الافخاد عمى قػة  بإدارةدال عمى وعي الافخاد 
الحات في تحريل الاعتخاف والتقجيخ أثشاء التفاعل يسشح لمفاعل في تفاعمو السيشي  حزػر

في الجامعة، ويربح التػافق بيغ متصمبات العسل والجور الػضيفي اداة رمدية تكدب صاحبيا 
 جية يقجم بيا نفدو للآخخيغ.وا

وفي السقابل نجج الاقمية مغ السقابلبت تعبخ عغ اىسية الكفاءة والسعخفة الى جانب شخيقة    
 : (11)الاعتخاف الاجتساعي، حيث تقػل السبحػثة  لإنتاجالسعاممة 

يقجر الاندان ليذ عشجما يػفق بيغ لباسو ومكانتو ليذ ىكحا لأن الخصيج السعخفي  )لكي
 ومعاممتي مع الآخخيغ ىع الحيغ يجعمػا مغ الآخخيغ يزعػن لظ مكانة واعتخاف( 
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"باش يقجر الاندان مذي ميغ يػفق لباسو مع مكانتو مذي غيخ ىاك خصخش الخصيج 
 يخمػ ناس ديخلظ مكانة وتدتعخف بيظ "السعخفي معاممتي مع لخخيغ وقاع ىػما لي 

يعكذ ىحا السعصى ان عسمية الاحتخام والتقجيخ الاجتساعي لا تقترخ عمى اليشجام وحجه    
 بل تذسل جسمة مغ السػارد والسيارات السعخفية تداىع في بشاء وانتاج تقجيخ مغ الاخخيغ.

تقجيع أنفديع مغ خلبلو ما  ان اليشجام والسكانة السيشية عاملبن يداعجان الافخاد عمى   
يداىع في تعديد التقجيخ الاجتساعي وتقجيع صػرة مقشعة للآخخيغ، غيخ ان ىحيغ العشرخيغ 
يذسلبن كحلظ أىسية الاداء السعخفي والتعامل في عسمية تقجيع الحات للآخخ لتعديد استسخارية 

 الاعتخاف والتقجيخ السجتسعي مغ قبل الجسيػر.
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 استخاتيجيات تهظيف اليشجام ضسن الحقل السيشيالسبحث الثاني: 

 السطمب الأول: سياقات التفاعل السيشي 1. 1

تشتج شخيقة تػضيف المباس في البيئة السيشية معاني ودلالات تختبط بجرجة مػاءمة وتػافق    
اقتشاء ىشجام الأفخاد داخل بيئة العسل مع ما يتصمبو نػع الدياق السيشي ويختمف ىحا الدياق 

 غ مجال الى آخخ حدب نػع التفاعل السيشي لمسػضف.م

ان مسارسة المباس في بيئة ما ىي بسثابة نذاط وفعل فخدؼ مميء بالسعاني الخمدية اذ لا    
تقترخ فقط عمى كػنيا أداة قػية لمتعبيخ أمام الصخف الآخخ، وانسا كحلظ تسثل جسمة مغ 

عة، كسا قج يعبخ أيزا عغ درجة السؤشخات تكذف مجػ ثبػت الفخد وحزػره داخل الجسا
  1انجماج الفخد داخل سياق اجتساعي وميشي معيغ.

وعمى الخغع مغ أن المباس يدتشج الى وضيفتو الأساسية التي تعبخ عغ الدتخ والحساية الا    
أن وضيفتو الخمدية والاجتساعية تمعب دورا ىاما في الحياة اليػمية بحيث تخزع لترشيفات 

فسغ جية قج يعتسج الفخد ىشجاما دون غيخه ليعبخ بو عغ انتساءه الى جساعة ومعاييخ معيشة، 
مخجعية معيشة قج تكػن ىحه الجساعة سياسية أو ثقافية أو ديشية أو ميشية معيشة، ومغ جية 
أخخػ، قج تعكذ أيزا بالسػقف الاجتساعي أو السيشي لمفخد ما يجعل مغ الفخد يكيف مطيخه 

سبة السختبط بيا كالعسل أو العصل أو أوقات التخفيو...فتختمف حدب شبيعة الدياق والسشا
شخيقة لباسيع عبخ مختمف السػاقف التي يتػاجج فييا الفخد ضسغ سياق معيغ، كسا تختبط 
السسارسات المباسية في السيشة بدمػك الأفخاد داخميا وىػ مػضػع مخىػن لمتعبيخ عغ أداء 

                                                      
1
 Alexandra Schilte, Look au travail quand la fringue conditionne et la presse dans la prexription d’une 

pratique vestimentaire pour le milieu de bureau, Mémoire de la Maîtrise en sociologie, université du quéBEC 
A Montréal, 2006, p 05.    
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ا عغ مرجاقية السػضف وميشيتو في اختيار قج تعبخ أيز االسؤسدة وصػرة السؤسدة كس
   1المباس داخل مجال معيغ.

 ودلالات تختبط بجرجة تلبئع معانيتج ان شخيقة تػضيف المباس في البيئة السيشية يش   
وتػافق اقتشاء مطيخ افخاد داخل الحقل السيشي مع ما يتصمبو نػع الدياق التفاعمي، ويختمف 
ىحا الدياق مغ مجال الى اخخ حدب نػع التفاعل السيشي لمسػضف، تبيغ اغمبية السقابلبت 
السيجانية ان السػضفيغ يكيفػن مطاىخىع اليشجامية عمى اساس شبيعة ونػع التفاعل 

اشات العمسية الاكاديسية، التجريذ، مشاقذات دكتػرالية، تطاىخة عمسية، كالفاعميات والشذ
 ممتقى دولي.

وىحا ما التسدشاه مغ ملبحطات داخل الفزاء الجامعي حيث أن السػضفػن يختبصػن كثيخا    
في بعس الدياقات السيشية بالبجلات الخسسية مثل السمتقيات الجولية، مشاقذات الجكتػراه، 

غيخىا مغ التطاىخات وباليشجام السحتخم والسخن أثشاء التجريذ، ومغ جية نجوات عمسية و 
أخخػ، لا يتغيخ نسط اليشجام عشج السدؤولػن ذوؼ الدمصة العميا في اليخم الػضيفي ودائسا ما 

 يختبصػن بالبجلات الخسسية سػاء في الإدارة أو في باقي الدياقات السيشية.

وججنا اختلبفات في شخق تفديخ تسثميع لمتكيف ىشجام مع الدياق السيشي،  وفي السقابل،
ىشجاميع عمى حدب الدياق السيشي الحؼ نتفاعمػن معو، ت أن سقابلببة الحيث نجج أغمب

  (:04 )رقع حيث يقػل السبحػث

"اكيج مثلب انا في مشاسبة كيسا سػتشػنذ ولا ممتقى نمبذ كػستيع خصخش مشاسبة ولخخيغ 
 خصخش يعخفػني صاؼ" normaleميعخفػنير وكي نكػن في الادارة نمبذ 

)أكيج مثلب أنا في السشاسبة مثل مشاقذة أو ممتقى ألبذ بجلة رسسية لأن الآخخيغ لا يعخفػنشي 
 ادؼ لأنيع يعخفػني(وعشجما أكػن في الإدارة ألبذ ع

                                                      
1
 Ibid. p 06. 
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  (:05رقع)وفي ذات الػقت يرخح السبحػث 

"نيذان انا نيار يكػن عشجؼ ممتقى ولا سػتشػنذ ولا نمبذ رسسي وكي نكػن في اخخ سشة 
 عمى حداب السشاسبة بايشة" normaleنمبذ سخوال وتخيكػ 

دشة ألبذ )تسام أنا يػم يكػن عشجؼ ممتقى أو تخخج ألبذ الخسسي وعشجما أكػن في آخخ ال
 سخوال وقسيز عادؼ أؼ بحدب السشاسبة أكيج(

السقابلبت يعتقجون أن تكيف السػضف ليشجامو بحدب نػع الأقمية مغ وفي السقابل، نجج    
التفاعل ىػ مختبط بجرجة التشطيع الذخري ليحا الفخد، حيث نجج في ترخيح السبحػث 

 : (03رقع)

في حياتو وفي قسة التشطيع باش يخبط ىشجام "واه واه يعشي سمػك سػؼ وىحا الاندان مشطع 
 "بالسكان والسػقف لي راه رايح ليو

)نعع ىحا يعشي سمػك سػؼ وىحا الاندان مشطع في حياتو وفي قسة التشطيع لأنو ربط اليشجام 
 بالسكان والسػقف الحؼ سيحىب اليو(

ختبط التفاعمي تد بيغ اليشجام والسػقف مة في تفديخ تكيف الافخاان الاختلبفات السدج   
درجة ىحا التكيف، فبيشسا اعتبخ البعس ان  ػن بيا ويفدخ بيا السػضف يفية التي يجركبالك

صشاعة السكانة تداىع في  السيشية استخاتيجية مخنة في الحياة اليػمية يسثل الذكل الخسسي
يعدز ، ما الحقل السيشيبعس الدياقات السيشية الججيجة و  وتحريل الاعتخاف داخل ،السيشية

بح الذكل الخسسي رمكانتو السيشية وانتساءه الى الحقل وفقا لمدياق التفاعمي السختمف، وي
، في حيغ اعتبخه الحؼ تسارس فيو نػع الدياق الاجتساعيقيسة رمدية تكتدب دلالتيا مغ 

 باط والالتدام بالسعاييخ السيشية.الاخخون سمػك تشطيسي يعكذ مجػ الانز
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رمدؼ يزفي عمى صػرة الفخد التقجيخ الاجتساعي  رأسسالاليشجام الى وىشا يتحػل    
 وشخعية رمدية تعدز مكانتو السيشية وانتساءه لمحقل حدب الدياقات التفاعمية. 

ثقافة ال ، يسكغ القػل ان اليشجام السيشي داخلالخأسسال الخمدؼ مفيػم وانصلبقا مغ    
بيغ مختمف السقامات أو الدياقات  والجلالات ة يحسل جسمة مغ التسايداتيالجامع

 يعسل عمى تكيف ىشجامو تبعا (Agent social) الاجتساعيالاجتساعية، حيث أن الفاعل 
 قػتو الخمدية الاجتساعيةاليشجام  ، يكتدبومشو ،لدياقات والسػاقف التفاعمية السيشيةلصبيعة ا

فيتحػل مغ مجخد  (،السػضفيغ) مغ قبل الآخخيغ فواعتخاعشجما يحطى باعتبار السيشية و 
مطيخ الى مػرد رمدؼ يداىع في بشاء السكانة الاجتساعية والسيشية والسحافطة عمييا في 

 .الحقػل التفاعمية
 وعمى ضػء ما قجمو بيار بػرديػ حػل الخأسسال الخمدؼ: 

يدسح بفيع كيف ان التطاىخات السختمفة لقػاعج حدغ الدمػك،  الخأسسال"ان ىحا الشػع مغ 
  1ليدت فقط مغ متصمبات الزبط الاجتساعي وانسا كحلظ مدايا اجتساعية ذات عػاقب فعمية."

 

 السطمب الثاني: تعديد الخأسسال الخمدي  2. 1

الخمدؼ مغ السفاىيع السخكدية التي قجميا عالع الاجتساع الفخندي بيار  الخأسساليعتبخ مفيػم 
 الخأسسالرمدؼ ىػ عشرخ ومػرد يداىع في تصػر وتشسية  الخأسسالبػرديػ الحؼ يعتبخ ان 

الػضيفي ليخمق بيئة تشطيسية متسيدة داخل التشطيسات السيشية في الجامعة الجدائخية ويخبصو 
بيار بػرديػ ويسيده عغ باقي الخساميل باعتباره مجسػعة مغ الرفات والدسات يستمكيا الفخد 

حو استحقاق وسسعة رمدية معتخفة مغ قبل داخل السشطسة والتي تداىع بجورىا في مش
 الاخخيغ.

                                                      
1
 .443، ص0249، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، سوسٌولوجٌا بٌٌر بوردٌو تحلٌل فً النظرٌة والمفاهٌم والمنهجبوبكر ابوخرٌسه،   
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" وىػ جػىخ العلبقات الاجتساعية والاقترادية والثقافية التي تػصف بالالتدام والسثالية 
والسرجاقية، مغ خلبل الدسات التي يتستع بيا بعس الافخاد كالدمصة والييبة والذخرية 

 1السؤثخة التي تؤدؼ الى العسل السؤسداتي السدتجام."

 يقػل بيار بػرديػ حػل الخأسسال ما يمي:

ميسا كانت الرػرة التي يتخحىا يسارس عشفا رمديا بسجخد ان يعتخف بو، اؼ  رأسسال"ان كل 
 2ويفخض كديادة تدتجعي الاعتخاف" كخأسسالان يتجاىل في حقيقتو 

                                                      
1
ور الراسمال الرمزي فً تحمٌك التمٌز المنظمً دراسة تحلٌلٌة لاراء عٌنة من المادة الاكادٌمٌٌن دوجدان جاسم محمد، كانٌاو احمد حمٌد،  

 .345، ص 0205، دٌسمبر 1، العدد91، المجلدوالادارٌٌن فً عدد من الجامعات الخاصة باللٌم كورد ستان، مجلة الجامعة العرالٌة
2
 .94، ص 0229السلام بنعبد العالً، دار توبمال للنشر، المغرب،  ط: الثالثة، تر: عبد الرمز والسلطة،بٌار بوردٌو،   
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 السطمب الثالث: صشاعة السكانة الاجتساعية 3. 1
تعتبخ السكانة الاجتساعية مغ بيغ أىع السفاىيع الدػسيػلػجية، ذلظ لارتباط الػثيق بالفخد    

في البشاء الاجتساعي معيغ إذ تعبخ عغ السػقع الحؼ  positionداخل السجتسع، وىي وضع 
يذغمو ضسغ الشدق الاجتساعي، وما يختبط بو مغ أدوار وعلبقات تحجدىا الابعاد 

ية الدائجة في تفاعمو الاجتساعي مع الآخخيغ، ويسكغ القػل أنو الػضع الاجتساعية والاقتراد
 1الحؼ يذغمو الفخد في ضػء تػزيع الالتدامات والقػة والدمصة في ندق معيغ.

يذيخ الباحث مػلػد قجور بغ عصية الباحث الجدائخؼ في عمع الاجتساع الى السكانة    
 الاجتساعية، حيث يقػل: 

ساعية الى السختبة الشدبية لجور اجتساعي معيغ شبقا لقيع أعزاء " تذيخ السكانة الاجت
السجتسع، والسكانة الاجتساعية عشج كارل ماركذ تتحجد بالعامل السادؼ وعامل تقديع العسل 

 2الحؼ يحجد ىػ الآخخ ميشة الفخد إضافة الى الطخوف الاقترادية. "

ع الاجتساعية مغ خلبل مجسػعة ان الافخاد داخل التشطيسات يدعػن الى صشاعة مكانتي   
مغ السسارسات والدسات الخمدية التي تحسميا دلالة المباس حيث يدعى الفخد عغ شخيق 
العسل تبيان مكانتو الاجتساعية والسيشية ما يجعل العسل ضخورة أساسية وسببا لمكدب 

خ وؼ أنفدشا مغ أكل وشخب ورعاية صحية ونػفعير، ىحا لأنشا مغ خلبلو نصعع ونأوال
ملببذ وندتستع بيا، وىحا الصخح يغصي الػجػد السادؼ في السجتسع، أما مغ ناحية أخخػ 
ىػ محاولة الدعي لتحقيق مكانة اجتساعية متسيدة في السحيط عغ شخيق إنفاق الأجخ 
وتحديغ السدتػػ السعيذي خارج اشار العسل وفي الحياة السيشية كحلظ، كسا يتيح تعديد 

   3انة الاجتساعية.السكانة الذخرية والسك

                                                      
1
، 40، مجلة الحوار الثمافً، االمجلدالتصور السوسٌولوجً للمكانة الاجتماعٌة كارل ماكس وماكس فٌبر أنموذجامولود لدور بن عطٌة،    

 .041، ص 40/23/0204، 24العدد
2
 .044نفس المرجع، ص    

3
 Chantapitch WiWATCHAIKAMOL. Op. cit, p08. 
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يؤدؼ اليشجام دورا في تذكيل التسثلبت الاجتساعية لمسكانة السيشية والاجتساعية، كسا    
يداىع في بشاءىا وصشاعتيا في الحقل والفزاء السيشي، وتبخز السعصيات السيجانية 
الترػرات التي يحسميا السػضفػن حػل الأسذ والسعاييخ التي تعسل عمييا السكانة 

ساعية والسيشية وفي كيفية تذكميا وبخوزىا في الدياقات التفاعل اليػمي، حيث اضيخت الاجت
ان اليشجام لا يسكغ أن يعػض الجػانب السيشية )الكفاءة في مقابلبت  أغمبية مغ الاجابات

 (:08والانزباط( حيث نجج السبحػث )رقع 

وحجىع واليشجام وحجه وىػما يبانػا مغ خلبل التدام مػضف  وانزباط"ميسا شال الدمغ الكفاءة 
بسػاعيج ومجػ التفاني في عسميع ومغ خلبل واش تقجم مغ مسارسات عمسية وميشية مذي 

 مغ المباس قاع"

)ميسا شال الدمغ، فان الكفاءة والانزباط يبقػا بجية واليشجام بجية، وىع يطيخوا مغ خلبل 
التفاني في عسميع ومغ خلبل ما يقجم مغ مسارسات عمسية التدام السػضف بسػاعيج ومجؼ 

 وميشية وليذ مغ خلبل اليشجام أبجا(

ومغ جية أخخػ، نجج ترخيحات أخخػ تعتقج أن اليشجام يسكغ أن يعػض الكفاءة والانزباط 
: ، حيث يقػل السبحػثة(1،2،7،10)وكل الجػانب السيشية، ونجج ذلظ في السقابلبت رقع 

 ( 10)رقع

ىادؼ أكيج و واه كي تمقيو ميتع بذكمو الخارجي يعشي راه ميتع بأدق التفاصيل  "شػفي
واليشجام والعسل وكحلظ الكفاءة تعخفيو بمي  في الحياة الحياتية ما يذسل الػضيفة وادارة الػقت

 الله يبارك عشجه بلبصة"

أنو ميتع )أنطخؼ ىحا أكيج، ونعع، لسا تججيو ميتع بذكمو الخارجي )تقرج السػضف( يعشي 
بأدق التفاصيل الحياتية، ما يذسل الػضيفة وادارة الػقت في الحياة واليشجام والعسل، وكحلظ 

 الكفاءة أؼ تعمسي أنو الله يبارك لو مكانة(
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في حيغ نجج آخخ، نجج باقي السقابلبت ترخح أن اليشجام ىػ مكسل لمكفاءة وانزباط، وليذ 
 خيحو:( في تر04بجيميا، حيث نجج السبحػث )رقع 

" آه لبذ كيسا تيجر ولا ىجر كيسا تمبذ، وخز يكػن كايغ أناقة شابة مقابميا كفاءة 
 "ا )يقرج السػضف(وانزباط باش يكسل نػعا م

)آه البذ كسا تتكمع أو تكمع كسا تمبذ، ويجب أن يكػن ىشاك أناقة جسيمة تقابميا كفاءة 
 وانزباط لكي يقجم صػرتو الكاممة(

ان ىحا ترخيح يكذف لشا رؤية تتػسط الذكميغ السحكػريغ مغ قبل حيث تعكذ ىحه    
الشطخة رؤية تتػسط وتجسع بيغ اليشجام والكفاءة السيشية حيث أن الجسع بيغ اليشجام والكفاءة 
أمخان يداىسان في تعديد صػرة السيشية لمفخد، حيث أن السكانة الاجتساعية داخل السؤسدة 

عشاصخ متعجدة ما شسل الكفاءة والدمػك السيشي ومختمف الجػانب السيشية  تتأسذ مغ خلبل
 الأخخػ، وانصلبقا مغ ىحا يربح اليشجام رمد يجعع مكانة الفخد.

وبالتالي، تبيغ أن اليشجام السيشي يشصخ اليو بػصفو عشرخا قادر عمى التأثيخ في تذكيل    
ل الػسط السيشي، أكثخ مغ كػنو بجيلب أو السكانة الاجتساعية لمفخد أكثخ وتعديد صػرتو داخ

باط السيشي(، فقج أضيخت معصيات السيجان ىيسشة زتعػيزا لمجػانب السيشية )الكفاءة، والان
الاعتقاد القائل بأن اليشجام رغع أىسيتو الخمدية الا انو لا يسكغ أن يعػض القجرات السيشية 

يغ السكانة الخمدية التي قج يسشحيا الحقيقية. ويكذف ذلظ عغ وجػد تسييد لجػ السػضفيغ ب
السطيخ الخارجي مغ خلبل التأثيخات الانصباعات الأولى، وبيغ السكانة السيشية الفعمية التي 

 تبشى عمى أساسا عمى الكفاءة والخبخة والانزباط في العسل.

عشيا،  وىشا يشطخ الى اليشجام باعتباره مػردا رمديا داعع لمسكانة السيشية، لا مرجر مدتقل   
 ومغ مشطػر بيار بػرديػ فان السكانة الاجتساعية ىي عبارة عغ السػاقع التي يذغمػنيا الأفخاد
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 داخل الفزاءات الاجتساعية، والتي تتحجد مغ خلبل شبكة مغ العلبقات الستبادلة في السػاقع
 جتساعية.الا
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 :الثالث خلاصة الفرل
يذكل اليشجام السيشي داخل الحقل السيشي رمدا اجتساعيا يداىع في عسمية بشاء وانتاج    

صػرة السكانة الاجتساعية لمسػضفيغ، ويسثل بعجا وندقا رمديا ىاما يداىع في تذكيل جسمة 
اعية لجػ الآخخيغ حػل مكانة الفخد داخل السؤسدة، حيث تذكمت مغ الانصباعات الاجتس

عبخىا جسمة مغ الاعتبارات مدت مختمف الجػانب السطيخية التي ارتبصت باليشجام السيشي، 
وجػانب أخخػ ارتبصت بالجػانب السيشية العسمية) التدييخ، الكفاءة، التشطيع، الانزباط(، 

ع ذواتيع بسا يتػافق مع الدياقات السيشية، وفي ويدعى الفاعمػن الاجتساعيػن عمى تقجي
الأخيخ، يسكغ القػل، أن الفعالية الخمدية لميشجام تبقى مخىػنة بسجػ اعتخاف الاجتساعي الحؼ 
يتحرل عميو الفخد مغ شخف الأعزاء الآخخيغ حيث تتذكل ىشاك مكانتو الاجتساعية.



 

 

 

 

 انرابعانفصم 
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 تسييج:

بعجما تع تقجيع واستخلبص مجسػعة مغ العشاصخ التي ارتبصت بسػضػع الجراسة وتع    
تحميل مختمف السعصيات السيجانية التي ارتبصت باليشجام السيشي لجػ السػضفيغ بالسؤسدة، 

، ومشو، قدع سشحاول عبخ ىحا الفرل صبخ الشتائج الستػصل ليا ومشاقذتيا بصخيقة عمسية
ىحا الفرل الى مبحثيغ أساسييغ لسشاقذة الشتائج عمى ضػء الجراسات الدابقة، وعمى ضػء 

 الفخضيات البحثية.

حيث تعتبخ ىحه خصػة مغ أىع الخصػات الأساسية في البحث الدػسيػلػجي، حيث تيجف    
الدػسيػلػجية السعتسجة الى تفديخ وتحميل السعصيات السيجانية، وأىسية ربصيا بالسقاربات 

خلبل البحث، ويكتدي ىحا الفرل أىسية بالغة في تقجيع نقاط تدسح بفيع وتفديخ أعسق 
ترػرات السػضفيغ لمسعاني والخمػز الاجتساعية السختبصة باليشجام السيشي داخل البيئة 

 الجامعية.

بحثيغ رئيدييغ، ى مشاقذة الشتائج الستػصل الييا في موعميو، سشتصخق في ىحا الفرل ال   
ضػء الجراسات الدابقة بيجف كذف أوجو الاتفاق والاختلبف مبحث لسشاقذة الشتائج عمى 

، أما السبحث الثاني تشاول مشاقذة الشتائج عمى ضػء بيغ الجراسات الدابقة ودراستشا الحالية
 . الفخضيات لاختبار مجػ صحتيا

شاقذة الشتائج عمى ضػء الجراسة ث الأول في السصمب الاول الى مفي السبحسشتشاول    
الأولى، ومغ ثع سشتصخق في السصمب الثاني الى مشاقذة الشتائج عمى ضػء الجراسة الدابقة 

 الثانية، وفي الأخيخ الى مشاقذة عمى ضػء الجراسة الثالثة.

وفي الػقت نفدو، نتصخق في السبحث الثاني الى مشاقذة الشتائج عمى ضػء الفخضيات    
لبقا مغ يا انصتشا، ذلظ بيجف التحقق مغ مجػ صحتي انصمقت مشيا دراسالتالثلبث 

 .تي تحرمشا عمييا في التحميلال السعصيات السيجانية
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 الدابقة الجراسات ضهء عمى شتائجالسبحث الأول: مشاقذة ال
-في جامعة وىخان  كمية العمهم الاجتساعية" بالسيجانية  تشادراس لقج تػصمشا مغ خلبل    

قترخ عمى الجانب السادؼ فقط، ي لا الجامعية السؤسدة داخل السيشي اليشجام أنالى  "-2
 عجي بل التشطيع،و  قػاعج متصمبات العسل تفخضو اشكمي االتدام أو اخارجي امطيخ  مجخديسثل  ولا

 والانصباعات السعاني إنتاجداىع في بشاء وفي ت ة ىامةاجتساعيو  ةرمدي شاء ومشطػمةب
 لسؤسدة الجامعية.ا داخلوالسيشية  الاجتساعية

ويؤثخ عمى مدتػػ الاحتخام والتقجيخ الحؼ  ،كسا يداىع في تكػيغ صػرة أولية عغ الفخد   
التي تحرمشا  الشتائج ىحه مقارنة وعشج يحطى بو السػضف داخل محيط العسل في الجامعة،

 ،في الإشار السشيجي يفياالتي قسشا بتػض الدابقة الجراساتىحه مع الحالية عمييا في دراستشا 
السختبصة  الدػسيػلػجية الأبعادعمى مختمف  تؤكج وتقاشع كثيخة التقاء نقاط وجػد يتبيغ

 السختبصة الاختلبفأوجو  بعس بالإضافة الى ،لجػ ترػرات السػضفيغ السيشي يشجامبال
في  الجامعية مبيئةل الثقافية خرػصيةالو  ةالسجروس بيئة الاجتساعية والسيشيةال بصبيعة

  .السجتسع الجدائخؼ 

 السطمب الأول: مشاقذة الشتائج عمى ضهء الجراسة الأولى 1. 1

 " حهل: "القهة الاجتساعية لمدي الخسسي"leonard Bickmanدراسة الباحث "  

وانصلبقا مغ ىحا، تجعع وتتفق نتائج الجراسة الحالية بذكل واضح مع الصخح الحؼ قجمو    
القهة الاجتساعية  في تحميمو لجراسة " (Leonard Bickman) "بيكسان ليهنارد" الباحث

والتي بيشت ىي الأخخػ أن الأفخاد في التشطيسات يسيمػن الى الامتثال  لمدي الخسسي"،
والاستجابة بجرجة أكبخ للؤفخاد الحيغ يختجون زيا رسسيا يختبط بالدمصة مقارنة بغيخىع، وبشاء 
عمى ما شخح، يسكغ القػل أن السطيخ الخارجي يحسل دلالات رمدية واجتساعية تؤثخ في 

 ه الفخد. إدراك الآخخيغ وسمػكيع تجا
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أداة ىامة لتقجيع الحات في  يسثل السيشي اليشجام أنالسيجانية  السعصيات نتائج بيشت كسا   
 صػرة وتذكيل، الاجتساعي الانصباعوإدارة  إنتاج في أساسيا دوراالجساعة، كسا يمعب 

. ويدعى السػضفػن الى اختيار ىشجاما يتشاسب مع أدوارىع الػضيفية، الجامعة داخل السػضف
 ما يعكذ صػرا مقبػلة أمام الدملبء والصمبة، وكحلظ باقي الفاعميغ داخل الحقل السيشي،

مغ أن السطيخ يعج مرجرا أوليا لمسعمػمات  "ليهنارد بيكسان"ويتقاشع ىشا مع ما أكجتو دراسة 
 التي يعتسج عمييا الأفخاد في تكػيغ ترػراتيع عغ الآخخيغ قبل التفاعل السباشخ معيع.

 ( أن: 12 حيث يقػل السبحػث )رقع 

 " المباس ىػ حاجة الأولى لي نذػفػىا نحغ نتػاصل بمباسشا"

 )المباس ىػ الذيئ الأول الحؼ نخاه، نحغ نتػاصل بمباسشا(

 ( أن: 09وبيحا يرخح السبحػث رقع )

"دايسغ أفتخخ وأعتد دايسغ يقػلػا لي انت أستاذ دايسغ أنيق في لباسظ وكلبمظ ونذػف بمي 
اليشجام أساس في الشجاح ... خصخش السجتسعات تحكع عميظ بالسطاىخ يذػفػك لابذ غايا 

 يقػلػا ىحا الله يبارك ويذػفػك مذي لابذ غايا يقدمػك"

)دائسا أفتخخ وأعتد دائسا يقػلػن لي أنت أستاذ دائسا أنيق في لباسظ وكلبمظ، وأرػ أن 
عمى الفخد بالسطاه يخون أنظ تمبذ لباسا اليشجام أساسي في الشجاح.. لأن السجتسعات تحكع 

 جسيل يقػلػن ىحا الله يبارك، ويخون أنظ لا تختجؼ لباسا جسيل يقدمػنظ(

 دراكا عسمية في يؤثخ السيشي السطيخأن بيترػرون  السبحػثػن  سكغ القػل أنومغ ىشا، ي  
 السشاسب المباس وأن ،معمػمات وبيانات تخز الفاعلليع ، ذلظ لأنو يقجم لفخدالى ا غيالآخخ 
 .السؤسدة داخل والتقجيخ الاحتخام مغ أكبخ قجراً  صاحبو يسشح

  : )12رقع ( وفي ترخيح نفذ السبحػث
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" واه كايشة خصخش الآخخ يحتخمظ لمباسظ ثع صػالح لخخيغ باليشجام يػلي أؼ اندان يجيخلظ 
يجيخوا ألف حداب ألف حداب المباس عشجه تأثيخ بغيشا ولا كخىشا ىػ يكدب صاحبو احتخاما 

 مغ خلبل الكػستيع لي لابدو"

تػجج لأن الآخخ يحتخمظ لمباسظ ثع الأشياء الآخخيغ باليشجام يربح أؼ اندان يزع )نعع 
لظ ألف حداب لحا المباس لو تأثيخ شأنا أم أبيشا ىػ يكدب صاحبو احتخاما ما يجعميع 

 يحدبػن ألف حداب مغ خلبل الكػستيع الحؼ ألبدو(

 مكانة بتفديخ للؤفخاد يدسح اجتساعياً  رمداً  بػصفو يعسل اليشجام أن عمى يجل وىحا   
 .معو مباشخ تفاعل في الجخػل قبل ودوره الذخز

ومغ جية أخخػ أثبتت الشتائج أن اليشجام ليذ العامل الػحيج في انتاج السكانة الاجتساعية    
ػ مثل الكفاءة السيشية، أو تحريل الاعتخاف داخل السؤسدة، بل يتجاخل مع عشاصخ أخخ 

الخصيج السعخفي، أسمػب التعامل وشبيعة التفاعل، وىشا يتبيغ الاختلبف مع نتائج دراسة 
الباحث بيكسان التي ركدت بالأساس عمى تأثيخ الدؼ الخسسي في الامتثال وادراك الدمصة 

تساعي داخل خزت دراستشا الحالية في الجامعة أن السكانة السيشية والاعتخاف الاجببيشسا ا
الحقل السيشي الجامعي لا يتحققان مغ خلبل اليشجام وحجه وانسا مغ خلبل تفاعل مجسػعة 

 والسيشية التي يستاز بيا الفخد. مغ العػامل والسػارد الخمدية

 خبخة(: 11سشة،  48(، )15وبيحا نجج السبحػثة )رقع

 " لا تقجيخ واحتخام يكػن مغ شخرية فخد وتعاممو"

 والاحتخام يكػن مغ شخرية الفخد وتعاممو()لا التقجيخ 

 سشة خبخة( أن:  11سشة،  48( )11وعمى نفذ السشػال ترخح السبحػثة )رقع 
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" اليشجام جدء مغ الكفاءة والانزباط يعشي أنا باش نيتع بمباسي سسا راني ميتسة بالعسل 
 تاعي ونقجر العسل تاعي ومشزبصة فيو"

يعشي أنا لسا أىتع بمباسي يعشي أنشي ميتسة بالعسل  جدء مغ الكفاءة والانزباط )اليشجام
 بعسمي، وأقجر عسمي ومشزبصة فيو(

وبحلظ يسكغ القػل أن نتائج الجراسة الحالية تجعع ما ذىبت اليو دراسة بيكسان فيسا ارتبط.    
بالجور الخمدؼ لميشجام في تذكيل الانصباعات الاولية الاجتساعية وإضفاء الذخعية والاحتخام 
عمى صاحبو، غيخ أن أثخ اليشجام داخل السؤسدة الجامعية يبقى مختبصا بعػامل أخخػ أكثخ 
استجامة، تتسثل في الكفاءة السيشية والأداء السعخفي وأنساط التفاعل الاجتساعي التي تداىع 

 مجتسعة في بشاء السكان. الاجتساعية لمفخد والسحافطة عمييا.

 السطيخ بيغ العلبقة بذأن "بيكسان" إليو تػصل ما مع ليةالحا الجراسة نتائج تتػافق كسا   
 الاعتخاف تعديد في يداىع السيشي اليشجام أن البحث نتائج بيشت فقج .الخمدية والذخعية

الباحث  عيشة أفخاد أضيخه الحؼ الامتثال يذبو ما وىػ لمسػضف، الآخخيغ واحتخام الاجتساعي
 إلى وإنسا ذاتو، حج في الفخد إلى التأثيخ يعػد لا الحالتيغ ففي غ.الأم حارس تجاه "بيكسان"

 .يجدجىا التي والسكانة بالسطيخ السختبصة الاجتساعية السعاني

 (، )ادارؼ( نجج: 09وفي ترخيح آخخ لمسبحػث )رقع 

ىشجام ىشا يعصي خرػصية تاع السيشة، كػن نذػفػا واحج بالكػستيع نقػلػا ىحا بايغ حاجة 
 يعكذ وضيفتو" كبيخة، خصخش ىشجامو راه 

 بيكسان دراسة ركدت إذ جػىخية، نقصة في بيكسان دراسة عغ تختمف الحالية الجراسة أن غيخ
 الجراسة نتائج أضيخت بيشسا السباشخة، الاجتساعية والدمصة الخسسي الدؼ  بيغ العلبقة عمى

 الانتساء عغ لمتعبيخ أداة  اأيز يذكل بل فقط، بالدمصة يختبط لا السيشي اليشجام أن الحالية
 ي.الجامع التشطيع داخل الاجتساعية والسكانة السيشية واليػية السؤسدي
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 إنتاج مجخد مغ واتداعاً  شسػلاً  أكثخ الحالية الجراسة في اليشجام وضيفة فإنوبالتالي،    
 .الامتثال أو الصاعة

 : (، )إدارية(02رقع )وفي ترخيح آخخ لسبحػث 

تعخفي اذا مدمع ولا لا وىػ يبيغ مكانة الذخز  " السطيخ يبيغ ىػية الػاحج مغ لباسو
 وىػيتو"

 ) السطيخ يبيغ ىػية الفخد مغ لباسو يعخف اذا مدمع أو لا، وىػ يبيغ مكانة الفخد وىػيتو(

 الثانية دراسة ضهء عمى تائجمشاقذة ن السطمب الثاتي: 2. 1

العلاقاتية تحت عشهان: "الهظائف (Laruelle Sophie) صهفي لارويل دراسة الباحثة
 .السحامهن ورجال الذخطة" -لمباس العسل: دراسة حالة

 حيث مغ الحالية تشاالجراس مع تقاربا الجراسات أكثخ بيغ مغ صػفي لارويل دراسة تعج   
 أن وأكجت العسل، لمباس العلبقاتية الػضائف عمى ركدت حيثب والتفاعمي، التفديخؼ  السشطػر

 وتدييل ،السيشية الحات وحساية ،للؤفخاد السيشية اليػية بشاء في يديع أنو السيشي المباس
 .السؤسدة وخارج داخل الاجتساعي التفاعل

في  أضيخت، حيث أنيا قج الحالية الجراسة نتائج مع كبيخة برػرة الشتائج ىحه تقاشعوت   
 إلى الانتساء وإبخاز السيشية الحات لتقجيعواستخاتيجية  وسيمة يسثل السيشي اليشجام أن السعصيات

 يغ،الآخخ  السػضفيغ أمام نفدو عغ إيجابية صػرة ببشاء لمسػضف يدسح كسا السيشية، الجساعة
 دامتجا يعبخ مغ وإنسا فقط، ؼجدج غصاء باعتباره المباس إلى يشطخون  لا فالسػضفػن 

 .السؤسدة داخل مكانتيع عمى ومؤشخاً  السيشية ةذخريمل
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 الاجتساعية الانصباعات إنتاج في يداىع السيشي اليشجام أن الحالية الجراسة أكجت كسا   
 ما مع تتصابق الشتيجة وىحهغ، السػضفي بيغ اليػمية التفاعلبت شبيعة وتػجيو لجػ الأفخاد

 التػاصل تديل علبقاتية وضيفة يؤدؼ المباس أن اعتبخت عشجما صػفي لارويل إليو تػصمت
 .وخارجيا السؤسدة داخل الاجتساعية العلبقات وتشطع الأفخاد بيغ

 سفيػمال خلبل مغ التقارب ىحا تفديخ يسكغ ،"غػفسان إرفشغ" عالع الاجتساع مشطػر ومغ   
 إدارة إلى فاعمػن ال يدعى حيث ،”في الحياة اليػمية الحات تقجيع“الحؼ قجمو حػل: 

عبخ  الاجتساعية، الػاجية عشاصخل يعتػضيف عبخ عشيع الآخخون  يكػنيا التي الانصباعات
 لعخض ذاتو في السحيط السيشي. الخارجي السطيخالاستعانة ب مقجمتيا مسارسات فعمية عمى

 ىشجام اختيار عمى يحخصػن  السػضفيغ أن الحالية الجراسة نتائج كذفت قجوتساشيا مع ىحا، 
 يعكذ ما وىػ والإدارة، والصمبة الدملبء أمام صػرتيع يعدزمسا  السيشية أدوارىع مع يتشاسب
 جاء بيا عالع التيالاجتساعية  الانصباعاتالسسارسات في تذكيل  إدارة استخاتيجية بػضػح

 ."غػفسانالاجتساع "إرفيغ 

 ( أن:11كسا صخحت السبحػثة )رقع 

"مثلب أنا في السمتقيات الجولية مشمبدر لباس كيسا لي نسارس بيو التجريذ تاعي، خصخش 
في فعالية أو نذاط عمسي مذي كيف كيف لكل مكان لباس تاعو لكل مقام مقال وتاني رانا 

 مع أيام التجريذ"

 السؤسدة حجود عشج يتػقف لا اليشجام تأثيخ أن تأكيج في الجراستيغ نتائجتتصابق    
 الجراسة نتائج أضيخت فقجػ، الأخخ  الاجتساعية فزاءاتالى مختمف ال يستج بل ،الجامعية

 أصبح لأنو العسل خارج السيشي ىشجاميع نسط عمى يحافطػن  السػضفيغ بعس أن الحالية
 نفديا الشتيجة قج وججناو  الاجتساعية، ومكانتيع واعتقاداتيع ليػيتيع تسثلبتيع مغ جدءا

 السيشي المباس أن أكجت عشجما "صػفي لارويلالباحثة " ليا تػصمت التيالى  بالتقخيب
 .الاجتساعية والحياة السيشي العالع بيغ وصل  ونقصة حمقة يذكل
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 الثالثة  جراسةال ضهء عمى الشتائجمشاقذة  السطمب الثالث: 3. 1

دراسة الباحثهن ليديا ماريا ميسهريا فيانا وزملاءىا الآخخين حهل: " السلابذ وآثارىا في 
 الحياة التشعيسية: المباس كأداة تشعيسية داخل السؤسدة"

 داخل والتشطيسي الاجتساعي لمزبط أداة  ىػ المباس أن إلى الجراسةىحه  تػصمت   
 كسا الاجتساعية، والسكانة والدمصة والانتساء باليػية مختبصة معاني يحسل وأنو ،اتالسؤسد

 .الثقافية والخمفية والصبقة والعسخ الاجتساعي الشػع بعػامل يتأثخ

 بيشت فقج ؤلاء الباحثػن، ما شخحو ى مع كبيخ بذكل الحالية الجراسة نتائج وتتفق   
 الجشذ، الدغ :بيشيا مغجة عػامل، و بع يتأثخ السيشي اليشجام اختيار أن السيجانية السعصيات

 (07السبحػثة )رقع  رخحبحيث ت. الأيجيػلػجياكحلظ و  الػضيفي الانتساء، السيشية والخبخة
 حػل ما تعمق بالشػع الاجتساعي نجج: 

 لباسيا""ملبزمر تجي لسخا بمباس يكذف عمى الأقل تمبذ السحتذع وتحتخم 

 )لا يجب أن تأتي السخأة بمباس كاشف عمى الأقل تمبذ السحتذع وتحتخم لباسيا(

 ضسغ يتذكل وإنسا فخدؼ، اختيار مجخد ليذ اليشجام أن عمى يؤكجو  الترخيح يبيغ وىحا   
 .ةالسيشي والتشطيسي والثقافية الاجتساعية السحجدات مغ معقجة شبكة

 السؤسدة داخل السيشي السطيخ تحكع رسسية وغيخ رسسية قػاعج وجػد الشتائج كذفت كسا   
 عبخ السػضفػن  يتبشاىا ضسشية أعخاف تػجج السيشة، أخلبقيات مػاثيق جانب فإلى .الجامعية
 تشطيسية أداة  يسثل المباس أن اعتبخوا الحيغ الباحثيغ رؤية مع يتػافق ما وىػ اليػمي، التفاعل
 .السؤسدة داخل الاجتساعي لمزبط

 ؤلاءى الجراسة إليو استشجت الحؼ بػرديػ بيار ترػر الحالية الجراسة نتائج تجعع كسا   
 اليشجام أن السعصيات أضيخت حيث مباشخة، غيخ صخيقةب البخازيمية الباحثيغ في دراستيع

 الحقل داخل الدمػية والذخعية والاعتخاف التقجيخ سػضفلم يسشح رمدؼ  رأسسال إلى يتحػل
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 ويجعسيا يعدزىا ولكشو مدتقل، بذكل السكانة يسشح لا السيشي السطيخة، حيث أن السيش
 .الجيج السعخفي والأداء السيشية بالكفاءة ختبط ويقتخن ي عشجما
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 السبحث الثاني: مشاقذة الشتائج عمى ضهء الفخضيات

 الأولى الشتائج عمى ضهء الفخضية : مشاقذةولالسطمب الأ  1. 2

اليشجام السيشي يذكل صهرة السهظف، لحا فإن الاىتسام عمى أن: " الأولى الفخضيةنرت 
 ."بو يبخز درجة التدام السهظف ويحجد انتساءه السؤسداتي

لمسػضفيغ أن اليشجام السيشي  ، حيث أضيختالأولى الفخضية الجراسة صحة نتائج كجتأ   
في تسثلبت  يذكل أحج العشاصخ الأساسية في بشاء صػرة السػضف داخل التشطيع الجامعي

الانزباط والالتدام واحتخام  التي تعبخ عغ تسؤشخاأحج ال. حيث يشطخ إليو باعتباره السػضفيغ
 وىػ ما يعكذ وجػد علبقة بيغ السطيخ السيشي والانتساء السؤسداتي.، والعسل قيع السؤسدة

لب مغ أن الالتدام باليشجام السشاسب يعج شك وفي الدياق نفدو، تبيشت مغ خلبل الشتائج   
أشكال الالتدام بالقيع التشطيسية والثقافة السيشية الدائجة داخل الجامعة، الا أنو تبيغ وجػد 

فبيشسا يخبصو الإداريػن باحتخام التشطيع  ،والإدارييغاختلبف في دلالات اليشجام بيغ الأساتحة 
 .والانزباط السيشي، يخبصو الأساتحة برػرة الأستاذ وىيبتو ومكانتو الأكاديسية

انصلبقا مشو، فان ىحا يجل عمى أن اليشجام يداىع في تعديد الذعػر بالانتساء لمسؤسدة  
 وتجديج اليػية والييئة السيشية لمسػضفيغ لمسؤسدة.

 
 الثانية  الشتائج عمى ضهء الفخضية مشاقذةالسطمب الثاني:  1.2

 

بيئة العسل عخضا لمحات يسثل اليشجام في التي مفادىا أن: "  الثانية،فيسا يخز الفخضية    
في جانبيا السيشي، حيث يعتشي الفاعمهن بسعاىخىم حدب تسهقعاتيم السيشية في الدمم 

 الهظيفي لمسؤسدة."
صحة ىحه الفخضية، إذ يدتخجم السػضفيغ الجراسة الحالية  نتائجبيشت دعست و فقج     

داخل السؤسدة. فالفاعمػن  السيشية أمام الآخخيغ آلية مغ آليات تقجيع الحاتكاليشجام السيشي 
وتكػيغ يدعػن مغ خلبلو إلى بشاء  وإنساعذػائية، الاجتساعيػن لا يختارون مطيخىع برػرة 
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مع يتػافق كسا أن شكل المباس يختبط بالجور الػضيفي وبسا  ،في نطخ الآخخيغ إيجابيةصػرة 
الخارجي وفق في مطيخىع  عمى التحكعيحخصػن السػضفيغ  حيث أنمكاناتيع السيشية. 

 .ت السيشية السختمفةالدياقا
خاد مغ الاستخاتيجيات الخمدية التي يعتسجىا الأف يربح اليشجام جدءا ،ومغ ىحا السشصمق   

 .السيشية في إشار الحياة ن(ذواتيع )الفاعمػ  لإدارة انصباعات الآخخيغ عغ
 
 ة الشتائج عمى ضهء الفخضية الثالثةالثالث: مشاقذالسطمب  3. 2

:" يخبط الفاعمهن في حقل العسل بين طبيعة الهظيفة وشكل ب الثالثة الفخضيةارتبصت    
المباس، الأمخ الحي يديم في نيل الاعتخاف من محيطيم الاجتساعي ويكدبيم الاحتخام 

 والتقجيخ."
تبيغ وشكل اليشجام، حيث وجػد ارتباط بيغ شبيعة الػضيفة الستػصل الييا أكجت الشتائج    
 دون غيخىا والتي كل وضيفة متصمبات رمدية ومطيخية معيشةلأن  بحػثػن يشطخون الىالس أن

 الحؼ يذغمو الفخد داخل الدمع الػضيفي. تفخضيا شبيعة الجور السيشي
الشتائج أن اليشجام يداىع في تحقيق الاعتخاف الاجتساعي وتعديد الاحتخام  وضحتكسا    

عشاصخ السختبصة الأثيخ لا يتع برػرة مدتقمة عغ الت والتقجيخ داخل السؤسدة، غيخ أن ىحا
 التعامل مع الآخخيغ.شخيقة و السيشية بالأداء السيشي والكفاءة 

ىحا  لكغ عشو، تداعجه عمى تكػيغ انصباع إيجابيلمفخد شخعية رمدية أولية  اليشجاميسشح    
بالكفاءة  ختبطيتخاف الاجتساعي ما لع وحجه لزسان استسخارية الاع الانصباع غيخ كافي

عاملبن داعسان لمسكانة السيشية  وىحا ما يسثل .السيشية والسسارسة الفعمية لمجور الػضيفي
 والاجتساعية لمفخد.

في الجانب السشيجي، حيث  صحة الفخضيات السقتخحة نتائج الجراسة أثبتت، وفي الأخيخ   
العسمي،  الجانب)لو يتجاوز الػضيفة السادية أن اليشجام السيشي داخل السؤسدة الجامعية  تبيغ

 يانب الذكمالجتتجاوز اجتساعية ورمدية متعجدة أخخػ يؤدؼ وضائف و  ،(الطاىخؼ 
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يعبخ عغ سدة الجامعية، و داخل السؤ مسػضف السيشية لة ويداىع في بشاء اليػي )الخارجي(،
أثشاء لتقجيع ذواتيع يػضفو الأفخاد  امدير  اكسا يذكل مػرد ،مكانتو وانتساءه السيشي لمسؤسدة

الاعتخاف الاجتساعي تعديد ما يديع في  ،ة اجتساعية مقبػلةتفاعلبتيع اليػمية لإنتاج صػر 
بيغ القيع الثقافية والتسثلبت  ، وفي اشار تفاعل مدتسخداخل الحقل الجامعي والتقجيخ

 .في الػسط الجامعي الاجتساعييغ الاجتساعية لمفاعميغ
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 عام لمجراسة: استشتاج
 خمرت الجراسة الى: 

أكجت الجراسة السيجانية عمى أن اليشجام في الػسط السيشي يعج أحج الأبعاد الخمدية  
 التي تذكل تسثلبت وترػرات لجػ السػضفيغ في السؤسدة الجامعية.

-يةمجسػعة مغ العػامل الذخر الى السػضفػن  في تسثلبت اليشجام السيشي يخزع 
ىحه  تشتجحيث  داخل بيئة العسل، وتذكيل ىشجاميعفي تحجيج  داىعالتي تلسيشية ا

عامل ل تبعا ،ميشية الستغيخة مغ فخد الى آخخ-الجلالات الدػسيػمشطػمة مغ العػامل 
 .وكحلظ الأيجيػلػجيا ،السيشيةو  يةالخبخة الػضيف ،الدغ والجشذ

ئجة داخل الجامعة، الدا إن تسثلبت السػضفيغ تختبط بالقيع والسعاييخ الثقافية والتشطيسية 
  بحيث تختمف باختلبف السػاقع والأدوار السيشية. 

اء لمسؤسدة وتجديج اليػية السيشية لمسػضفيغ في تعديد الذعػر بالانتساليشجام يداىع   
 لسؤسدة.في ا

مغ الاستخاتيجيات الخمدية التي يعتسجىا الأفخاد لإدارة انصباعات  اليشجام جدءيعتبخ   
 .اليػمية السيشية في إشار الحياة ذواتيع الآخخيغ عغ

عغ العشاصخ  مدتقل بذكلالاجتساعية والسيشية   السكانة يسشح لا السيشي السطيخن ا 
 ػضيفيال والأداء السيشية بالكفاءة يقتخن  عشجما ويجعسيا يعدزىا ولكشو ،السيشية الأخخػ 

 .، وشبيعة التفاعلبت الاجتساعية في العسل السيشيالجيج
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 ة الفرل:خلاص

ارتبط ىحا الفرل بسشاقذة نتائج الجراسة السيجانية الحالية عمى ضػء الجراسات الدابقة    
التي تشاولشاىا في بجاية الفرل السيشي، وعمى ضػء الفخضيات، بيجف التفديخ والتحميل 

 الأكاديسي الدػسيػلػجي لمسعصيات التي استشتجشاىا في الأخيخ.

الشتائج التي أضيخت أن اليشجام السيشي في الػسط الجامعي يتجاوز وعمى مشػال مشاقذة    
الػضيفة السطيخية ليذكل رمدا يعكذ اليػية السيشية والانتساء السؤسداتي، كسا يختبط 
بسختمف التفاعلبت الاجتساعية والسيشية داخل الجامعة، ومغ جية أخخػ، يداىع في بشاء 

 الاعتخاف والتقجيخ الاجتساعي. الرػرة السيشية لمسػضف ويعسل عمى تحقيق

وفي الأخيخ، ان اليشجام السيشي يذكل أحج العشاصخ السداىسة في تذكيل السكانة    
 الاجتساعية والسيشية لمفاعميغ الاجتساعييغ داخل الأوساط السيشية في الجامعة.
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 خاتسة عامة:

يعج مػضػع اليشجام السيشي مغ السػاضيع الدػسيػلػجية اليامة في حقل السؤسدة، إذ     
ػسط البالأفخاد داخل  ةالسختمفة الاجتساعية والثقافية الخاص رػراتيخزع لجسمة مغ الت

مع التحػلات السعاصخة التي أصبحت تذيجىا البيئة العسل اليػم ، سيشيال جتساعي أوالا
 داخل وخارج السؤسدة.بجرجة أكبخ أصبح السػضفػن ييتسػن بيشجاميع 

سعت ىحه الجراسة الى استجلبء التسثلبت السختبصة باليشجام السيشي لجػ السػضفيغ في    
والجلالات التي يسشحيا الفاعمػن ومحاولة فيع الأبعاد الخمدية لمسعاني السؤسدة الجامعية، 

 عمى ىشجاميع في سياق التفاعل السيشي في السؤسدة.

وقج أضيخت نتائج الجراسة أىسية اليشجام السيشي ندبة الى السػضفيغ برفة متفاوت حدب    
التجارب السيشية ليع، باعتبار أن اليشجام أداة لمتعبيخ عغ اليػية السيشية والانتساء السؤسدي، 

في تذكيل السيشية لمسػضف في محيصو السيشي. كسا يداىع ويداىع في تحجيج وبشاء الرػرة 
عات الاجتساعية بيغ الفاعميغ، وفي إنتاج السكانة الاجتساعية والسيشية والاعتخاف الانصبا

 بالكفاءة والأداء السيشي.الاجتساعي، إلا أن السكانة والاعتخاف أمخان مختبصان في الشياية 

ومغ ىشا يسكغ القػل أن اليشجام في الفزاء السيشي يذكل جدء مغ الثقافة التشطيسية التي    
لخمػز والسعاني اب مغ السعتقجات الخاصةمشطػمة  اا السػضفػن، والتي تذكل بجورىيختبط بي

 الاجتساعية التي تؤشخ العلبقات السيشية والاجتساعية بيغ الأعزاء داخل السؤسدة. 

مغ خلبل ميشية لميشجام السيشي، -الجراسة ىحه ساىست في إبخاز الأبعاد الدػسيػوعميو،    
باليشجام  عغ مختمف الترػرات السختبصةفي السؤسدة الجامعية ذف التحقيق السيجاني ك

 داخل التشطيسات السيشية.
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 ىل تخػ أن الإنتساء إلى مؤسدة الجامعة يشبغي أن يختبط بذكل ىشجام معيغ ؟  .3

 ؟ ما رأيظ في السػضف الحؼ ييسل مطيخه في بيئة العسل  .4

ىل لاحطت وجػد فخوق في الإىتسام باليشجام بيغ مختمف الفئات السيشية ؟ كيف تفدخ  .5
 ذلظ؟ 

 السحهر الثالث : اليشجام السيشي كآلية لعخض الحات في بيئة العسل

 ىل تخػ أن ىشجامظ السيشي  يؤثخ عمى شبيعة سمػكظ داخل بيئة العسل ؟  .1

 يعة ىشجامكع السيشي؟ ىل قجمت لكع ملبحطات في العسل حػل شب. 2

 ىل تخػ أن ىشجامظ يختبط بجرجة أكبخ بجورك الػضيفي داخل مؤسدة العسل؟ . 3
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 ىل تيتع بيشجامظ السيشي اىتسامظ بيشجامظ خارج مجال العسل ؟  .4

 السحهر الخابع : اليشجام وتحريل الإعتخاف الإجتساعي في الحقل السيشي 

 ىل تعتقج أن احتخام الآخخيغ لظ داخل السؤسدة العسل يختبط بسطيخك تحجيجا؟  .1

 ىل تعتقج أن بعس أنساط المباس تسشح صاحبيا مكانة أو تقجيخ أكبخ داخل بيئة العسل ؟ . 2

ىل يداىع التػافق بيغ شبيعة الػضيفة وشكل اليشجام في الحرػل عمى تقجيخ الأفخاد  .3
 داخل بيئة العسل ؟

ل تعتقج أن السػضف يكيف مطيخه حدب نػع التفاعل السختبط بو ) اجتساع، تجريذ، ى .4
 إستقبال، ميام أخخػ...( ؟

ىل تخػ أن اىتسام السػضف بيشجامو يسكغ أن يعػض مغ خلبلو جػانب ميشية أخخػ . 5
 مثل )الكفاءة، الإنزباط( ؟ 
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 ممخص الجراسة:
الترػرات السختبصة باليشجام السيشي لجػ السػضفيغ في  عغ تيجف ىحه الجراسة الى الكذف

 ن ػ الأفخاد السػضفالجلالات والسعاني التي يزفييا السؤسدة، حيث تع تدميط الزػء عمى 
فيع تأثيخاتو في تذكيل الرػر الاجتساعية والسيشية، وفيع ارتباشو بالسكانة ميشجام السيشي، و ل

الاجتساعية داخل الفزاء الجامعي. كسا قج اعتسجت الجراسة عمى السقاربة الكيفية، حيث تع 
السقابمة الشرف مػجية كأداة رئيدية، والسلبحطة السباشخة كتقشية ثانػية استخجام تقشيتي 

مبحػث مغ السػضفيغ  15انية مغ أفخاد مجتسع البحث، وقج ضست لجسع السعصيات السيج
 محمد بغ أحسج. -2-جامعة وىخان-الإدارييغ والأساتحة بكمية العمػم الاجتساعية

أضيخت الشتائج أن اليشجام السيشي يذكل بعجا رمديا يعبخ عغ اليػية السيشية والانتساء 
ية لرػرة ومكانة السػضف، وقج تبيغ السؤسدي، كسا يداىع في بشاء الانصباعات الاجتساع

تسثلبت السػضفيغ لميشجام تتذكل مغ خلبل تفاعلبت الثقافة أيزا في ىحه الجراسة أن 
التشطيسية والاجتساعية التي تدػد في إشار الجامعة، وخمرت الى أن اليشجام يداىع في 

لسيشي كالكفاءة، تعديد الاعتخاف الاجتساعي، إلا أن تأثيخه يبقى مخىػنا بجػانب الآداء ا
  التفاعلبت الاجتساعية.والآداء الػضيفي، و 
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Stady summar: 

   This study aims to reveal the perceptions related to professional 
grooming among employees in the institution, by shedding light on 
the connotations and meanings that individual employees give to 
professional grooming, understanding its effects in shaping social and 
professional images, and understanding its connection to social 
status within the university space. The study also relied on a 
qualitative approach, as the two semi-directed interview techniques 
were used as a main tool, and direct observation as a secondary 
technique to collect field data from members of the research 
community. It included 15 respondents from administrative 
employees and professors at the Faculty of Social Sciences - 
University of Oran - 2 - Mohammed bin Ahmed. 
 

    The results showed that professional grooming constitutes a 
symbolic dimension that expresses professional identity and 
institutional affiliation, and also contributes to building social 
impressions of the employee’s image and status. It was also shown 
in this study that employees’ representations of grooming are shaped 
by the interactions of the organizational and social culture that prevail 
within the university framework. It was concluded that grooming 
contributes to enhancing social recognition, but its effect remains 
dependent on aspects of professional performance such as 
competence, job performance, and social interactions. 
 


